
Cflmara de Vereadores
Santo Augusto
ESTADO DO RIO GMNDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR NS 17, DE 1 1 DE MAIO DE 2017 .

Disp6e sobre a organizaqSo e estrutura
administrativa, define o quadro de Cargos
em ComissSo e FungSo Gratificada no
6mbito do Poder Executivo Municipal de
Santo Augusto, revoga as Leis Comple-
mentares Ne. 08, de 26 de margo de 2013,
Lei Ne 09, de 07 de maio de 2014, Lei Ns.
11, de 17 de outubro de2014 e Lei Ne 14
de 18 de dezembro de 2015 e d5 outras
providOncias.

O Presidente da C6mara Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio
Grande do Sul, fago saber que a C6mara de Vereadores aprovou e eu, nos termos
do $ 7e do art. 36, da Lei Orgdnica do Municipio, e do inciso I do art. 180, do Regi-
mento Interno, promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DrsPostQoes pnellM INARES

Art. 1e Esta Lei disp6e sobre a organizagSo e estrutura administrativa e
define o quadro de cargos em comissSo e funqSo gratificada, no 6mbito do Poder
Executivo Municipal de Santo Augusto.

Art. 2e O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais a ser
realizado pelos orgSos proprios da AdministragSo Direta, de forma integrada e con-
junta, buscard atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3e O Poder Executivo 6 exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
por cada um dos dirigentes dos 6rg5os dquele diretamente vinculados, Secretdrios
Municipais, Chefe de Gabinete, Assessores, Coordenadores, Diretores de Divis6es e
Diretores de Departamentos, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 4e O planejamento ser6 utilizado como instrumento para o desen-
volvimento fisico-territorial, econ6mico, cultural e social do Municipio, de acordo com
as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e t6cnicos
disponiveis e obedecer6 ds diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonSncia com os planos e pro-
gramas do governo Estadual e Federal, atrav6s da elaboragSo e manutenQso dos
seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Diretor de Uso e OcupagSo do Solo; \
ll - Plano Plurianual da AdministragSo - PPA; '\
lll - Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO; lt
fV - Lei Orqamentiiria Anual - LOA. ,f
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Par5grafo 0nico. A agSo do Municipio, em Sreas assistidas pelos Go-
vernos do Estado e da Uni6o, ser6 de cariiter supletivo e, sempre que for o caso,
buscar5 mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros pr6prios disponiveis.

Art. 5e A AdministragSo Municipal, al6m dos controles formais atinentes
d obediOncia a preceitos legais e regulamentares, disporS de instrumentos de acom-
panhamento e avaliagSo de seus diversos 6rg6os, objetivando:

| - elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos atra-
v6s da selegSo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da prefLitura, do
treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de re-
muneragSo compativeis com a qualificagSo dos recursos humanos e disponibilidades
financeiras e do estabelecimento e observdncia de crit6rios de promogSo;

ll - recorrer, sempre que admissivel e aconselh6vel, d execugSo de
obras e serviEos mediante contrato, concessSo, permissSo ou conv6nio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliagSo desnecessdria de seu quadro de
servidores;

lll promover a integragSo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, atravds de 6rg5os colegiados, compostos de servidores
municipais representantes de outras esferas de governo e munlcipes com destacada
atuagSo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento
dos problemas locais.

Art. 6e Na elaboraqSo de programas e projetos, a AdministragSo Muni-
cipal adotarS crit6rios e estabelecerS prioridades, segundo a essencialidade da obra,
servigo ou agSo administrativa, tendo sempre como par6metro o interesse coletivo.

DA E srR uttfrit^t'fi l.l r sr nnr r vn

Dos Orsao, 
" 

3"":r1?r'rias Municipais

Art. 7e Fica criada e definida a organizagSo e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto-RS, com os seguintes 6rg5os e Se-
cretarias:

l- Gabinete do Prefeito - GP;
ll- Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;
lll - Secretaria Municipal de SupervisSo e Planejamento - SESUPLAN;
lV - Secretaria Municipal de AdministraQao - SEAD;
V - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;
Vl - Secretaria Municipal de Obras, ViagSo e Tr6nsito - SMOV;
Vll- Secretaria Municipal de EducaESo e Cultura - SMEC;
Vlll- Secretaria Municipal de Saude - SMS;
lX - Secretaria

_ SEHAS;
X - Secretzlria

ente-SEDECOM. q,

icipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania

de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
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$1e lntegram a organizagEo do Municlpio, como 6rg5os de cooperag6o,
representagSo e assessoramento ao prefeito, os seguintes conselhos:

| - CMT - Conselho Municipal de Trdnsito;
ll - COMCIDADE - Conselho Municipal da Cidade;
lll - CME - Conselho Municipal de Educagdo;
lV - COMAE - Conselho Municipal de Alimentag6o Escolar;
V - FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle So-

cial, ComprovagSo e FiscalizagSo dos Recursos do Fundo de Manutengdo e Desen-
volvimento da EducagSo Bdsica e Valorizaglo do Magist6rio;

Vl - CMS - Conselho Municipal de Safde;
Vll- CONMI - Conselho Municipal do ldoso;
Vlll - COMHAB - Conselho Municipal de HabitagSo, Infraestrutura e

ComunicagSo;
lX - CONSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-

nal;
X - CMAS - Conselho Municipal de Assist6ncia Social;
Xl - COMDIM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Xll - COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianqa e do Ado-

lescente;
Xlll - CT - Conselho Tutelar;
XIV - CMA - Conselho Municipal de AgropecuSria;
XV - COMDEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
XVI - CMIACT - Conselho Municipal de lndustria, Agroindfstria, Ci6n-

cia e Tecnologia;
XVll - COMUDESA - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Mu-

nicipio de Santo Augusto;

Augusto;

XVlll - CMC - Conselho Municipal de Cultura;
XIX - CMTC - Conselho Municipal do Telecentro Comunit6rio de Santo

XX - CONTUR - Conselho Municipal de Turismo;
XXI- COMAD - Conselho Municipal Antidrogas;
XXll - CMD - Conselho Municipal de Desportos;
XXlll- CMP - Conselho Municipal de Previd6ncia - RPPS;
XXIV - CPDMSA - Conselho do Plano Diretor do Municipio de Santo

XXV - CGFMHIS - Conselho Gestor do Fundo Municipal de HabitaqSo
Augusto;

de lnteresse Social.
$ 2o FicarSo integrados d Estrutura Administrativa os Conselhos Muni-

cipais que por ventura venham a ser criados em legislagSo especifica, posteriormen-
te a ediESo desta Lei.

$ 3e Os Conselhos municipais s5o canais de participaqSo do cidadSo
nos assuntos do Municipio e tem o papel de fortalecer a participagSo democrdtica da .
populagSo na formulagSo e implementagSo de politicas p0blicas.

S 4e Os conselhos s6o espaqos priblicos de composiqSo plural e paritii-
ria entre o Municipio e sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva ou sint
ples consultiva, cuja fungSo 6 formular e controlar a execugSo das politicas p0bffi$
setoriais, conforme disposto nas leis de criagSo especifica de cada conselho. lV i,\i
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SegSo ll
Das Unidades Administrativas

Art. 8e S5o criadas e definidas as unidades administrativas inseridas na
estrutura organizacional dos 6rg5os e secretarias no dmbito do Poder Executivo do
municlpio de Santo Augusto:

| - Gabinete do Prefeito - GP:
a) Prefeito Municipal;
b) Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;
c) Assessoria Jurldica'
d) Assessoria de Projetos e Captag6o;
e) Coordenadoria de ComunicagSo e Ouvidoria;
0 Coordenadoria Administrativa;
g) Coordenadoria de Esporte, RecreagSo e Lazer.
ll- Gabinete do Vice-Prefeito - GVP:
a) Vice-Prefeito Municipal;
b) Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito.
lll - Secretaria Municipal de SupervisSo e Planejamento - SESUPLAN:
a) Secret6rio Municipal de SupervisSo e Planejamento;
b) Diretor da DivisSo de Ag6es Administrativas.
lV - Secretaria Municipal de Administrageo - SEAD:
a) Secret6rio Municipal de AdministraESo;
b) Coordenadoria de Compras e Licitag6es;
c) Diretor da DivisSo de Recursos Humanos.
V - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN:
a) Secret6rio Municipal de FinanEas;
b) Coordenadoria de TributagSo, FiscalizagSo e ArrecadaqSo.
Vl - Secretaria Municipal de Obras, ViagSo e Tr6nsito - SMOV:
a) Secret6rio Municipal de Obras, ViagSo e Tr6nsito;
b) Coordenadoria de Obras, ViagSo e Servigos Urbanos e Trdnsito;
c) Coordenadoria de Obras, ViagSo e Servigos Rurais.
Vll- Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura - SMEC:
a) Secretdrio Municipal de EducaESo e Cultura;
b) Coordenadoria de Cultura.
Vlll - Secretaria Municipal de Safde - SMS:
a) Secret5rio Municipal de Satde;
b) Coordenadoria de Planejamento e GestSo;
c) Diretor da DivisSo de lnfra Estrutura e Logistica;
d) Diretor do Departamento de Atividades Administrativas;
e) Coordenadoria Operacional de Ag6es em Safde;
0 Diretor da DivisSo M6dica; i

g) Diretor da DivisSo de
h) Diretor da DivisSo de T Ite e Serviqos Externos;

idades e Servigos de Media e
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_ SEHAS:
lX - secretaria Municipal de HabitagSo, Assist6ncia social e Cidadania

a) Secretdrio Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania;
b) Coordenadoria de HabitagSo e Assist6ncia Social;
c) Diretor da DivisSo de Pollticas e Programas Assistenciais;
d) Diretor da DivisSo de ProtegSo BSsica - CRAS;
e) Diretor da DivisSo de ProtegSo Social Especial- CREAS;
0 Diretor de Departamento de Atendimento e Apoio ao ldoso.
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-

ente - SEDECOM:
a) Secret6rio Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambi-

ente;
b) Coordenadoria de Agricultura, PecuSria e Meio Ambiente;
c) Coordenadoria de Indristria, Com6rcio, Servigos e Turismo.
Par5grafo 0nico. A Secretaria Municipal de EducagSo possui sua estru-

tura administrativa com base no plano de Carreira do Magist6rio Municipal, Lei Muni-
cipal ne 1.691 de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO III
DAS DTSPOSTQoES GERATS

Art. 9a Ficam criados os 6rg5os da Estrutura Bdsica do municipio de
Santo Augusto, conforme Anexo l- Organograma Geral- parte integrante desta Lei.

Par6grafo ilnico. Os 6rg5os da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Augusto estSo dispostos hierarquicamente conforme disposto no
Organograma Geral, Anexo l, da seguinte forma:

l- Gabinete do Prefeito Municipal;
ll - Gabinete do Vice Prefeito Municipal;
lll - Secretarias;
lV - Chefia de Gabinete:
V - Assessorias;
Vl- Coordenadorias;
Vll- Divis6es;
Vlll- Departamentos.

Art. 10. As atribuig6es e compet6ncias de cada um dos orgSos da Es-
trutura Administrativa estSo descritas no Anexo ll desta Lei.

Par5grafo rinico. A instalaESo dos orgSos que comp6em a Estrutura
Administrativa atender5 a necessidades e conveniOncias da AdministragSo Municipal
e seu funcionamento obedecer6 ao regime de m0tua colaboragSo e ds disponibilida-
des e necessidades do Municipio.

Art. 1 1. criados todos os Cargos dos Agentes Politicos, SecretS-
em ComissSo - CC ou Fung6es Gratificadas - FG, com
estabelecidas, conforme Anexo lll, parte integrante desta

rios, cargos de

idades nos 6rg5os e em suas respectivas unidades ad-
denominagSo e quan
Lei, para o exerci{o
ministrativas. ,.il- "
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S 1e Os cargos de Provimento em ComissSo - CC, poderSo ser exerci-
dos por servidores nomeados para Cargos em ComissSo, ou por servidores efetivos,
mediante atribuigSo de FungSo Gratificada - FG, sendo, em ambos os casos, de livre
nomeagSo, exoneragSo, designagSo ou destituigSo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

S 2q O percentual mfnimo de Cargos em ComissSo a serem preenchi-
dos por servidores efetivos da Administragao Direta, nos termos do artigo 37, inciso
V, da ConstituigSo Federal, 6 fixado em, no minimo, 30o/o (trinta por cento; dos car-
gos criados por esta Lei Complementar.

S 3s SerSo computados para efeitos do atendimento do percentual mi,
nimo de que trata o S 2s deste artigo, as designaq6es para Funq6es Gratificadas
"FG" que tenham sido criadas em paralelo aos cargos em comisseo'cc'.

\ft. 12. Os cargos de Secret6rio Municipal tem sua remuneragSo esta-
belecida na forma de subsidio, fixado em parcela unica e por lei, em conformidade
com o que dispdem os incisos X e Xl do art. 37 e $ 4e do art. 39 da ConstituigSo Fe-
deral.

Art. 13. Os vencimentos dos Cargos de Confianga "CC" e FungSo Grati-
ficada 'oFG" previstos no Art. 11 e constantes do Anexo lll desta Lei serSo obtidos
atrav6s da multiplicagSo dos coeficientes constantes da tabela do Anexo lV desta
Lei, pelo valor atribuido ao piso de refer€ncia vigente que serve de base para o c5l-
culo dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo e serSo reajustados na mes-
ma data e na mesma proporgSo.

Par5grafo rinico. Os valores decorrentes da multiplicagSo do coeficiente
pelo valor do padrSo referencial serSo arredondados para a unidade de centavo se-
guinte.

Art. 14. Os detentores de Cargos em ComissSo - CC, e FungSo Gratifi-
cada - FG, deverSo ficar dr disposigSo do Prefeito Municipal, n5o cabendo percepgSo
de remuneragSo, a tltulo de horas-extras e devem cumprir no mfnimo 40 (quarenta)
horas semanais.

ParSgrafo 0nico. Os detentores de Cargos em Comiss5o - CC, ou Fun-
g5o Gratificada - FG, criados nos termos desta Lei Complementar ficam dispensa-
dos do registro do ponto.

Art. 15. Os ocupantes dos Cargos em ComissSo - CC, ou FungSo Gra-
tificada - FG, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, Assessor Jurfdico, Coor-
denador de ComunicagSo e Ouvidoria e Assessor de Projetos e CaptagSo fazem jus
a uma verba de representagSo.

S 1e O valor da verba de representagSo, de que trata o caputdeste arti-
go corresponde a 20o/o (vinte por cento) da remuneragSo bdsica fixada para os res-
pectivos cargos.

5 2e Independentemente do titular dos cargos constantes do
desta Lei ser remunerado atrav6s de CC ou FG, o percentual da verba de
taqeo incidira sobre a remuneragSo bdsica fixada para o Cargo em ComissSo C
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Art- 16. O servidor pfblico efetivo municipal que assumir cargo de Se-
cretSrio Municipal, pode optar entre a remuneragSo do cargb efetivo ou o subsidio do
cargo de SecretSrio.

Art. 17' Na medida em que os 6rg5os forem sendo instalados, o prefei-
to Municipal fica autorizado a promover as necessdrias transfer6ncias de pessoal e
instalag6es, baixar os atos competentes e complementares para a adequaEdo dos
cargos e fung6es, promovendo as alterag6es e anotaq6es funcionais necessdrias,
bem como adequar a Lei de Diretrizes Orgament5rias e i tei Orgament6ria Anual.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAQAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard
em funcionamento a medida que os 6rg5os que a comp6em forem sendo implanta-
dos, atrav6s da efetivagSo das seguintes medidas:

I - dotaqeo de elementos humanos, materiais e financeiros indispens6-
veis ao seu funcionamento;

ll - provimento das respectivas chefias.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Meio
Ambiente - SEDECOM, utilizard no exercicio de 2017 as estruturas fisicas, de pes-
soal e orgamentdria da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecu6ria - SEMAP; da
Secretaria Municipal de Indristria, Com6rcio e Turismo - SICOMTUR e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMMU.

CAP1TULO V
DAS DISPOS|QoES FtNA|S

Art. 20. Ficam revogadas as Leis Complementares Ne. 08, de 26 de
margo de 2013, Lei Ne.09, deAT de maio de2014, Lei Ns. 11 de 17 de outubro de
2014 e Lei Ns 14, de 18 de dezembro de 2015.

Art.21. As despesas decorrentes desta Lei correrSo por conta de dota-
g6es orgament5rias pr6prias constantes dos orgamentos anuais.

Aft.22. Esta Lei entra em vigor na data de publicaqSo.

Gabinete da Presid6ncia da C6mara Munici
Augusto/RS, em 11 de maio de 2017.

Vereadores de Santo

Ver. JoelAn da Rosa
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ANEXO I

ORGANOGRAMA
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ORGANoGRAMA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Do MUNlciplo oE
SANTO AUGUSTO - RS
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ANEXO II

ATRIBUIQOTS C COMPETEruCINS OOS ONCAOS, SECRETARIAS E
UNI DADES ADM I N ISTRATIVAS

DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito 6 a sede politico-administrativa do Poder Execu-
tivo do Municfpio de Santo Augusto, sendo onde o Prefeito Municipal expede os atos
tfpicos de sua compet6ncia como principal objetivo intermediar o contato direto do
Prefeito Municipal com todos os segmentos da sociedade e demais Secretarias Mu-
nicipais, al6m de outros 6rg5os da esfera estadual e federal, visando uma gestSo
participativa voltada para o interesse p0blico, observado os limites e prerrogativas
determinadas na ConstituigSo Federal e regulamentadas na Lei Orgdnica Municipal.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

A Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal tem como principal objetivo
englobar a articulagSo e coordenagSo das politicas de Governo, responsSvel direta
pela execugSo das metas de atendimento polltico institucional e inter-relacionamento
da AdministragSo e os demais 6rg5os governamentais ou n5o, agentes p0blicos ou
n5o, por meio das seguintes aq6es:

a) dar assist6ncia ao Prefeito em suas relag6es politico-administrativas
com a populagSo, organismos estaduais e federais, 6rg5os e entidades publicos e
privados;

b) atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminhS-las aos
respectivos 6rg5os da administragSo;

c) assessorar e coordenar a seguranga das pessoas e do Gabinete, e o
transporte do Prefeito;

d) assessorar o Prefeito em suas relag6es com a C6mara Municipal de
Vereadores;

e) assessorar e coordenar ag6es visando d colaboragSo e o interc6m-
bio do Poder Executivo com outros poderes, 6rg5os priblicos, entidades e empresas
privadas;

f) assistir ao Prefeito em assuntos referentes dr politica e, particularmen-
te, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo, acompanhando o andamento dos
Projetos de Lei, verificar os prazos do processo legislativo e provid6ncias do anda-
mento, das datas de sanqSo, promulgagSo e veto entre outras;

g) organizar o servigo de relaq6es p0blicas, preparar audiOncias, re-
cepq6es e cerimonial e representar o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

h) coordenar o fluxo de informag6es e expedientes oriundos e destina-
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DA ASSESSoRIA IunloIcn

A Assessoria Juridica 6 a unidade encarregada de assegurar a legali-
dade e legitimidade das ag6es administrativas, orientar e assessorar o Prefeito Mu-
nicipal nas suas decisdes administrativas. Compete ao Assessor Juridico, como pes-
soa de confianga do Prefeito Municipal:

a) formular, propor e assessorar a elaboraqSo de normas, m6todos e
procedimentos para orientar o planejamento, a execugSo e o controle das atividades
de natureza juridica junto ao Gabinete;

b) emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operag6es
que importem em obrigag6es e responsabilidades para a autoridade superior;

c) examinar previamente, e participar da elaboragSo de Projetos de Lei,
Justificativas de Veto, Decretos Executivos, Regulamentos, Contratos, Convdnios e
outros atos de natureza jurfdica ou administrativa;

d) prestar orientagSo pertinente d interpretaqSo da legislagSo federal,
estadual, aplicdvel ao Municipio, bem como, da legislagdo municipal;

e) representar excepcionalmente o municipio em juizo;
f) assessorar e orientar a comissSo sindicante e de inqu6ritos adminis-

trativos, nos termos da legislagSo pertinente;
g) assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rg5os e unida-

des quanto aos assuntos jurldicos e atos legais vigentes, bem como o desempenho
de outras competdncias afins;

h) elaborar anteprojetos de lei, decretos, al6m de minutas ou rever,
quando solicitado, editais de licitagSo, contratos, conv6nios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam mat6ria de ordem juridica;

i) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Assessor Ju-
rldico que 6 Superior Completo em Direito e Registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil, segSo do Rio Grande do Sul- OAB/RS.

DA ASSESSORIA DE PROJETOS E CAPTAQAO

A Assessoria de Projetos e CaptagSo 6 a unidade que, por delegagSo,
compete idealizar, elaborar e levar d apreciagSo do Chefe do Poder Executivo e dos
Secret5rios Municipais os projetos de interesse da AdministragSo Municipal, partici-
pando da implementaqSo, atrav6s das seguintes ag6es:

a) assessorar na implantaqSo de programas e projetos para o desen-
volvimento do Municipio;

b) assessorar nas ag6es para a busca de recursos financeiros junto aos
mais diversos orgSos governamentais ou n6o governamentais, atrav6s do encami-
nhamento de projetos visando o financiamento de obras ou aq6es de interesse local;

cais, orientando a realizagSo dp lpvantamentos nas Sreas social, econ6mica, cultural
e ambiental;

d) prospectar e a potencialidades em nivel regional, negociando
as de interesse para a expansSo e desenvolvi-com a comunidade projetgs,

mento local e regional; k"
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. e) buscar a formaqSo de parcerias envolvendo as entidades locais, or-
ganizag6es governamentais e n5o governamentais instituig6es de ensino, centros de
tecnologia e pesquisa, para dar suporte e sustentagSo aoi projetos, planos e ag6es
priorizadas;

f) cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municfpio e
coordenar a preparaqSo de projetos de captagdo desses recursos;

g) acompanhar e participar da atualizagSo do Plano Diretor e suas nor-
mas urbanisticas para o Municlpio, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, estrutura vi6ria, obras, parcelamento do solo e edificagoes;

h) contribuir na elaboragSo do Plano Plurianual de Administragdo -
PPA; da Lei de Diretrizes OrgamentSrias - LDO e da Lei Orgament6ria Anual - LOA;

i) executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo;

j) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Assessor de
Projetos que 6 Curso Superior Completo.

DA COORDENADORTA DE COMUNTCAQAO E OUVIDOR|A

A Coordenadoria de ComunicagSo e Ouvidoria 6 a unidade que tem
como atribuigSo prover a assessoria imediata ao Prefeito Municipal, bem como pro-
mover a comunicagSo e a publicidade das ag6es de governo, como objetivo de esta-
belecer canal de comunicagSo direta entre Municipio e populagSo, propiciando o
exercicio da cidadania, bem como a democratizaqdo dos serviqos priblicos, na cons-
trugSo de um modelo de gestSo participativa; contribuir para a methoria da qualidade
dos servigos e otimizagSo dos recursos existentes, funcionando como instrumento de
avaliagSo gerencial na busca da eficScia dos servigos; contribuir com o processo de
humanizagSo dos serviqos p0blicos, buscando alcangar a satisfagSo dos munlcipes e
a valorizaqSo dos servidores municipais, atrav6s das seguintes ag6es:

a) coordenar sistema de comunicaqSo interno e externo com o prop6si-
to de divulgar atrav6s da imprensa falada, escrita, televisionada, midias eletrdnicas e
redes sociais, os atos e ag6es administrativas, conferindo car6ter de transpar6ncia
da gestSo;

b) estabelecer elos entre o poder publico e a comunidade criando canal
direto de comunicagSo e integragSo;

c) elaborar sinopse semanal de mat6rias relevantes publicadas na im-
prensa e encaminhar ds Secretarias para subsidiar o estabelecimento de diretrizes
para suas aq6es;

d) documentar informag6es atrav6s da elaboragSo de relat6rios e for-
necer registros de atividades realizadas, mantendo dados atualizados e sob sigilo
quando necessdrio;

e) divulgar o Municipio em eventos, coordenando a propaganda e mar-
keting do Municipio;

f) promover a comunicagSo entre a populagSo e Poder E
g) receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou respond mani-

festagdes, reclamagSes, denfncias, bem como representagdes proyenien da po-
Munici-

{

pulaESo do Municipio de Santo Augusto, a respeito de atos da Admfristr
paf, dando ciOncia destas ag6es ao Chefe do Poder Executivo; ..q:'
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h) prestar informag6es ao Gabinete do Prefeito com o objetivo de tornar
ptiblicos os atos da AdministraEso Municipal que estejam sendo qu"ition"dos pela
populagSo.

. i) coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos
de interesse do Municipio;

j) executar outras atividades correlatas.
k) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador

de ComunicagSo e Ouvidoria, que 6 o superior incompleto.

DA COORDENADOR IA ADM I N ISTRATIVA

A Coordenadoria Administrativa 6 a unidade respons6vel pela harmoni-
zia?lo das aqdes das Secretarias Municipais com as diretrizes da Administrag6o
Central, visando d uniformizagSo de suas aq6es. Ao Coordenador Administrativo
compete:

a) organizar, desenvolver e coordenar aq6es necessdrias para a har-
monizagSo dos programas, projetos e atividades das Secretarias Municipais com as
diretrizes da AdministragSo;

b) coordenar os trabalhos de redaESo, registro, expedigSo e arquiva-
mento dos documentos de interesse da AdministragSo Municipal;

c) coordenar os trabalhos de elaboragSo, controle e arquivamento de
todos os documentos que fazem parte do processo legislativo como projetos de lei,
leis, decretos, portarias e outros;

d) coordenar a organizagSo das leis que tratam dos Conselhos Munici-
pais e outros documentos necess5rios ao acompanhamento das ag6es destes auxi-
liares do governo;

e) manter sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e pro-
cessos de natureza reservada e sigilosa;

f) coordenar o recebimento e registro de expediente enviado pela C6-
mara de Vereadores e acompanhar a tramitagSo dos pedidos de informag6es, pro-
posig6es e pedidos de provid6ncias;

g) coordenar a edigSo e o controle dos atos normativos internos de
pessoal;

h) executar outras atividades correlatas.
i) ter a escolaridade mfnima para provimento do cargo de Coordenador

Administrativo que 6 Ensino M6dio Completo.

DA COORDENADORTA DE ESPORTE, RECREA9AO E LAZER

A Coordenadoria de Esporte, RecreagSo e Lazer 6 a unidade ligada ao
Gabinete do Prefeito Municipal que tem como atribuiE6es planejar, organizar e ope-
racionalizar os programas, projetos e atividades das polfticas da AdministragSo M
nicipal voltadas ao esporte, d recreagSo e ao lazer. Ao Coordenador de Esporte, R
creaqSo e Lazer compete: I

a) organizar, orientar, difundir e fiscalizar as diferentes pr6ticas de
porte, recreaESo e lazer no Municipio e nas escolas da rede priblica municipal;
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b) organizar, dirigir e coordenar eventos esportivos no perimetro urbano
e rural, visando contribuir no fortalecimento do espirito comunit5rio;

c) dirigir e coordenar projetos, programas e ag6es esportivas, recreati-
vas e de lazer, bem como providenciar infraestrulura adequada;

d) organizar, dirigir e coordenar interc6mbios nas diversas modalidades
esportivas, recreativas e de laze1

e) dirigir outras atividades que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Prefeito;

f) ter a escolaridade mfnima para provimento do cargo de Coordenador
de Esporte, RecreagSo e Lazer que 6 Ensino rueoio Incompleto.

DO GABINETE DO VICE.PREFEITO

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representagdo politi-
ca do municipio de Santo Augusto, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assun-
tos politicos e administrativos assegurando o andamento do fluxo de informag6es ao
Gabinete do Prefeito e, especificamente, representar o Prefeito Municipal em seus
impedimentos.

O Prefeito Municipal efetuard a delegagSo de atribuig6es ao Vice-
Prefeito atrav6s de Decreto Executivo.

DA ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE.PREFEITO

A Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito tem como principal objetivo
englobar a articulagSo e coordenagSo das politicas de Governo, responsSvel direta
pela execugSo das metas de atendimento politico institucional e inter-retacionamento
da AdministragSo e os demais 6rg5os governamentais ou n5o, agentes p0blicos ou
ndo, por meio das seguintes ag6es:

a) assessorar e subsidiar o Vice-Prefeito em assuntos do Gabinete;
b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-

Prefeito;
c) organizar a agenda do Vice-Prefeito;
d) propor ao Vice-Prefeito medidas destinadas ao aperfeigoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execuqSo no Gabinete,
com vistas d otimizagSo dos seus projetos;

e) promover a articulagSo do Vice-Prefeito com instituig6es priblicas e
privadas.

f) executar outras atividades correlatas.
g) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Assessor de

Gabinete do Vice-Prefeito que 6 Ensino M6dio Completo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPERVISAO E PIANEJAMENTO - SESUPLAN

A Secretaria Municipal de SupervisSo e Planejamento tem a seu qn
go atividades globais de planejamento, articulaqSo e promoqSo das politicas @
canrrnlrrimanla ala l\lrrniai^ia namnatil,rili'^hr|^ aa nali+i^a^ ^^^i^^^:^ ^i^senvolvimento do Municipio, compatibilizando-as com as politicas nacionais ei
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duais de desenvolvimento e supervisionar a sua execugSo, atrav6s das seguintes
ag6es:

| - desenvolver e elaborar em nivel estrat6gico, o planejamento e o
controle do uso do solo do Municipio, considerando seus aspectos sociais, econ6mi-
cos, urbanlsticos e ecol6gicos;

ll - promover a identificagSo de fontes de recursos e manter contato
com organismos publicos, privados e com entidades financeiras nacionais, estran-
geiras ou internacionais, com vistas d obtengSo de ingressos adicionais de recursos
para investimentos;

lll - elaborar as propostas do Plano Plurianual de Investimentos - PpA
da Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO e da Lei Orgamento Anual LOA da Adminis-
tragSo Centralizada, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e promover a sua
consolidagSo com as da Administraqdo Indireta;

lV - supervisionar a execugSo da politica organizacional do Executivo
Municipal, objetivando sua permanente modernizagSo, bem como elaborar e manter
atualizado o sistema de Cadastro T6cnico e o Plano Diretor do Municipio;

V - controlar, dentro das diretrizes do Plano Diretor, a expansSo urba-
na, examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando sua exe-
cug5o, cabendo-lhe tamb6m, opinar sobre a urbanizaqSo de terrenos situados no
Municlpio e tratar da desapropriagSo de im6veis que o plano Diretor exige;

Vl - exercer atividades que objetivem a harmonizaqSo da agSo admi-
nistrativa do Governo, em seus diferentes setores;

Vll - orientar e fiscalizar as obras particulares e publicas.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUPERVISAO E PI.ANEJAMENTO

Ao Secret6rio Municipal de SupervisSo e Planejamento, como Agente
Polltico, compete o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumpri-
mento das metas de governo, propostas no plano de governo, chefiando a sua Se-
cretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos reali-
zados, alem de todas as atribuiq6es constantes no artigo 52, S 2e, da Lei Org6nica
Municipal.

| - a escolaridade minima para provimento do cargo de Secret6rio Mu-
nicipal de SupervisSo e Planejamento 6 Superior Completo.

DA DTVTSAO DE AQ6ES ADMTNTSTRATTVAS

A DivisSo de Aq6es Administrativas 6 a unidade a quem, por delegagSo
do Secretdrio Municipal de SupervisSo e Planejamento, compete dirigir aE6es ten-
dentes a desenvolver pesquisas e inovag6es na Srea de planejamento, participar na
elaboraESo e execuqSo das leis de planejamento orqamentdrio. Ao Diretor dq0ivisSo
de Ag6es Administrativas, compete:

a) assessorar o SecretSrio no processo de pesquisa voltad
g6es na Srea de planejamento;

b) coordenar ag6es na pesquisa de subsidios e inovaQfles
lizagSo e modernizaE6o da legislagSo institucional do Municipio; 7
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c) orientar e supervisionar a elaboragSo das leis orgament6rias do Mu-
nicipio;

d) coordenar estudos e propor ag6es, programas e projetos que visem
contribuir para o uso e ocupagdo do solo urbano;

e) dirigir e articular outras ag6es relacionadas d 5rea de planejamento;
f) executar outras atividades correlatas.
g) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da

DivisSo de Ag6es Administrativas que 6 Ensino M6dio compreto

DA SECRETARTA MUNtCtpAL DE ADMTNTSTRAQAO - SEAD

A Secretaria Municipal de AdministragSo tem a missSo geral de plane-
jar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administraqSo da Prefeitura,
atrav6s das seguintes aE6es:

| - racionalizar o uso de bens e equipamentos;
ll - realizar recrutamento, selegSo, treinamento e controle funcional e

financeiro de pessoal;
lll - controlar o material permanente e de consumo;
lV - conservar os bens moveis e im6veis e a manutengSo do transporte

oficial;
V - contribuir, coordenar e cumprir o Plano de AgSo do Governo Muni-

cipal e os programas gerais e setoriais inerentes d Secretaria;
Vl - garantir a prestaqSo de serviqos municipais de acordo com as dire-

trizes de governo;
Vll- propor polfticas sobre a administragSo de pessoal;
Vlll - administrar o plano de cargos e salSrios;
lX - organizar e coordenar programas e atividades de capacitagSo e

desenvolvimento dos recursos humanos;
X - promover a inspegSo da sa0de dos servidores para efeito de ad-

missSo, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgaqSo de t6cnicas e m6-
todos de seguranqa e medicina do trabalho;

Xl - elaborar e implantar normas e controles referentes d administragSo
do material e do patrim6nio;

Xll - implantar normas e procedimentos para o processamento de lici-
taE6es destinadas a efetivar compra de materiais ou equipamentos;

Xlll - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuigSo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e docu-
mentos em geral;

XIV - coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;
XV - coordenar e controlar os serviqos de transpode interno;
XVI - assessorar os 6rg5os da Prefeitura em assuntos administrativos

referentes d pessoal, arquivo, patrim6nio e comunicaE6es administrativas;
XVll - responsabilizar-se pela vigil6ncia dos pr6dios municipais, do

servigo de portaria e informag6es do pr6dio da Prefeitura Municipal;
XVlll - dar condiq6es de manutengSo dos servigos de alistamentQ

tar no Municipio; i

XIX - modernizar a estrutura organizacional e dos m6todos de
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Do sEcRerARro MUNtctpAL DE ADMlusrnngAo

Ao SecretSrio Municipal de AdministragSo, como Agente politico com-
pete a direESo geral das unidades a ele vinculadas, dos trabalhos da Secretaria no
cumprimento das suas atribuiq6es, e o auxilio politico-administrativo ao prefeito Mu-
nicipal para cumprimento das metas de governo, propostas no plano de governo,
chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores neias lotadoJe todos
os trabalhos realizados, al6m de todas as atribuig6es constantes no artigo 52, S 2e,
da Lei Org6nica Municipal.

I - a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretdrio Mu-
nicipal de AdministragSo 6 Ensino Superior Completo.

DA COORDENADORTA DE COMPRAS E L|CITAQOES

A Coordenadoria de Compras e Licitag6es 6 a unidade encarregada de
implementar a politica de compras e de licitag6es da AdministragSo Municipal. Ao
Coordenador de Compras e Licitag6es compete as seguintes ag6es, visando d im-
plementagSo da politica administrativa na 6rea:

a) coordenar e orientar a elaboraqSo e realizaqSo dos procedimentos
licitat6rios, bem como efetuar a gestSo e controles dos contratos a etes inerentes,
nos termos da legislaqSo pertinente e vigente;

b) solicitar ds Secretarias levantamentos quanto a real necessidade das
quantidades a serem adquiridas, levando-se em consideragSo a m6dia de consumo
conhecida, bem como a programagSo de atividades e tarefas a serem realizadas, de
forma planejada;

c) coordenar e supervisionar a elaboragSo do cronograma de compras,
e acompanhar a sua execugSo;

d) coordenar e orientar a emissSo das autorizag6es de compras;
e) coordenar o encaminhamento ds Secretarias de c6pia dos procedi-

mentos licitatorios, e dos respectivos termos de adjudicagSo, para confer6ncia e con-
trole;

f) coordenar, supervisionar e orientar outros servigos inerentes aos pro-
cedimentos de compras;

g) executar outras atividades correlatas.
h) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador

de Compras e Licitag6es que 6 Ensino Medio Completo.

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

A DivisSo de Recursos Humanos 6 a unidade encarregada de assegu-
rar a implementaESo e a regularidade da politica pessoal estabelecida pela Admi-
nistraqSo Municipal. Ao Diretor da DivisSo de Humanos compete:

a) colaborar na elaboragSo de a de lei e de regulamentos
que disponham sobre a administragSo de

b) propor sistemas de cla
pessoal e administrar-lhe a aplicagSo;
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c) dirigir e orientar os expedientes relativos d administragSo de pessoal;
d) emitir pareceres sobre aposentadorias, concessSo de quaisquer van-

tagens previstas em lei;

soal;

e) promover a aplicagSo dos principios de administragdo de pessoal;
f) solicitar exames m6dicos para os fins indicados na legislagdo de pes-

g) controlar a escala de f6rias;
h) dirigir e supervisionar a elaboragSo da folha de pagamento dos ser-

vidores;
i) dirigir e orientar o controle da frequ6ncia dos servidores;
j) dirigir e recomendar o aperfeigoamento t6cnico dos servigos;
k) requerer a abertura de sindicdncia e processo administrativo discipli-

nar quanto as faltas funcionais previstas na legislaqSo, bem como, fazer constar nos
registros funcionais os resultados dos processos;

l) implementar medidas preventivas e corretivas, quanto ao n5o cum-
primento das obrigaq6es funcionais de servidores, advertindo-os para a melhoria e
aperfeigoamento do seruigo priblico;

m) dirigir, supervisionar e orientar outros servigos inerentes d adminis-
traqSo de pessoal, que lhe forem determinados ou delegados pelo SecretSrio;

n) executar outras atividades correlatas.
o) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor de

Recursos Humanos que 6 Ensino Medio Completo.

DA SECRETARTA MUNtCtpAL DE FTNANQAS - SEFTN

A Secretaria de Finangas 6 o 6195o de planejamento e execugSo orga-
mentSria e financeira, responsdvel pela gestSo fiscal, controle dos gastos e despe-
sas do Municfpio, incumbido de exercer as atividades referentes a langamentos, re-
cebimentos, pagamentos, arrecadagSo, fiscalizagSo, guarda e movimentagSo de va-
lores; registro, controle cont6bil da administragSo orgament5ria, financeira e patrimo-
nial e dos Fundos Municipais; tombamento, registro, inventSrio e alienag6es, por
meio das seguintes aq6es:

I - dirigir e executar as politicas e a administraqSo tributSria, fiscal, eco-
nOmica e financeira do Municipio;

ll - auxiliar na elaboragSo das leis orgament6rias do Municfpio;
lll - desenvolver sistemas de processamento de dados, contribuindo

para a modernizagSo e melhoria da gestSo administrativa e do atendimento;
lV - promover o equillbrio entre receita e a despesa para garantir o de-

senvolvimento da cidade e a qualidade na prestaqSo de serviqos;
V - controlar os investimentos p0blicos e a dlvida p0blica
Vl - oferecer, por meio de seus orgSos especificos, con

sessoria financeira, orqamentdria e contiibil aos 6rg5os e entidades da ad
direta e indireta;

Vll - exercer a administragSo e cobranga da divida ativa

DO SECRETARTO MUNTCTPAL DE F|NANqAS
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Ao Secretdrio Municipal de Finangas, como Agente Politico, compete d
diregSo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cum-
primento das suas atribuiq6es, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Munici-
pal para cumprimento das metas de governo, propostas para a drea no plano de go-
verno, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores neias lotadoi e
todos os trabalhos realizados, al6m de todas as atribuigdes constantes no artigo 52,
$ 2e, da Lei Org6nica Municipal.

| - ter a escolaridade minima para provimento do cargo de SecretSrio
Municipal de Finangas, que 6 Ensino M6dio Completo.

DA COORDENADORIA DE TRIBUTAQAO, FISCALIZA9AO E ARRECADA9AO

A Coordenadoria de TributagSo, FiscalizaqSo e ArrecadaqSo e a unida-
de ligada d Secretaria Municipal de Finangas, que tem como atribuig6es implementar
a politica da administragSo voltada d ArrecadagSo Tribut6ria do Municipio. Neste
sentido, compete ao Coordenador de TributaqSo, FiscalizaqSo e ArrecadagSo:

a) dirigir e coordenar o langamento dos tributos de compet6ncia muni-
cipal, inclusive da divida ativa, de contribuintes e estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de prestagSo de servigo, inclusive o com6rcio ambulante;

b) dirigir e coordenar a inspegSo peri6dica de livros de escrituragSo
contdbil, langamentos e processos fiscais, autos de infragSo e apreensSo de merca-
dorias;

c) dirigir e coordenar estudos e propor atualizaq6es necess5rias a legis-
lagSo tribut5ria;

d) dirigir e orientar a agSo tributSria junto ao contribuinte promovendo a
organizagSo e a manutengSo do Cadastro Municipal de Contribuintes;

e) dirigir e coordenar o langamento, a notificagSo e a arrecadagSo das
receitas municipais, observando os prazos e normas pertinentes;

f) apresentar sugest6es para o aperfeiqoamento e melhoria dos servi-
gos tributiirios;

g) dirigir e orientar interc6mbio de informag6es com outros orgSos de
Governo ou instituiq6es;

h) dirigir e coordenar o aperfeigoamento dos servigos de fiscalizagSo

i) dirigir outras atividades da 6rea que lhe forem delegadas pelo Secre-

j) executar outras atividades correlatas.
k) ter a escolaridade m[nima para provimento do cargo de Coordenador

de TributaqSo, FiscalizagSo e ArrecadagSo, que 6 Ensino M6dio Completo.

DA SECRETARTA MUNTC|PAL DE OBRAS, VTAQAO E TRANSTTO - SMOV

A Secretaria Municipal de Obras, ViagSo e Trdnsito 6 o 6195o res
s5vel em guardar, distribuir e conservar a frota de veiculos, m6quinas e acesso
do Municipio, voltada a manutengSo, conservagSo, melhoramento e seguranga
malha vi6ria do Municipio, com Onfase a mobilidade e acessibilidade urbana
bem como a execugSo de servigos ptiblicos, por meio das seguintes ag6es: "f^

,,NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS',
Rua Coronel Jrilio Pereira dos Santos, no. 465,4'Andar, FonelFax: 55 3781-3355 CEP 98590-000

@ - e-mail: cv.santoaugusto@gmail.com

externa;

tdrio;

DRB-2017
ASL



Cfimara de Vereadores
Sanfo Augusto
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| - conservar o sistema de transporte urbano e rural;
ll - conservar a oficina de manuteng6o;
lll * coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o

cemit6rio municipal;
lV - fazer a manutengSo da rede de iluminagSo priblica, monumentos e

predios publicos municipais;
V - coordenar a realizagSo da coleta de lixo;
Vl - coordenar o planejamento, a construEso a fiscalizagSo e a conser-

vag5o das redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como, a desobstrugSo de con-
dutores e bocas coletoras de esgoto, al6m de fiscalizar, tambdm neste campo, as
obras e projetos contratados por terceiros;

Vll - organizar e operacion alizar o Sistema Municipal de Tr6nsito;
Vlll - efetuar construgSo, restauragSo e conservagSo das estradas p0-

blicas municipais;
lX - fazer a manutengSo, conservaqso e guarda de todos os equipa-

mentos rodoviSrios da municipalidade;
X - coordenar o desenvolvimento e execugSo das atividades relaciona-

das d manutengSo, infraestrutura, pavimentagSo, saneamento bSsico, na Srea urba-
na e rural;

Xl - desenvolver as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

DO SECRETARTO MUNtCtpAL DE OBRAS, VAQAO E TRANSTTO

Ao Secret6rio Municipal de Obras, ViagSo e Trdnsito como Agente Poli-
tico, compete a diregSo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Se-
cretaria no cumprimento das suas atribuig6es, e o auxilio politico-administrativo ao
Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, propostas para a 6rea
no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, al6m de todas as atribuig6es constan-
tes no artigo 52, S 2e, da Lei Orgdnica Municipal.

| - a escolaridade mlnima para provimento do cargo de SecretSrio Mu-
nicipal de Obras e ViagSo 6 Ensino Medio Completo.

DA COORDENADORIA DE OBRAS, V|AQAO, SERV|9OS URBANOS E TRANSTTO

A Coordenadoria de Obras, ViagSo, Servigos Urbanos e Tr6nsito 6 a
unidade ligada d Secretaria Municipal de Obras e ViagSo encarregada de planejar,
organizar, coordenar e operacionalizar as ag6es voltadas ao desenvolvimento das
politicas de obras e servigos no perimetro urbano do Municlpio bem como organizar
e operacionalizar o Sistema Municipal de Tr6nsito de acordo com as polfticas da ad-
ministragSo na 5rea. Neste contexto, ao Coordenador de Obras, ViaqSo, Seryigos
Urbanos e TrAnsito, compete: I

a) dirigir e supervisionar a execuESo de obras e serviEos na 6rQa {rrba-
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c) coordenar a manutengSo das estag6es de esgoto e das fossas e po-
gos sumidouros do Municipio;

d) coordenar a implantagSo, manutengSo e limpeza de redes de esgoto
pluvial, tanto das tubulag6es quanto das Sreas de captagSo, conhecidas por bocas-
de-lobo;

e) orientar e fiscalizar a utilizaqSo de veiculos e mdquinas, zelando pelo
patrimOnio p(blico;

f) fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os servidores a
preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada velculo ou de horas
trabalhadas de cada m5quina;

g) dirigir e coordenar os trabalhos de abertura e conservagSo de ruas
dentro do perimetro urbano do Municipio, bem como os serviqos de nivelamento e
aterro, quando necess6rios para calgamento ou pavimentaEso asf6ltica;

h) efetuar a manutenqSo dos passeios p0blicos executando projetos de
acessibilidade urbana;

i) dirigir o processo de planejamento, organizaqSo e operacionalizagSo
do Sistema Municipal de Trdnsito, implementando as politicas da administragSo vol-
tadas ao tr6nsito no Municipio;

j) coordenar os seruigos de limpeza urbana em conjunto com a Coorde-
naqSo de Obras, ViagSo e Serviqos Rurais, com vistas atender a 5rea urbana e Srea
rural do municipio.

k) executar outras atividades correlatas.
l) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Coordenador

de Obras, ViaqSo, Serviqos Urbanos e Trdnsito que 6 Ensino Medio lncompleto.

DO COORDENADOR DE OBRAS, VAqAO E SERV|9OS RURATS

A Coordenadoria de Obras, ViagSo e Serviqos Rurais 6 a unidade liga-
da d Secretaria Municipal de Obras, ViagSo e Tr6nsito encarregada de planejar, or-
ganizar, coordenar e operacionalizar as ag6es voltadas ao desenvolvimento das poli-
ticas de obras e servigos na Srea rural do Municipio. Neste contexto, ao Coordenador
de Obras, ViaqSo e Servigos Rurais compete:

a) planejar, organizar e dirigir as ag6es voltadas d implementagSo das
politicas p[blicas ligadas ds obras, viagSo e servigos rurais;

b) dirigir e fiscalizar a utilizaESo de veiculos pesados e mSquinas zelan-
do pelo patrim6nio priblico;

c) dirigir e fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os seruido-
res a preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou de ho-
ras trabalhadas de cada m6quina rodoviSria;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos de abertura e conservagSo de rodovias
do interior do Municlpio, bem como os serviEos de nivelamento e aterro, quando ne-
cessdrios para encascalhamento ou calqamento;

e) dirigir e fiscalizar a construESo e conservagSo de pontes, pontilh6es,
de artes especiais;

dirigir as demais ag6es da Srea que lhe forem delegadas pelo Secre-
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g) planejar, organizar e dirigir a transfer6ncia da administragdo para as
comunidades beneficiadas, a manutengSo dos pogos artesianos e das redes de dis-
tribuigSo de 6gua;

, h) planejar e dirigir os projetos de cisternas, visando d utilizagdo da
Sgua da chuva para consumo em atividades agropecudrias;

i) executar outras atividades correlatas;
j) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador

de Obras, ViagSo e Servigos Rurais que 6 Ensino Fundamental lnaompleto.

DA SECRETARTA MUN|CIPAL DE EDUCA9AO - SMEC

A Secretaria Municipal de EducagSo 6 o orgSo respons5vel pela elabo-
ragio, programaqSo e desenvolvimento das politicas e atividades educacionais do
Municipio, em observdncia com as disposig6es da Lei Orgdnica Municipal, da legis-
lagSo federal e estadual pertinente, enfatizando as relacionadas com o ensino pr6-
escolar e fundamental, disciplinando, tamb6m, programas estimulados, visando o
gradual acesso escolar ao ensino m6dio e superior, al6m de executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

DO SECRETARTO MUNtCtpAL DE EDUCAQAO

Ao Secret6rio Municipal de EducagSo como Agente Politico, compete a
direg5o geral das unidades a ele vinculadas, os trabalhos da Secretaria no cumpri-
mento das suas atribuiE6es, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, propostas para a Srea no plano de gover-
no, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e
todos os trabalhos realizados, al6m de todas as atribuig6es constantes no artigo 52,
$ 2e, da Lei Org6nica Municipal, por meio das seguintes ag6es:

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municlpio;

ll - promover a integragSo das politicas e planos educacionais do Mu-
nicipio com os da UniSo e do Estado;

lll - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

lV - elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica educacio-
nal do Municipio;

V - ajustar e desenvolver conv6nios com 6rg5os federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de
sua compet6ncia;

Vl - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professo-
res, em articulagSo com o setor responsdvel pelo controle de pessoal;

coordenaq6es, seg6es, e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;
o controle de utilizaqSo da estrutura fisica, equipa-

mentos e mobiliSrio;
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lX - garantir boas condig6es de trabalho aos servidores dos orgSos sob
sua. subordinagSo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas pro-
fissionais e acidentes do trabalho;

X - expedir instrug6es que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Xl - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
Xll - apresentar ao Prefeito relat6rio anual dos servigos realizados pela

Secretaria;
Xlll - praticar os atos pertinentes ds atribuig6es que lhe forem delega-

dos pelo Prefeito;
XIV - executar outras tarefas correlatas;
XV - a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Secret6rio

Municipal de EducagSo e Cultura 6 Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE CULTURA

A Coordenadoria de Cultura 6 a unidade ligada d Secretaria Municipal
de EducagSo e Cultura encarregada de planejar, organizar e operacionalizar os pro-
gramas, projetos e atividades da politica da administragSo municipal voltadas ao de-
senvolvimento cultural do Municipio bem como organizagSo e operacionalizagSo das
atividades voltadas d implementaESo das politicas da administragSo nas Sreas de
museu e biblioteca. Ao Coordenador de Cultura compete:

a) planejar, organizar, coordenar e chefiar promog6es culturais, artlsti-
cas e civicas, no dmbito municipal;

b) articular-se com organismos cong€neres do Municipio, ou fora dele,
visando o incentivo e difusSo das atividades culturais no Municipio;

c) dirigir e coordenar a equipe de trabalho do Centro de Cultura do Mu-

d) zelar pela conservagSo de obras e documentos de valor hist6rico ou

e) dirigir a biblioteca pfblica e o museu,
f) organizar, coordenar e chefiar reuni6es e palestras a fim de divulgar o

museu e aumentar o seu acervo atrav6s de doag6es;
g) articular visitas, organizar e chefiar campanhas com a finalidade de

resgatar peqas, documentos e objetos de interesse historico e cultural;
h) dirigir e coordenar programas culturais de interesse da populaESo;
i) dirigir, coordenar e organizar concursos literSrios e artisticos, cursos,

festivais de cardter sociocultural e outras atividades do g6nero;
j) planejar, organizar, coordenar e chefiar programas especiais para

comemorag6es civicas no Municipio;
k) chefiar os trabalhos de elaboragSo e atualizaglo do invent6rio dos

objetos, documentos e demais do acervo do Museu Municipal;
visitantes sobre o acervo mantido pelo Museu;
sobre os empr6stimos de obras da Biblioteca

l) orientar e inform
m) fiscalizar o

Municipal;

ffi

nrctpto;

artistico;
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o) ter a escolaridade mfnima para provimento do cargo de Coordenador
de Cultura que 6 Superior lncompleto.

A Secretaria Municipal de EducagSo possui sua estrutura administrativa
com base no plano de Carreira do Magist6rio Municipal, Lei Municipal pe 1691/03 de
30 de dezembro de 2003, estrutura esta que garante o suporte necessdrio para o
desenvolvimento das atividades da oasta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SMS

A Secretaria Municipal de Satide 6 o 6195o encarregado de planejar e
organizar o sistema municipal de sa0de e de coordenar e executar a operacionaliza-
g5o das ag6es de safde priblica e o bem-estar dos munlcipes, por meio das seguin-
tes aq6es:

| - planejar, organizar, coordenar e executar as normas biisicas de sa-
neamento e sa[de em conformidade com o Sistema Unico de Saude (SUS);

ll - estudar a celebragSo de conv6nios do Municipio com outras entida-
des, na 5rea de sua compet6ncia;

lll - planejar e orientar a politica de sa0de da Administrag6o Municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre o assunto;

lV - programar, elaborar e executar a politica de saude do municipio,
atrav6s da implementagSo do Sistema Municipal de Sa0de e do desenvolvimento de
ag6es de promogSo, protegSo e recuperagSo da sa0de da popula@o;

V - coordenar a execugSo orgamentSria de sua pasta;
Vl - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemio-

l6gica e populacional do Municipio, garantindo um serviqo de boa qualidade;
Vll - valorizar as ag6es de carSter preventivo e promogSo d sa0de vi-

sando d redugSo de internag6es e procedimentos desnecessSrios;
Vlll - fortalecer as ag6es de vigil6ncia em saride enquanto rotina das

Unidades de Saude;
lX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Ao Secretiirio Municipal de Saride, como Agente Politico compete a
diregSo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cum-
primento das suas atribuig6es, e o auxilio politico tivo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, p para a 6rea no plano de gover-
no, chefiando a sua Secretaria e coordenando os servidores nela lotados e
todos os trabalhos realizados, al6m de todas as
$ 2e, da Lei Org6nica Municipal. ,:

constantes no artigo 52,

| - a escolaridade minima par7 p
nicipal de Saride 6 Superior Completo. ,{rn

qnto do cargo de Secret6rio Mu-
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A Coordenadoria de Planejamento e GestSo 6 a unidade vinculada d
S.ecretaria Municipal de Saride, encarregada do planejamento, organizagSo e opera-
cionalizagSo dos programas, projetos e atividades relacionadas d safde, visando d
implementagSo das politicas da administragSo nesta drea. Ao Coordenador de Pla-
nejamento e GestSo compete:

a) prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Sa0de com o
intuito de fortalecer os princlpios e diretrizes do Sistema Unico de Saude no munici-
pio;

b) anicular e apoiar o desenvolvimento da gestSo compartilhada e des-
centralizada da Secretaria Municipal de Sarlde a partir de pr6ticas de co-gestSo e
corresponsa bi lidades ;

c) coordenar a elaboragSo, execugSo e avaliagSo do Plano Municipal de
Safde, de acordo com as deliberagOes do Conselho Municipal de Saride;

d) informar, monitorar e avaliar os sistemas de informaqSo que compe-
tem a gestSo municipal de safde;

e) monitorar e avaliar a partir dos indicadores de saride a situagSo de
saude do municipio;

f) apoiar as Equipes de Estrat6gias de Safde da Familia, subsidiando
para a construgSo do modelo de sa0de a partir da Politica Nacional da AtengSo B5si-
ca;

g) promover a interlocugSo das politicas p0blicas do municipio a partir
de aq6es inter setoriais;

h) apoiar ag6es de educagSo permanente aos profissionais de saride;
i) participar e colaborar com o Conselho Municipal de Saride, buscando

o fortalecimento da participaqSo popular nas decis6es da sa0de do municipio;
j) executar outras atividades da coordenagSo que lhe forem designadas

pelo Secret5rio;
k) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Coordenador

de Planejamento e GestSo que 6 Superior Completo na Srea de saride ou cursos de
especializagSo ou p6s-graduaqSo na 6rea de safde.

DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

A DivisSo de lnfra Estrutura e Loglstica, unidade ligada d Secretaria
Municipal de Safde, e encarregada do planejamento, organizaESo e implementagSo
de todas as ag6es voltadas d manutengSo dos pr6dios, equipamentos e veiculos uti-
lizados pela Secretaria Municipal de Sa0de, compreendendo a manutenqSo preven-
tiva e corretiva; controle e distribuigSo de materiais de expediente, de copa, de lim-
peza e outros. Ao Diretor da DivisSo de lnfra Estrutura e Logistica compete:

a) dirigir e supervisionar todas as ag6es voltadas para a manutengdE
dos pr6dios, equipamentos e veiculos orientando os servidores envolvidos nas ativif
dades afins; , i

b) dirigir e supervisionar todas as ag6es para o controle, distribuiqSo ei

utilizagSo dos materiais de expediente, de copa, de limpeza e outros, orientanlg oq
servidores ao uso racionalizado dos materiais, a fim de evitar o desperdicio; /z' i
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c) dirigir e supervisionar todas as aq6es voltadas a limpeza dos pr6dios,
dos p5tios, passeios priblicos, jardins, equipamentos e utensilios uiilizados nas ativi-
dades desenvolvidas;

d) solicitar, quando necessdrio, pareceres e laudos de profissionais de
Sreas afins, tais como mecdnicos, engenheiros, eletricistas, encanador e outros para
o real conhecimento da situaqSo e estado de pr6dios, velculos e equipamentos, vi-
sando adotar medidas para conserto e conservagdo;

e) orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo
dos ve(culos, registrando a quilometragem e abastecimentos realizados, bem como a
data, destino e assinatura do servidor;

f) fiscalizar a utilizagSo dos velculos, pr6dios e equipamentos, bem co-
mo propor medidas preventivas para evitar danos ao patrimonio publico;

g) dirigir e supervisionar todas as agdes para o controle dos bens pa-
trimoniais;

h) executar outras atividades da divisSo que lhe forem designadas pelo
Secret5rio;

i) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor de
DivisSo de lnfra Estrutura e Logistica que 6 Ensino Medio Completo.

DO DEPARTAM ENTO DE ATIVI DADES ADM I N ISTRATIVAS

O Departamento de Atividades Administrativas, unidade ligada d Secre-
taria Municipal de Saride, ti encarregada de dirigir todas as atividades de natureza
administrativa da Secretaria. Ao Diretor do Departamento de Atividades Administrati-
vas compete:

a) dirigir e supervisionar, todas as atividades de inform6tica vinculadas
aos programas, projetos e servigos da Secretaria;

b) dirigir e supervisionar as atividades de coleta de dados da produgSo
de servigos para digitagSo e geragSo de relat6rios da Secretaria;

c) dirigir e supervisionar o controle e atualizaqSo do Cadastro Nacional
de Safde;

d) dirigir e supervisionar o controle do Sistema Autorizador, programa
responsSvel pelo cadastramento das AlHs, emitidas pelo Municipio;

e) dirigir e supervisionar o fechamento do Boletim da ProduESo Ambula-
torial - BPA, Piso de AtenESo Bdsica - PAB e M6dia Complexidade (MAC) de servi-
gos realizados pelos servidores das Secretarias e pelos prestadores de serviEos;

f) dirigir e supervisionar a atualizagSo dos dados do Cadastro Nacional
dos Estabelecimentos de Saride;

g) apoiar as Equipes de Estrat6gia de Safde da Familia, subsidiando
para a construgSo do modelo de sa0de a partir da Politica Nacional da AtengSo B5si-
ca:

controlando e sistematizando os dados, parq relatorios de gestSo;
i) dirigir, supervisionar e as atividades administrativas referen-

tes d Secretaria Municipal de Saude; i

Cf,mara de Vereadores
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k) orientar e apoiar os servidores sobre a operacionalizagSo dos pro-
gramas de informagSo de sa0de;

l) executar outras atividades do departamento que lhe forem designa-
das pelo Secret5rio;

m) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Atividades Administrativas que 6 Ensino M6dio Completo.

DA COORDENADORTA OPERACTONAL DE A9OES EM SAT]DE

A Coordenadoria Operacional de Ag6es em Sa0de 6 a unidade vincula-
da d Secretaria Municipal de Safde, encarregada do planejamento, organizagSo e
operacionalizagSo dos programas, projetos e atividades relacionadas ds aq6es em
safde, visando d implementagSo das politicas da administragSo nesta 5rea. Ao Co-
ordenador Operacional de Ag6es em Sa[de compete:

a) garantir o acesso de toda e qualquer pessoa ao serviqo de sar.rde
publica;

b) coordenar as ag6es voltadas d sa[de;
c) coordenar, organizar e operacionalizar as aq6es das Equipes de Es-

trat6gias de Safde da Famflia, para a construgSo do modelo de sa0de a partir da
Politica Nacional da AtengSo Bdsica;

d) coordenar a compra, distribuigSo e estocagem de produtos farma-
c6uticos e ambulatoriais;

e) coordenar, organizar e operacionalizar ag6es para solicitagSo de
medicagSo especial e excepcional, junto ao Estado e UniSo;

f) coordenar, organizar e operacionalizar aq6es para o bem estar dos
trabalhadores de sa0de, bem como capacitagdes dos profissionais desta Srea;

g) coordenar a implantaqSo dos programas a serem executados pela
Secretaria;

h) coordenar a execugSo do Plano Municipal de Sa0de do Municipio,
em conjunto com os demais 6rg5os envolvidos;

i) coordenar outras atividades da 6rea que lhe forem designadas pelo
Secret6rio Municipal de Safde;

j) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
Operacional de Ag6es em Safde que 6 Superior Completo na 6rea de saride ou cur-
so de especializagSo ou p6s-graduaqSo na Srea de saride.

DA DIUSAO MEDICA

A DivisSo M6dica, unidade ligada d Secretaria Municipal de Sa0de e
encarregada do planejamento, organizaglo e operacionalizagSo dos programas, pro-
jetos e atividades da politica municipal na Srea de servigos medicos. Ao Diretor da
DivisSo M6dica compete:

a) dirigir e supervisionar os de atendimento e procedimento
m6dico e ambulatorial;

b) dirigir, supervisionar e origTtar
de consultas e exames especializados, /-
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) planejar e dirigir a elaboragSo da relagSo municipal de medicamentos
b5sicos, em conjunto com o Secret5rio Municipal de Sa0de, o ioordenador Operaci-
onal de AE6es em Sa(de e o Conselho Municipal de Saride, de acordo com as nor-
mas do Minist6rio da Saude;

d) determinar os quantitativos de utilizaEso das Autorizaqfles de Inter-
naESo Hospitalar - AIH e procedimentos ambulatoriais;

e) supervisionar e assinar as AlHs;
f) dirigir outras atividades relacionadas d divisSo que lhe forem desig-

nadas pelo Secretdrio;
g) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor M6di-

co que 6 Superior Completo em Medicina e registro junto ao Conselho Regional de
Medicina - CRM.

DA DIUSAO DE ODONTOLOGIA

A DivisSo Odontol6gica, unidade ligada d Secretaria Municipal de Sa0-
de 6 encarregada do planejamento, organizagSo e operacionalizaqSo dos progra-
mas, projetos e atividades da politica municipal na 5rea de servigos odontologicos.
Ao Diretor da DivisSo Odontologica compete:

a) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas, projetos e
atividades de planejamento em sa0de bucal;

b) dirigir ag6es visando ir participaqSo do poder p0blico e da comunida-
de, nas campanhas de sa[de bucal;

c) dirigir, organizar, operacionalizar e fiscalizar a compra, distribuigSo e
estocagem de produtos odontol6gicos;

d) dirigir outras atividades relacionadas d sua divisSo que lhe forem de-
signadas pelo SecretSrio;

e) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da
DivisSo Odontol6gica que 6 Superior Completo em Odontologia e registro junto ao
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

DA D|V|SAO DE TRANSPORTE E SERV|9OS EXTERNOS

A DivisSo de Transporte e Seruigos Externos 6 a unidade ligada a Se-
cretaria Municipal de Saride encarregada de planejar, organizar e encaminhar o
transporte dos usu6rios do seruigo de sa0de que necessitarem de deslocamento pa-
ra servigos externos, bem como providenciar o atendimento das demandas surgidas
para outros seruiqos. Ao Diretor da DivisSo de Transporte e Servigos Externos com-
pete:

a) planejar, organizar e operacionalizar os encaminhamentos para ser-
vigos externos;

b)
procedimentos
ca;

dirigir, orientar e superuisionar a marcagSo de consultas, exames e
para usu6rios do serviqo dq n5o realizados na AtengSo Basi-

c) dirigir, organizar e o agendamento das viagens para
necessitem de atendimento especi-transporte dos usu6rios do servigo de

alizado ou n5o, em outras cidades;
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d) dirigir e supervisionar a escala de motoristas e ve[culos utilizados
para o transporte;

e) dirigir, orientar e supervisionar o controle e langamento de todos os
dados relativos aos atendimentos, a fim de possibilitar a emissSo de relat6rios;

f) responsabilizar-se pelo telefone de emerg6ncia,24 horas di5rias, in-
cluindo finais de semana e feriados;

g) dirigir outras atividades relacionadas d sua divisSo que lhe forem de-
signadas pelo Secret5rio;

h) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da
DivisSo de Transporte e Serviqos Externos que 6 Ensino M6dio Completo.

DO DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES E SERVI9OS DE
MEDA E ALTA COMPREXIDADE

O Departamento de Especialidades e Servigos de Media e Alta Com-
plexidade, unidade ligada d Secretaria Municipal de Safde, 6 encarregada de dirigir,
organizar e desenvolver todas as ag6es para encaminhamentos ds especialidades e
servigos de m6dia e alta complexidade desenvolvidos pelo Governo do Estado. Ao
diretor do Departamento de Especialidades e ServiEos de Media e Alta Complexida-
de compete:

a) dirigir, supervisionar e desenvolver todas as aq6es para encaminha-
mentos ds especialidades e serviqos de m6dia e alta complexidade, compreenden-
do: oncologia; cardiologia; angiologia; nefrologia; traumatologia geral; traumatologia
especifica; reabilitaqSo flsica e visual; otorrinolaringologista; oftalmologista; gestante
de alto risco; observando as datas especlficas de liberagSo junto ao sistema de cada
especialidade, bem como as quotas disponibilizadas para o Municipio;

b) dirigir, orientar e superuisionar a marcagSo de consultas, exames e
procedimentos para usu5rios do servigo de sa0de, n5o realizados na AtenqSo B6si-
ca;

c) dirigir outras atividades do Departamento que lhe forem designadas
pelo Secret6rio;

d) ter a escolaridade mlnima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Especialidades e Servigos de M6dia e Alta Complexidade que 6
Ensino Medio Completo.

DA SECRETARTA MUNtCtpAL DE HAB|TAQAO, ASSTSTeNCA
SOCIAL E CIDADANIA.

A Secretaria Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania
tem por fung6es a protegeo social, a vigil6ncia s6cio assistencial e a defesa de Direi-
tos dos cidadSos, organizada sob forma de sistema p0blico n5o contributivo, descen-
tralizado e participativo, denominado Sistema tinico de Assistdncia Social- SUAS.

Social- SUAS no Municipio de,Santo Augusto, bem como a Vigil6ncia Soci,
tencial e GestSo do Trabalho. E de competdncia planejar, executar, monitora
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liar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socio assistenciais de Proteg6o So-
cial B5sica e especial para familias individuos e grupos, e:

a) contribuir com a inclusSo e equidade dos usudrios, ampliando o
acesso aos bens e servigos s6cio assistenciais nos niveis de ProtegSo Bdsica e Es-
pecial nas 6reas urbanas e rurais;

b) assegurar que as aq6es no dmbito do SUAS tenham centralidade na
familia e que garantam a conviv6ncia familiar e comunit6ria em conformidade com a
Lei Ne. 8.742, de 1993, Lei Orgdnica da Assist6ncia Social;

c) articular, coordenar e executar a politica de habitagSo de interesse
social do Municipio em conson6ncia com a polltica de habitagSo da UniSo e do Esta-
do, atrav6s das seguintes ag6es:

| - lmplantar o Sistema Unico de Assistdncia Social garantindo a exe-
cugSo dos Servigos, Programas e Projetos e Beneflcios S6cio assistenciais conforme
a legislagSo vigentes deste Sistema.

ll - lmplantar a Vigil6ncia S6cio assistencial no municipio realizando o
monitoramento avaliag6o a partir dos diferentes territorios e vulnerabilidades sociais.

lll - Criar e manter estrutura de refer6ncia t6cnica e Institucional para
orientagSo e apoio permanente; regulamentaqSo de aspectos relacionados ao traba-
lho na Assist6ncia Social, formagSo permanente para os trabalhadores do SUAS e
rede privada.

lV - desenvolver Programas, Projetos, serviqos e beneflcios no 6mbito
da ProtegSo Social BSsica.

V - desenvolver Programas Projetos serviqos e beneffcios no 6mbito da
ProtegSo Social Especial nos nfveis de m6dia e alta complexidade destinada d fami-
lias e individuos que se encontram em situagSo de risco social e pessoa.

Vl - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento habita-
cional e social;

Vll - coordenar as atividades de polltica de seguranEa alimentar.
Vlll - implantar politica pfblica para as mulheres efetivando direitos e

elevando sua cidadania para a superaESo de situag6es de desigualdade vivenciadas
na sociedade;

lX- gestSo financeira e orgament6ria do Fundo Municipal de Assist6n-
cia Social;

X - supervisionar e avaliar as ag6es das entidades de Assist6ncia So-
cial do Municipio que comp6em a rede privada, aprovando servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socio assistenciais;

Xl - realizar campanhas socioeducativas visando esclarecimento d po-
pulagSo quanto aos seus direitos;

Xll - garantir o acesso dos usudrios a outras pollticas p0blicas essenci-
ais para a vida como educagSo, sa0de, cultura, esporte elazer.

DO SECRETARTO MUNtCtpAL DE HAB|TAQAO,
ASSISTENCN SOCIAL E CIDADANIA

Ao Secret5rio Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Ci
como Agente Politico, compete a direqSo geral das unidades a ele vinculadas
trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuig6es, e o auxilio
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administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, pro-
postas para a Srea no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando
todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, al6m de todas as
atribuig6es constantes no artigo 52, S 2e, da Lei org6nica Municipal.

| - a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretdrio Mu-
nicipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e de Cidadania 6 Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

A Coordenadoria de HabitagSo e Assistdncia Social, unidade vinculada
d Secretaria Municipal de HabitaqSo, Assistdncia Social e Cidadania, 6 encarregada
de planejar, organizar e chefiar a execugSo dos programas, projetos e atividades
integrantes das politicas priblicas da AdministragSo Municipal voltadas ds quest6es
habitacionais e assistenciais existentes no Municipio. Ao Coordenador de Habitagio
e Assistdncia Social compete:

a) coordenar programas habitacionais para atender d populagSo irregu-
larmente localizada, nas periferias da cidade ou 6reas de dominio priblico;

b) coordenar o Fundo Municipal de Habitaqdo;
c) orientar no controle da imigraEso de novas familias em situagSo de

ca16ncia;
d) organizar e coordenar a distribuigSo de materiais de construqSo, ob-

jeto de demoligSo de pr6dios p0blicos ou privados, para as familias necessitadas;
e) supervisionar os registros e documentos de todas as ag6es realiza-

das;
f) articular-se com 6rg5os habitacionais, com a finalidade de estabele-

cer programas habitacionais de erradicagSo de submoradias;
g) coordenar e supervisionar projetos na 5rea de habitagSo de natureza

social do Municipio;
h) assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municlpio,

em seus planos, programas e projetos de trabalho;
i) orientar a elaboragSo de levantamento cadastral de todos os nricleos

habitacionais implantados pelo Municipio, pendentes de regularizagilo da proprieda-
de de cada ocupante e adotar medidas definitivas para que a transferdncia, mediante
escritura pfblica, seja efetivada de forma legal;

j) supervisionar o cadastro e atualizagilo da car6ncia habitacional do
Municipio, constando todos os dados de identificagSo dos candidatos, que permita
uma avaliagSo consistente da real necessidade, para posterior inclusSo em progra-
mas de habitagSo de interesse social;

k) coordenar outras atividades relacionadas d sua coordenadoria que
lhe forem designadas pelo Secretdrio;

l) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de HabitagSo e Assist6ncia Social que 6 Ensino Superior Completo

DA DIVISAO DE POLITICAS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

A DivisSo de Politicas e Programas Assistenciais, unidade vin
Secretaria Municipal de HabitagSo, Assistdncia Social e Cidadania, 6 enca

''NAO USE DRIGAS, DoE 6ncAos. DoE SANGUE.. SALVE VIDAS,'.
Rua Coronel Jtlio Pereira dos Santos, no. 465, 4" Andar, Fone/Fax: 55 3781-3355 CEp 98590-000

www. santoaugusto.rs.leg.br - e-mail : cv.santoaugusto@gmail.com

ffi

DRB-2017
ASL



Cflmara de Vereadores
Santo Augusto
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

de planejar, organizar e dirigir Programas Projetos e Beneficios socio assistenciais
do SUAS e atividades integrantes. Ao Diretor de Divisdo de polfticas e programas
Assistenciais compete:

a) dirigir, em cardter colgtivo, o atendimento ds famitias participantes do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

b) atender em car5ter individualizado as familias participantes dos pro-
gramas e Politicas Assistenciais;

) assessorar a Secretdria nos trabalhos desenvolvidos pelos funciond-
rios nos atendimentos nas unidades;

d) manter, controlar e atualizar os cadastros referentes aos programas
assistenciais;

e) dirigir outras atividades relacionadas d sua divisSo que lhe forem de-
signadas pelo Secret5rio;

f) ter a escolaridade mfnima para provimento do cargo de Diretor de
DivisSo de Politicas e Programas Assistenciais que 6 Ensino M6dio Completo.

DA DIVISAO DE PROTEQAO SOCTAL BASTCA - CRAS

A divisSo de ProtegSo Social BSsica, composta pelo Centro de Refe-
r6ncia de Assist6ncia Social - CRAS, unidade vinculada d Secretaria Municipal de
HabitaqSo, Assistdncia Social e Cidadania, 6 encarregada de coordenar, planejar e
dirigir a execugSo dos serviqos de ProteqSo Social Bdsica no territorio.

Ao Diretor da DivisSo de ProtegSo Social Bdsica - Centro de Refer6ncia de
Assist6ncia Social - CRAS compete:

a) Coordenar a execugSo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informag6es e avaliagSo das ag6es, Programas, projetos, servigos e beneficios.

b) articular com a rede de servigos socio assistenciais e as demais poli-
ticas sociais;

c) coordenar a execugSo das ag6es de forma a manter o di5logo e a
participagSo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servigos;

d) definir com os profissionais crit6rios de inclusSo, acompanhamento e
desligamento das familias;

e) definir com a equipe t6cnica os meios e as ferramentas te6rico-
metodologicas de trabalho com as familias, grupos de familias e comunidade;

f) buscar aprimoramento das ag6es, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento te6rico e metodol6gico do trabalho de-
senvolvido;

g) mapear, articular e potencializar a rede socio assistencial no territ6rio
de abrangdncia do CRAS;

h) promover e participar de reuni6es peri6dicas com representantes de
outras politicas p(blicas, visando a articular e a agSo intersetorial;

j) monitorar os servigos tados ds familias, com avaliagSo de resul-
tados e impacto;

k) dirigir outras
designadas pelo Secretdrio;

onadas d sua DivisSo que lhe forem
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l) ter a escolaridade minima para o provimento do cargo de Diretor da
DivisSo de ProtegSo social B6sica - CRAS, que 6 ensino m6dio completo.

DA DTUSAO DE PROTEQAO SOCTAL ESPEC|AL - CREAS

A DivisSo de ProtegSo Social Especial, composta pelo Centro de Refe-
rdncia Especializado de Assist6ncia Social-CREAS, unidade vinculada A Secretaria
Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania, 6 encarregada de ofertar e
referenciar servigos especializados de car5ter continuado para familias e individuos
em situagSo de risco social e pessoal, por violaqSo de direitos.

Ao Diretor da DivisSo de ProtegSo Social Especial - CREAS compete:
a) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede

de articulagSo, fluxo de entrada acolhida, acompanhamento, encaminhamento e des-
ligamento e individuos do CREAS;

b) Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informag6es e avaliagSo das ag6es desenvolvidas;

c) Coordenar a alimentagSo dos registros de informag6es e monitorar o
envio regular de informaq6es sobre o CREAS encaminhando-os ao 6195o gestor;

d) Contribuir para avaliagSo, por parte do orgSo gestor dos resultados
obtidos pelo CREAS;

e) Coordenar os encaminhamentos a Rede e seu acompanhamento;
f) Participar das reuni6es de planejamento promovido pelo orgSo Ges-

tor de Assist6ncia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solici-
tado;

g) Discutir com a equipe t6cnica a adogSo de estrat6gias e ferramentas
te6rico-metodol6gicas que possam qualificar o trabalho;

h) Dirigir outras atividades relacionadas d sua DivisSo que lhe forem
designados pelo secret6rio;

i) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da Di-
visSo de ProtegSo Social Especial- CREAS, que 6 ensino m6dio completo.

DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E APOIO AO IDOSO

O Departamento de Atendimento e Apoio ao ldoso, unidade vinculada d
Secretaria Municipal de HabitaqSo, Assist6ncia Social e Cidadania, cabe planejar,
organizar o servigo de proteqSo social b5sica, dirigir a execugSo dos programas, pro-
jetos e atividade das politicas da AdministragSo Municipal voltadas ao atendimento e
apoio ao idoso. Ao Diretor do Departamento de Atendimento e Apoio ao ldoso com-
pete:

a) planejar e dirigir a polltica pfiblica desenvolvida pela Secretaria para
o atendimento ao idoso:

b) desenvolver servigos e projetos de fortalecimento de vinculos
res e comunitSrios, bem como atividades esportivas, recreativas, culturais e la

c) realizar campanhas socioeducativas com Onfase na
direitos a pessoa idosa e contra a violdncia e maus tratos destes;

d) monitorar, registrar e avaliar as ag6es realizadas com os
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e) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento que lhe
forem designadas pelo Secretdrio;

_ f) ter a escolaridade mfnima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Atendimento e Apoio ao ldoso que e Ensino M6dio Completo.

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIo AMBIENTE .
SEDECOM

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico 6 o 6rgdo en-
carregado de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as politicas municipais
de desenvolvimento da ind0stria, do com6rcio, servigos, agricultura, pecu6ria e do
meio ambiente.

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambien-
te:

| - mobilizar e articular os agentes econ6micos e sociais do Municipio
para a construgSo e desenvolvimento de programas e ag6es voltadas ao desenvol-
vimento integrado e sustentdvel, com base nos principios da cooperagSo, solidarie-
dade e 6tica, visando o desenvolvimento econdmico e social com inclusSo e justiga
social;

ll - promover a realizagSo de atividades relacionadas com o desenvol-
vimento industrial e comercial e geragSo de trabalho e renda do Municipio;

servrgos;
lll - administrar e implantar Sreas destinadas d indfstria, com6rcio e

lV - coordenar as atividades relativas a orientaq6o da produqdo prim6-
ria e do abastecimento p0blico;

V - orientar a localizag1o e licenciar a instalagSo de unidades industri-
ais e comerciais de acordo com as 6reas destinadas d indusiria, com6rcio e servigos;

Vl - conceder, permitir e autorizar o uso de pr6dios municipais, sob sua
administragSo, destinados d exploragSo comercial;

Vll - fiscalizar o cumprimento das disposig6es de natureza legal, no
que diz respeito a sua Srea de compet€ncia, bem como aplicar sang6es aos infrato-
res;

Vlll - promover o interc6mbio de conv6nios com entidades federais,
estaduais, municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes ds politicas de
desenvolvimento industrial e comercial;

lX - coordenar as atividades relacionadas com a economia, desenvol-
vimento agricola, pastoril, pecu6rio e agroindustrial, especialmente sobre as culturas
tradicionais do Municipio, atrav6s de assist6ncia direta ao produtor rural, associada d
iniciativa de outros orgSos;

| - executar as atividades ligadas ao incentivo da agricultura e pecud-
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Xll - promover a defesa e garantir a conservagSo, recuperaQdo e prote-
g5o do meio ambiente, fiscalizando atividades potencialmente poluidoras do meio
ambiente;

Xlll - coordenar o sistema de gestSo ambiental para execugdo da poli-
tica de meio ambiente e a politica de educagSo ambiental no municipio, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educag6o;

XIV - exercer o poder de pollcia em relagSo a atividades causadoras de
poluigSo atmosf6rica, hidrica, sonora, do solo, d mineragSo, ao desmatamento, aos
residuos t6xicos, e impor multas, embargos, apreens6el, restrig6es para o funcio-
namento, interdig6es, demolig6es e demais sang6es administrativas estabelecidas
pela lei;

XV - providenciar a recuperaqSo ambiental e reflorestamento de Sreas
degradadas, estabelecer padr6es e normas ambientais no 6mbito do Municipio;

XVI - elaborar e implantar uma politica municipal que privilegie as ativi-
dades agroflorestais, agropecudrias de m6dio e pequeno porte, conduzidal de forma
ecologicamente correta, economicamente vidvel, socialmente justa e culturalmente
diversificada;

XVll - promover a gestSo integrada da politica de residuos s6lidos no
Municipio;

Xlll - fiscalizar e reprimir as alterag6es e agress6es ao meio ambiente,
pesquisando, baixando normas e instruindo a populagSo sobre o equilibrio ambien-
tal;

XIX - coordenar o sistema de abastecimento de 5guas da zona rural;
XX - verificar auditorias ambientais em instalag6es e atividades poten-

cialmente poluidoras;
XXI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas

pelo Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E MEIO AMBIENTE

Ao Secret5rio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente, como Agente Politico, compete a diregSo geral das unidades a ele vinculadas e
dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuig6es, e o auxilio politico-
administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, pro-
postas para a Srea no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando
todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, al6m de todas as
atribuig6es constantes no artigo 52, S 2e, da Lei Org6nica Municipal.

I - a escolaridade minima para provimento do cargo de Secret6rio Mu-
nicipal Meio Ambiente e Urbanismo 6 Ensino M6dio Completo.

DA COORDENAQAO DA DTUSAO DE AGRTCULTURA E PECUARIA

A Coordenadoria da DivisSo de Agricultura e Pecu5ria e Meio Am
te, unidade ligada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Ambiente com capacidade de decisSo e autoridade para comandar, planejar,
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denar e controlar todas as atividades voltadas d agricultura, pecu6ria e meio ambien-
te, orientando os trabalhos especificos do 6195o, possibilitando desenvolvimento da
produgSo e o desenvolvimento de ragas bem como a comercializagSo dos produtos
com a elaboragSo de programas tendentes d outorga de maior produtividade nos
setores, propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio com atengSo a politi-
ca municipal voltadas ao meio ambiente. Ao Coordenador da DivisSo de Agricultura,
Pecu6ria e Meio Ambiente compete:

a) elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a proces-
sos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendi-
mento e qualidade de produqSo;

b) garantir a reprodugSo dos recursos naturais e a melhoria da qualida-
de de vida das populaqdes rurais;

c) buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem d melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a t6cnica e economicamente;

d) formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municfpio, vi-
sando contribuir parc a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, conside-
rando a agricultura como atividade econ6mica necessSria ao desenvolvimento Muni-
cipal;

e) organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam os setores
primSrio e secundSrio;

f) coordenar ag6es conjuntas com orgSos de representatividade do se-
tor prim5rio;

g) formular e desenvolver a polltica de abastecimento do Municipio, me-
lhorando a qualidade de vida de seus habitantes, considerando a pecu6ria como ati-
vidade econ6mica de desenvolvimento Municipal;

h) coordenar a assist6ncia t6cnica prestada aos pecuaristas e a cadeia
produtiva na drea animal que envolva a avicultura de corte, piscicultura, bovinocultu-
ra e suinocultura e outras atividades que envolvam as atividades produtivas e orde-
nagSo da cadeia alimentar;

i) fomentar e promover a pecudria no Municlpio atrav6s de ag6es que
incentivem a produgSo de leite, carne, ovos e outros produtos de origem animal;

j) supervisionar as atividades de inseminagSo artificial e melhoramento
gen6tico e acompanhar a sanidade pecu5ria do rebanho bovino do Municipio;

k) planejar, coordenar e executar projetos de captagSo de recursos e
verbas;

l) orientar a elaboraqSo de levantamento dos problemas ambientais do
Municipio, estabelecendo 5reas prioritdrias de atuagSo, em conjunto com as demais
secretarias municipais;

m) coordenar e implantar politicas p0blicas de recuperagSo e preserva-
g5o do meio ambiente no Municipio;

n) coordenar e organizar encontros, palestras para esclarecimento
conscientizagSo das quest6es ambientais, d comunidade em geral, bem
educagSo ambiental, em todos os niveis de ensino;

o) coordenar as atividades relativas aos licenciamentos amb
qualquer natureza, que venham a ser expedidos pelo Municipio, na forma da lei

e
a
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p) assessorar na elaboraESo de normas t6cnicas, legais e procedimen-
tos a serem regulamentados pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDE-
MA, visando d protegSo ambiental;

q) executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da
pecudria;

r) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
DivisSo de Agricultura, PecuSria e Meio Ambiente que 6 o Ensino M6dio Comple-

DA COORDENAQAO DA D|V|SAO DE |NDUSTRIA, COMERC|O,
SERVTQOS E TURTSMO

A CoordenagSo da DivisSo de lndr.rstria, Com6rcio, Servigos e Turismo,
unidade ligada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambi-
ente 6 encarregada de formular todos os projetos, programas e atividades voltadas
ao desenvolvimento industrial, empresarial, de serviqos e Turismo. Ao Coordenador
da DivisSo de Ind0stria, Com6rcio, Seruigos e Turismo, na sua relagSo de confianga
com a AdministraqSo Municipal compete:

a) dirigir os trabalhos de formulagSo dos programas, projetos e ativida-
des voltadas ao desenvolvimento da industria, com6rcio, serviqos e turismo;

b) dirigir as ag6es que visem atrair ind0strias do Municfpio e regiSo, vi-
sando d localizagSo e relocalizagSo na 6rea industrial do Municipio;

c) organizar, coordenar e dirigir programas de estudos, palestras, trei-
namentos, feiras e eventos em parcerias com outras entidades do setor;

d) implantar banco de dados, orientando a coleta de informag6es perti-
nentes ao mercado produtor e consumidor, nos diferentes setores econOmicos e o
nImero de estabelecimentos em operaqSo;

e) estimular a capacitaqSo das pessoas que atuam na 6rea do com6r-
cio, indtstria, servigos e turismo, organizando cursos de capacitagSo em todas estas
5reas;

f) participar de eventos em nivel local, regional e estadual com vistas ao
desenvolvimento dos setores de ind0stria, com6rcio, servigos e turismo;

g) articular com o setor produtivo de servigos treinamentos, cursos e
atividades de qualificaqSo pessoal na 6rea de gestSo e tecnologia e turismo;

h) dirigir e coordenar ag6es de integragSo com outros municipios, vi-
sando o desenvolvimento do turismo regional;

i) incentivar e orientar novos empreendedores a investirem na 5rea de
turismo urbano e rural,

o Munic[pio;
k) dirigir outras atividades que lhe forem designadas pelo
l) ter a escolaridade m(nima para provimento do cargo de

de Ind0stria, Com6rcio, Servigos e Turismo que e Ensino M6dio Completo..
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ANEXO III
QUADRO DE AGENres poUTIcoS, cARGoS EM coMISSAo "cc"

e ruNgAo GRATIFICADA "FG" (Artigo 11e)

Para atender a estrutura administrativa prevista no Art. 3e, desta Lei, o quadro de
cargos em comissSo e fungSo gratificada no dmbito do Poder Executivo Municipal de
Santo sto, fica assim constituldo:
DENOMTNAQAO N9 CARGOS PADRAO

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 01 cc-6 0u FG-6

Assessor Juridico 01 cc-6 0u FG-6

Assessor de Projetos e CaptagSo 01 cc-6 0u FG-6

Coordenador de ComunicagSo e Ouvido-
ria 01 CC-s OU FG-s

Coordenador Admin istrativo 01 CC-s OU FG-s

Coordenador de Esporte, RecreagSo e
Lazer 01 cc-s 0u FG-s

Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito 01 cc-s 0u FG-s

Secret5rio Municipal de SupervisSo e Pla-
nejamento 01 SUBS[DIO

Diretor da DivisSo de Ag6es Administrati-
VAS

01 cc-4 0u FG-4

SecretSrio Municipal de AdministragSo 01 SUBS[DIO

Coordenador de Compras e Licitag6es 01 cc-s 0u FG-s

Diretor da DivisSo de Recursos Humanos 01 CC.4 OU FG-4

Secret5rio Municipal de Finanqas 01 SUBSf DIO

Coordenador de TributagSo, FiscalizagSo
e ArrecadagSo.

01 CC.s OU FG-s

SecretSrio Municipal de Obras, ViagSo e
T16nsito.

01 SUBSIDIO

Coordenador de Obras, ViagSo, Servigos
Urbanos e Trdnsito.

01 cc-s 0u FG-s

Coordenador de Obras, ViagSo e Seruigos
Rurais. 01 cc-5 0u FG-s

Secretdrio Municipal de EducagSo e Cultu-
ta 01 SUBS[DIO t:'

il
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Coordenador de Cultura 01 cc-s 0u FG-s

Secretdrio Municipal de Saude 01 sussioro
Coordenador de Planejamento e Gestdo 01 cc-s 0u FG-s

Diretor da DivisSo de lnfra Estrutura e Lo-
gistica 01 cc-4 0u FG-4

Diretor do Departamento de Atividades
Administrativas 01 cc-3 0u FG-3

Coordenador Operacional de Ag6es em
SaIde 01 CC.s OU FG-s

Diretor da DivisSo M6dica 01 cc-4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de Odontologia 01 cc-4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de Transporte e Servi-
gos Externos 01 cc-4 0u FG-4

Diretor do Departamento de Especialida-
des e Serviqos de M6dia e Alta Complexi-
dade

01 CC-3 OU FG-3

Secretdrio Municipal de HabitaqSo, Assis-
t6ncia Social e Cidadania. 01 SUBSiDIO

Coordenador de HabitagSo e Assist6ncia
Social 01 CC.s OU FG-s

Diretor da DivisSo de Politicas e Progra-
mas Assistenciais 01 cc-4 0u F G-4

Diretor da DivisSo de ProtegSo Social 85-
sica - CRAS

01 cc-4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de ProtegSo Social Es-
pecial- CREAS

01 CC.4 OU FG-4

Diretor do Departamento de Atendimento
e Apoio ao ldoso

01 cc-3 0u FG-3

SecretSrio Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e Meio Ambiente

01 SUBSiDIO

Coordenador de Agqicqltura, Pecudria e
Meio Ambiente. f t

01 cc-s 0u FG-s

Coordenador de Indlrstt
vigos e Turismo.. i|

a, Comdrcio, Ser-
01 cc-s 0u FG-s

TOTAL Y. it
r \: r
\\i u

I

\\ 37
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ANEXO IV

TABELA DE coEFrctENTES eARA REMUNEnnqAo

PADROES cc FG
1 2.88 1,44
2 3,60 1,90
3 4.26 2,13
4 6.40 3,20
5 8.92 4.46 I

6 1 1,50 5,75 L. I

Secret6rio Municioal Subsidio fix ado em Lei
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