ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

LEI MUNICIPAL N¢ 2.656, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015.

Autoriza os titulares dos cargos que men-
ciona, em carater excepcional, a dirigir ve-
iculo do Municipio, altera o Anexo | da Lei
Municipal n? 1.692, de 30 de dezembro de
2003 e inclui o Art. 20A na Lei Comple-
mentar n? 08 de 26 de margo de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu,
no uso das atribuigbes que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Os servidores titulares dos cargos de Secretarios Municipais, Di-
retores de Divisdo, Chefe de Gabinete, Licenciador Ambiental, Fiscal Ambiental e de
Posturas, Orientador Social, Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Topégrafo,
Fiscal de Obras, Inspetor Tributario, Mecanico de Maquinas Pesadas, Oficial Admi-
nistrativo (0s que possuirem verba de fiscalizagdo externa), Técnico Agricola, Enca-
nador, Eletricista, Encarregado pela Manutengao de Maquinas, Mecénico, Operador
de Maquinas, Arquiteto, Engenheiro Civil e Médico Veterinario poderao, em carater
excepcional, quando necessdrio para o cumprimento das atribuicdes que the séo
proprias, se ndo houver motorista disponivel e desde que devidamente habilitados,
dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

Paragrafo unico. A possibilidade de que trata o caput deste artigo de-
pende de autorizag¢do prévia e expressa do Prefeito.

Art. 22 E condig&o para a autorizagdo de que trata o artigo 12 desta Lei,
a apresentacdo, pelos servidores respectivos, da Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria exigida, em cada caso, pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 32 Os servidores autorizados deverado assinar termo de responsabi-

lidade em que conste a sua obrigagcao em verificar, antes da partida, se o veiculo
estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da lei.

Art. 42 O Anexo | da Lei Municipal N® 1.680, de 30 de dezembro de
2003, que define as atribuigbes e as condi¢des de trabalho dos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo Geral de que trata o Art. 12, desta Lei passam a vigorar com a
reda¢ao determina por esta Lei:
ANEXO|
CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
Nivel: |

Padrao: 08 )
1- ATRIBUICOES: llf
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1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexida-
de cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legisla-
¢ao vigente.

1.2 - DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: No ambito municipal devera
realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certiddes, declaragoes,
autorizagdes, notificagdes, mandados a diligencia e certificados de Licenga Previa
(LP), Licenca de Instalagdo (L!) e Licenca de Operacéo (LO), que envolve licenciar
instalagbes, ampliagdes e operagdes de empreendimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou da-
queles que sob qualquer forma possam causar degradagdo ambiental, considerando
as disposi¢oes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis dentro
dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela Fundacéo Estadual de Pro-
tegdo ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6rgao afins, segundo legislagdo vigente
e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e dirigir veiculo de
servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario para 0 cumprimento
das atribuigbes que lhe sao proprias, se ndo houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior completo nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal
ou Biologia e Carteira Nacional de Habilitagédo Categoria “B”.

3 -RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.

ANEXO |
CARGO: FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS
Nivel: Il
Padréo: 07

1- ATRIBUI(,‘,OES

1.1 - DESCRIGCAOQ SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, autuagéo e execuc¢do de ativi-
dades referente ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a legis-
lagao vigente, bem como a fiscalizagdo no ambito municipal do cumprimento do C6-
digo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagao municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os de-
mais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respei-
to as alteragbes ambientais, conforme o0 caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscali-
Zacao; programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacéo
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e fiscalizagdo na 4rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrati-
vos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificagdo da legislacao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrfes ambientais
vigentes; proceder a inspegao e apuragéo das irregularidades e infragGes através do
processo competenite; instruir sobre o estudo ambiental e a documentago necessa-
ria a solicitagdo de licenga e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e rela-
torios técnicos sobre matéria ambiental; fiscalizar no &mbito municipal o cumprimen-
to do Cédigo de Posturas Municipal, vistoriando, orientando € autuando os municipes
que desrespeitarem a legislagao e executar tarefas correlatas e dirigir veiculo de ser-
vico ou de representagdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que Ihe sdo proprias, se nao houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino médio completo com formagdo em técnico agricola e Carteira Na-
cional de Habilitagdo Categoria “B”.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ANEXO |
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
NIVEL : Il
Padrao: 07

1- ATRIBUI(;f)ES

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade que
exige formacao em magistério.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Atendimento socioeducativo voltado as criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais de-
senvolvidos pelo Municipio; fazer o acompanhamento diario das criangas e adoles-
centes inscritos em programas sociais; realiza visitas domiciliares as familias dos
adolescentes atendidos pelos programas e auxilia os participantes na obtencéo de
documentos e realizagdo de exames médicos e outras tarefas correlatas e dirigir vei-
culo de servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario para o cum-
primento das atribuigoes que lhe sdo préprias, se ndo houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio completo com formagdo em Magistério e Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “B”.

3 - RECRUTAMENTO:

B
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Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ANEXO |

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: |
PADRAQ: 10

DESCRIGAQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de gran-
de complexidade, envolvendo a execugao qualificada de trabalhos relativos a coor-
denacao, orientagdo e assisténcia social e populag¢ao, bem como a participacado em
programas especificos e de atendimento a satide publica em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar levantamento e relatérios
da situagao e condigbes socioecondmicas da populacédo. Assistir a populagdo que
busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediando a concesséo de
auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares,
fazendo avaliagdo, diagnésticos e treinamento psicossocial. Detectar situagoes soci-
ais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor assisténcia, orientacao e
auxilio, através de informacgoes, conscientiza¢ao e participa¢do junto as comunida-
des. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional no desenvolvimento de
programas integrais de saude. Acompanhar e orientar grupos localizados dentro das
unidades de salde e assistenciais social do Municipio, tais como: hipertensos, ges-
tantes, nutrizes, anticoncepgao, grupo de saude mental e outros. Assessorar tecni-
camente a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Execu-
tar outras tarefas semethantes e dirigir veiculo de servi¢o ou de representagao do
Municipio quando necessario para o cumprimento das atribui¢cbes que lhe séo pro-
prias, se nao houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.
¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |
DENOMINAGAOQ: ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL: i
PADRAOQ: 10

DESCRIMINAGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execucgdo de projetos em geral re-
lacionados com a preservacdo e exploragdo de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspegdo agricola, bem como promog&o agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar trabalhos visando a implan-
tagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso
da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes. Elaborar normas
técnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliagdo e conservagdo de
recursos naturais e culturais. Elaborar planos objetivando controlar e combater pra-
gas e doengas do meio rural. Estudar os custos de operagdes de maquinas e imple-
mentos agricolas e realizar trabalhos com vistas a inovagao de sistemas de mecani-
zaGgao agricola. Participar da elaboragdo de programas de extensao rural. Realizar
levantamentos das necessidades concernentes a eletrificagdo rural, construgdo de
pequenas barragens e agudes, sistemas de irrigagcdo e drenagem, rede viaria do
meio-rural e de outras obras de infraestrutura. Colaborar nos estudos, levantamentos
e elaboragdo de projetos de beneficiamento em industria de transformacéo e proje-
tos agropecuarios. Colaborar na elaboracgao de planos de viabilidade econémica pa-
ra a fundagdo de cooperativas e associacdes de produtores rurais e de assisténcia
técnica &s mesmas. Planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a
diversificagdo de culturas, a preservagdo e conservagao e recuperacgdo do solo, a
implantagdo do micro bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotoxicos, a pre-
servacao dos ambientes naturais. Realizar pericias e avaliagbes agroecondmicas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia.
Emitir laudos e pareceres em matérias da sua especialidade. Executar outras tarefas
semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio quando
necessario para o cumprimento das atribuicbes que Ihe séo proprias, se ndo houver
motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras no processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A
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a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
ANEXO |

DENOMINAGCAO: TOPOGRAFO
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execucdo de levantamento planialtimétricos,
topograficos, de locagdo de alimentos, definicdo de perimetros, bem como a coorde-
nagao de projetos de delimitagdo de areas para a abertura de ruas, estradas e cons-
trugoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Analisar, coordenar e executar proje-
tos de levantamentos topograficos, planialtimétricos, mapeamento de areas. Realizar
projetos de disciplinamentos de areas de perimetro urbano, de arruamento e urbani-
zacao de loteamentos e assentamentos. Executar levantamentos cadastrais, manter
em ordem e em dia o cadastro de todos os terrenos publicos. Fazer locagbes de ali-
nhamento para a execu¢ao de obras de pavimentagao, de abertura de ruas, de cons-
trucao de pragas, passeios e logradouros publicos. Assessorar tecnicamente a auto-
ridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes auxiliares. Executar tare-
fas semelhantes e dirigir veiculo de servigco ou de representagédo do Municipio quan-
do necessario para o cumprimento das atribuigdes que lhe s&o proprias, se nao hou-
ver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior com habilitagio legal para o exercicio da profisséo e
Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO |

DENOMINAGCAO: FISCAL DE OBRAS
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NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Verificar o cumprimento das Leis e
posturas municipais referentes a execugéo de obras particulares.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Acompanhar o andamento das cons-
trucdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devi-
damente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em desconfor-
midade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagoes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autori-
dade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em reque-
rimentos sobre construgdes de prédios novos; executar outras tarefas semelhantes e
dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio quando necessario para o
cumprimento das atribuicbes que Ihe sdo proprias, se nac houver motorista disponi-
vel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

zs!) Ifs”colaridade: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Catego-
g?ldBacie minima: 18 anos.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL: Il

PADRAO: 9

QUADRQO: Efetivo Geral

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar toda espécie de servigos
de mecénica de maquinas pesadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e orientar a distribuigio de servigos tais co-
mo: efetuar reparos e concertos necessarios ao perfeito funcionamento dos veiculos
e maquinas pesadas da Prefeitura; efetuar as revisdes necessarias conforme reco-
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mendagbes das fabricas, para possibilitar o normal funcionamento e utilizagao dos
veiculos e maquinas; zelar pelo material, ferramentas e instalagdes de oficina, con-
trolando o material empregado nas mesmas, controlar a utilizagdo dos veiculos e
maquinas dentro de suas caracteristicas e solicitagbes feitas; efetuar tarefas correla-
tas e dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario
para o cumprimento das atribuigdes que lhe sado proprias, se ndo houver motorista
disponivel.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
ISBH.

b) Idade minima: 18 anos.

¢) Outros: Comprovada experiéncia neste tipo de atividades e outras, conforme ins-
trugoes reguladoras de processo seletivo.

RECRUTAMENTQ: Concurso Ptblico.

ANEXO |

DENOMINAGAO: MECANICO
NIVEL: IlI
PADRAO: 5

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades envolvendo a execugio
de trabalhos de manutengdo de maquinas e motores, bem como controle e supervi-
séo de subordinados.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar servigos relacionados com manuten¢do de ma-
quinas e motores; concertar maquinas e motores, fazer servicos de manutencao de
motores, equipamentos e acessoérios; realizar tarefas de mecénica em geral; coorde-
nar e controlar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com oficinas e
revendas autorizadas para a compra de pegas de reposicao e outros acessorios;
executar outras tarefas correlatas e dirigir veiculo de servi¢o ou de representacgao do
Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuigées que lhe sao pro-
prias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou experiéncia comprovada em me-
canico e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
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b) Idade minima: 18 anos. _
¢) Outras: Conforme instrugbes regulamentares do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO |

DENOMINACAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar servicos complexos de es-
critério que envolvam interpretagao de leis e normas administrativas, especialmente
para fundamentar informacgdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos le-
gais, especialmente da legisiagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instruti-
vos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, porta-
rias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatidao de qualquer docu-
mentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demons-
trativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral e aparelhos de
processamento de dados; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos
de documentagdo e de legislagdo, secretariar reunides e comissées de inquéritos;
integrar grupos operacionais e outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo
ou de representagdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atri-
bui¢des que Ihe sdo préprias, se ndao houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a_) Ess':olaridade: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Catego-
E?Id?ade minima: 18 anos.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo 40 horas semanais.

ANEXO |

DENOMINAGAO: TECNICO AGRICOLA
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NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia e orientagéo aos
lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, e conservacdo e protecdo do solo manutencéo de agua.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores
sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagao do solo com praticas apropria-
das para o sistema de microbacias, bem como meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como efetuar célculos para adubagio e preparo da terra; informar aos
lavradores sobre a conveniéncia da introdugao de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutencéo e conservagao dos mesmos;
orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao,
de criagdo e contengao de animais, bem como sobre processos de limpeza e desin-
feccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios apli-
cando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experi-
mentagao zootécnica; realizar a inseminag¢ao artificial, colaborar na organizag¢ao de
exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da producao de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; dar orientagao sobre industrias rurais de conservas e lati-
cinios; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de repre-
sentacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que
Ihe sdo préprias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Cursos especificos de Ensino Médio em Técnico Agricola e Habili-
tagao legal e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.

¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO |
CARGO: ENCANADOR
Nivel: 11l
Padrao: 04

1 - ATRIBUICOES:
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1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as tarefas de redes de dgua e esgotos no dmbito do Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas de redes de agua e esgoto; instalar
e consertar encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e instalar padroes de
medicio; executar assentamento de tubos, manilhas e conexGes em quaisquer
obras executadas pelo Municipio; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir va-
zamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar,
ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagées e outros condutos, assim como
seus acessorios; fazer instalacbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, cai-
xas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvu-
las e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulacdes, caixas de inspegéao, etc; fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes; fazer reparos em reservatorios e
chaves de béia; reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas; substituir e
eliminar vazamentos de apareihos sanitarios; trabalhar em tubulages de PVC, cobre
e galvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagoes
de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas; construir indicadores
para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento; limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e insta-
lagbes sanitarias em geral; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de
material metélico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a condugao de ar, agua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantagédo de redes de agua e esgoto; estudar o trabalho a ser
executado analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras informacgoes,
para programar o roteiro de operag¢des; marcar os pontos de colocagdo das tubula-
cOes, unides e furos nas paredes, muros e escavagoes do solo, utilizando-se de ins-
trumentos de tragagem ou marcacao para orientar a instalagdo do sistema do proje-
to; executar a instalagdo de rede primaria e secundéaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para in-
troduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, es-
quemas ou projetos; executar os servigos de consertos e manutengado de equipa-
mentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacido de pegas, para manté-los
em bom funcionamento; testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamen-
tos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;
elaborar o orgcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisi¢ao do que é necessario; zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagdo dos servigos e executar tarefas afins e de inte-
resse da municipalidade e dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Munici-
pio quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe s&o proprias, se
nao houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢&o: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Cate-
goria “B”.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
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40 horas semanais.

ANEXO |
DENOMINAGAO: INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL: Il
PADRAO: 9

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Orientar e exercer a Fiscalizagéo
geral com respeito & aplicagdo das Leis tributarias do Municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizagio especializada.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario munici-
pal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragao, assinar
intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da 4rea tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugédo da
receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras
tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio
quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que lhe sdo proprias, se nao
houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) I;s”colaridade: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagao Catego-
g)aldE;de minima: 18 anos.

c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO |
DENOMINAGAO: ELETRICISTA
NIVEL: Il
PADRAO: 4
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar trabalhos rotineiros de ele-

tricidade em geral, bem como efetuar servigos de instalagdo e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos.
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas
e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer reparos em aparelhos elé-
tricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipa-
mentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc., ins-
pecionar, fazer reparos, limpar geradores e motores a dleo; reparar e regular reldgios
elétricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar e montar motores, dinamos, etc. Conservar e reparar instalagbes elétricas,
internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar e
bobinagem de motores reformar baterias, fazer e consertar instalagées elétricas em
veiculos automotores fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores e au-
tomdveis, treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral, executar outras
tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio
guando necessario para o cumprimento das atribuigées que lhe sdo proprias, se nao
houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto com curso adequado ou experién-
cia comprovada em eletricidade e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.

c¢) Outras: Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO |

DENOMINAGAOQ: Encarregado pela Manuten¢do de Maquinas
NIVEL: Il
PADRAO: 5

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atuar na manutengdo dos equipa-
mentos rodoviarios municipais, veiculos, maquinas, tratores, dnibus, etc.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar nos (na sede ou no local
onde se encontram em trabalho os mesmos) veiculos, dnibus, maquinas, tratores e
caminhdes, troca e limpeza de filtros em geral, controlar o tempo e quilometragem
para as trocas de 6leo, efetuar a troca de 6leo, lubrificagdo em geral, abastecimento
com o combustivel apropriado, lavagem completa, polimento, troca e conserto de
pneus, cAmaras, rodas; auxiliar nas atividades do mecanico e executar tarefas afins
e dirigir veiculo de servigo ou de representagado do Municipio quando necessario para

0 cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, se ndo houver motorista dispo-
nivel.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos.

c¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordario: 40 horas

ANEXO |

CLASSE DE SERVICOS: Obras, Viacdo e Urbanismo
CATEGORIA: Operador de Maquinas

NIVEL: Ili

PADRAO: 5

DESCRIGAQ SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Operar maquinas rodovidrias agrico-
las e equipamentos rodoviarios.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar com zelo e pericia os traba-
thos que lhe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servicos agricolas
com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovia-
rios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel 4gua e lubrificantes nas maquinas sob
responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua respon-
sabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méa-
quina; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servico ou de repre-
sentacdo do Municipio quando necessario para o cumprimento das atribuigbes que
lhe s&o préprias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habitag&o Profissional: Carteira de Habilitagéo categoria “C”; experiéncia compro-
vada em trabalhos com magquinas e equipamentos rodoviarios.

c¢) Idade minima: 18 anos.

d) Outras: Conforme instrugbes reguladoras de processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 horas semanais
ANEXO |
DENOMINAGAO: ARQUITETO
NIVEL: |
PADRAO: 8

DESCRICAQ SINTETICA DA FUNGAO: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar
as construgdes de edificagdes publicas, obras urbanisticas e de carater artistico.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGCAO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdni-
cas e de arquitetura paisagistica; elaborar projetos de edificagbes publicas e de ur-
banizacgao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracgdo de proje-
tos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pra-
gas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgées em geral,
planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; examinar pro-
jetos e proceder a vistoria de construgdes; responsabilizar-se pela orientagdo as
equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; emitir
Parecer sobre questdes pertinentes a sua habilitagdo profissional; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e dirigir veiculo
de servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario para o cumprimento
das atribuicdes que lhe sao proprias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 32 grau completo com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
b) Idade minima: 18 anos
c¢) Outros: conforme instrugGes reguladoras do processo seletivo
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais
ANEXO |
DENOMINAGAOQ: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: |
PADRAO: 8
DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos

produtores rurais do Municipio. Coordenar e realizar a inspecdo sanitaria em nivel
municipal.
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DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos
produtores rurais do Municipio, incluindo: prescrigdo de receituarios, recomendacgées
técnicas, avaliacbes de animais, aplicagdo de medicamentos e procedimentos vete-
rinarios. Coordenar e efetuar a inspecg&o sanitaria nos abatedouros e mercados em
nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos realiza-
dos emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizacdo sanitaria no municipio em
produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas a sua formacao e diri-
gir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio quando necessario para o
cumprimento das atribuigées que lhe sdo préprias, se ndo houver motorista disponi-
vel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade; curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

b) Idade mihima: 18 anos

c¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.
ANEXO|
DENOMINAGAOQ: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL: |
PADRAO: 11

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos
de construgdo e conservagio em geral e de obras;

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo e
conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacgao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo € saneamento urbano e rural; executar
ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a cons-
trucéo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscali-
zar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em
geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forga motriz, mecéanicas, eletromecénicas, de usinas e
respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos e proceder vistorias de constru-
¢Oes; exercer atribuiches relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execuc@o das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Executar outras tarefas correlatas a sua formagao e dirigir veiculo de servigo ou de
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representacido do Municipio quando necessério para o cumprimento das atribuigbes
que lhe séo proprias, se ndao houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

b) Idade minima: 18 anos

c) Outros: conforme as instrugOes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

Art. 52 Fica incluido o Art. 20A na Lei Complementar n2 8 de 26 de mar-
¢o de 2013, com a seguinte redagao:

Art.20A. Os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdo gratificada
de Secretarios Municipais, Diretores de Divisdo, Chefe de Gabinete ficam autoriza-
dos a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio quando necessario
para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo préprias, se ndo houver motorista
disponivel e desde que devidamente habilitados com, no minimo, Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “B”.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio..

SANTO AUGUSTO, RS, 04 DE SETEMBRO DE 2015.

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO
Prefeito Municipal

ST, E-SE EF(JB IQUE-SE: EM 09/09/2015
sy
LE ANDRIGHETTO TELLES

Secretaria Municipal de Administragéo.
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