
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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LEI MUNICIPAL N9 2.656. DE 04 DE SETEMBRO DE 2015.

Autoriza os titulares dos cargos que men-
ciona, em car5ter excepcional, a dirigir ve-
iculo do Municipio, altera o Anexo I da Lei
Municipal ns 1.692, de 30 de dezembro de
2003 e inclui o Art. 20A na Lei Comple-
mentar ns 08 de 26 de margo de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, EStAdO dO RiO

Grande do Sul,
FAQO SABER, que a C6mara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,

no uso das atribuig6es que me s5o conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1e Os servidores titulares dos cargos de Secret6rios Municipais, Di-
retores de DivisSo, Chefe de Gabinete, Licenciador Ambiental, Fiscal Ambiental e de
Posturas, Orientador Social, Assistente Social, Engenheiro Agrdnomo, Top6grafo,
Fiscal de Obras, Inspetor Tribut5rio, Mec6nico de M6quinas Pesadas, Oficial Admi-
nistrativo (os que possuirem verba de fiscalizagSo externa), T6cnico Agricola, Enca-
nador, Eletricista, Encarregado pela ManutengSo de M6quinas, Mec6nico, Operador
de Mdquinas, Arquiteto, Engenheiro Civil e M6dico Veterindrio poderSo, em carSter
excepcional, quando necess5rio para o cumprimento das atribuigoes que lhe s5o
pr6prias, se n5o houver motorista disponivel e desde que devidamente habilitados,
dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do Municipio.

Pardgrafo 0nico. A possibilidade de que trata o caput deste artigo de-
pende de autorizagSo pr6via e expressa do Prefeito.

Art. 2e E condigSo para a autorizageo de que trata o artigo 1e desta Lei,
a apresentiagSo, pelos servidores respectivos, da Carteira Nacional de HabilitagSo na
categoria exigida, em cada caso, pelo C6digo de T16nsito Brasileiro.

Art. 3e Os servidores autorizados deverSo assinar termo de responsabi-
lidade em que conste a sua obrigagSo em verificar, antes da partida, se o veiculo
est6 em condi@es de trafegar em via p0blica, nos termos da lei.

Art.4e O Anexo lda Lei Municipal Ne 1.690, de 30 de dezembro de
2003, que define as atribuig6es e as condig6es de trabalho dos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo Geral de que trata o Art. 1e, desta Lei passam a vigorar com a
redagSo determina por esta Lei:

ANEXO I

CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL

Nivel: I

Pad6o:08

1- ATRtBUtQoES:

Rua Cel. J0lio Pereira dos Sanb6, 465 - Fone: (55) 3781 - 4368 - e{lail gabineb@sanbau{,usto.c.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Awusto - RS

'NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MI.]NICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODERE)GCUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 - CEP 98590-000

Fone/Fax (5 5) 3 78 I -43 6 8 I 5239 - E-mail : gabinete@santoaugusto.rs. gov.br

1.1 - DESCRI9AO SINTETCA:Atividades de nivelsuperior, de grande complexida-
de cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio segundo Legisla-
g5o vigente.
i.Z - beSCRteAO ANAL|TICA DAS ATRIBUIqOES: No dmbito municipal dever6
realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certid6es, declarag6es,
autorizag6es, notificag6es, mandados a diligencia e certificados de Licenga Prfvia
(LP), Licenga de InstalagSo (Ll) e Licenqa de OperaESo (LO), que envolve licenciar
instalag6es, amplia@es e operag6es de empreendimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou da-
queles que sob qualquer forma possam causar degradagSo ambiental, considerando
as disposig6es legais e regulamentares e ainda as normas t6cnicas aplic6veis dentro
dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FundagSo Estadual de Pro-
tegao ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6195o afins, segundo legislagSo vigente
e executar outras tarefas correlatas a sua 6rea de compet6ncia e dirigir veiculo de
seruigo ou de representagSo do Municipio quando necessSrio para o cumprimento
das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se n5o houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
InstrugSo: Curso Superior completo nas Sreas de Agronomia, Engenharia Florestal
ou Biologia e Carteira Nacional de Habilitag5o Categoria 'B'.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Priblico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.

ANEXO I

CARGO: FISCALAMBIENTAL E DE POSTURAS

Nivel: ll

Pad6o:07

1-ATRTBUtQoES:
1.1 - DESCRIQAO SINTETICA: Atividades de nivel m6dio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisSo, fiscalizagSo, autuagSo e execugSo de ativi-
dades referente ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a legis-
lagSo vigente, bem como a fiscalizagSo no 6mbito municipal do cumprimento do C6-
digo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.
1.2 - DESCRIQAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagSo da
legislagSo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os de-
mais agentes econ6micos, o poder pfblico e a populagSo em geral no que diz respei-
to ds alterag6es ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infragSo e aplicar multas em decorr6ncia da violagSo ii legislaq5o
ambiental vigente; requisitar, aos entes ptblicos ou privados, sempre que entender
necess5rio, os documentos pertinentes ds atividades de controle, regulagSo e fiscali-
za6o; programar e supervisionar a execuqSo das atividades de controle, regulagSo 1--
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e fiscalizagSo na 6rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrati-
vos relativos ds atividades de controle, regulageo e fiscalizaE5o na 5rea ambiental;
apresentar propostas de adequagSo, aprimoramento e modificageo da legislaqSo

ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padr6es ambientais
vigentes; proceder a inspegSo e apura€o das irregularidades e infrag6es atrav6s do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentaqeo necess6-
ria a soficitagSo de licenga e regularizag1o ambiental; emitir laudos, pareceres e rela-

t6rios t6cnicos sobre mat6ria ambiental;fiscalizar no ambito municipal o cumprimen-
to do C6digo de Posturas Municipal, vistoriando, orientando e autuando os municipes
que desrespeitarem a legislagSo e executar tarefas correlatas e dirigir vefculo de ser-
vigo ou de representagSo do Municipio quando necessSrio para o cumprimento das
atribuig6es que lhe s6o pr6prias, se nao houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
InstrugSo: Ensino m6dio completo com formagSo em t6cnico agricola e Carteira Na-
cional de HabilitagSo Categoria'B'.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Ptiblico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ANEXO I

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

NIVEL: II

Padr6o:O7

1-ATRTBUTQ6ES:
1.1 - DESCRIQAO SINTETICA: Atividades de nivelm6dio de certa complexidade que
exige formagSo em magist6rio.
1.2 - DESCRIQAO ANALITICA: Atendimento socioeducativo voltado ds criangas e
adolescentes em situagSo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais de-
senvolvidos pelo Municipioi fazer o aeompanhamento di6rio das criangas e adoles-
centes inscritos em programas sociais; realiza visitas domiciliares As familias dos
adolescentes atendidos pelos programas e auxilia os participantes na obtengSo de
documentos e realizagSo de exames m6dicos e outras tarefas correlatas e dirigir vel-
culo de servigo ou de representa€o do Municipio quando necessSrio para o cum-
primento das atribui@es que lhe s5o pr6prias, se n5o houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
InstrugSo: Ensino M6dio completo com formagSo em Magist6rio e Caneira Nacional
de HabilitagSo Categoria "B'.

3 - RECRUTAMENTO:
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Concurso P0blico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMTNA9AO: ASSTSTENTE SOCTAL

NIVEL: I

PADRAO:10

DESCRIQAo SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Atividade de nivel superior, de gran-
de complexidade, envolvendo a execugSo qualificada de trabalhos relativos a coor-
denagSo, orientagSo e assist6ncia social e populagSo, bem como a participagSo em
programas especificos e de atendimento a sa0de pfblica em geral.

DEScRlgAo ANALfTICA DAS ATRIBUIQOES: Realizar levantamento e relat6rios
da situaESo e condig6es socioecon6micas da populagSo. Assistir a populagSo que
busca atendimento nas unidades p0blicas especializadas, mediando a concessSo de
auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares,
fazendo avaliagSo, diagn6sticos e treinamento psicossocial. Detectar situag6es soci-
ais, problemas individuais, grupais e comunitdrios e propor assist6ncia, orientagSo e
auxilio, atrav6s de informag6es, conscientizagSo e participagSo junto as comunida-
des. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional no desenvolvimento de
programas integrais de sa0de. Acompanhar e orientar grupos localizados dentro das
unidades de saude e assistenciais social do Municipio, tais como: hipertensos, ges-
tantes, nutrizes, anticoncepgSo, grupo de safde mental e outros. Assessorar tecni-
camente a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua compet6ncia. Execu-
tar outras tarefas semelhantes e dirigir velculo de servigo ou de represenbgao do
Municipio quando necess6rio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6-
prias, se n5o houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso P0blico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitagSo legal para o exercicio da profissSo e
Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria "8".
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instru@es reguladoras do processo seletivo.

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) HorSrio: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO I

DENOMTNAQAO: ENGENHETRO AGRONOMO

NIVEL: I

PADRAO:10

DESCRI M I NAQAO SINTETICA DAS ATRI BU IQOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a orientagSo e execugSo de projetos em geral re-
lacionados com a preservagSo e exploragSo de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspegSo agricola, bem como promog6o agropecuSria.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES: Elaborar trabalhos visando d implan-
tagSo de novos m6todos e pr5ticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso
da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes. Elaborar normas
t6cnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliagSo e conservagSo de
recursos naturais e culturais. Elaborar planos objetivando controlar e combater pra-
gas e doengas do meio rural. Estudar os custos de operag6es de m5quinas e imple-
mentos agricolas e realizar trabalhos com vistas d inovagSo de sistemas de mecani-
zagdo agricola. Participar da elaboragSo de programas de extensSo rural. Realizar
levantamentos das necessidades concernentes d eletrificagSo rural, construgSo de
pequenas barragens e agudes, sistemas de irrigagSo e drenagem, rede viSria do
meio-rural e de outras obras de infraestrutura. Colaborar nos estudos, levantamentos
e elaborag6o de projetos de beneficiamento em ind0stria de transformagSo e proje-
tos agropecu6rios. Colaborar na elaboragSo de planos de viabilidade econdmica pa-
ra a fundagSo de cooperativas e associag6es de produtores rurais e de assistdncia
t6cnica ds mesmas. Planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a
diversificagSo de culturas, a preservagSo e conservagSo e recuperaq5o do solo, a
implantag6o do micro bacias hidrogrSficas, o controle de uso de agrot6xicos, a pre-
servagSo dos ambientes naturais. Realizar pericias e avaliag6es agroecon6micas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competencia.
Emitir laudos e pareceres em mat6rias da sua especialidade. Executar outras tarefas
semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representag5o do Municipio quando
necessSrio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se n5o houver
motorista disponlvel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: HabilitagSo legal para o exercfcio da profissSo e Carteira Nacional
de HabilitagSo Categoria'B'.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instrug6es reguladoras no processo seletivo.

coNDrQoES DE TRABALHO:
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a) Hor6rio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMT NA9AO: TOpoCRAFO

NIVEL: I

PADRAO:10

DEScRlgAo SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execuE6o de levantamento planialtim6tricos,
topogr6ficos, de locagSo de alimentos, definig6o de perlmetros, bem como a coorde-
nagSo de projetos de delimitagSo de 5reas para a abertura de ruas, estradas e cons-
trug6es.

DESCRlgAo ANALfTICA DAS ATRIBUIQOES: Analisar, coordenar e executar proje-
tos de levantamentos topogr5ficos, planialtim6tricos, mapeamento de 5reas. Realizar
projetos de disciplinamentos de Sreas de perimetro urbano, de arruamento e urbani-
zag6o de loteamentos e assentamentos. Executar levantamentos cadastrais, manter
em ordem e em dia o cadastro de todos os terrenos p0blicos. Fazer locag6es de ali-
nhamento para a execugSo de obras de pavimentagSo, de abertura de ruas, de cons-
trugSo de pragas, passeios e logradouros p0blicos. Assessorar tecnicamente a auto-
ridade ou superior imediato em assuntos de sua competdncia. Orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes auxiliares. Executar tare-
fas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do Municipio quan-
do necessdrio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s6o pr6prias, se n5o hou-
ver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso P0blico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior com habilitagSo legal para o exercicio da profissSo e
Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria'8".
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMTNAQAO: FTSCAL DE OBRAS

J0lio Percira d6 Sanb6. 
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NIVEL: II

PADRAO:7

DESCRI9AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Verificar o cumprimento das Leis e
posturas municipais referentes d execugSo de obras particulares'

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUtQOeS:Acompanhar o andamento das cons-
trug6es pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devi-
damente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovaE5o ou em desconfor-
midade com as plantas aprovadas; verificar den(ncias e fazer notificag6es sobre
construg6es clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar i autori-
dade competente as iregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necess5rias em cada caso; prestar informag6es em reque-
rimentos sobre construg6es de pr6dios novos; executar outras tarefas semelhantes e
dirigir veiculo de servigo ou de representaeeo do Municipio quando necess6rio para o
cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se n5o houver motorista disponl-
vel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptiblico.

REQU ISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino M6dio completo e Carteira Nacional de HabilitagSo Catego-
ria "8".
b) ldade mlnima: 18 anos.
c) Outros: Conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo.

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

NIVEL: II

PADRAO:9

QUADRO: Efetivo Geral

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar toda esp6cie de servigos
de mec6nica de m6quinas pesadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Dirigir e orientar a distribuiqeo de servigos tais co-
mo: efetuar reparos e concertos necess5rios ao perfeito funcionamento dos veiculos
e mSquinas pesadas da Prefeitura; efetuar as revisdes necess5rias conforme reco-

*^'
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menda@es das f5bricas, para possibilitar o normal funcionamento e utilizagSo dos
veiculos e m6quinas; zelar pelo material, ferramentas e instalag6es de oficina, con-
trolando o material empregado nas mesmas, controlar a utilizagao dos vefculos e
m5quinas dentro de suas caracteristicas e solicitag6es feitas; efetuar tarefas correla-
tas e dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do Municipio quando necess5rio
para o cumprimento das atribuig6es gue lhe s5o pr6prias, se n6o houver motorista
disponivel.

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Hor5rio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria
"B',.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outros: Comprovada experiOncia neste tipo de atividades e outras, conforme ins-
trug6es reguladoras de processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso P0blico.

ANEXO I

DENOMTNA9AO: UeCATTCO

rulvet:ltt

PADRAO:5

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Atividades envolvendo a execugSo
de trabalhos de manutengSo de m5quinas e motores, bem como controle e supervi-
s5o de subordinados.

DESCRIQAO ANALITICA: Executar servigos relacionados com manutengSo de m5-
quinas e motores; concertar m5quinas e motores, fazer serviEos de manutengSo de
motores, equipamentos e acess6rios; realizar tarefas de mec6nica em geral; coorde-
nar e controlar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com oficinas e
revendas autorizadas para a compra de pegas de reposigSo e outros acess6rios;
executar outras tarefas correlatas e dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do
Municipio quando necess5rio para o cumprimento das atribuiq6es que lhe s5o pr6-
prias, se n6o houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou experi6ncia comprovada em me-
c6nico e Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria "B". lm,rh
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b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme instrugdes regulamentares do processo seletivo.

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Hor6rio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMT NA9AO: OFTCIAL ADMINISTRATIVO

ru[vet: ll

PADRAO:7

DESCRIQAo SINTETICA DAS ATRIBUI9OES: Executar servigos complexos de es-
crit6rio que envolvam interpretagSo de leis e normas administrativas, especialmente
pa ra fundamentar informag6es.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES: Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragSo municipal, que exijam interpretag6es de textos le-
gais, especialmente da legislagSo b6sica do Municipio; elaborar pareceres instruti-
vos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, porta-
rias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatidSo de qualquer docu-
mentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demons-
trativos de caixa; operar com m:iquinas de contabilidade em geral e aparelhos de
processamento de dados; organizar e orientar a elaboragSo de fich5rios e arquivos
de documentagSo e de legislag6o, secretiariar reuni6es e comiss6es de inqu6ritos;
integrar grupos operacionais e outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo
ou de representagSo do Municipio quando necess5rio para o cumprimento das atri-
buig6es que lhe sio pr6prias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Erisino M6dio Completo e Carteira Nacional de HabilitagSo Catego-
ria "B'.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outros: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.

CONDIQOES DE TRABALHO: Periodo 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMTNAQAO: TECNTCO AGRICOLA
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NIVEL: II

PADRAO:7

DESCRTQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Prestar assistCncia e orientageo aos
lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanit5ria animal e
vegetal, e conserva€o e protegeo do solo manutenESo de 5gua.

DESCRTQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES: Prestar assistencia aos agricultores
sobre m6todos de cultura, trabalhos de conservagSo do solo com pr5ticas apropria-
das para o sistema de microbacias, bem como meios de defesa e tratamento contra
pragas e mol6stias nas plantas; realizar culturas experimentais atrav6s de plantio de
canteiros, bem como efetuar c6lculos para adubag5o e preparo da terra; informar aos
lavradores sobre a conveniOncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutengSo e conservaESo dos mesmos;
orientar os criadores, fazendo demonstrag6es pr5ticas sobre m6todos de vacinagSo,
de criagSo e contengSo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desin-
fecgSo de est6bulos, baias, tambos; auxiliar o veterin5rio nas prdticas operat6rias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando rem6dios apli-
cando inje@es, supervisionando a distribuigSo de alimentos, colaborar em experi-
mentagSo zoot6cnica; realizar a inseminagSo artificial; colaborar na organizagSo de
exposig6es rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgSo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; dar orientagSo sobre ind0strias rurais de conservas e lati-
cinios; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de repre-
senta€o do Municipio quando necessSrio para o cumprimento das atribuig6es que
lhe s6o pr6prias, se ndo houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptiblico.

REOUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Cursos especificos de Ensino M6dio em T6cnico Agricola e Habili-
tagSo legale Carteira Nacionalde HabilitagSo Categoria "B".
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

coNDrgoES DE TRABALHO:

a) Hor5rio: Perlodo de 40 horas semanais.

ANEXO 1

CARGO: ENCANADOR

Nivel: lll

Padr6o:04

1-ATR|BUtQoES:

Rua Cel. Jrllio Per€ira dos
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1.1 - DESCR€AO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as tarefas de redes de 6gua e esgotos no 6mbito do Municipio.
1.2 - DESCRI9AO ANALITICA: Executar tarefas de redes de 5gua e esgoto; instalar
e consertar encanamentos, fazer ligag6es de 5gua e esgoto e instalar padr6es de
medi€o; executar assentamento de tubos, manilhas e conex6es em quaisquer
obras executadas pelo Municipio; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir va-
zamentos em redes de 6gua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar,
ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulag6es e outros condutos, assim como
seus acess6rios; fazer instalag6es de encanamentos, em aparelhos sanit5rios, cai-
xas de descargas, testar e consertar a rede hidr6ulica, incluindo canalizag6es, v5lvu-
las e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulag6es, caixas de inspegSo, etc; fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes;tazer reparos em reservat6rios e
chaves de b6ia; reparar vazamentos das tubulag6es de casa de bombas; substituir e
eliminar vazamentos de aparelhos sanit6rios; trabalhar em tubulag6es de PVC, cobre
e gafvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer liga@es
de bombas, reservat6rios de 6gua, rede de 6gua, esgoto e g5s; construir indicadores
para controle de volume de 6gua nas caixas de abastecimento; limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de 6guas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e insta-
lag6es sanit6rias em geral; montiar, instalar e conservar sistemas de tubulag6es de
material metSlico ou nio met6lico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a condugSo de ar, 5gua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantagSo de redes de 5gua e esgoto; estudar o trabalho a ser
executado analisando desenhos, esquemas, especificag6es e outras informag6es,
para programar o roteiro de operag6es; marcar os pontos de colocagSo das tubula-
g6es, uni6es e furos nas paredes, muros e escavag6es do solo, utilizando-se de ins-
trumentos de tragagem ou marcag5o para orientar a instalagSo do sistema do proje-
to; executar a instalagSo de rede prim5ria e secund5ria de 6gua e esgoto em obras
ptiblicas de construgSo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para in-
troduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinag6es dos croquis, es-
quemas ou projetos; executar os servigos de consertos e manutengSo de equipa-
mentos hidr6ulicos, efetuando a substituigSo ou reparagSo de pegas, para mantO-los
em bom funcionamento; testar as redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamen-
tos reparados, utilizando ferramentas especfficas, para garantir sua funcionalidade;
elaborar o orgamento de material hidr6ulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisigSo do que 6 necess5rio; zelar pela conservagSo e manutengSo de m5quinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagSo dos servigos e executar tarefas afins e de inte-
resse da municipalidade e dirigir veiculo de servigo ou de representag5o do Munici-
pio quando necess5rio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se
n5o houver motorista disponivel.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
InstrugSo: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitag6o Cate-
goria'B".

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Priblico

4 - JORNADA DE TRABALHO:

USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODEREXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 - CEP 98590-000

Fone/Fax (5 5) 3 78 I -43 6 I / 5239 - E-mail : gabinete@santoaugusto.rs. gov.br

40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMTNA9AO: TNSPETOR TRIBUTARIO

Nlvet: tt

PADRAO:9

DESCRI9AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Orientar e exercer a FiscalizagSo
geral com respeito i aplicagSo das Leis tribut6rias do Municipio, bem como ao que
se refere d fiscalizagSo especializada.

DESCRTQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQoES: Estudar o sisrema tribut6rio munici-
pal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagSo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e com6rcio ambulante; prolatar pareceres e

informag6es sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infrag6o, assinar
intimag6es e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da 6rea tribut5ria; apresentar relat6rios peri6dicos sobre a evolugSo da
receita; estudar a legislagSo b6sica; integrar grupos operacionais e realizar outras
tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representagao do Municipio
quando necess6rio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se n5o
houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino M6dio completo e Carteira Nacional de HabilitagSo Catego-
ria "8".
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outros: Conforme as instru@es reguladoras do processo seletivo.

coNDtQoES DE TRABALHO:
a) Hor6rio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMT NAQAO: ELETRICTSTA

NIVEL: III

PADFIAOT 4

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQ6ES: Executar trabathos rotineiros de ete-
tricidade em geral, bem como efetuar servigos de instalag6o e reparos de circuitos e
aparelhos el6tricos.

Rua Ccl. J0lio Pereira dos Sanbs, 465 - Fone: (55) 3781 - 4368 - efiail: gatin€&@sanbawusb.rs.gov.br - CEP: 98.5!tG0(n - Santo Augusto - RS
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DESCRTQAO ANALITCA DAS ATRIBUIQOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas
e cabos de transmissSo, inclusive os de alta tensSo; fazer reparos em aparelhos el6-
tricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipa-
mentos el6tricos tais como: elevadores, ventiladores, r5dios, refrigeradores, etc., ins-
pecionar, tazer reparos, limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular rel6gios
el6tricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar e montar motores, d(namos, etc. Conservar e reparar instalag6es el6tricas,
internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
rel6s, reguladores de tensSo, instrumentos de painel e acumuladores, executar e
bobinagem de motores reformar baterias, fazer e consertar instalag6es el6tricas em
veiculos automotores fazer enrolamentos e @nsertar induzidos de geradores e au-
tom6veis, treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras
tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do Municipio
quando necess5rio para o cumprimento das atribuig6es que lhe s6o pr6prias, se n5o
houver motorista disponlvel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto com curso adequado ou experi6n-
cia comprovada em eletricidade e Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria "B".
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme instru@es reguladoras do processo seletivo

coNDrgoES DE TRABALHO

a) Hor5rio: Periodo de 40 horas semanais.

ANEXO I

DENOMINAQAO: Encarregado pela ManutengSo de M6quinas

rufvet:lt

PADRAO:5

DESCRIQAO SINTETCA DAS ATRIBUIQOES: Atuar na manutengSo dos equipa-
mentos rodovi6rios municipais, veiculos, mdquinas, tratores, 6nibus, etc.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES: Reatizar nos (na sede ou no tocal
onde se en@ntram em trabalho os mesmos) veiculos, 6nibus, m6quinas, tratores e
caminh6es, troca e limpeza de filtros em geral, controlar o tempo e quilometragem
para as trocas de 6leo, efetuar a troca de 6leo, lubrificagSo em geral, abastecimento
com o combustivel apropriado, lavagem completa, polimento, troca e conserto de
pneus, c6maras, rodas: auxiliar nas atividades do mecdnico e executar tarefas afins
e dirigir veiculo de servigo ou de representagSo do Municipio quando necessSrio para
o cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se ndo houver motorista dispo-
nfvel.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptlblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de HabilitagSo
Categoria "B'.

b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme instru@es reguladoras de processo seletivo.

coNDrQoES DE TRABALHO:
a) HorSrio:40 horas

ANEXO I

CLASSE DE SERVIQOS: Obras, ViagSo e Urbanismo

CATEGORIA: Operador de M6quinas

NIVEL:III

PADRAO:5

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Operar mdquinas rodovi6rias agrico-
las e equipamentos rodovi5rios.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOeS: Realizar com zelo e pericia os rraba-
lhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo compressor; dirigir mSquinas e equipamentos rodovi6-
rios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos quando necess5rio;
providenciar o abastecimento de combustivel 5gua e lubrificantes nas mdquinas sob
responsabilidade; zelar pela conservagSo e limpeza das mSquinas sob sua respon-
sabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da m5-
quina; executar outras tarefas semelhantes e dirigir veiculo de servigo ou de repre-
sentagSo do Municlpio quando necessdrio para o cumprimento das atribuigdes que
lhe s5o pr6prias, se n5o houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
b) Habitag6o Profissional: Carteira de Habilitagdo categoria 'C"; experi6ncia compro-
vada em trabalhos com mdquinas e equipamentos rodovi5rios.
c) ldade minima: 18 anos.
d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

coNDtQoES DE TRABALHO:
,.+-\

n* C"t. lutio _Pe" lfl l
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a) Hor6rio: 40 horas semanais

ANEXO I

DENOMTNAQAO: ARQUITETO

NIVEL: I

PADRAO:8

DESCRIQAO SINTEICA DA FUNQAO: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar
as construg6es de edificag6es pfblicas, obras urbanisticas e de carSter artistico.

DESCRIQAO ANALITICA DA FUNQAO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetoni-
cas e de arquitetura paisagistica; elaborar projetos de edificagSes p0blicas e de ur-
banizagSo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragSo de proje-
tos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pra-
gas p0blicas; fazer orgamentos e c6lculos sobre projetos de construg6es em geral;
planejar ou orientar a construgSo e reparos de monumentos ptiblicos; examinar pro-
jetos e proceder a vistoria de construg6es; responsabilizar-se pela orientagSo ds
equipes auxiliares, necess5rias d execugSo das atividades pr6prias do cargo; emitir
Parecer sobre quest6es pertinentes a sua habilitag5o profissional; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissSo e dirigir veiculo
de servigo ou de representagSo do Municipio quando necessSrio para o cumprimento
das atribuig6es que lhe s6o pr6prias, se n5o houver motorista disponivel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 3e grau completo com habilitagSo legal para o exercicio da profissSo
e Carteira Nacionalde HabilitagSo Categoria "B".
b) ldade minima: 18 anos
c) Outros: conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Carga HorSria: 20 horas semanais

ANEXO I

DENOMTNA9AO: MEDTCO VETERTNARIO

NIVEL: I

PADRAO:8

DESCRI9AO SINTETICA DA FUNQAO: Prestar assistdncia m6dica veterin5ria aos
produtores rurais do Municipio. Coordenar e realizar a inspegSo sanitdria em nivel
municipal.
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DESCRIQAO ANALITICA DA FUNQAO: Prestar assist6ncia m6dica veterin6ria aos
produtores rurais do Municipio, incluindo: prescrigSo de receitu5rios, recomendag6es
t6cnicas, avaliag6es de animais, aplicaESo de medicamentos e procedimentos vete-
rindrios. Coordenar e efetuar a inspegSo sanitSria nos abatedouros e mercados em
nivel municipal com responsabilidade t6cnica sobre todos os procedimentos realiza-
dos emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizagSo sanit5ria no municipio em
produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas a sua formaqSo e diri-
gir veiculo de servigo ou de representa€o do Municipio quando necess6rio para o
cumprimento das atribuig6es que lhe s5o pr6prias, se n5o houver motorista disponi,-
vel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptiblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagSo legal para o exercicio da profissSo e
Carteira Nacional de Habilitag6o Gategoria "B".
b) ldade minima: 18 anos
c) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Carga Hor5ria:20 horas semanais.

ANEXO I

DENOMTNAQAO: ENGENHETRO CtVrL

NIVEL: I

PADRAO:11

DESCRIQAO SINTETICA DA FUNQAO: Executar e supervisionar trabalhos t6cnicos
de construESo e @nservagSo em geral e de obras;

DESCRIQAO ANAL1TICA DA FUNQAO: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgSo e
conservagSo de estradas de rodagem e vias pfblicas, bem como obras de captaqSo,
abastecimento de 5gua, drenagem, irrigagSo e saneamento urbano e rural; executar
ou supervisionar trabalhos topogr6ficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a cons-
trugSo e conservagSo de edificios priblicos e obras complementares; projetar, fiscali-
zar e dirigir trabalhos relativos a m6quinas, oficinas e servigos de urbanizagSo em
geral; realizar pericias, avaliag6es, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagoes de forga motriz, mec6nicas, eletromecdnicas, de usinas e
respectivas redes de distribui€o; examinar projetos e proceder vistorias de constru-
g6es; exercer atribuigdes relativas ir engenharia de transito e t6cnicas de materiais;
efetuar cSlculos de estruturas de concreto armado, aqo e madeira; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias d execug5o das atividades pr6prias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissSo.
Executar outras tarefas correlatas a sua formagSo e dirigir veiculo de servigo ou de
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representageo do Municipio quando necess6rio para o cumprimento das atribuig6es
que lhe s6o pr6prias, se neo houver motorista disponlvel.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagSo legal para o exercicio da profissSo e
Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria'8".
b) ldade minima: 18 anos
c) Outros: conforme as instrugOes reguladoras do processo seletivo

coNDlQoES DE TRABALHO:

a) Carga Hor5ria:20 horas semanais.

Art. 5e Fica incluido o Art. 20A na Lei Complementar ns 8 de 26 de mar-
go de 2013, com a seguinte redagSo:

ni.bOn. Os ocupantes dos cargos em comissSo ou fungSo gratificada
de Secret6rios Municipais, Diretores de DivisSo, Chefe de Gabinete ficam autoriza-
dos a dirigir ve(culo de servigo ou de representagSo do Municipio quando necess6rio
para o cumprimento das atribuigOes que lhe sdo pr6prias, se n5o houver motorista
disponivel e desde que devidamente habilitados com, no minimo, Carteira Nacional
de Habilitag6o Categoria "8".

Art.6s Esta Leientra em vigor na data de sua publicaq6o..

SANTO AUGUSTO, RS, 04 DE SETEMBRO DE 2015.

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO
Prefeito Municipal
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