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LEI COMPLEMENTAR N9 14, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Revoga o inciso l, do $ 3e, do Art. 6e, e o
inciso Vll, do S 3e do Art. 11, e altera a re-
dagSo do Art. 12, e da Tabela do Art. 18
todos da Lei Complementar Ne 8, de 26 de
margo de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio
Grande do Sul,

FAQO SABER, que a C6mara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
no uso das atribuig6es que me seo conferidas pela Lei Org6nica Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1e Fica revogado o inciso l, do $ 3e, do Art. 6e, da Lei Complemen-
tar Ns 8, de 26 de margo de 2013.

Nt.2e Fica revogado o inciso Vll, do S 3e do Art.11, da Lei Complemen-
tar Ne 8, de 26 de margo de 2013.

Art. 3e O Art.12 da Lei Complementar Ne 8, de 26 de margo de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redagSo:

nrt. tZ. A Politica de Assist6ncia Social, que tem por fung6es a prote-
g5o sociaf , a vigil6ncia socioassistencial e a defesa de Direitos, organiza-se sob for-
ma de sistema p(blico n6o contribuitivo, descentralizado g participativo, denominado
Sistema unico de Assist6ncia Social- SUAS.

A Secretaria Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania 6 o
orgSo encarregado de lmplantar Monitorar Avaliar o Sistema Unico de Assist6ncia
Social- SUAS no Municipio de Santo Augusto, bem como a Vigil6ncia Socioassisten-
cial e Gest€io do Trabalho. E de compet6ncia planejar, executiar, monitorar e avaliar
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais de ProtegSo Social
B5sica e especial para familias individuos e grupos, e:

a) contribuir com a inclusSo e equidade dos usu6rios, ampliando o
acesso aos bens e servigos s6cio-assistenciais nos niveis de Proteg6o B5sica e Es-
pecial nas 6reas urbanas e rurais;

b) assegurar que as ag6es no 6mbito do SUAS tenham centralidade na
familia e que garantam a conviv€ncia familiar e comunit6ria em conformidade com a
Lei Ns. 8.742, de 1993, LeiOrg6nica da Assist6ncia Social;

c) articular, coordenar e executar a politica de habitagSo de interesse
social do Municlpio em consondncia com a politica de habitagSo da UniSo e do Esta-
do.

S 1e Sao competOncias desta Secretaria:
I - lmplantar o Sistema Unico de Assist6ncia Social garantindo a exe-

cugSo dos Servigos, Programas e Projetos e Beneficios Socioassistenciais conforme
a legislaqdo vigentes deste Sistema.

ll - lmplantar a Vigildncia Socioassistencial no municipio realizando o
monitoramento avaliagSo a partir dos diferentes territorios e vulnerabilidades sociais.

lll - Criar e manter estrutura de referencia t6cnica e lnstitucional para
orientagSo e apoio permanente; regulamentagSo de aspectos relacionados ao traba-
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lho na Assist6ncia Social, formagSo permanente para os trabalhadores do SUAS e
rede privada.

lV - desenvolver Programas, Projetos, servigos e beneficios no ambito
da ProtegSo Social Basica.

V - desenvolver Programas Projetos servigos e beneficios no 6mbito da
ProtegSo Social Especial nos niveis de m6dia e alta complexidade destinada d fami-
lias e indivfduos que se encontram em situagSo de risco sociale pessoa.

Vl - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento habita-
cional e social;

Vll- coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar.
Vlll - implantar politica publica para as mulheres efetivando direitos e

elevando sua cidadania para a superagSo de situag6es de desigualdade vivenciadas
na sociedade;

lX- gestSo financeira e orgament5ria do Fundo Municipal de Assist6n-
cia Social;

X - supervisionar e avaliar as ag6es das entidades de Assist6ncia So-
cial do Municipio que comp6em a rede privada, aprovando servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socio-assistenciais;

Xl - realizar campanhas socio-educativas visando esclarecimento a
populagSo quanto aos seus direitos;

Xll - garantir o acesso dos usudrios a outras politicas pfblicas essenci-
ais para a vida como educagSo, sa0de, cultura, esporte elazer.

S 2e Ao Secret6rio Municipal de HabitagSo, Assistdncia Social e Cida-
dania, como Agente Politico, compete a diregSo geral das unidades a ele vinculadas
e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuig6es, e o auxilio politi-
co-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo,
propostas para a Srea no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coorde-
nando todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, al6m de to-
das as atribuig6es constantes no artigo 52, S 2e, da Lei Orgdnica Municipal.

| - a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretdrio Mu-
nicipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e de Cidadania 6 Superior Completo.

$ 3e Esta Secretaria conta com subdivis6es:
| - a Coordenadoria de Programas Habitacionais e Fundi6rios, unidade

vinculada d Secretaria Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania, 6
encarregada de planejar, organizar e chefiar a execugSo dos programas, projetos e
atividades integrantes das politicas p0blicas da AdministragSo Municipal voltadas d
quest6es habitacionais e fundi6rias existentes no Municipio. Ao Coordenador de
Prog ramas Habitacionais e Fund iSrios compete:

a) coordenar programas habitacionais para atender d populagSo irregu-
larmente localizada, nas periferias da cidade ou 5reas de domlnio priblico;

b) coordenar o Fundo Municipal de HabitagSo;
c) orientar no controle da imigragSo de novas familias em situagSo de

car6ncia;
d) organizar e coordenar a distribuigSo de materiais de construgSo, ob-

jeto de demoligSo de pr6dios p0blicos ou privados, para as familias necessitadas;
e) supervisionar os registros e documentos de todas as ag6es realiza-

das;
f) articular-se com 6rg5os habitacionais, com a finalidade de estabele-

cer programas habitacionais de erradicagSo de submoradias;
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g) coordenar e superuisionar projetos na 6rea de habitagSo de natureza
socialdo Municipio;

h) assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municipio,
em seus planos, programas e projetos de trabalho;

i) coordenar o levantamento fundi6rio identificando, caracterizando e
definindo os limites flsicos dos im6veis e ocupaq6es existentes na unidade de con-
servagSo;

j) orientar a elaboragSo de levantamento cadastral de todos os nfcleos
habitacionais implantados pelo Municipio, pendentes de regularizaqSo da proprieda-
de de cada ocupante e adotar medidas definitivas para que a transferEncia, mediante
escritura p0blica, seja efetivada de forma legal;

k) orientar a elaboragSo de levantamento no territ6rio do Municipio de
todas as ocupag6es irregulares das Areas de PreservagSo Permanente - APP, e
adotar as medidas administrativas cabiveis para sua regularizagSo;

l) supervisionar o cadastro e atualizag{o da carOncia habitacional do
Municipio, constando todos os dados de identificagSo dos candidatos, que permita
uma avaliagSo consistente da real necessidade, para posterior inclusSo em progra-
mas de habitagSo de interesse social;

m) coordenar outras atividades relacionadas d sua coordenadoria que
lhe forem designadas pelo SecretSrio;

n) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Programas Habitacionais e Fundi5rios que 6 Ensino M6dio Completo.

ll - a DivisSo da GestSo do SUAS, unidade vinculada d Secretaria Mu-
nicipal de HabitagSo, Assistdncia Social e Cidadania, 6 encarregada de planejar, or-
gantzar e chefiar a execugSo da Vigil6ncia Socioassistencial, GestSo do trabalho e
Programas Projetos e Beneficios sociassitenciais do SUAS e atividades integrantes .

Ao Diretor da DivisSo do SUAS compete:
a) Coordenar os seruigos de vigildncia socioassistencial e gestSo do

trabalho nas Sreas de monitoramento e AvaliagSo.
b) coordenar as solicitag6es de compras de materiais de consumo de

expediente e utensilios, equipamentos, para a secretaria e demais unidades de
atendimentos;

c) assessorar a Secretdria nos trabalhos desenvolvidos pelos funcion6-
rios nos atendimentos nas unidades de atendimentos;

d) orientar a organizagSo e a manutengSo e atualizagSo de um banco
de dados para pesquisa e controle dos atendimentos efetuados na Secretaria;

e) organizar e coordenar a campanha do agasalho no Municipio;
f) organizar ag6es na busca de apoio da comunidade e junto a empre-

sas e entidades privadas para organizag5,o da politica pfblica de assist6ncia social;
g) dirigir outras atividades relacionadas d sua divisSo que lhe forem de-

signadas pelo Secret6rio;
h) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador

da DivisSo da GestSo do SUAS que 6 Ensino M6dio Completo.
lll- a DivisSo Da ProtegSo Social B6sica:
O Centro de Refer6ncia de Assist6ncia Social - CRAS, unidade vincu-

lada d Secretaria Municipal de HabitagSo, Assist6ncia Social e Cidadania, 6 encarre-
gada de coordenar planejar e dirigir a execugSo dos servigos de ProtegSo Social 86-
sica no territ6rio.
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Ao coordenador da ProtegSo Social BSsica 4entro de Refer6ncia de Assis-
t6ncia Social- CRAS compete:

a) Coordenar a execuqeo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informag6es e avaliagSo das ag6es, Programas, projetos, servigos e beneficios.

b) articular com a rede de seruigos socio-assistEnciais e as demais poli-
ticas sociais;

c) coordenar a execugSo das ag6es de forma a manter o di6logo e a
participaqao dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servigos;

d) definir com os profissionais crit6rios de inclusSo, acompanhamento e
desligamento das familias;

e) definir com a equipe t6cnica os meios e as ferramentias te6rico-
metodol6gicas de trabalho com as familias, grupos de familias e comunidade;

f) buscar aprimoramento das ag6es, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento te6rico e metodol6gico do trabalho de-
senvolvido;

g) mapear, articular e potencializar a rede s6cio-assistencial no territo-
rio de abrangGncia do CRAS;

h) promover e participar de reuni6es peri6dicas com representantes de
outras politicas p0blicas, visando a articular e a agSo intersetorial;

i) participar de Conselhos, f6runs e outros espagos de controle social;
j) monitorar os servigos prestados ds familias, com avaliagSo de resul-

tados e impacto;
k) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento que lhe

forem designadas Secret6rio;
l) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador

da DivisSo da ProtegSo BSsica, que 6 Ensino Superior Completo.
lV - A DivisSo de ProtegSo Social Especial:
O Centro de Referencia Especializado de Assist6ncia Social-CREAS,

unidade vinculada A Secretaria Municipal de Habitaq6o, Assist6ncia Social e Cida-
dania, 6 encarregada de ofertar e referenciar servigos especializados de car6ter con-
tinuado para familias e individuos em situagSo de risco social e pessoal, por violagSo
de direitos.

Ao Coordenador da ProtegSo Social Especial- CREAS compete:
a) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede

de articulagSo, fluxo de entrada acolhida, acompanhamento, encaminhamento e des-
ligamento e individuos do CREAS

b) Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informag6es e avaliagSo das ag6es desenvolvidas.

c) Coordenar a alimentagSo dos registros de informagOes e monitorar o
envio regular de informag6es sobre o CREAS encaminhando-os ao orgSo gestor.

d) Contribuir para avaliagSo, por parte do 6195o gestor dos resultados
obtidos pelo CREAS.

e) Coordenar os encaminhamentos a Rede e seu acompanhamento.
f) Participar das reunides de planejamento promovido pelo 6195o Ges-

tor de Assist6ncia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solici-
tado.

g) Discutir com a equipe t6cnica a adogSo de estrat6gias e ferramentas
te6rico-metodol6gicas que possam qualificar o trabalho.
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h) Dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento que lhe
forem designados pelo secretdrio.

i) Ter escolaridade de nlvel superior para o Cargo de Coordenador da
DivisSo da ProtegSo Especial, de acordo com a NOB-RH/2006 e resolugSo CNAS ne

17t2011
V - ao Departamento de Politica P0blica para ldoso, unidade vinculada

d Secretaria Municipal de Habitag5o, Assist6ncia Social e Cidadania, encarregada
de planejar, organizar este servigo de protegSo social b5sica, dirigir a execugSo dos
programas, projetos e atividade das politicas da AdministragSo Municipalvoltadas ao
atendimento ao idoso. Ao Diretor do Departamento de politica Pfblica para o ldoso
compete:

a) planejar e dirigir a politica pfblica desenvolvida pela Secretaria para
o atendimento ao idoso;

b) desenvolver servigos e projetos de fortalecimento de vinculos familia-
res e comunitSrios, bem como atividades esportivas, recreativas, culturais e lazer;

c) realizar campanhas s6cio-educativas com Onfase na divulgagSo dos
direitos a pessoa idosa e contra a violGncia e maus tratos destes;

d) receber den0ncias atrav6s de disque den0ncia e solicitar encami-
nhamentos aos orgSos competentes para averiguagSo;

e) articular o processo de implantagSo, execugSo, monitoramento, re-
gistro e avaliagSo das ag6es realizadas com os idosos;

f) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento que lhe
forem designadas pelo SecretSrio;

g) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Politica Publica para o ldoso que 6 Ensino Medio Completo.

Vl - ao Setor de ProdugSo de Alimentos, unidade vinculada d Secreta-
ria Municipal de HabitagSo, Assistdncia Social e Cidadania, 6 encarregada de chefiar
todas as atividades de produgSo de alimentos da Secretaria. Ao Chefe do Setor de
ProdugSo de Alimentos compete:

a) gerenciar as atividades da horta e do pomar da SEHAS;
b) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas pessoas

encaminhadas pelo Poder JudiciSrio, com base em conv6nio mantido com o Munici-
pio, para cumprimento de penas alternativas de prestagSo de servigos d comunida-
de;

c) determinar as atividades a serem desenvolvidas por cada um dos
prestadores de servigos, de acordo com as determinag6es do Poder Judici5rio, das
necessidades de servigo na oportunidade e da capacidade da pessoa;

d) coordenar os servigos de implantagSo de hortas comunit6rias no pe-
rimetro urbano do Municipio;

e) chefiar outras atividades relacionadas ao seu setor que lhe forem
designadas pelo Secretdrio;

f) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Chefe do Se-
tor de ProdugSo Alimenticia que 6 Ensino m6dio. (NR)

Art. 4s A Tabela do Art.18 da Lei Complementar Ne 8, de 26 de margo
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagSo:

-RS
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DENOMTNAQAO N9 CARGOS PADRAO

Chefe de Gabinete 01 cc-6 0u FG-6

Assessor Juridico 01 cc-6 0u FG-6

Assessor Especial de Gabinete 01 CC-6 OU FG-6

Coordenador Administrativo 01 cc-5 0u FG-s

Coordenador de Esporte, RecreagSo e
Lazer. 01 cc-5 0u FG-s

SegSo de Apoio T6cnico 01 CC-2 OU FG.2

Assessor de Projetos EconOmicos e So-
ciais

01 cc-6 0u FG 6

Secret5rio Municipal de SupervisSo e
Planejamento 01 cc-7 0u FG-7

Secretdrio Municipal de AdministragSo 01 cc-7 0u FG-7

Coordenador de Compras e Licitag6es 01 CC-s OU FG-s

Diretor da DivisSo de Recursos Huma-
nos 01 CC-4 OU FG.4

SecretSrio Municipal de Finangas 01 cc-7 0u FG-7

Diretor da DivisSo de TributagSo, Fiscali-
zafio e ArrecadagSo.

01 cc-4 0u FG-4

Secret5rio Municipal de Obras, ViagSo e
T16nsito. 01 cc-7 0u FG-7

Diretor da DivisSo de Obras, ViagSo e
Servigos Urbanos. 01 cc-4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de Obras, Viagdo e
Seruigos Rurais. 01 cc-4 0u FG4

DivisSo de ManutengSo da Frota, pr6dios
e Equipamentos Priblicos. 01 CC-4 OU FG-4

Diretor da DivisSo de Trdnsito 01 cc-4 0u FG-4

Diretor do Departamento de Apoio Ad-
ministrativo 01 cc-3 0u FG-3

SecretSrio Municipal de EducagSo e Cul-
tura 01 cc-7 0u FG-7

Diretor da DivisSo de Cultura 01 cc-4 0u FG4

Chefe do Departamento de Museu e Bi-
blioteca Publica 01 cc-3 0u FG-3
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Secretdrio Municipal de Saude 01 cc-7 0u FG-7

Coordenador de Sar.rde 01 CC-s OU FG-s

Diretor da DivisSo M6dica 01 cc4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de Transporte e Ser-
vigos Externos 01 cc-4 0u FG4

Diretor da DivisSo de Planejamento e
Servigos Especiais 01 cc-4 0u FG-4

Diretor do Departamento de Acolhimento 01 cc-3 0u FG-3

Diretor do Departamento de Atividades
Administrativas 01 cc-3 0u FG-3

Secret6rio Municipal de HabitagSo, As-
sist6ncia Social e Cidadania. 01 cc-7 0u FG-7

Coordenador de Programas Habitacio-
nais e Fundi6rios 01 cc-s 0u FG-s

Coordenador da DivisSo da GestSo do
SUAS 01 cc-4 0u F G4

Coordenador da DivisSo da ProtegSo
Bdsica - CRAS 01 CC-4 OU FG-4

Coordenador da DivisSo da ProtegSo
Especial- CREAS 01 CC-4 OU FG4

Diretor Departamento de Polltica P0blica
para o ldoso 01 cc-3 0u FG-3

Chefe da SegSo de ProdugSo de Alimen-
tos. 01 cc-2 0u FG-2

SecretSrio Municipal de Agricultura e
Pecu5ria. 01 cc-7 0u FG-7

Secretdrio Municipal de Indtstria, Co-
m6rcio, Trabalho e Turismo. 01 cc-7 0u FG-7

Diretor da DivisSo de Ind0stria, Com6rcic
e Turismo. 01 cc-4 0u FG-4

Secret5rio Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo 01 cc-7 0u FG-7

Diretor da DivisSo de Meio Ambiente 01 cc-4 0u FG-4

Diretor da DivisSo de Urbanismo 01 cc-4 0u FG4

TOTAL 42

(NR).

Art. 5e Esta Leientra em vigor na data de sua publicagdo.
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SANTO AUGUSTO, RS, 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

JOSE LUZ
Prefeito

-SE E-SE: EM 1811212015

ANDRI ETTO TELLES
M de AdministragSo.
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