ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

LEI MUNICIPAL N2 2.491, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014.

Dispbe sobre o estagio de estudantes em
orgdos da Administragdo Municipal, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio
Grande do Sul,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu,
no uso das atribuigdes que me sao conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Mediante prévia e expressa autoriza¢ao do Prefeito Municipal, e
com limitagdo nos recursos disponiveis, poderao os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham condigbes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formagao, aceitar, como estagiarios, alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos,
com observancia do disposto na Lei Federal N2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2¢ Para a aceitagédo de estagiarios, o0 Municipio, como parte conce-
dente, podera conveniar diretamente com as instituicbes de ensino ou contratar
agentes de integragao, nos termos da Lei Federal N2 8.666/93.

Art. 32 O estagio podera ser obrigatério e ndo-obrigatorio, conforme de-
terminagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

Art. 42 A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referidos no Art. 12 desta Lei, atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Munici-
pio e a instituicdo de ensino, além do agente de integragao, no caso de participacdo
deste;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo do Municipio manter & disposig&o da fis-
calizacdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 52 No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do Art. 32
desta Lei devera constar, pelo menos: ‘

| — identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Munici-
pio, estudante e agente de integracéo, se houver,

Il — meng&o do convénio ou contrato a que se vincula;

Il — objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequacao do
mesmo & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar,

IV — local de realizagdo do estagio; Z
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V — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade
com as atividades a serem desenvolvidas, o qual serd anexado ao referido termo,
devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avalia-
¢do e desempenho do aluno;

VI — carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento
do orgéo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o
horario escolar, especificando o intervalo intrajornada que ndo sera computado na
jornada diaria;

VIl — redugéo da carga horaria pela metade, em periodos de realizagao
de avaliagGes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente & Administragao, no inicio do periodo letivo;

VIl — periodo de duragdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

IX — mengédo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empre-
gaticio;

X — valor da bolsa mensal;

Xl — ndmero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario,
com a indicagéo do. nome da seguradora;

Xll — indicagdo, pela instituicdo de ensino de um orientador, da area
em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
pela avaliacdo das atividades do estagiario;

Xl — obrigagéo do estagiario de apresentar relatérios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento
das tarefas que the forem acometidas;

XIV — obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do
seu desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das ati-
vidades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XV — condigcbes de desligamento do estagiario; e

XVI — assinaturas das partes participantes da relagao de estagio, men-
cionadas no inciso | deste artigo;

§ 12 O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso Xlll,
deste artigo;

b) enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com periodici-
dade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario.

§ 22 Ao orientador designado pela instituicdo de ensino, compete tam-
bém apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 62 Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo drgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° E obrigagdo da instituico de ensino avaliar as instalagdes ofer-
tadas pelo Municipio para a realizagao do estagio, bem como sua adequacao a for-
macao cultural e profissional do educando.

Art. 82 A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu repre-
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sentante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as
atividades escolares e nio ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de es-
tudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modali-
dade profissional de educagio de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (irinta) horas semanais, no caso de estu-
dantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino mé-
dio regular;

§ 12 Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 22 A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horéario da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

Art. 92 Serdo concedidos aos estagiarios dos 6rgaos da Administragéo
Publica Municipal, mencionados no Art. 12 caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

| — bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, conside-
rando-se o valor da hora em:

a)R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), se estudantes de educa-
cao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) R$ 4,00 (quatro reais), se estudantes do ensino superior.

§ 12 O valor da bolsa-auxilio sera obrigatério quando se tratar de esta-
gio ndo-obrigatério.

§ 22 Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a par-
cela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive
quando em decorréncia da reducdo a que tem direito o estagiario, nos dias de verifi-
cacoes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, de acordo
com o Art. 10, § 22 da Lei Federal N2 11.788, de 2008.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e se-
guranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade do Municipio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor
do estagiario: ‘

| — pelo Municipio, através de apdlice compativel com valores de mer-
cado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicéo
de ensino;

Il — pelo agente de integragédo, quando a relagdo de estagio for inter-
mediada por esse auxiliar;

lil — pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modali-
dade obrigatoria.

Art. 12. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de
pessoal do Municipio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagia-
ros;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento)

de estagiarios. Z

Rua Cel. Jilio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 - 4368 — e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.560-000 ~ Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS. DOE ORGAOS. DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
total de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 22 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput des-
te artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para o niimero inteiro imedia-
tamente superior.

§ 3? Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentu-
al de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

| — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

lll — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupcdo ou término do curso realizado na instituicdo de
ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 14. A aceitagdo de estagidrios so podera ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagao orgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das seguintes dotagées orcamentarias:
Orgéo: 02 - GABINETE DO PREFEITO E UNIDADES CENTRAIS
Unid. Orcament.: 01 — GABINETE DO PREFEITO
Proj/Ativ.: 2004 — MANUTENCAO DA GESTAO E POIO OPERAC.GABINETE
3.3.90.39/21-008 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unid. Orgament.: 02 - MANUTENGAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO C/MDE
Proj./Ativ.: 2060 - Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Infantil C/MDE
3.3.90.39/52-204 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ E CULTURA

Unid. Orgament.: 5 - MANUT. DES. ENSINO-DESP. NAO CONSID. ART. 71 LDB
Proj./Ativ.: 2079 - Manutengao das Atividades do Centro de Cultura
3.3.90.39.00.00.00.00 0020 - 261 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

- Art. 16. Ficam revogadas as Leis Municipais N2 1.973, de 18 de margo
de 2008, N2 2.450, de 04 de outubro de 2013, e N2 2.478, de 20 de janeiro de 2014.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

SANTO AUGUSTO, RS, 19 DE FEVEREIRO DE 201

JOSE LUIZ A
Prefeito Mufgjicipal
E PUBLIQUE-SE: EM 19/02/2014 ‘

ANAJARA AITA NICOLI
Secretaria de Administragdo, em Substituicao.
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