ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

LEI MUNICIPAL Ne. 2.170, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Dispb6e sobre o Quadro de Funcionarios
Pulblicos do Poder Legislativo e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do

Sul,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, No uso
de minhas atribuicdes que sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, sanciono e
promulgo a presente Lei:

' CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1? Fica criado o Quadro de Funcionarios do Poder Legislativo
Municipal que é disciplinado nesta Lei.

Art. 22 O Quadro de Funcionarios Publicos é constituido pelo Plano de
Cargos Efetivos e pelo Plano de Cargos de Confianga, sendo este ltimo reservado as
fungdes de chefia, diregio e assessoramento. .

Art. 32 Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo - o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas
a um servidor, criado por lei, com denominag&o propria, em nGimero definido e com
retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao:

Il - Categoria funcional - o agrupamento de cargos da mesma
denominag&o, com iguais atribuigcdes, constituidas de padrées;

[l - Padr&o - o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos

‘ e das funcbes gratificadas.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 O Plano de Cargos Efetivos é constituido pelas categorias
funcionais que seguem:

CATEGORIA FUNCIONAL N.2 |PADRAO
Servente 01 01
Auxiliar Legislativo 01 02
Oficial Legislativo 01 03
Técnico em Contabilidade 01 04
Assessor Superior Legislativo | 01 05
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Paragrafo unico. Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as
atribuigdes, as condigbes de trabalho e da outras informagbes acerca do Plano de
Cargos Efetivos criado por esta Lei.

Art. 52 O Plano de Cargos de Confianga é constituido na forma que segue:

CATEGORIA FUNCIONAL N.2 |PADRAO
Diretor-Geral 01 |C.C.02/FC.02
Assessor da Presidéncia 01 |C.C.01/FC.01

§ 12 Integra a presente Lei o Anexo Il, que especifica as atribuigdes, as
condigbes de trabalho e da outras informacées acerca dos cargos e fungdes criados por
esta Lei.

§ 22 Os cargos de confianga podem ser preenchidos sob a forma de cargo
em comissao ou através de designagdo de fungéo gratificada (FG), quando o designado
for servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

§ 32 Quando o servidor ptblico detentor de cargo de provimento efetivo for
designado para o desempenho de cargo de confianga, este podera optar pela
nomeacao em cargo em comisséo (CC) ou pela designacéo de fungdo gratificada (FG).

§ 4° Se empregado publico for designado para o desempenho de fungio
de confiancga, sera atribuida gratificagéo correspondente ao padrio FG correspondente.

CAPITULO III
DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 62 Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo e em comissao, além da remuneragdo paga pelo exercicio de fungdo gratificada
do Quadro de Funcionérios, que sera obtido através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrio de referéncia, na forma que segue:

PADRAO PLANO DE CARGOS EFETIVOS
A B C D E
01 3,01 3,20 3,45 3,87 4,57
02 6,01 6,36 6,87 7,69 9,08
03 8,13 8,61 9,30 10,42 12,30
04 9,88 10,46 11,30 12,66 14,93
05 12,76 13,53 14,61 16,35 19,30

PLANO DE CARGOS DE CONFIANGCA

PADRAO CcC FG
C.C.01/FC.01 11,97
C.C.02/FC.02 13,03
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§12 O Plano de Cargos Efetivos é composto exclusivamente de categorias
funcionais organizadas em carreira, com cinco classes designadas pelas letras “A”, “B”,
“C”, “D”, e “E”, conforme disciplinado neste artigo.

§22 O padréo referencial & fixado em 193,86 (cento e noventa e trés reais
e oitenta e seis centavos).

§32 O ocupante do cargo de Diretor-Geral tera direito a um acréscimo de
15% (quinze por cento) sobre o valor atribuido a titulo de funcédo gratificada, caso este
possua curso superior e seja detentor de cargo efetivo do quadro de servidores do
poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 72 Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos
municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. 82 Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, inicialmente, na
classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 9¢ As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe.

Art. 10. O tempo de servico na classe imediatamente anterior, para fins de
promocgao para a seguinte sera de:

a) 4 (quatro) anos para a classe “B™:
b) 5 (cinco) anos para a classe “C™:
€) 5 (cinco) anos para a classe “D™
d) 5 (cinco) anos para a classe “E”.

Art. 11. Todo servidor, a principio, faz jus a promogéo de classe, a partir da
data em que foi nomeado em decorréncia de aprovagao em concurso publico.

Art. 12. Fica prejudicada a promogao, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia:

II - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao Servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada de trabalho diaria;

V - licenga ou afastamento sem direito a remuneracgao;

VI - licenga para tratamento de satide quando exceder a 90 (noventa) dias,
mesmo quando em prorrogagdo, exceto a decorrente de acidente de trabalho ocorrido
no servigo publico municipal;

VI - as licengas para tratamento de satde em pessoa da f
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Art. 13. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no art. 12
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 14. A promogao, independente de requerimento do servidor, tera
vigéncia a partir do més subseqliente em que o servidor completar o tempo de exercicio
exigido para a promog&o que lhe caiba.

Art. 15. Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o
servidor.

Paragrafo unico. Salvo comprovada ma-fé, o servidor promovido
indevidamente ndo sera compelido a restituir os valores que tenha percebido em razéo
da promogéo indevida.

Art. 16. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que
vier a aposentar-se ou falecer sem que tenha sido efetivada a promogao que lhe caiba.

CAPITULOV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

. Art. 17. Além das gratificacbes e adicionais estipulados pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do art. 39, caput, da
Constituicdo Federal, é devido aos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo o
Adicional de Escolaridade.

Art. 18. O Adicional de Escolaridade é devido ao servidor que demonstre
possuir grau de escolaridade superior ao fixado para o respectivo cargo e sera
equivalente a 10% do vencimento basico do servidor.

§12 O Adicional de Escolaridade ¢é incorporado automaticamente &
remuneracgao do servidor efetivo.

§22 Sao considerados como grau de escolaridade para fins deste artigo o
ensino fundamental, médio (regular ou profissional), o superior, bem Como, 0s cursos de
pos-graduagao.

CAPITULO VI
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os servidores publicos efetivos que atualmente se encontram no
quadro de servidores do Poder Legislativo serdo distribuidos nas classes “A”, “B”, “C”,
“D” ou “E” do Plano de Carreira que lhe corresponder, observado como critério de
enquadramento o tempo de exercicio no cargo efetivo em que se encontra, cumprido
ateé a data de inicio de vigéncia desta Lei como sendo tempo de permanéncia na classe
para fins de promocgao, inclusive sua fracao.

Paragrafo dnico. O departamento de pessoal fara o levantamento do
tempo de exercicio no cargo efetivo dos atuais servidores, considerando apenas o
decorrido desde a sua nomeacao no atual cargo, vedada a adogéao de tempo ficticio.
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Art. 20. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia

entre as categorias funcionais que existiam no quadro de funcionarios anterior e o
disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL NESTE CATEGORIA FUNCIONAL NO QUADRO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DE FUNCIONARIOS ANTERIOR
Servente Servente

Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo

Oficial Legislativo Oficial Legislativo

Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
Assessor Superior Legislativo Assessor Superior Legislativo
Diretor-Geral Diretor-Geral
Sem Correspondéncia Diretor Legislativo

. Assessor da Presidéncia Sem Correspondéncia

Art. 21. A partir dessa Lei fica transformada, em adicional de escolaridade,

a promogao por qualificagdo estipulada no art. 30 da Lei Municipal n° 1.902, de 06 de
margo de 2007.

Art. 22. Sdo assegurados os direitos ja adquiridos aos servidores do Poder
Legislativo que dizem respeito a parcela autdnoma, triénios e anuénios reconhecidos

por portaria em data anterior a publica¢éo da Lei Municipal n° 1.902, de 06 de margo de
2007.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia utii do més
subsequiente ao de sua publicacao.

Art. 24. Revoga-se a Lei Municipal n® 1.902, de 06 de margo de 2007.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, EM

30 DE JUNHO DE 2010.
%’W/&/i e

ALVORINDO POLO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

“” Umberto Luis Roveda Tassi
Secretério Municipal de Administragdo
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. ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E

CONDIGOES DE TRABALHO

DO PLANO DE CARGOS EFETIVOS
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Denominag&o: Assessor Superior Legislativo
Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: efetuar a supervisdo dos servicos administrativos e
prestar assessoramento aos vereadores e demais servidores da Camara; elaborar
estudos por solicitagdo da Mesa Diretora.

Descrigéo Analitica: supervisionar os servigos administrativos da Camara
Municipal; elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas
‘ efetuadas; exarar despachos interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagdo da
Mesa da Camara Municipal; revisar atos e informagdes; minutar projetos de lei; preparar
anteprojetos; fazer revisdo e preparar para a redagdo final a matéria aprovada;
organizar a Ordem do Dia; assessorar a Mesa da Camara Municipal de Vereadores,
conferir balancetes e folhas de pagamento de subsidios, vencimentos e salérios; julgar
a prestacdo de contas de adiantamentos; reunir informagbes que se fizerem
necessarias para decisbes importantes na orbita; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos legislativos; buscar ou emitir parecer quando a matéria o
exigir; secretariar comissées de inquerito; elaborar atos complexos; e executar outras
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

- horario: 33 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino superior completo;
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.

P

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS” //{j fm“

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781-4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br - CEP 98590-000 - SANTO AUGUSTO - RS U govermo comprometido com voce

O




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

Denominagdo: Técnico em Contabilidade
Atribuicdes:

Descrigéo Sintética: estudos, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia
das atividades contabeis que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza
complexa.

Descricdo Analitica: supervisionar os servicos; realizar estudos e
pesquisas para estabelecimento de normas diretoras da contabilidade: elaborar projetos
or¢amentarios; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas
€ despesas; efetuar pagamentos; escriturar fichas e empenhos; levantar e conferir
balancetes; examinar processos de prestacao de contas; examinar empenhos e
despesas, verificando a classificagdo e existéncia de prestacdo de contas; e executar
outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

- horario: 33 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos & noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- escolaridade: curso técnico em contabilidade de nivel médio e registro na
entidade de classe;

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.
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Denominagéo: Oficial Legislativo

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: executar servigos de escritdrio de certa complexidade,

que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacgées.

Descrigdo Analitica: examinar processos relacionados com assuntos
gerais da Camara Municipal, que exijam interpretacéo de textos legais, especialmente
da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer
modalidades de expedientes administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos,
projetos de lei; operar em equipamentos de informatica em geral; organizar e orientar a
elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislagado; secretariar
reuniées, comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; fazer a chamada dos
vereadores; lavrar atas das sessdes; e executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
- horario: 33 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos & noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino médio completo;
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.
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Denominag&o: Auxiliar Legislativo
Atribuigées:

Descricdo Sintética: executar trabalhos de escrituragdo, geralmente de
rotina, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

Descrizdo Analitica: redigir informagbes simples: oficios, cartas,
telegramas, memorandos; executar trabalho de digitacdo em geral; secretariar reuniées;
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar e arquivar documentos;
fazer o controle da movimentagdo de processos e documentos; organizar mapas,
arquivos, boletins e demonstrativos: fazer anotagoes em fichas e manusear ficharios:
providenciar a expedicdo de correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em
geral com faturas; conhecimentos ou notas de entrega; levantar a freqiéncia de
servidores; e executar outras tarefas correlatas.

Condigbes de Trabalho:

- horario: 33 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino fundamental completo;
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.
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Denominagio: Servente
Atribuigdes:

Descri¢cdo Sintética: executar trabalhos de conservagao e limpeza das
instalagbes da Camara Municipal; servicos de copa e cozinha que requeiram
conhecimentos de higiene e trato pessoal.

Descri¢do Analitica: limpeza geral do prédio da Camara Municipal e de
seus moveis e utensilios; servigos de copa e cozinha; servir vereadores, funcionarios e
visitantes, inclusive durante a realizagéo de sessdes plenarias; e executar outras tarefas
‘ correlatas.

Condigdes de Trabalho:

- horario: 33 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino fundamental completo;
- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Concurso Publico.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E

CONDIGOES DE TRABALHO

DO PLANO DE CARGOS DE CONFIANGA
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Denominagao: Diretor-Geral
Atribuicoes:

Descricdo Sintética: exercer o poder hierarquico sobre os demais
funcionarios do Poder Legislativo; determinar a execucao dos servigos administrativos.

Descricdo Analitica: realizar ou determinar o controle da efetividade dos
funcionarios do Poder Legislativo; receber autoridades; determinar e fiscalizar a
execucao das atividades administrativas; transmitir determinagbes do Presidente aos
demais funcionarios; realizar atendimento ao publico; indicar alteragées na estrutura
administrativa; autorizar a realizagio de servigos extraordinarios; estabelecer medidas
para o bom funcionamento dos servicos do Poder Legislativo; e executar outras tarefas
correlatas.

Condigdes de Trabalho:
- horério: 40 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- idade minima: 18 (dezoito) anos;
- escolaridade: ensino fundamental completo.

Recrutamento:
Livre nomeag&o e exoneragéo do Presidente do Poder Legislativo.
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Denominagdo: Assessor da Presidéncia

Atribuicoes:

Descricdo sintética: realizagdo das tarefas de assessoramento relativas a
fungao legislativa.

Descricdo Analitica: recepcionar o publico e dar-lhe atendimento e
encaminhamento; elaborar as proposigées legislativas solicitadas pelo Presidente;
assessorar no encaminhamento aos projetos de lei e de outros atos normativos,

‘ pedidos de informagdo e outros; exercer o assessoramento politico-administrativo ao
Presidente do Poder Legislativo; propor sugestoes de melhoramento dos servicos e
processo legislativo; e realizar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
- horéario: 40 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino fundamental completo.

Recrutamento:
Livre nomeag&o e exoneragao do Presidente do Poder Legislativo.
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