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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO
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IPAL N2, 2,100, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009.

Cria, acresce e extingue cargos e funcoes
pubiicas do municipio de Santo Augusto,
previstos na Lei Municipal n?. 1.692, de 30
de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estadc do Rio Grande do Sul,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e no uso
das suas atribuicbes que sio conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e
promulgo a presente Leti:

Art. 1?2 Sgo criados os seguintes cargos de provimento efetivo no
quadro geral de cargos de que dispoe o art. 4° da Lei Municipal n2. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003, com seus respectivos niveis, numeros de cargos, padroes e
carga horaria semanal:

Nivel | Denominacéo N@ de cargos | Padido | Carga Horaria

i Agvogado 01 8 20

I Licenciador Ambiental C1 8 20

! Psicologo 41 8 20

I Técnico em Coritrole Interne 01 10 4C

i Fiscal Ambiental e de Posturas 01 7 40

I | Monitcr de Informatica 3 6 40

Ji Orientador Social 02 7 40

Hi Encanador 01 4 490

I ' Jardineiro 02 3 40

i | Pintor 01 4 49
b Paragrafo unico. As atribuicbes e os requisitos para o provimento dos
\

cargos criados sao 0s constantes nos respectivos Anexos | desta Lei que passam a
integrar os Anexcs da Lei Municipal n®. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 22 5380 acrescidos os numeros dos seguintes cargos de provimento
efetivo do quadro geral de gue dispde o art. 42 da Lei Municipal n?. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003:
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Nivel | Denominacac N¢ de cargos | Padrao | Carga Horéria
Acrescidos
| Assistente Sociai 01 10 40
Il Oficial Administrativo 03 7 40
i Secretario de Escoia 01 6 40
lil Gari 7 02 3 40
il Motorista 04 4 40
i Servente 03 3 40
ili Zelador 01 _3 40
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Art. 32 Sdo criados ¢s seguintes cargos de provimento efetivo do
quadro da saude de que dispde o art. 6° da Lei Municipal n2. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003 com seus respectivos niveis, nimeros de cargos e padroes:

Nivel | Denominagdo N° de cargos | Padrdao | Carga Horaria
Il Agente Visitador do PIM 05 2 40
Il Técnico em Enfermagem 04 2 40

Paragrafo unico. As atribui¢bes e os requisitos para o provimento dos
cargos criados sao os constantes nos respectivos Anexos | desta Lei que passam a
integrar os Anexos da Lei Municipal n®. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 S3o acrescidos os numeros dos seguintes cargos de provimento
efetivo do quadro da saude de que disp&e o art. 62 da Lei Municipal n2. 1.692, de 30

de dezembro de 2003:
Nivel | Denominagao N? de cargos | Padrdao | Carga Horéria
‘ acrescidos
| Enfermeiro 02 6 40
I Médico Clinico Geral 01 8 20
I Odontélogo 01 5 20

Art. 52 Sdo extintos os seguintes cargos de provimento efetivo do
quadro geral de que dispde o art. 42 e do quadro de salude de que dispde o art. 62,
ambos da Lei Municipai n?. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

Nivel | Denominagao N¢ de cargos Padréo Carga Horéria
I Odontélogo 01 7 30
Il Fiscal de Transito 08 9 40
11 Atendente de Creche 05 3 40
1l Operario 05 3 40
Il Operario Especializado 04 3 40

Art. 62 Com as alteragdes decorrentes desta Lei o quadro geral de
cargos de provimento efetivo de que trata o art. 42 da Lei Municipal n2. 1.692, de 30
de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Nivel | Denominacao Ne de | Padrao | Carga
cargos Horaria
I Advogado 01 8 20
! Arquiteto 01 8 20
I Assistente Social 03 10 40
[ Contador 01 10 40
I Engenheiro Agrbnomo 01 10 40
I Engenheiro Civil 02 8 20
I Licenciador Ambiental 01 8 20
I Aédico Veterinario 01 8 20
i Oficial de Compras . 01 10 40
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Psicélogo 01
Psicélogo Geral 01
Socidlogo 01
Técnico em Controle Interno 01
Técnico em Recursos Humanos 01
Topografo 01
Almoxarife 01
Assistente Técnico em Informatica 01
Auxiliar de Ensino 04
Desenhista 01
Fiscai Ambiental e de Postura 01
Fiscal de Obras 01
Inspetor Tributario 04
Mecénico de Maquinas Pesadas 01
Monitor de Creche 08
Monitor de Informatica 03
Oficial Administrativo 17
Orientador Social 02
Secretario de Escola 07
Técnico Agricola 03
Atendente de Creche 05
Auxiliar Administrativo 10
Eletricista 03
Encanador 01
Encarregado de Manutengdo de 01
Maquinas
Encarregado de Produgdo de 01
Alimentos
Gari 08
Jardineiro 02
Mecanico 02
Motorista 28
Operador de Maquinas 14
Operario 12
Operario Especializado 10
Pedreiro 06
Pintor 01
Recepcionista 06
Servente 45
Vigilante 14
Zelador 04
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Art. 7¢ Com as alteragdes decorrentes desta lei 0 quadro de cargos de
provimento efetivo da saude de que trata o art. 62 da Lei Municipal n2. 1.692, de 30
de dezembro de 2003 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Nivel | Denominagao Ne de | Padrdo | Carga
cargos Horaria
I Enfermeiro 08
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I Farmacéutico 01 4 20
I Fisioterapeuta 02 4 20
I Fonoaudidlogo 01 4 20
I Médico Clinica Geral 07 8 20
I Médico Pediatra 03 8 20
| Médico Ginecologista 02 8 20
| Nutricionista 02 6 40
| Odontélogo 01 7 30
! Odontologo 05 5 20
I Psicologo 02 4 20
i Inspetor Sanitario 02 3 40
i Operador Computagdo Sistema | 01 3 40
SUS
il Técnico em Enfermagem 04 2 40
il Visitador do PIM 05 2 40
i Auxiliar de Enfermagem 16 2 40
i Auxiliar de Odontologia 02 2 40
1l Auxiliar da Saude 02 2 40
Art. 8° E alterada a redagao dos incisos |, Il, e 1ll do art. 3° da Lei

Municipal n®. 1.692, de 30 de dezembro de 2003 que passa a ser a seguinte:

Art. 32[..]

I - de Nivel Superior - fungbes de nivel técnico-administrativo, de grande
complexidade, com exigéncia para 0 seu exercicio de curso de graduagao
concluido, comprovado mediante certificado ou diploma de conclusdo de
curso de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

Il - de Nivel Médio - fungdes de carater administrativo ou técnico, de certa
complexidade, com exigéncia minima para 0 seu exercicio, de curso de
ensino médio completo, suplementado, se for o caso, por especializagdo
técnica;

lil - de Nivel Simples - funcbes de rotina administrativa ou técnica e de
execucao de servigos bragais, de pouca complexidade, que exigem para o
seu exercicio instrugdo minima de ensino fundamental incompleto,
suplementado, conforme o caso, por alguma experiéncia profissional ou curso
especial.

Art. 9° E alterada a redagéo do art. 52 da Lei Municipal n2. 1.692, de 30

de dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5% O quadro de cargos de provimento efetivo da salde é formado por
servidores que desempenham suas atividades na Secretaria Municipal de
Saude ou em outro local para o qual for designado e em fungao especifica ao
campo de prestacao de assisténcia a saude.

Art. 10. Sdo alteradas as denominagdes dos niveis de instrucdo

constantes nos Anexos | da Lei n®. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, que passam
a ser Ensino Fundamental em vez de 12 (primeiro) grau e Ensino Médio em vez de 2°
(segundo) grau.
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Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes dos orcamentos anuais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO (RS),

EM 04 DE DEZEMBRO DE 2009. PSS

-

LUIZ JOSMAR BERTOLO,
Presidente da Camara no Exercicio do Cargo de
Prefeito Municipal

istre-se e Publique-se;
. /%%f A L /{\ <
 'Umberto Luis Roveda Tassi
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
CARGO - ADVOGADO
Nivel: |
Padrao: 08

1 - ATRIBUICOES: ,

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a assisténcia juridica a autoridade e aos 6rgaos
integrantes da organizacdo estrutural da prefeitura, bem como a representagéo
judicial e extrajudicial do Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente-de qualquer
outro modo interessads; estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem
aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e
pesquisa de doutrina, legislacdo e jurisprudéncia; estudar as minutas de contratos,
concessoes, locacdes, comodatos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e
processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; estudar os processos de
aquisicao, doacao, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo referente a transacao; encaminhar a
lavratura de escrituras quando devidamente designado; efetuar a cobranga
extrajudicial e judicial da divida ativa; elaborar informacdes em mandados de
seguranca; prestar assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura
organizacional do Municipio; presidir comissdes de inquérito ou sindicancia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e executar
outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo na OAB.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 hicras semanais.
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ANEXO |
CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
Nivel: |
Padrao: 08

1- ATRIBUICOES:
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
compiexidade cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio
segundo Legislagao vigente.
1.2 - DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: No ambito municipal devera
realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certidées, declaragées,
‘ autorizac6es, notificacbes, mandados a diligencia e certificados de Licenca Prévia
(LP), Licenca de Instalacac (L!) e Licenga de Operacéo (LO), que envolve licenciar
instalacGes, ampliac6es e operacoes de empreendimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou
daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental,
considerando as disposi¢oes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas
aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela Fundacao
Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6rgdo afins, segundo
legislagdo vigente e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior completo nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal
ou Biologia.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

. 4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.
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ANEXC |
CARGO - PSICOLOGO
Nivel: |
Padrao: 8

1- ATRIBUICOES: _ )
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande
complexidade, cabendo-lhe atuar em todos os programas sociais do Municipio.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional
no diagndstico, planejamentc, execugéo e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da satide, lazer, educacao, trabalho e seguranga; assessorar orgaos publicos
e particulares, organizar os objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragio e
implementacdo de programas de mudancga de carater social e técnico, em situagoes
planejadas ou ndo; pesquisar, analisar e estudar variaveis psicoldgicas que
influenciam o comportamento do consumidor; atender a criangas, adolescentes,
escolares e aduitos em sessdes individuais e coletivos; desenvolver acdes
preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhar a outros profissionais;
elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitacao fisica, orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem estar dos individuos; orientar o grupo familiar visando
facilitar o acampamento e desenvolvimento dos programas sociais do Municipio;
desenvolver agoes de educagdo para a saude e demais atividades que lhe forem
atribuidas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior completo e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.
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ANEXG |
CARGO - TECNICO EM CONTROLE INTERNO
Nivel: |
Padrao: 10

1- ATRIBUICOES:
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a fiscalizagéo e a assisténcia a autoridade e aos 6rgédos
integrantes da organizagao estrutural do Municipio.
1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficicia e
economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio; promover auditorias
. internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando
as medidas corretivas aplicaveis; revisar a adequagdo da estrutura organizacional
administrativa do Municipio ao cumprimento dos objetivos e metas da
municipalidade; propor ao Chefe do Executivo Municipal as reformas estruturais
necessarias ao methor funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio e
promover o estudo de casos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais; avaliar em que
medida existe no Municipio um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las e executar
tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Curso Superior completo nas areas de Ciéncias Juridicas e Sociais,
Contabeis, Humanas, Econdémicas ou Exatas.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Pubilico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS
Nivel: il
Padrao: 07

1-ATRIBUICOES: ]

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, autuagdo e execucdo de
atividades referente ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a
legislagao vigente, bem como a fiscalizagdo no dmbito municipal do cumprimento do
Cadigo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da
legislacdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos:
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagao ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagao e fiscalizacao; programar e supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento
e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuracido das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre 0 estudo
ambiental e a documentagdo necessdria a solicitagdo de licenga e regularizacéo
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental:
fiscalizar no &mbito municipai o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal,
vistoriando, orientando e autuando os municipes que desrespeitarem a legislagao e
executar tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino médio completo com formagdo em técnico agricola.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

.
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA
Nivel: Il
Padrao: 06

1- ATRIBUICOES: ]

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
cabendo desenvolver cursos de informatica.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Conhecer, operar maquinas e equipamentos de
informatica e administrar aprendizagem na darea. Executar atividades de
monitoramento de informatica; ministrar curscs de informatica em escolas do
Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; assessorar a Secretaria
Municipal de Educagdo e a rede municipal de ensino, na instalacéo,
operacionalidade e funcionamento dos programas, rede de computadores e internet,
fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area; zelar pela
manutencdo dos equipamentos de informatica; atualizar-se constantemente e
repassar 0s novos conhecimentos na area de informatica, Executar atividades de
instrucdo para criancas e adolescente; nogdes gerais de informatica, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletrénicas; propor atividades praticas e avaliativas e executar atividades afins.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucéo: Ensino Médio completo e curso especifico de técnico em informatica.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

-~
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ANEXO |
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
NIVEL : Il
Padrao: G7

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade que
exige formacao em magistério.

1.2 - DESCRICAC DAS ANALITICA: Atendimento sécio-educativo voltado as
criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos
sociais desenvolvidos pelo Municipio; fazer o acompanhamento diario das criangas e
adolescentes inscritos em programas sociais; realiza visitas domiciliares as familias
dos adolescentes atendides pelos programas e auxilia os participantes na obtencdo
de documentos e realizacdo de exames médicos e outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢do: Ensino Médio compieto com formagdo em Magistério.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXC |
CARGO: AGENTE VISITADOR DO PIM
Nivel: I
Padrao: 02

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
exigindo-se formag&o de ensino médio concluido em magistério, pois sua funcéo é
desenvolver o programa “Primeira Infancia Melhor” no Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor"
tera como atribuicdo a realizacdo de trabalhos diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo; orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico acompanhar e
controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados
alcangados pelas criancas e pelas gestantes; pianejar e executar as modalidades de
atencao individual e grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias; participar da capacitagao de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM:;
se o visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de
violéncia doméstica, criangas portadoras de deficiéncia, entre outras, devera
comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servicos e executar
tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio cenciuido em magistério ou nivel superior ainda que em
curso nas areas de educagao, saude ou servigo social.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Nivel: II
Padrao: 02

1- ATRIBUICOES: )

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
cabendo o auxilio a equipe de enfermagem do Municipio.

1.2 - DESCRIGCAO ANALITICA: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar,
programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgicas; Assistir na prevencao € controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Assistir na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de
higiene e seguranga do trabatho e de prevencdo de acidentes profissionais e do
trabalho; Integrar a equipe de salde; Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo. Exercer
outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug&o: Ensino Médio completo e curso especifico de técnico em enfermagem.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXGC i
CARGO: ENCANADOR
Nivel: lli
Padrao: 04

1- ATRIBUICOES:
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as tarefas de redes de &gua e esgotos no ambito do Municipio.
1.2 - DESCRIGAO ANALITICA:Executar tarefas de redes de agua e esgoto; instalar
e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padroes de
medicdo; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes em quaisquer
‘ obras executadas pelo Municipio; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar,
ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubuiagdes e outros condutos, assim como
seus acessorios; fazer instalagbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios,
caixas de descargas, testar € consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagoes,
valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagbes, caixas de inspegao, etc;
fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes; fazer reparos em
reservatorios e chaves de boia; reparar vazamentos das tubulagdes de casa de
bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em
tubulagGes de PVC, cobre e galvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assentar
manilhas e fazer liga¢coes de bombas, reservatorios de dgua, rede de agua, esgoto e
gas; construir indicadores para controle de volume de agua nas caixas de
abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais,
caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral; montar, instalar e
conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, roscando,
soldando ou furando, utiiizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a |
condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de ‘
. agua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, |
especificagées e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar |
0s pontos de colocacdo das tubulagdes, unibes e furos nas paredes, muros e
escavacgoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacio para |
orientar a instalagdo do sistema do projeto; executar a instalacdo de rede primaria e |
secundaria de agua e esgotc em obras publicas de construgao civil, abrindo valetas |
no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo |
com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar 0s servicos de
consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento; testar as redes hidro-
sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orcamento de material
hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario;
zelar pela conservagdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e instrumentos
de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos e executar tarefas afins g de interesse da municipalidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamenta! incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Puablico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXO i
CARGO: JARDINEIRO
Nivel: llI
Padrao: 03

1- ATRIBUICOES: ]

1.1 - DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as atividades de jardinagem no Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em
ruas, logradouros publicos e demais imoveis de propriedade do Municipio,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a
cidade; implantar e manter gramados; plantar e conservar as arvores, jardins, flores,
arbustos e outras plantas da unidade de prestacgéo de servico, preparar a terra, fazer
canteiros, plantar sementes e mudas, adubar e realizar demais cuidados
necessarios; podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
a todas as necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos; aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros; efetuar a conservagdo das estufas de plantas; fazer cercas
vivas e conserva-las; realizar a iimpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas
de jardinagem; zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manuteng¢ao das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; coletar,
selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; preparar e apresentar relatorios escritos; repicar, transplantar,
deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e acgles publicas; zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor & geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisiggo, substituigao,
reposicao, manutengédo e reparo de materiais e equipamentos; participar de cursos
de qualificagdo e requalificagao profissional e repassar aos seus pares informacdes
e conhecimentos técnicos e executar outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢&o: Ensino Fundamentai incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXO |
CARGO: PINTOR
Nivel: il
Padrao: 04

1 - ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo efetuar todos os
servigos de pintura no Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e
a trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Executar
servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e
vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas;
executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;
operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas
especiais; executar pinturas, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; executar
pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos;
executar outras atribuicoes afins.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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