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SANTO AUGUSTO ezt reluu,

LEI MUNICIPAL N° 1.902, DE 06 DE MARCO DE 2007.

Dispde sobre o Plano de Classifica¢do de Cargos e
Fungdes da Cimara Municipal de Santo Augusto,
estabelece o plano de pagamento e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou, e eu, no uso de atribuicdes que me
sdo conferidas pela Lei Orginica, sanciono e promulgo a seguinte Lei de iniciativa
. Legislativa:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo do Quadro de Pessoal da Cidmara Municipal, com base no
“Sistema de Classificagfio de Cargos e Fungdes™ fica assim constituida:

I - quadro de cargos de provimento efetivo; e
II - quadro de cargos em comissfo e fungio gratificada.

§ 1° O Quadro Permanente de Cargos € constituido de funciondrios nomeados em
carater efetivo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissdo € Fungdo Gratificada sdo integrados pelos
cargos de Diretor Geral e Diretor Legislativo Superior.

Art. 2° Define-se Cargo, para os efeitos desta lei, o criado através dela, em numero
certo e com denominagdo propria, consistindo no conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades, cometidas a um funcionario, mediante retribui¢do pecuniaria padronizada.

Art. 3° Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com a
mesma denomina¢do ¢ de mesmo nivel de dificuldades, responsabilidades e retribuigdo
pecuniéria. .

Art. 4° Série é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente, segundo o grau de
dificuldades e responsabilidades de suas atribuigdes, de forma a possibilitar a ascensio
funcional, de acordo com os dispositivos desta lei.

Art. 5° A lei que criar cargos serd sempre precedida de justificativa de sua necessidade,
de impacto financeiro e determinard a forma de nomeagfo de_seus gcupantes, se em carater

efetivo ou em comissfo, bem como estabelecera para seup o oA uisitos minimos
de escolaridade e aptiddo profissional. :
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TIiTULO 11
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CAPITULO1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 6° A organizagfio do Quadro Permanente de Cargos vincula-se aos fins da Camara
Municipal, estruturando os servigos destinados ac atendimento das fun¢des essenciais e
gerais, necessarios a execugio daqueles fins.

Art. 7° A sistematica do Quadro Permanente de Cargos se processa em decorréncia de
trés niveis, fixados segundo os graus de dificuldades e de complexidade dos servicos da
Céamara Municipal, a saber:

I - Nivel principal (1): caracteriza-se por fungdes técnicas cujo exercicio depende de
certificado de conclusfio de curso de nivel superior. Fungdes administrativas de grande
responsabilidade, com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino superior completo,
suplementado, quando for o caso, por especializagdo;

IT - Nivel médio (2): caracteriza-se por fungdes administrativas ou técnicas de certa
complexidade. Exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino médio completo,
suplementado, quando for o caso, por especializagio;

IIT - Nivel simples (3): caracteriza-se por trabalho de rotina, geralmente de pouca
complexidade. Servico administrativo de apoio em geral. Exigéncia de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental completo.

Art. 8° Cada nivel poderd conter classes de cargos de valorizagdo diversa, ndo
podendo, entretanto, haver classe de valores idénticos em niveis diferentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 9° A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos ¢ constituida de servigo de
administragdo geral, elemento “1”.

Art. 10. As classes de cargos serfo distribuidas no servigo de administragdo geral,
observadas as caracteristicas proprias de cada nivel.

Art, 11. O Quadro Permanente de Cargos fica constituido dos seguintes cargos:

NIVEL NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
Principal “1” 01(UM) Assessor Superior Legislativo | 1.1.5.5
01(UM) Técnico em Contabilidade 1.2.4.4
Médio “2” 01(UM) Oficial legislativo 1.2.3.3
Simples “3” 01(UM) Auxiliar Legislatj 1.3.2.2
01(UM) semente 7 T ML
é
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Art. 12. O codigo de identificagdo, estabelecido para as classes de cargos criados no
artigo anterior, possui a seguinte constituig¢do:

I - 1° elemento indica servigo;

I1 - 2° elemento indica o nivel,
III - 3° elemento indica classe;
IV - 4° elemento indica padrio.

Parigrafo dnico. Além destes, poderd haver o quinto elemento, que indicard o sub-
padrio ou a faixa de promogéo horizontal correspondente ao padréo-base da respectiva classe.

Art. 13. Sdo as seguintes as classes e cargos com os respectivos padrdes-base:

CLASSE DENOMINACAO PADRAO-BASE
1 Servente 1
2 Auxiliar Legislativo 2
3 Oficial Legislativo 3
4 Técnico em Contabilidade 4
5 Assessor Superior Legislativo 5

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 14, Entende-se por especificagdo da classe a discriminagfio dos cargos da Camara
Municipal, classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, o
servigo, o nivel, padrdo-base, o cddigo, as sinteses dos deveres, exemplos de atribui¢bes, as
condi¢des de trabalho, requisitos para o provimento € recrutamento, €Xpressos aos anexos
desta lei.

Art. 15. Fazem parte integrante desta lei, como anexo I, as especificagbes das classes
do Quadro Permanente de Cargos; como anexo 11, as especificagdes do Quadro de Cargos em
Comissdo e Fungio Gratificada e como anexo III, as especificagbes das classes do Quadro
Permanente de Cargos Excedentes.

Paragrafo unico. A alteragio do Quadro Permanente de Cargos ¢ do Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, bem como as suas respectivas especificagdes,
somente poderdo ser alteradas por meio de lei aprovada por maioria absoluta dos Vereadores.

TITULOM
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 16. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissde;de-}ivre nomeagéo, destinados
as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessorame r 3¢ ser providos,

optativamente, sob forma de funcdo gratificada
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO
01 Diretor Geral CCl1 ou FG1
01 Diretor Legislativo Superior CC2 ou FG2

Art. 17. Os Cargos em Comissdo poderdo ser preenchidos por servidores ocupantes de
cargo de carreira técnica ou profissional.

Parigrafo dnico. O Cargo de Diretor Legislativo Superior somente podera ser
preenchido sob forma de Cargo em Comissdo (CC) e/ou Fungdo Gratificada (FG), nos casos
de licenga ou impedimento do detentor do cargo efetivo de Assessor Superior Legislativo.

Art. 18. O exercicio de Fungdo Gratificada € privativo de detentores de cargos de
provimento efetivo, pertencentes ao quadro de servidores permanentes do Legislativo e/ou
. Executivo Municipal.

Art. 19. As atribui¢Ges dos Cargos em Comissdes e de Fungdes Gratificadas fazem
parte integrante desta lei, como anexo II, e serfio lotados por meio de portaria.

TITULO 1V i
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO

Art. 20. O recrutamento externo serd feito mediante edital que instruira o processo
seletivo, através de concurso piblico, e proceder-se-4, sempre que for necessaria, a nomeagdo
para os Cargos em Comiss#o nesta declarados, de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 21. A Promogdo Horizontal, na forma do artigo 22, consiste na passagem do
funciondrio do padrdo-base da classe que pertencer, para o primeiro sub-padréio respectivo e
sucessivamente de um sub-padréo inferior ao imediatamente superior de acordo com a tabela
do artigo 28.

. Art. 22, O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de Promogéo
Horizontal, para a classe seguinte sera:

I - quatro anos para o sub-padrédo “B”;

I - cinco anos para o sub-padrio “C”;

III - seis anos para o sub-padrio “D”;

IV - sete anos para o sub-padrio “E”.

Art. 23. Merecimento ¢ a demonstragio positiva do servidor no exercicio do seu cargo
¢ se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢es que lhes

sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina, apurado pelo
boletim de merecimento adotado pelo Poder Legislativo.
o de classe.
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§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéio da contagem de tempo
de exercicio para fins de promog¢do sempre que o servidor, em cada ano de atividade:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer penas de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saida antes do horario
marcado para o término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior iniciar-
se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para a promogdo, desconsiderando-se a
totalidade do periodo transcorrido em que ocorreu a falta.

Art. 24. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamento sem direito a remuneragéo;

II - as licengas para tratamento de saiide no que excederem a noventa dias, mesmo
quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes em acidente de servigo,

III - as licengas para tratamento de saiide em pessoas de familia.

Art. 25. A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

TITULO V
DO QUADRO EXCEDENTE

Art. 26. Sdo declarados excedentes e serfio regidos pelo Regime Juridico Unico dos
servidores, ficando automaticamente extintos no momento em que vagarem, os seguintes
cargos com sua denominago, nivel, nimero, padrdes ¢ codigo:

Nivel Denominagfio N° de cargos Padrio CODIGO
Principal | Assessor Superior Legislativo 01 5 1.1.5.5
Médio | Oficial Legislativo 01 3 1.2.3.3

§ 1° Os ocupantes dos cargos extintos cumprem a carga horaria de 33 horas semanais.

§ 2° Aplica-se a esse quadro as mesmas normas e critérios aos servidores pertencentes

o o)
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§ 3° Enquanto ndo vagarem os cargos excedentes, ndo poderdo ser preenchidos os
cargos respectivos de Assessor Superior Legislativo e de Oficial Legislativo pertencente ao
Quadro Permanente de Cargos.

Art. 27. Os atuais servidores concursados do Legislativo Municipal, ocupante de cargos
publicos, serfo enquadrados em seus cargos respectivos, asseguradas as promogdes ja
concedidas e a contagem do lapso temporal transcorrido para as promogdes de classes futuras.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 28. A tabela de vencimentos basicos para o Quadro Permanente de Cargos fica
constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressoes horizontais.

PROGRESSAO HORIZONTAL / COEFICIENTES
PADRAO BASE | Sub-Padrfio | Sub-Padrdio | Sub-Padrio | Sub-Padrdo | Sub-Padrio
A B C D E
1 2,61 2,77 2,99 3,35 3,96
2 5,20 5,51 5,95 6,66 7,86
3 7,74 8,20 8,86 9,92 11,71
4 8,55 9,06 9,78 10,96 12,93
5 11,05 11,71 12,65 14,16 16,71
Art. 29. E fixada a seguinte tabela de pagamento aos Cargos em Comissdo e Fungdo
Gratificada:
COEFICIENTES
CCl1 11,28 FG1 5,64
CC2 10,36 FG2 5,18

Parigrafo tnico. O ocupante do cargo de Diretor Geral, sendo ele do quadro
permanente de servidores do Legislativo e/ou do Executivo Municipal, terd o direito a um
acréscimo de 15%(quinze por cento) sobre o valor da FG, se comprovar possuir o curso
superior completo e devera ser paga sob a forma de parcela auténoma.

Art. 30. Tera direito a promogdo, por qualificagdo, o servidor que tiver cursado o nivel
escolar acima do exigido no concurso de provimento de seu cargo até o ensino superior

completo.

§ 1° Somente sera permitida uma promog#o anual por qualificagio no valor de 10%
(dez por cento) sobre o piso de referéncia que serve de base de calculo para os vencimentos

dos servidores.

§ 2° A concessio da promogio acontecerd a

Presidéncia, mediante apresentagéio de documentagio

expedida pela

Jierente.
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que dizem respeito: a parcela autdnoma, a triénios e anuénios reconhecidas por portarias
expedidas pelo Poder Legislativo.

Art. 32. Os servidores que ja alcangaram promog&o horizontal estabelecida pelo art.22,
a sua respectiva lotagdo, com direito ao computo do lapso temporal transcorrido, serdo
especificados na portaria de reenquadramento, sendo-lhes assegurando todos os direitos.

Art. 33. Os vencimentos dos cargos € o valor das fungdes gratificadas sdo obtidos
através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelos valores atribuidos ao padrdo
referéncia fixado em R$ 131,53 (cento e trinta e um reais e cingiienta e trés centavos).

Paragrafo tnico. O reajuste do valor do Padrdo-Base de Referéncia, que serve de base
de calculo para os vencimentos dos servidores da Camara Municipal, é fixado por lei
especifica.

Art, 34. Ficam revogadas a Resolugdo n°® 95, de 27 de setembro de 1993, Lei Munictpal
n° 1.644, de 27 de maio de 2003, Resolugio n°® 176, de 31 de janeiro de 2005, Resolugédo n°
178, de 17 de maio de 2005 e, em especial, a Resolugdo n°. 180, de 09 de agosto de 2005.

Art, 35. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo e seus efeitos retroagem a 31
de janeiro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D AUGUSTO, RS, em 06 de
margo de 2007.

Secretirio Municipal de Adniinistracio
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS CLASSES,
NIVEIS, PADROES, CODIGOS, QUADRO PERTENCENTE, SINTESE DOS
DEVERES, EXEMPLO DE ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E RECRUTAMENTO.

ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE
OFICIAL LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO

SERVENTE

/s))
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DENOMINACAO: ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO
NIVEL: Principal

PADRAO-BASE: 5

CODIGO: 1.1.5.5

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a supervisdo dos servigos administrativos e prestar
. assessoramento aos vereadores e¢ demais servidores da Cémara; claborar estudos por
solicitagdo da Mesa Diretora.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos administrativos da Céamara
Municipal; elaborar pareceres fundamentados na legislagéio ou em pesquisas efetuadas; exarar
despachos interlocutérios ou no, de acordo com a orientagdo da Mesa da Camara Municipal;
revisar atos e informagdes; minutar projetos de lei; preparar anteprojetos; fazer revisdio e
preparar para a reda¢do final a matéria aprovada; organizar a Ordem do Dia; assessorar a
Mesa da CAmara Municipal de Vereadores; conferir balancetes e folhas de pagamento de
subsidios, vencimentos e salarios; julgar a prestagio de contas de adiantamentos; reunir
informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita; efetuar pesquisas
para o aperfeigoamento dos servigos legislativos; buscar ou emitir parecer quando a matéria o
exigir; secretariar comissdes de inquérito; elaborar atos complexos ¢ executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

. a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;
¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTOQ: Concurso Piblico.

(o)
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DENOMINACAO: TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL: Médio

PADRAO-BASE: 4

CODIGO: 1.2.4.4

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Estudos, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia das
atividades contébeis que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos, realizar estudos € pesquisas
para estabelecimento de normas diretoras da contabilidade; elaborar projetos orgamentarios;
analisar e realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;
assinar balangos € balancetes; executar a escrituragio analitica dos atos e fatos
administrativos. Escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas;
efetuar pagamentos, escriturar fichas e empenhos; levantar ¢ conferir balancetes; examinar
processos de prestagio de contas; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo
e existéncia de saldo nas dotagdes, € executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializa¢#o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: correspondente ao ensino médio completo, com habilitagdo legal para o
exercicio de técnico em contabilidade;

b) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

¢) Outros: conforme instrug¢des reguladoras do processo seletive.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

/s))
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DENOMINACAO: OFICIAL LEGISLATIVO
NIVEL: Médio

PADRAO-BASE: 3

CODIGO: 1.2.3.3

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de escritério de certa complexidade, que
envolvam a interpretagiio de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar-
informagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Camara Municipal, que exijam interpretagio de textos legais, especialmente da legislagio
basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer modalidades de
expedientes administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; operar
em equipamentos de informatica em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e
arquivos de documentago e de legislagdo; secretariar reunides, comissbes de inquérito e
integrar grupos operacionais; fazer a chamada dos vereadores, lavrar atas das sessdes e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagéo.

@ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: correspondente ao ensino médio completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;
¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Puablico.

)
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DENOMINACAO: AUXILIAR LEGISLATIVO
NIVEL: Simples

PADRAO - BASE: 2

CODIGO: 1.3.2.2

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escrituragdo, geralmente de rotina, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informagdes simples: oficios, cartas, telegramas,
memorandos, executar trabalho de digitaciio em geral; secretariar reunides, lavrar atas € fazer
quaisquer expedientes a respeito; classificar ¢ arquivar documentos; fazer o controle da
movimentacio de processos e documentos; organizar mapas, arquivos, boletins e
demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear fichérios; providenciar a expedic¢do de
correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; levantar a freqiiéncia de servidores e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Escolaridade: Correspondente ao 1° grau completo;

b) Idade: Entre 18 ¢ 45 anos;
¢) Outros: Conforme instrugfio reguladora do processo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

D)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

DENOMINACAO: SERVENTE

NIVEL: Simples

PADRAO-BASE: 1

CODIGO: 1.3.1.1

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de conservagéo e limpeza das instalagdes da
Camara Municipal; servi¢os de copa e cozinha que requeiram conhecimentos de higiene e
trato pessoal.

EXEMPLOS DAS ATRIBUICOES: Limpeza geral do prédio da CAmara Municipal € de seus
moveis e utensilios; servigos de copa e cozinha; servir vereadores, funcionarios e visitantes,
inclusive durante a realizagfio de sessdes plenarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: correspondente ao ensino fundamental completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

¢) Outros: Conforme instrugio reguladora do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA COM AS
RESPECTIVAS CLASSES, PADROES, CODIGOS, QUADRO PERTENCENTE,
SINTESE DOS DEVERES, EXEMPLO DE ATRIBUICOES, CONDICOES DE
TRABALHO E RECRUTAMENTO.

DIRETOR GERAL

DIRETOR SUPERIOR LEGISLATIVO
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DENOMINACAQ: DIRETOR GERAL
PADRAO: CC1 ou FGI

QUADRO: Cargo em Comisséo ou Fungéo Gratificada

SINTESE DOS DEVBERES: Assessorar os membros da Mesa Diretora da Cimara Municipal
e supervisionar os trabalhos administrativos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa
Diretora da Cimara Municipal, no que se refere ao cumprimento do Regimento Interno ¢ da
. Lei Orginica do Municipio; supervisionar os trabalhos administrativos; executar

levantamento e controle dos bens que se encontra sob utilizagio da Cémara Municipal,
controlando o empréstimo de méveis; controlar a aquisigéio e efetiva utilizagdo de todos os
bens e materiais adquiridos pela Céimara; protocolar as correspondéncias recebidas e
expedidas pela Camara; controlar a freqiiéncia dos vereadores e servidores da Cémara
Municipal; executar as tarefas relacionadas com a divulgagdo dos trabalhos da Camara
através da imprensa; autorizar o pagamento de despesas do Legislativo; quando solicitado
pela Mesa Diretora, auxiliar em qualquer outra modalidade de expediente administrativo,
bem como executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposi¢gio da Presidéncia da Cimara Municipal, podendo
ser exigido a prestagio de servigos i noite, sibados, domingos e feriados, bem como a viagens
e freqiiéncia a cursos de especializagéo.

RECRUTAMENTO: Nomeag#o por indicagio da Presidéncia da Cdmara Municipal.
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DENOMINACAOQ: DIRETOR LEGISLATIVO SUPERIOR
PADRAOQ: CC2 ou FG2

QUADRO: Cargo em Comisso ou Fungdo Gratificada

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a supervisio dos servigos administrativos e prestar
assessoramento aos vereadores e demais servidores da Camara; elaborar estudos por
solicitagdo da Mesa Diretora.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos administrativos da Camara
. Municipal; elaborar pareceres fundamentados na legislaglio vigente; exarar despachos

interlocutérios ou nfo, de acordo com a orientagdo da Mesa da Camara Municipal; revisar
atos e informagdes; minutar projetos de lei; preparar anteprojetos; fazer revisdo e preparar
para a redagfio final a matéria aprovada; organizar a Ordem do Dia; assessorar a Mesa da
Camara Municipal de Vereadores; conferir balancetes e folhas de pagamento de subsidios,
vencimentos e salarios; julgar a prestagdo de contas de adiantamentos; reunir informagdes que
se fizerem necessirias para decisbes importantes na Orbita; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos legislativos; secretariar comissdes de inquérito; elaborar atos
complexos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposi¢do da Presidéncia da Camara Municipal, podendo
ser exigido a prestacfio de servigos 4 noite, sdbados, domingos e feriados, bem como viagens e
freqiiéncia a cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo em Direito;

. b) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo através de indicagio pela Mesa Diretora da Céimara

Municipal.
" @ ‘
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

ANEXO III

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EXCEDENTES, COM AS RESPECTIVAS
CLASSES, NIVEL, PADROES, CODIGOS, QUADRO PERTENCENTE, SINTESE
DOS DEVERES, EXEMPLO DE ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO.

ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO

OFICIAL LEGISLATIVO

(o)

o Q
Rua Cel. JUIEJ Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 378144?6-e-maﬂ:gabinete@santoaugusto-rs.com.br-CEP: 98.590-000 - Santo Augusto -RS Y V
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS” Cidadania ¢ Igualdade




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

DENOMINACAO: ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO
NIVEL: Principal

PADRAO-BASE: 5

CODIGO: 1.1.5.5

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a supervisdo dos servigos administrativos e prestar
. assessoramento aos vereadores e demais servidores da Camara; elaborar estudos por
solicitagdo da Mesa Diretora.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos administrativos da Cémara
Municipal; elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar
despachos interlocutérios ou nfo, de acordo com a orientagio da Mesa da Cdmara Municipal;
revisar atos e informagdes; minutar projetos de lei; preparar anteprojetos; fazer reviséo e
preparar para a redagdo final a matéria aprovada; organizar a Ordem do Dia; assessorar a
Mesa da Camara Municipal de Vereadores; conferir balancetes ¢ folhas de pagamento de
subsidios, vencimentos ¢ salarios; julgar a prestagio de contas de adiantamentos; reunir
informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servigos legislativos; secretariar comissdes de inquérito; elaborar
atos complexos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais;
. b) Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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DENOMINACAO: OFICIAL LEGISLATIVO
NIVEL: Médio

PADRAO-BASE: 3

CODIGO: 1.2.3.3

QUADRO: Permanente

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de escritorio de certa complexidade, que
. envolvam a interpretagfo de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Cémara Municipal, que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagéo
basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer modalidades de
expedientes administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;
elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ou despesa, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa; operar em equipamentos de informatica em geral;
organizar e orientar a elaboragfio de ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagdo;
secretariar reunides, comissdes de inquérito e integrar grupos operacionais; fazer a chamada
dos vereadores, lavrar atas das sessdes e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, freqiiéncia a cursos de especializagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: correspondente ao ensino médio completo;
b) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;
¢) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTOQ: Concurso Publico.
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