ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

LEI MUNICIPAL N° 1.691, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispée sobre o Plano de Carreira
do Magistério Piblico Municipal.

FLORISBALDO ANTONIO POLO, Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou € eu, no uso das atribui¢des legais, que
me sdio conferidas pela Lei Organica, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria 0
respectivo Quadro de Cargos, estabelece seus direitos e vantagens, define os respectivos deveres e
responsabilidades, dispBe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos membros do
magistério pablico municipal, cria e estrutura a respectiva carreira, em consonncia com os principios
basicos da Lei Federal n°® 9394/96, nos termos da Lei Federal n® 9.424/96, da Lei Federal n°
10.172/01, do Parecer CNE/CEB n° 10/97 e da Resoluciio CNE/CEB n® 03/97.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema municipal de ensino: as instituicbes de educagdo infantil e de ensino
fundamental mantidas pelo poder publico municipal, as instituicdes de educagdo infantil criadas e
mantida pela iniciativa privada e os 6rgios municipais de educagdo. _

II — Rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes e 6rgéos que realiza atividades de
educacdio sob a coordenagio da Secretaria Municipal da Educagio, Cultura e Desporto;

III — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do
cargo de professor, do ensino publico municipal;

IV — Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢des
. de magistério;

V — Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto &
docéncia, ai incluidas as de administracBio escolar, planejamento, assessoramento, inspegio,
supervisdo e orientag&o educacional.

CAPITULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio ]
Des Principios Bdsicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

1 - A profissionalizagio, que pressupde vocacio e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragio condigna e condi¢Ses adequadas de trabalho.

TI — A valorizago do desempenho, da qualificagio e do conhecimento.

III - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas,
observado ao disposto, i
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Secdo 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecdo I
Disposicdes Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo conjunto de cargos de
professor 1, professor II, professor III e estruturada em cinco classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo trés niveis de habilitagio, estabelecidos
de acordo com a titulagio pessoal do profissional da educagio.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com fim especifico, denominagio propria, numero certo e remuneragdo pelo Poder
Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagfio infantil e o ensino
fundamental.

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagio,
CoOmo segue:

I - Professor I: formagdo em nivel superior em curso de Pedagogia, preferencialmente com
habilitagdo em Educagio Infantil, ou nivel de pos-graduagiio ou curso normal superior — educagio
infantil, admitida como formago minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal com curso
de qualificagdo profissional especifica em educacdo infantil, de no minimo 120 horas.

IT — Professor II: formag&io em nivel superior em curso de Pedagogia, preferencialmente
com habilitagdo em séries iniciais ou nivel de pos-graduag¢do ou curso normal superior — séries
iniciais, admitidas como formagdo minima & obtida em nivel médio, na modalidade normal.

HI - Professor III: formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente ou curso de pés-graduacio.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagio
do candidato aprovado.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a 4area de
atuacdo para a qual tenba prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagio e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§ 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — Formagéo, preferencialmente, em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio
especifica para o exercicio de fungfo de suporte pedagogico.

Il — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecgdo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 3° - As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de
Professor e s@o designadas pelas letras A a E.
Paragrafo tinico - Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes.

Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitagfo do titular do cargo de professor, séo:
I - Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;




: o )
1 - Nivel 2 — formagdo em nivel superior, em Curso de llcenC}atura plena ou 0ut~a
ifico do curriculo, com formagio

graduagao correspondente 2 sreas de conhecimento especi
pedagogica, nos termos da legislagdio vigente;

III - Nivel 3— formagdo em nivel de pos-graduag
duraco minima de trezentos ¢ sessenta horas. N o

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que O
interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitagéo. i i -

§ 2° - Fica estabelecido como prazo maximo para apresentagao da documentacdo necessaria
3 mudanca de nivel, dia 31 de agosto de cada ano, sendo a percepedo dos valores da referida mudanca
a partir do més de janeiro do exercicio posterior.

§ 3° - O nivel ¢ pessoal e néo se altera com a promogao.

50, em cursos na area de educagdo, com

Secio IIT
Da Promocdo

Art. 7° - Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A promogao decorrera de avalia¢do que considerara o desempenho, a qualifica¢do em
instituigdes credenciadas e 0s conhecimentos do professor.

§ 2° - A promogdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificacdio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de no minimo guatro anos
de efetivo exercicio.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualifica¢do e a avaliagéo de conhecimentos ocorrerdo a cada quatro anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificacdo e a avaliagfio de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com 0s Critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que 0 Professor exerga a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6° - A pontuagdo para promogao serd determinada pela média ponderada dos fatores a que
se referem os paragrafos 1°¢ 2°¢ tomando-se:

I — A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso dois.

II — A pontuagfio da qualificagio, com peso um.

III — A avaliagio de conhecimentos, com peso um.

§ 7° - As promogdes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento.

Art. 8° - O direito 2 promogéo nos termos do artigo anterior fica condicionado & existéncia
de vagas na classe seguinte.

Secdo IV
Da Qualificacio Profissional

Art. 9° - As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
¢ a progressdo na Carreira, serdo através de cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializagéo,
em instituicdes credenciadas e/ou oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e

Desporto, de programas de aperfeigoamento em servico ¢ de outras atividades de educagdo
continuada.

Secdo V'
Da Jornada de Trabalho
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Art. 10 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I — Vinte horas semanais.

II — Quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabatho do professor em fungdio docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, esta ultima correspondente a um percentual de 20% (vinte
por cento) do total da jornada, destinado, a preparago ¢ avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo
com a administracio da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade € ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola, orientagdo e
programagcdo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 2° - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungfio docente inclui dezesseis
horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serd destinado ao
trabalho coletivo.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em funcdo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o0 minimo de quatro horas serad destinado ao
trabalho coletivo.

§ 4° - A carga horaria estabelecida para hora de atividade devera ser cumprida no local de

. trabalho ou conforme determinagio da direcdio do estabelecimento e/ou Secretaria Municipal da
Educagio, Cultura e Desporto.

§ 5° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no

respectivo edital de concurso publico.

Art. 11 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, podera ser convocado para
prestar servigo:

I - Em regime suplementar, at¢ 0 maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em funglo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

Paragrafo tunico - Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 12 - A convocagéo para trabalhar em regime suplementar sera efetivada apos o parecer
favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado pela Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e
Desporto.
. Paragrafo anico - A interrupgéo da convocagéo de que tratam os artigos 11 e 12 ocorrera:
I — A pedido do interessado.
II - Quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concess3o.
III —- Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo.

Secdo VI
Da Remuneracio
Subsecdo 1
Do Vencimento

Art. 13 - A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel
de habilitag@o em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus. ‘
§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, de cada |
nivel minimo de habilitago. |
§ 2° - O vencimento basico da carreira do cargo de professor é para o regime de trabalho de
|

20 (vinte) horas semanais ¢ esta fixado na forma de coeficiente por classe e nivel no artigo 40 desta
Let.




Subsecdio I1
Das Vantagens

Art. 14 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
I —Fung¢fo Gratificada:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢iio de unidades escolares;
b) pelo exercicio de assessoramento e supervisdo na area educacional.

II - Gratificagdo de Servigo:
a) pelo exercicio de supervisor escolar e orientador educacional nas escolas;
b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

HI - Adicional por tempo de servigo.
Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas ndo sdo cumulativas.

Art. 15 - Ao professor municipal em exercicio da fungdo de dire¢do de escola, cuja
designagdo ¢ exclusiva do professor efetivo do quadro do magistério publico municipal, sera atribuida
uma fun¢fo gratificada mensal de acordo com o valor equivalente estabelecido para o quadro geral
dos funcionarios municipais, obedecendo aos seguintes critérios:

I — Escolas com mais de cingiienta e até cem alunos: FG 1;

II — Escolas com mais de cem e até duzentos alunos, com funcionamento em um ou dois
turnos: FG 2;

III — Escolas com mais de duzentos e até quinhentos alunos, com funcionamento em um ou
dois turnos: FG 3;

IV — Escolas com mais de quinhentos alunos, com funcionamento em um ou dois turnos: FG
4,

Art. 16 - A fungfio de diregdo de escola € privativa aos membros do magistério publico
municipal que preencherem os seguintes requisitos:

I — Ser professor concursado, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

H — Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos;

III — Ter formagdo, preferencialmente, em cursos de graduagio em pedagogia ou em nivel
de pos-graduagio.

Art. 17 - O professor investido na fungéo de direcdo de escola devera cumprir, na escola, no
minimo, horario integral de funcionamento da mesma, ndo lhe cabendo o direito da percepcdo de
remuneracdo pelo exercicio de eventuais horas extraordinarias, haja vista a percep¢io da fungdo
gratificada pelo exercicio da fungdo de diregéo.

§ 1° - O professor municipal investido na funcdo de dire¢fio em escola com funcionamento
em dois turnos, e que seja detentor de um unico cargo de professor, vinte horas, sera convocado para
trabalhar em regime suplementar, mais vinte horas semanais, percebendo por este regime
suplementar, vencimento equivalente ao valor basico do nivel em que estiver enquadrado.

Art. 18 - Ao professor municipal designado para o exercicio da fungfo de vice-diregdo de
escola municipal sera atribuida uma fungdo gratificada mensal.

§ 1° - A funcfo gratificada de que trata este artigo, sera equivalente a uma FG 1 do quadro
geral dos funcionarios.

§ 2° - Somente cabera a fungio de vice-dire¢do em escolas municipais que tenham, no
minimo, trezentos alunos.

Art. 19 - A fungio de vice-direcdo de escola é privativa aos membros do magistério pablico
do Municipio que preencham os seguintes requisitos:




I - Ser professfor concursado em efetivo €xercicio na rede Mmunicipal de ensino.
I - Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos.

’ I - Ter formacso, preferencialmente, em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel
de pos-graduagio.

I - Ser professor concursado, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino,
II - Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos,

IIT — Ter formacgio, preferencialmente, em cursos de graduacdio em pedagogia ou em nive|
de pos-graduagio.

supervisor escolar e orientador educacional terg assegurado, enquanto exercer ests fun¢do, uma
gratificacdo de servigo de 20 % (vinte por cento) do valor basico do nivel a que pertencer, extensivo 3
Jornada complementar de trabalho.

Parigrafo dnico — Em escolas municipais com mais de 200 (duzentos) alunos fica
resguardado o exercicio de supervisor escolar e/ou orientador educacional de 40 horas.

Art. 22 - O professor municipal com habilitacdo especifica para atuar em classe especial
tera assegurado, cnquanto exercer essa funcdo, uma gratificagdo de servigo de 20% (vinte por cento)
do valor basico do nivel a qQue pertencer, extensivo 4 jornada complementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por classe especial aquela composta por alunos superdotados ou portadores

especial supervisionado.
§ 2° - A habilitagiio especifica de que trata o caput deste artigo devera ser de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas ¢ ser expedida por instituicGes credenciadas.

Art. 23 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 1% ( um por cento) ao ano de
exercicio no cargo efetivo do magistério publico municipal, incidente sobre o nivel e a classe a que
pertencer o professor, a contar da vigéncia desta Lei,

Pariagrafo winico — Computar-se-4 para a vantagem do adicional por tempo de servigo no
cargo efetivo do magistério publico municipal o periodo compreendido entre 1.° de junho de 1999
com base na Lei Municipal n.° 1.401, de 11.06.1999, até a promulgagdo desta Lei. O adicional por
tempo de servigo sera de 0,5% (meio por cento) por periodo completo de um ano, iniciando-se a
contagem para 0 novo anuénio a ser pago a partir de 1.€ de janeiro de 2005.

Subsegio I11
Da Remuneracio Pela Con vocacdo em Regime Suplementar




Secio VII
Das Férias

Art. 25 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de trinta dias, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais de Santo Augusto.

Paragrafo vnico - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de acordo com calendérios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secdo VIII
Da Distribuicio do Pessoal do Magistério

Art. 26 — Os membros do Magistério Publico do Municipio, para o desempenho de suas
atividades, serdo distribuidos mediante:

I - Lotagéo.

IT — Designacgio.

III - Remocgio.

IV — Cadéncia ou cesséo.

Paragrafo dnico — A distribui¢do de que trata este artigo, deve atender as necessidades das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal da Educagfo, Cultura e
Desporto, evidenciadas nos respectivos quadros de pessoal.

Subsecdo 1
Da Lotacio

Art. 27 — Os integrantes do Magistério Pablico Municipal serdio lotados na Secretaria
Municipal da Educag3o, Cultura e Desporto.

Subsegdo 11
Da Designacio

Art. 28 — Designagédo € o ato mediante o qual o (a) Secretario (a) Municipal da Educagfo,
Cultura e Desporto determina a Unidade Escolar ou o Orgfio onde o professor devera ter exercicio.

§ 1° - A designag8io podera ser alterada a pedido do professor ou por necessidade do Servigo.

Art. 29 — A Secretaria Municipal da Educagfio, Cultura e Desporto e cada Unidade Escolar
contardo com um quadro de pessoal de acordo com critérios pré-fixados.

Subsegdo IIT
Da Remocio

Art. 30 — Remogio € o deslocamento do professor do local onde estd em exercicio para

outro.

§ 1° - A remogdo podera ocorrer:

I — A pedido do professor.

II - De oficio, no interesse da administragéo, por necessidade do ensino.
IIT - Por motivo de saude.




Art. 31 — A remogio serd feita por ato do (a) Secretério (a) Municipal da Educagio, Cultura
e Desporto.

§ 1° - A remogio se processara em periodo de férias escolares, salvo interesse do ensino ou
ainda por motivo de saide.

§ 2° - A remogdo s6 serd efetivada quando houver existéncia de vaga.

Subsecio IV
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 32 - Cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a
disposi¢@o de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ I° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade € a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal, quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacfio
exclusiva em educagio especial.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para a promogio.

Secdo IX
Das Licencas

Art. 33 — O professor efetivo tem direito a gozar de licengas, conforme o exposto no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santo Augusto.

Secdo X
Da Comissdo de Avalia¢do da Promocio

Art. 34 - A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo sera constituida por um representante da
Secretaria Municipal da Educagfio, Cultura e Desporto; o diretor da escola; um professor da fungdo de
suporte pedagigico; um professor regente de classe, este eleito pelo corpo docente da instituigdo
escolar; um representante do Departamento de Recursos Humanos; um representante de pais.

Pardgrafo dnico — Os membros da comissfo de avaliagiio de cada escola serfio nomeados
através de Portaria do Executivo por um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Art. 35 — Compete & Comissédo de Avaliagdo da Promogio:

I — Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes em todos o0s
aspectos.

IT — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagio do profissional da educacdo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apés a data do término da avaliagdo
correspondente, para seu pronunciamento.

I — Considerar o periodo anual de 01 de janeiro a 31 de dezembro para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado.

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias apos o
encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional
devidamente visada pela autoridade competente.

V — O membro do magistério terd 5 (cinco) dias tteis a partir da data do conhecimento da
avaliagio para recorrer, se assim o desejar.




Secido XI
Da Comissiio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 36 — E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal com a finalidade de orientar sua implantacgo e operacionalizagio.

Pardgrafo inico — A Comissfo de Gestdo ¢ designada através de portaria expedida pelo
Prefeito Municipal. Seré presidida pelo (a) Secretdrio (a) Municipal da Educagfio, Cultura e Desporto
e integrada por um representante da Secretaria Municipal de Administragdo, um representante da
Secretaria Municipal das Finangas e um representante da Associa¢do dos Professores de Santo
Augusto.

CAPITULO IIT
DOS CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS
Secio 1
Dos Cargos

Art. 37 — Fica criado o Quadro do Provimento Efetivo do Magistério Pablico Municipal e,
constituido de cargos de professor e de fungdes gratificadas.

Art. 38 — Sdo criados 160 (cento e sessenta) cargos de professor, com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, sendo 28 (vinte e oito) cargos para professor I; 60 (sessenta) cargos para
professor Il e 72 (setenta e dois) cargos para professor III.

§ 1.° — o numero de cargos anual, para cada classe e nivel, serfo fixados por Decreto
Executivo, pelo Prefeito Municipal, até o dia 31 de agosto do ano anterior.

§ 2.° — As atribuigdes basicas dos cargos efetivos de professor para o exercicio da fungéo
docente e/ou de suporte pedagdgico, bem como de assessoramento e supervisio na area educacional
constam no anexo 1 (um) desta Leli.

Art. 39 - Sfo criados os seguintes numeros maximos de Fun¢des Gratificadas.
FG1: 08 (oito) FG2: 03 (trés)  FG3: 09 (nove) FG4: 01 (uma)

Secdo 11
Da Tabela de Vencimentos

Art 40 - Os vencimentos dos cargos de professor, do Quadro de Provimento Efetivo, serdo
obtidos pela multiplicagéo dos coeficientes fixados nas tabelas a seguir, ¢ o valor atribuido ao padrio
de referéncia fixado na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

I — Quadro de provimento efetivo

] Classes
Niveis A (1,00) B (1,05) C(1,10) D (1,15) E (1,20)
1 (1,00) 3,90 4,10 4,29 4,49 4,68
2 (1,40) 5,46 5,73 6,01 6,28 6,55
3 (1,45) 5,65 5,93 6,22 6,50 6,78




§ 1.° — O valor do padriio de referéncia a que se refere este artigo é o criado pela Lei
Municipal N.° 1.641, de 20 de maio de 2003, que serve de valor referencial a todos os quadros de
servidores pertencentes ao poder executivo, na forma da legislagio vigente.

§ 2.° — A remuneragio de Funcdo Gratificada obedece ao disposto fixado no Regime

Juridico dos Servidores Piiblicos Municipais de Santo Augusto.

. nruLorv
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Das Disposi¢des Finais

Art. 41 — Os membros do quadro de protessor, estaveis a data da publicagéo da Constitui¢io
Federal de 1988, integrario no Quadro Excedente do Magistério, regidos pela CLT.

Paragrafe tinico — Os empregos do Quadro Excedente serfio extintos a medida em que
vagarem.

Art. 42 - Sio criados 02 (dois) empregos de professor no Quadro Excedente do Magistério
Piablico Municipal.

Art. 43 — Os servidores do quadro de professor, com formagdo em nivel superior de curta
duragfio integrardo o Quadro Excedente, cargos estes que serdo extintos a medida de sua vacancia.

Art. 44 — Sdo criados 05 (cinco) cargos de servidor com habilitagdo de curta duraciio no
Quadro Excedente do Magistério Piblico Municipal.

Art. 45 - Os vencimentos dos empregos ¢ dos sarvidores do Quadro Excedente serfio obtidos
pela multiplicagdo do coeficiente respectivo fixado na tabela a seguir, e o valor atribuido ao padrio de
referencial fixado na forma do paragrafo primeiro do artigo 40 desta lei, sendo o quadro composto das
duas categorias.

Tabela de vencimentos — Quadro Excedente.

Categoria Coeficiente Numero de empregos

Professor com 1° grau
:|lompleto ¢ 3,5 02
Professor com 2° grau
n completo ou completo.

Categoria Coeficiente Numero de cargos
Professor com Graduacio 4.5 06
Licenciatura de Curta

uracio

Art. 46 - A lei dispord sobre a contratagdio por tempo determinado para atender as
necessidades de substitnigdo temporaria do titular de cargo de professor na fung¢dio docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogio do disposto nos artigos 11 e 12 da presente Lei.

Art. 47 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa
condigio, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 48 — Os professores regidos pela CLT, integrantes do Quadro Excedente que ndo
obtiver a habilitagio minima exigida, serfio enquadrados no cargo de Professor I.




Art. 49 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Piblico
Municipal, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 50 — O Poder Executivo aprovard o Regulamento das Competéncias e Atribuigdes
pertinentes ao exercicio nos cargos de direcdo, vice-dire¢do de unidades escolares; assessoramento e
supervisdo na drea educacional; supervisor escolar e orientador educacional nas escolas, no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da publicagio desta Lei.

Art. 51 - Na data da publicagio desta Lei, os professores efetivos regidos pela Lei
Municipal N° 932/1991, observada a Lei Municipal N.° 1.401/1999, legalmente habilitados, serdo
enquadrados automaticamente na Classe B, atendido o tempo estabelecido para o intersticio.

Paragrafo dnico — Os demais professores efetivos, na data da publicagio desta Lei,
legalmente habilitados, fardo jus a mudanga automética para a Classe B, quando completar o tempo
estabelecido para o intersticio.

Art. 52 — Somente aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal, que
possuirem Graduagio — Licenciatura Plena, bem como Pés-graduagdo na 4drea educacional, na data de
30 de dezembro de 2003, sera permitido a mudanga de nivel mediante solicitacio oficial pelo
professor e apresentagio de documento comprobatorio da habilitagdo pertinente, sendo a percepgio
dos valores da referida mudanga a partir do més de janeiro de 2004.

§ 1.° - A solicita¢do e a apresentacio de documentos comprobatdrios da nova habilitagio do
professor de que trata o capur deste artigo devera ser efetivada, impreterivelmente, até o dia 30 de
dezembro de 2003.

§ 2.° - Os professores do quadro efetivo do magistério publico municipal que vierem a
concluir a habilitaciio de Graduagiio — Licenciatura Plena ou Pos-graduagéio na drea educacional, a
partir de 1.° de janeiro de 2004 deveréio atender o contido no § 2.° do artigo 6.° desta Lei.

Art. 53 — Os professores integrantes do quadro do magistério publico municipal que
possuem Graduac8o — Licenciatura de Curta Duragiio e apresentarem certificado de conclusio de pos-
graduagfo, fardo jus & mudanga de nivel, de acordo com o contido no § 2.° do artigo 6.° desta Lei.

Art. 54 — Fica estabelecido que em cinco anos o referido plano sera atualizado, competindo
analise do contexto e da reposi¢do salarial.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio 4 conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e os seus efeitos a contar de 1.°
de janeiro de 2004.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrdrio, especialmente a lei Municipal N.°
932/1991 e a Lei Municipal 1.401/1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, em 30 de
dezembro de 2003. .

ANTONIO POLO
ito/ Municipal

ERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretirio Municipal de Administraciio




Anexo n 1 — Cargo tnico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por drea de atuagdo, sendo Professor
I correspondente 4 educagfo infantil, Professor 1l aos anos iniciais do ensino fundamental e Professor
II1 aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacio
infanti] acrescida de curso de qualificagdio profissional especifica para educagfio infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Formag#io em curso superior de graduago, de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagiio pedagégica nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental,

Formacdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagido
especifica, ¢ experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcdes de suporte pedagogico direto A docéncia.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre

outras, as seguintes atribui¢des:

1.1. Participar na elaboragéio da proposta pedagogica da escola.

1.2. Elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas para a administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisio e orientagdo educacional, assessoramento e supervisdo na area educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragdo ¢ execugiio da proposta pedagégica da escola e do regimento escolar.

2.2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a
concretizagio de seus objetivos pedagégicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidas ¢ do curriculo escolar.

2.4, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5.Prover meios para a recuperago dos alunos de menor rendimento.

2.6.Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da
sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugdo da proposta pedagégica da escola.

2.8.Coordenar, no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢do e desenvolvimento
pessoal/profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os
dgcentes e as famjlias, construindo alternativas e solugdes para os problemas.
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2.10.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento

do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11.Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ¢ da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino, considerando os
principios da coletividade, da interdisciplinaridade ¢ da transdisciplinaridade.

2.13. Acompanhar e avaliar as praticas pedagégicas e os estigios curriculares de professores
estagidrios.

2.14.Representar a escola e a Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto na comunidade.

2.15.Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
de Metas da Administragio Pablica Municipal.

2.16. Apresentar, anualmente, 3 Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto e a
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria.

2.17. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de educagdo continuada e
permanente dos professores.

2.18. Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas relacionadas a Secretaria Municipal
da Educag#o, Cultura ¢ Desporto.

2.19. Integrar grupos de trabalhos, comissdes e conselhos municipais.




