ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

LEI MUNICIPAL N° 1.595, DE 18 DE JULHO DE 2002.

CRIA CARGOS E AUMENTA O NUMERQO DE
CARGOS DO QUADRQ GERAL DE CARGOS
E DO QUADRO DA SAUDE ESTABELECIDOS
NA LEI MUNICIPAL N.° 1.128/93.

REVERTE A REDUCAO DE CARGA HORARIA
PROCEDIDA PELO PDV

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FLORISBALDO ANTONIO POLO, Prefeito Municipal de Santo Augusto,
Estado do Rio Grande do Sul.

FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu, no uso das
atribuicdes legais, que me sao conferidas pela Lei Orgénica, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - S30 criados os seguintes cargos, com as respectivas cargas
horarias, niveis e padrdes remuneratorios, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Geral da Prefeitura Municipal de Santo Augusto, estabelecido no art. 15 da Lei
Municipal n.° 1.128/93:

N.° de Cargos |Padrdo |Nivel Nome do Cargo Carga
Horaria
01 05 HI Encarregado da Manutengdo de
Magquinas 40 h
03 03 ] Zelador 40 h
04 06 il Auxiliar de Ensino 40 h
08 06 il Monitor de Creche 40 h
04 06 Il Secretario de Escola 40 h

Paragrafo Gnico: As descrigdes sintéticas e analiticas das fungdes, bem
como as formas e os requisitos para recrutamento dos cargos criados, constam do
anexo |, que passa a fazer parte da Lei Municipal n® 1.128, de 26.10.93.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

Art. 2.° - E alterado o nimero dos seguintes cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo Geral, estabelecido no art. 15 da Lei Municipal n.° 1128/93, que
passam a ser:

Nivel Denominacao da Categoria| N° de cargos Padrbes
Funcional
1] Operador de Maquina 14
i Motorista 24
i Eletricista 03
i Servente 42

Art. 3° - E alterado o nimero dos seguintes cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Saude, estabelecido no art. 17 da Lei Municipal n.° 1.128/93,
gue passam a ser:

Nivel |Denominagao da Categoria| N° de Cargos Padrodes
Funcional
Enfermeiro 40 hs 06 6
Nutricionista 40 hs 02 6
Auxiliar de Enfermagem 16 2

Art. 4° - Os servidores que optaram pela "redugdo de carga horaria com
remuneracdo proporcional” instituida pela Lei Municipal n.° 1.428 de 14.12.1999,
concursados para 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais reduzidas para 36 (trinta e
seis) e 12 (doze) respectivamente, deverdo a partir de 1° de agosto de 2002, retornar a
carga horéria referente ao cargo ao qual prestaram concurso, com a remuneragio
inerente a este, mediante a devolugdo do "incentivo financeiro” e demais valores
recebidos na ocasido da redugdo, corrigidas monetariamente.

§ 1° Os valores a serem devolvidos aos cofres do Municipio deverao ser
quitados junto a tesouraria em parcela Unica, ou autorizado o desconto em folha de
pagamento a ser parcelados em até 12 (doze) vezes.

§ 2° A corre¢do dos valores de que trata o paragrafo anterior, devera
ocorrer pela variagdo do IPCA até data da quitagcdo ou autorizacdo de parcelamento.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder servidores,
com dnus para o Municipio a CNEC (Campanha Nacional de Escolas da Comunidade).

- Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO(RS), 18
DE JULHO DE 2002.

FLORISBALY

Regist ¢ Publique-
U /1ERT0 LUIS ROVEDA TASSI

Secretdrio Municipal de Administragio.
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ANEXO I A LEI MUNICIPAL N° 1.128, de 26/10/93.
DENOMINACAOQ: Auxiliar de Ensino

NIVEL: 11

PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar junto aos alunos, auxiliando os
professores nas diversas tarefas educacionais da escola.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Plancjar e desenvolver oficina de contagdo
de historias e de recreagfio, apoiar a diregio da escola na programagdo de eventos civicos,
organizar o jornal/mural vivo da escola, interagir junto aos alunos na divulgacdo de obras
literarias e cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o hébito de leitura, orientar os alunos
no desenvolvimento de atividades de pesquisa, organizar e¢ controlar o acervo bibliografico,
coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante
as aulas e intervalos, no recreio e na merenda, encaminhar ¢ acompanhar os alunos, quando da
realizagio de atividades extra-classe e extra-curriculares, subsidiar as atividades curriculares ¢
extra-curriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagbgico, acompanhar alunos,
quando solicitado pela dire¢do, auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado,
desenvolver, junto ao educando, habitos de higiene, boas maneiras, educagio informal, saiide e
orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Habitagdo Profissional: Magistério.

c) Idade: 18 anos

d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINACAQ: Encarregado pela Manutengdo de Maquinas
NIVEL: III
PADRAQ: 5

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar na manutengdo dos equipamentos
rodoviarios municipais, veiculos, maquinas, tratores, dnibus, etc.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar nos (na sede ou no local onde se

encontram em trabalho os mesmos) veiculos, dnibus, magquinas, tratores e caminhdes, troca e limpeza de
filtros em geral, controlar o tempo e quilometragem para as trocas de oleo, efetuar a troca de oleo,
lubrificagiio em geral, abastecimento com o combustivel apropriado, lavagem completa, polimento, troca e
conserto de pneus, camaras, rodas; auxiliar nas atividades do mecénico e executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTOQ: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
b) Idade: 18 anos
¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINACAO: Secretario de Escola
NIVEL: IT
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atuar nas secretarias dos estabelecimentos de
ensino, executando tarefas burocraticas inerentes a0s mesmos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar os servigos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor, manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagao
referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares; expedir Certiddes, escriturar os livros; fichas e demais documentos que se refiram as
notas e medias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados
finais, preencher boletins estatisticos; colaborar na formagdo dos horarios; arquivar recortes ¢
publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola, receber e expedir
correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas; historico escolar, etc.; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragio escolar; redigir e subscrever editais de
matriculas; encarregar-se da publicagio e controle de avisos em geral; orientar, coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; receber, conferir € distribuir
material necessario no trabalho de acordo com normas pré-determinadas; anotar € transmitir
recados, redigir informagSes simples, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive
operar computador, executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: 18 anos

¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINACAO: ZELADOR
NIVEL: IIT

PADRAQO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservagio e embelezamento,
com manutengio ¢ limpeza dos ambientes nos prédios da administragio municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservagdo e boa aparéncia dos
prédios da administragio municipal (patio, jardins, quadras de esporte, estacionamentos, etc.),
manter vigildncia sobre a rede de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, e de defesa contra
incéndio, comunicar a autoridade competente as irregularidades observadas, zelar pela
manutencdo e conservagdo de maquinas, moveis, utensilios, ferramentas, etc.; solicitar materiais
necessarios a execugio dos servigos mantendo-os sob controle; executar trabalhos de limpeza em |
geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos, varrer € remover o lixo e detritos,
transportar volumes, encarregar-se da reciclagem; receber ¢ entregar correspondéncias internas €
externas, acompanhar alunos quando solicitado pelas diregdes de escolas; executar servico de
capina em geral, cuidar das arvores frutiferas e outras, zelar pelo ajardinamento, conservar
gramados; auxiliar nos servigos de hortas (plantio, preparo do terreno, adubagdo, etc.); executar
outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

b) Idade: 18 anos

¢) Outras: Conforme instrugBes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINACAO: MONITOR DE CRECHE
NIVEL: II
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de integragdo
entre educagdo e cuidados as criangas de O a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a
criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade,
recreacgdo e literatura infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreagdo com
as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas
e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
em todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentagdo orientando atitudes e habitos em relagéo
a etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na agdo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e
o bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento meédico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescrigio médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avan¢os da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria das criangas;
Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo, habilitagio em Magistério.
b) Idade: Entre 18 ¢ 45 anos.

¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40 horas semanais.
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