ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

LEI MUNICIPAL N° 1.452, DE 03 DE MAIO DE 2000.

Altera dispositivo da Lei Municipal n®
1.128, de 26.10.93, e da outras providén
cias.

NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER que, a CAmara Municipal de Vereadores aprovou, € eu, no uso de
. : atribui¢des que me sio conferidas pela Lei Orgénica, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° S#o procedidas no art. 15, da Lei Municipal n° 1.128, de 26.10.93, que trata
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, as seguintes alterag3es:

I — fica extinto o cargo de engenheiro civil ou arquiteto, nivel I, padrdo 10;

11 — ficam criados os seguintes cargos, com respectivo nimero:

a) um cargo de engenheiro civil, 20 horas, nivel I, padrdo 10;

b) um cargo de arquiteto, 20 horas, nivel I, padrio 10;

¢) dois cargos de médico veterinario, 20 horas, nivel I, padréo 10;

d) um cargo de oficial de compras, nivel II, padréo 8;

€) um cargo de assistente técnico em informética, nivel II, padrio 6;
f) um cargo de psicologo organizacional, 20 horas, nivel I, padréo 6;

Paragrafo finico. As descrigdes sintética e analitica, das fungdes, bem como forma

_ . e requisitos do recrutamento dos cargos criados, constam do Anexo I, da presente lei

passando a fazer parte da Lei Municipal n° 1.128, de 26.10.93.

I — fica ampliado o niimero de cargos, conforme especificagdo:

Nivel Denominagio da Categoria Funcional N° de cargos | Padrées
11 Inspetor Tributario 04 8
1 Técnico Agricola 03 7
11 Oficial Administrativo 10 7
JH| Auxiliar Administrativo 11 5
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Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO,
MAIO DE 2000.

Pyefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretirio Municipal de Administrago
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO1
(Integrante da Lei Municipal n® 1.452, de 03.05.2000)

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL: I
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdio de trabalhos relacionados com obras e projetos de
engenharia, bem como de fiscalizagdio e controle de servigos contratados nas suas diversas
fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgio e
conservagio de estradas de rodagem e vias piblicas, bem como obras de captagio,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdio e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e
conservagdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar ¢ dirigir
trabalhos relativos & maquinas, oficinas e servicos de urbanizacio em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagdes de forga motriz, mecénicas, eletro-mecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribui¢dio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribui¢tes
relativas 4 engenharia de trinsito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago ¢ madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissgo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 3° grau completo com habilitagfio legal para o exercicio da profisséo
b) Idade minima: 18 anos

¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 20 horas semanais
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO 1
(Integrante da Lei Municipal n® 1.452, de 03.05.2000)

DENOMINACAO: ARQUITETO
NIVEL: I

PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar as
. construgdes de edificagdes publicas, obras urbanisticas e de carater artistico.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetonicas e de arquitetura paisagistica; elaborar projetos de edificagdes publicas e de
urbanizagdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragio de projetos do
Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a
construgio e reparos de monumentos publicos; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; responsabilizar-se pela orientagdo as equipes auxiliares, necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; emitir Parecer sobre questSes pertinentes a sua
habilitagdo profissional; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 3° grau completo com habilitagéio legal para o exercicio da profisséo
. b) Idade minima: 18 anos

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordaria: 20 horas semanais

PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO 1
(Integrante da Lei Municipal n° 1.452, de 03.05.2000)

DENOMINACAQ: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: I
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veteriniria aos
produtores rurais do Municipio. Coordenar e realizar a inspegfo sanitaria em nivel

‘ municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterindria aos
produtores rurais do Municipio, incluindo: prescricdo de receituirios, recomendagdes
técnicas, avaliagdes de animais, aplicagdo de medicamentos e procedimentos veterinarios.
Coordenar e efetuar a inspegdo sanitaria nos abatedouros e mercados em nivel municipal
com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos realizados emitindo laudo
circunstanciado. Auxiliar a fiscaliza¢do sanitdria no municipio em produtos de origem
animal. Executar outras tarefas correlatas a sua formacgéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitac8o legal para o exercicio da profissdo
b) Idade minima: 18 anos

. ¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO 1
(Integrante da Lei Municipal n® 1.452, de 03.05.2000)

DENOMINACAO: OFICIAL DE COMPRAS
NIVEL: I
PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Efetuar todas as compras solicitadas pelas
secretarias e Administragio Municipal.

. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Receber solicitagdes de compras dos titulares

das secretarias, solicitar verbas, disponibilidade financeira e condi¢bes de pagamento a
Secretaria de Finangas. Projetar e operacionalizar licitacdes obedecendo a legislag¢do
vigente. Emitir requisi¢des de compras, precedidas de tomadas de pregos, receber notas
fiscais ¢ destina-las adequadamente. Em conjunto com o almoxarife, proceder controle de
recebimento e encaminhamento de materiais e servicos a Secretaria de destino. Executar
suas atividades em conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade administrativa. Conhecer a legisla¢do
de Licitagdes ¢ Contratos Vigentes. Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo

b) Idade minima: 18 anos

. ¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horénia: 40 horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO 1
(Integrante da Lei Municipal n® 1,452, de 03.05.2000)

DENOMINACAO: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL: II
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar manutengio e melhoria de

. equipamentos e ferramentas de Informatica e orientar os usuarios no uso das mesmas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Efetuar manutengfio preventiva e corretiva dos
equipamentos e ferramentas, tais como: ampliago da capacidade das maquinas, instalagfo
e desinstalagdo de programas, configuragio dos equipamentos, encaminhamento e
indicacdo de assisténcia técnica para reparos e consertos, organizagdo de arquivos dos
equipamentos. Organizar ¢ ministrar programas de treinamento aos usudrios dos diversos
orgios da Administragio Municipal. Auxiliar na confecgfio de relatorios, banco de dados,
planilhas eletrénicas com maior complexidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo com habilitagdo técnica na area
b) Idade minima: 18 anos

. ¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO I
(Integrante da Lei Municipal n® 1.452, de 03.05.2000)

DENOMINACAO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
NIVEL: 1
PADRAO: 6

. DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Participar da elaboragio, planejamento e
execugdio de projetos na area de Recursos Humanos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAQO: Participar no planejamento ¢ execugiio de
projetos para o desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administragdo Publica,
analisando e apresentando possiveis solu¢Ges para situagdes e problemas das areas de
Recrutamento e Selec¢do, Treinamento ¢ Desenvolvimento, Cargos, Salarios e Beneficios e
administragdio de Pessoal. Assistir as equipes responsaveis por projetos de implementaggo
de politicas de Qualidade nos diversos setores da Administragdo Municipal. Executar outras
tarefas correlatas a sua formagéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagio legal para o exercicio da profissio
. b) Idade minima: 18 anos

¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéaria: 20 horas semanais
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