ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

EI MUNICIPAL N.° 1.437, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1999.

Dispde sobre a criacdo da Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do
Servico Publico de Santo Augusto (COMPAQ),
estabelece procedimentos e critérios de avaliacio
de desempenho, processos disciplinares e dd outras
providéncias.

NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do

Rio Grande do Sul.
FACO SABER que, a Cimara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
. no uso de atribui¢bes que me sdo conferidas pela Lei Orgénica, sanciono e promulgo a
seguinte lei:

DA COMISSAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criada a Comissio Permanente de Avaliagio de
Desempenho e Qualidade do Servigo Piblico de Santo Augusto - COMPAQ, com a finalidade
de avaliar anualmente o desempenho dos servidores e do servico publico municipal, que
reger-se-a pela presente Lei.

Art. 2° A avaliagio de desempenho do servidor publico sera procedida
anualmente, de acordo com os dados obtidos através de acompanhamento mensal de cada
integrante da Administragao.

Parigrafo tnico. A avaliagio do servigo publico prestado ocorrera
através de anilises setoriais internas e da participagfio efetiva da comunidade, mediante
processo de tele-participag¢éio ou outro meio eficaz de consulta popular.

DA COMPOSICAO

Art. 3 A COMPAQ serd composta por trés membros titulares e trés
suplentes, com a escolba recaindo exclusivamente sobre servidores do quadro efetivo da
Administra¢do, que possuam reconhecida boa conduta pessoal e profissional, capacidade para
o desempenho de tarefas exercidas sob eventual pressdo e bom relacionamento interpessoal.

§ 1° A Comissdo terd mandato de trés anos, renovando-se um ter¢o de
seus membros a cada ano.

§ 2° Os membros da Comissdio ocuparfio cargos especificamente
criados para o cumprimento desta finalidade, sendo subsidiados por faixa de DCA-Especial,
devendo licenciar-se do cargo de origem para assumir a COMPAQ.

§ 3° A escolha dos integrantes devera obedecer ao seguinte critério;

=

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 515 - Fone/Fax: (055) 781-1548 - Fax: (055} 781-1512 - CEP: 98590-000 - Santo Augusto - RS - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL

Aqui Brota Um Novo Milénio




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

I - um integrante de livre indicagfio da Administragdo Municipal, com
seu respectivo suplente;

II - um integrante devidamente eleito pelo conjunte dos demais
servidores, com seu respectivo suplente;

IIT - um integrante escolhido pelo consenso entre a Administra¢do ¢ o
Sindicato dos Municiparios, com seu respectivo suplente.

§ 4° Os integrantes serdio designados pelo Prefeito, através de portaria,
ap6s avaliagio de potencial, executado por profissional capacitado em processos
organizacionais e relagbes interpessoais, mediante indicagdo e eleigdo por listra triplice para
cada cargo.

Art. 4° Os integrantes da Comisso, durante o periodo de seu mandato,
terdo dedicagdo exclusiva ao desiderato, em regime de tempo integral.

§ 1° O titular da COMPAQ poderd afastar-se temporariamente de suas
tarefas somente em casos excepcionais para tratamento de saide ou por motivo de forca
maior, devidamente justificado e homologado pela Administragéo.

§ 2° Na eventualidade do afastamento justificado ou autorizado do
titular, o suplente assumira parcialmente suas atribui¢des em regime de meio expediente, para
nfio prejudicar o funcionamento regular de sua reparticéo.

§3° Exceto por recomendagiio médica, entende-se por afastamento
temporério do titular um periodo ndio superior a 60 (sessenta) dias, caso contrario sera
destituido do cargo e colocado em disponibilidade subsidiada proporcional.

§ 4° A impossibilidade permanente do titular do cargo, devidamente
comprovado por laudo emanado por junta médica do Municipio, ou sua inaptidio para o
exercicio da funcfio, acarretara o reenquadramento do servidor a Administragéo, em atividade
compativel, e a assungio definitiva do suplente.

Art. 5° A COMPAQ manterd sua estrutura de funcionamento nas
dependéncias do prédio principal do Centro Administrativo Municipal, devendo ser dotada de
material ¢ instrumento de apoio para deslocamento e circulagdo pelas demais areas e
reparticdes pertencentes ao Poder Executivo.

Pardgrafo inmico. A Comissdo, bem como seus membros, devera
realizar todos os atos administrativos de avaliagio de desempenho do quadro de servidores
guardando o mais absoluto sigilo profissional, salvo informagdes ao proprio interessado,
conforme previsdo em lei.

Art. 6° A avaliagio de desempenho do servidor sera anual, mediante a
realizagdio de levantamentos criteriosos objetivos e subjetivos, tomados més a més, seguindo
planilha individualizada.

§ 1° Entende-se como critério objetivo:

a) assiduidade;

b) pontualidade.

§ 2° Por critério subjetivo entende-se:

a) produtividade;

b) qualidade de trabalho e conhecimento do oficio;

¢) iniciativa e criatividade;

d) presteza e interesse;
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¢) administragfio do tempo e disciplina;

f) uso adequado de equipamentos e zelo ao patriménio publico;

g) aproveitamento em programas de capacitagio e reciclagem;

h) relagdo interpessoal e com a populagdo.

Art. 7° O sistema de avaliagdo obedecera uma escala de pontuagfo de 1
a 10 (um a dez), multiplicados pelo valor de seu grau de importancia no conjunto avaliatério,
segundo tabela operacional, integrante da presente lei.

§ 1° A escala terd a seguinte relagdo com os conceitos de avaliag¢o:

1- 08 a 10 - Otimo - desempenho exemplar;

II - 07 a 08 - Satisfatorio - desempenho adequado;

I - 05 a 07 - Regular - desempenho sofrivel, pontos negativos em
eXcesso;

IV - 01 a 05 - Insatisfatorio - desempenho inadequado e abaixo das
exigéncias minimas.

§ 2° O resultado da avaliagio sera obtido com a multiplicagio do grau
obtido na avaliacdo pelo peso do fator e pela soma dos pontos gerais indicados no
desempenho.

§ 3° Acima de 71 (setenta e um) pontos, o servidor alcangara
desempenho conceitual 6timo, tornando-se apto para obter a promogdo por merecimento;

§ 4° O servidor que obtiver média entre 51 (cingiienta € um) e 70
(setenta) pontos, alcancara desempenho satisfatério, adequado as exigéncias minimas da
prestagio de servigos;

§ 5° O servidor que obtiver média entre 31 (trinta € um) e 50
(cingiienta) pontos, tera desempenho regular, com muitos pontos negativos, passivel de
urgente treinamento e capacita¢do;

§ 6° Até 30 (trinta) pontos de média o desempenho do servidor sera
considerado insatisfatério, tornando-o inapto ao exercicio de suas atribui¢des, devendo ser
encaminhado de plano ao processo de reciclagem.

DAS PROMOCOES

Art. 8° O servidor que obtiver desempenho conceitual 6timo fard jus a
promogdio por merecimento, observados o limite méximo de 10% (dez por cento) de
servidores para as promogdes.

§ 1° Se o nimero de servidores com desempenho Otimo superar o
limite, serd concedido o beneficio por ordem crescente de classificagio pelo resultado da
pontuagio obtida;

§ 2° Néo alcangado o limite maximo de promogdes pelos detentores do
conceito 6timo, serd preenchida a eventual diferenga numérica existente pela ordem crescente
de classificaciio dentre os de desempenho satisfatério;

§ 3° Néo sera promovido o servidor que obtiver desempenho inferior ao
previsto nos artigos antecedentes.

Art. 9° O servidor que obtiver desempenho insatisfatorio serd

automaticamente afastado de suas atribuicdes regulares e incorporado no Programa
Reciclagem dos Servidores Municipais (PRESM), com a necessdria abertura do procgSso
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administrativopertinente.

Art. 10. O PRESM tem a finalidade de proporcionar ao servidor
municipal a possibilidade de reabilitagio funcional, através de programas especificos,
treinamento ¢ cursos de capacitagio, bem como acompanhamento de profissionais
especializados, sob a responsabilidade da COMPAQ.

§ 1° A COMPAQ, quando da emissio do laudo final de avaliagdo,
deverd apontar as possiveis causas do desempenho insatisfatério indicando provaveis
solugdes;

§ 2° A Comissdo podera requisitar o trabatho técnico especializado de
profissionais em cada drea de sua necessidade, dentro ¢ fora do Poder Publico, sempre que os
meios disponiveis nfio forem suficientes para a continuidade ou mesmo eficiéncia do processo
de reciclagem;

§ 3° O servidor devera integrar-se ao PRESM, cumprindo
rigorosamente a sua carga hordria ¢ as orientagdes da COMPAQ, como se estivesse no
. exercicio regular de seu cargo;

§ 4° A Comissdo tragard as diretrizes de trabalho para cada caso
especifico, desenvolvendo atividades inerentes 4 busca da solugfio individualizada,
procurando a recuperagdo do servidor no mais breve espago de tempo possivel.

§ 5° Todos os procedimentos adotados em relagdio ao servidor, como
também as suas a¢des, positivas ou negativas, devem integrar o processo administrativo em
curso.

Art. 11. As normas estabelecidas na reciclagem devem ser seguidas
rigidamente pelo Servidor, do contrario a COMPAQ podera efetuar o seu desligamento,
quando ocorrer reiteradas infragdes. A reincidéncia do desligamento da reciclagem implicara
na exoneragio suméria do servidor, com o arquivamento do processo administrativo.

§ 1° Nio serd permitido o duplo retorno do servidor & reciclagem pelo
mesmo motivo que originou seu ingresso, salvo se ja decorridos pelo menos 02 (dois) anos da
primeira ocorréncia.

§ 2° Concluida a reciclagem, o Servidor continuard sendo avaliado
. mensalmente, porém a emissio de laudo conclusivo de desempenho, para efeitos de

desligamento definitivo, devera ocorrer a cada trimestre.

Art. 12. O Poder Executivo devera criar os mecanismos necessarios
para a criagio ¢ manutengdo de cursos de capacitagdo e treinamento de pessoal na
Administracio Piiblica, em carater emergencial e regular.

Art. 13. A COMPAQ deve adotar ficha individualizada de controle e
acompanhamento do servidor, emitindo notas e/ou congceitos a cada més, com o objetivo de
integrar os dados necessarios a emissio de laudo de desempenho definitivo no exercicio.

Art. 14. A cada quadrimestre, a Comisséio devera elaborar relatorio de
acompanhamento do servigo prestado por setores, considerados a partir do organograma ¢
observados por Secretarias.

§ 1° O Executivo devera implantar um sistema de controle extpfno,
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calcado na tele-participagéo direta da populagéo, através de telefone e correios;

§ 2° Devera ser implantado um sistema eficiente de consulta popular,
pelo menos uma vez ao ano, através de formuldrios distribuidos na comunidade ou de
pesquisas programadas para tal finalidade.

Art. 15. O relatorio setorial devera ser encaminhado ao Chefe do
Executivo Municipal para a defini¢io de solugbes nas repartigdes que apresentarem
problemas de ordem funcional.

DA SINDICANCIA

Art. 16. A sindicdncia sera responsabilidade da COMPAQ, podendo,
se necessario, requisitar o auxilio de servidor do quadro efetivo.

Paragrafo iniceo. A critério da COMPAQ, considerando o fato a ser
apurado, a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo especifica, até o maximo de
03 (trés) membros.

Art. 17. O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumdria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel
apresentando, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da denincia escrita
e o servidor implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os documentos apurados, o sindicante ou comiss3o
traduzira no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade
ou transgresso € o seu enquadramento nas disposigdes estatutdrias.

§ 3° Se o sindicante entender que a penalidade cabivel € apenas de
adverténcia ou suspensio, abrird o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa,
antes de elaborar o relatério final.

Art. 18. A autoridade, de posse do relatério da COMPAQ,
acompanhado dos elementos que instituiram o processo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis:

. I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

III - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente, que os fatos ndo
devidamente elucidados, inclusive na indicag@o do possivel culpado devolvera o processo ao
sindicante ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazos certos, nfio superiores a ¢inco
dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a
autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 19. O processo administrativo disciplinar serd conduzido p
COMPAQ ou por comissdo de servidores estaveis, por ela designada.
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Art. 20. A comissdo processante, sempre que necessario €
expressamente determinado no ato de designago, dedicard todo o tempo aos trabalhos de
processo, ficando os membros da comissio, em tal caso, dispensados dos servigos normais da
reparticdo.

Art. 21. O processo administrativo sera contraditério, assegurada a
ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios € recursos admitidos em direito.

Art. 22. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de
prévia sindicancia o relatério desta integrara aos autos como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo dinico. Na hipotese do relatorio da sindicincia concluir
pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de
inquérito, independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 23. O prazo para conclusio do processo ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogago por
mais trinta dias, quando as circunstincias exigirem, mediante autorizagio da autoridade que
determinou a sua instauragéo.

Art. 24. As reunides da comissfio serdo registradas em atas que
deverio detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 25. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o coordenador
designado pela COMPAQ determinara a autuagdo da portaria ¢ demais pegas existentes ¢
designar4 o dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citaggo do indiciado.

Art. 26. A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e
contra recebido com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local, e qualifica¢io do indiciado e falta que lhe ¢
imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagio, deverd o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu
endereco, serd citado por via postal em carta registrada, juntando-se ao processo O
comprovante do registro e aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, divulgado com os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 27. O indiciado poderd constituir procurador para fazer sua
defesa.

Parigrafo umico. Em caso de revelia a COMPAQ designara, de
oficio, um defensor.

Art. 28. Na audiéncia marcada, a comissio promovera o
interrogatério do indiciado, concedendo-lhe em seguida o prazo de 03 (trés) dias, com vistas
a0 processo na repartigio para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrol
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Mé o maximo de 05 (cinco).
Paragrafo inico. Havendo mais de um indiciado, o prazo sera
comum e de 06 (seis) dias, contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

Art. 29. A comissio promoverd a tomada dos depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 30. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissdo,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 31. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pela COMPAQ, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo énico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigéo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicagéio do dia e hora marcados para a inquiti¢do.

Art. 32. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunha serio ouvidas separadamente, com prévia
intimagdo do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagfo entre os depoentes.

Art. 33. Concluida a inquiri¢do de testemunhas, poderd a comissdo
. processante, s julgar 1til ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 34. Ultimada a instrugfio do processo, o indiciado sera intimado,
por mandado expedido pela COMPAQ para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-lhe vistas do processo na reparti¢do.

Parégrafo tinico — O prazo de defesa serd comum € de 15 (quinze)
dias se forem dois ou mais indiciados.

Art. 35. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nfo, a
comissdio apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara
em relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo ¢ as razbes da defesa propondo, justificativamente, a absolvi¢do ou
punicdio do indiciado e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo dnico. O relatério ¢ todos os elementos dos autos serdo
remetidos pela COMPAQ ao Chefe do Executivo Municipal, dentro de 10 (dez) dias cont
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do términodo prazo para apresentagio da defesa.

Art. 36. Recebidos os autos, o Chefe do Executivo:

I - dentro de 05 (cinco) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessérias a
COMPAQ, marcando-lhe prazo;

b) determinard o cumprimento do despacho sugestio emitido pela
COMPAQ;

H — Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou
ndo as conclusbes Comissdo, fundamentando a sua decisdo se concluir diferentemente do
proposto.

Paragrafo inico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para
decisdo final ser4 contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 37. Da decisdo final, sdo admitidos recursos, previstos nesta Lei
e no Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

Art. 38. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios
substanciais, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisio do processo, néo
lhe determinarfio a nulidade.

Art. 39. O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado do carge a pedido ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo iinico. Excetua-se o caso de processo administrativo
instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragdo a
pedido, a juizo da autoridade competente.

Art. 40. Todos os procedimentos processuais devem ser
acompanhados e devidamente orientados pela Procuradoria do Municipio ou a Assessoria
Juridica.

. DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 41. A revisio do processo administrativo disciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, wma finica vez, quando:

I - a decisfio for contréria ao texto da Lei ou a evidéncia dos autos;

II — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
falsos ou viciados;

IH - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia
do interessado ou de autorizar diminui¢fio da pena.

Paragrafo dinico. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo do processo.

Art. 42 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente €
estara sob a responsabilidade da COMPAQ, correndo em apenso ao autos do processo
originério.
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Art. 43. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal dentro de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de 10 (dez) dias.

Art. 44. Julgada procedente a revisdio, serd tornada insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisio.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos
especificos de Dire¢io, Chefia ¢ Assessoramento Especial, destinadas exclusivamenie aos
ocupantes do mandato da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do
Servigo Piblico de Santo Augusto, COMPAQ, com subsidio estabelecido em lei.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNI
AUGUSTO, EM 29 DE DEZEMBRO DE 1999.

AL DE SANTO

ALDO WIEGERT
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se

UMBERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretirio Municipal de Administracio
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