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RESOLUCAD N2 95, DE 27 DE SETEMBRO DE 1993

DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSI
FICAGAO DE CARGOS E FUNGOES s
(PCC) DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADDRES DE SANTO AUGUSTO-RS,
ESTABELECE O PLANOD DE PAGAMEN-
TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AR Mesa da Cédmara Municipal de Vereadores de Santo Au=-
gusto, Estado do Rio Grande do Sul, usando de suas atribuigfes lg
gais que lhe s3o conferida pela Lei Orgdnica do Nunicipio/U pelo
Regimento Interno, .

Faz saber, que o Soberano Plenario aprovo%/e Ela pro

mulga a sequinte:
RESOLUCT®SRO:

TITULD I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 - A organizagdo do Quadro de Pessoal da Céma-
ra Municipal, com base ne "Sistema de Classificagdo .de Cargos e
Fungdes", fica assim constituida:

I - gquadm permanente de cargos; .

IT1 - quadro de cargo em comisség e Fung%g gratificads.
'8 12 - 0 Quadro Permanente de Cargos & constituido de
funcionidrios nomeados em carater efetivao.

§ 22 - 0 Quadro de Cargo em Comissdo e Fungdo Gratifi
cada & integrado pelo Cargo de Diretor Geral.

Art. 29 - Define-se cargo, para os efeitos desta Resgp
lug8o0, o criado através dela, em nimero certo e com :denominagie
propria, consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres e respon
sabilidades cometidas a um funcionarios, mediante retribuigdo pe=-
cuniiria padronizada.

Art. 32 — Classe & 0 agrupamento de cargos :da  mes-
ma profiss@o ou atividade, com a mesma denominagdo & do mesmao ni-

vel de dificuldades, responsabilidades e retribuig@o pecuniaria. -
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Art. 42 - Série & o conjunto de classes dispostas hie
rarquicamente segundo o grau de dificuldades e responsabilidades’
de suas atribuicgdes, :de forma a paossibilitar a asceng8o funcional
de acordo com os dispositivos desta Resoclugédo.

Art. 52 - A Resolug@o que criar cargos serid sempre '
precedida de justificativa de sua necessidade e determinara a for
ma de nomeag8o de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em co=-
miss8o, bem como estabelecerd para seu provimento, os requisitos'
minimos de escolaridade e aptid@o profissional.

Art. 62 - Considera-se Fungdo Gratificada, para os '
efeitos desta Resolug@o, a que corresponder atribuigfies de chefig
assessoramento e outras que a Resolugdo determinar.

' Art. 792 - S@o extintos todos os cargos e fungBes exis

tentes atualmente na Clmara Municipal.

TITULD II
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
Capitulo I

Do Sistema de Classificagdo de Cargos

Art. B2 - A organizagdo do Quadro Permanente de Car-'.
gos vincula-se aos fins da Cémara Municipal, estruturando os ser-
vigos destinados ac atendimento das fungdes essenciais e gerais.,
necessarios a execugdo daqueles fins.

Art. 992 - A sistemdtica do Quadro Permanente de Car-'
gos se processa em decorréncia de trés niveis, fixados sequndo os
graus de dificuldades e complexidades dos servigos da Cé&mara Muni
cipal, a saber:

I - nivel principal (1), caracteriza-se por fungdes '
técnicas cujo exercicio depende de certificado de
conclus8o de curso de nivel superior. Fungdes ad-
ministrativas de grande responsabilidade, com exi
géncia de escolaridade correspondente ao terceiro
grau completo, suplementado, quando for o caso ,
por especializagé&o;

II - nivel médioc (2), caracteriza-se por fungdes admi-
nistrativas ou técnicas de certa complexidade.Exi
géncia de escolaridade correspondente ao segundo’

grau completo, suplementado, gquandg for o casoc ,
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por espsecializagfo;

III - nivel simples (3), caracteriza-se por trabalho de
rotina, geralmente de pouca complexidade. Servigo
administrativo de apoio em geral. Exigéncia de
escolaridade correspondente ac primeiro grau com-
pleto.

Art. 10 - Cada nivel poderd conter classes de cargos'
de valorizagdo diversa, ndo podendo, entretanto, haver classs de

valores idénticos em niveis diferentss.

TIgIion Capitulo 11

Da Estrutura do Quadro Permanente de Cargos

Art. 11 - A estrutura basica do Quadro Permanente de
Cargos & constituida de servigo de administragdo geral, elemento'
1.

Art. 12 - As classes de cargos serfio distribuidas no
servigo de administragdo geral, observadas as caracteristicas pré
prias de cada nivel.

Art. 13 - 0 Quadro Permanente de Cargos fica consti-'

tuido dos sequintes cargos:

NIVEL NOMERC DE CARGOS DENOMINAGAC CODIGO
Principal 1 ‘ 01 1 Assessor Superior Legislativo 1.1.5.5
01 Téenico em Conatabilidade 1.2.4.4
Médio 2
: 01 Oficial Legislativao 1.2.3.3
01 Auxiliar Legislativo 1.3.2.2
Simples 3 :
’ 01 Servente 1.3.1.1

Art. 14 - 0 co6digo de identificag8o, estabslecido para
as classes de cargos criados no artigo anterior, tem a seguinte !

constituigdo:

I - 0 12 elemento indica o servigo;
IT -~ o 22 elemento indica o nivel;
IIT - o 39 elemento indica a classe;

IV - o 49 elemento indica o padrio.
Paragrafo Gnico - Além destes, poderd haver o quinto !
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elemento que indicard o sub-padr3o ou a faixa de promogéo horizon
tal correspondente ao padr&c base da respectiva classe,
Art. 15 - S30 as seguintes as classes e cargos com os

respectivos padrfes-base:

. ]
rC LASSE DENOMINACGAD W PADRRO-BASE

Servente
Auxiliar legislativo
Oficial Legislativo

Técnico em Contabilidade

a & B3I N -
a &5 BN -

Assessor Superior Legislativo

Capitulo III

| Das Especificagdes de Classe

Art. 16 - Entende-se por especificagdo de classe, a
discriminagdo dos cargos da C&mara Municipal, classificados & ba-

se deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, 0 ser-

vigo, o nivel, o cédigo, as sinteses dos deveres, exemplos de atri
buigdes, condig3es de trabalho, requisitos para o provimento e re-
crutamento, conforme anexo II.

Art. 17 - Fazem parte inteqrante desta Resolugdo, como
anexo I, as especificag8es das classes do Quadro Permanente de Car
gos e do Quadro de Cargo em Comiss8o e Fungdo Gratificada, as
guais somente poder&o ser alteradas por Resolugdo, aprowada por

ggis tergos dos Vereadores.

Art. 18 - Toda e qualquer proposta de criag3o de novas
classes deverd ser acompanhada das respectivas especificagdes.
TITULO III¢
DO CARGO EM COMISSAO E FUNGRO GRATIFICADA

Art. 19 - E criado o seguinte cargo em comissio, de
livre nomeag8o, destinado ao atendimento de encargos de chefia ,
assessoramento e ocutros que esta Resolugdo determinar, o qual pode

ra ser provido, optativamente, sob forma de func8o gratificada.
NGmero de Cargos Denominagéo Padréo

I 01 Dirstor Geral CC1 ou FG1
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Art. 20 - 0 provimento do reFerldo Cargo em Comissio ,
seréd efetuado, preferencialmente, por serv1dores ocupantes de car-

go de carreira técnica ou profissional.

Art. 21 -~ 0 exercicio de Fung@o Gratificada & privati=~
vo de detentores de cargos de provimento efetivo.

Art. 22 - As atribuigBes do Cargo em Comiss3o0 a de Fun

¢80 Gratificada fazem parte integrante desta Resolugdo, como anexo
I, e serd lotado por meioc de Portaria.

TITULD IV
DO RECRUTAMENTO, SELEGRO E PROMOGRO

Art. 23 - 0 recrutamento externo serd feito mediante !
edital que instruird o processo seletivo, atravéds de concurso pd-
blico, e proceder-se-& sempre que for necessério o preenchimento !
de cargos constantes desta Resolugdo, ressalvada a nomeag3o para
o Cargoc em Comiss3o0 declarado em Resolugdo, de livre nomeacdo g
exoneracgio,

Art. 24 - A promog8o horizontal, na forma do artigo 25
consiste na passagem do funciondrio do padrdo-base da classe que
pertencer, para o primeiro sub-padrdo respectivo e sucessivamente'
de um sub-padrdo inferior ao imediatamente superior de acordo com
a tabela do artigo 30.

Art. 25 - 0 tempo de exercicioc na classe imediatamente
anterior, para fins de promogdo horizontal, para a classe seguinte
sera de:

I - quatro anos para o sub-padrdo "B";

II - cinco anos para o sub-padrdo "C";
III ~ seis anos para o sub-padr3o npmn,
IV - sete anos para o sub-padr3o "E".

Art. 26 - Merecimento & a demonstracdo positiva do ser
vidar no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de
forma sficiente, dedicada e leal das atribuigBes que lhe s3oc come-
tidas bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo o servidor tem merecimento '
para ser promovido de classe.

§ 29 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupg8o da contagem de tempo de exercicio para fins de praomo-!

¢80 sempre que o servidor, em cada ano de atividade:

® e s 0 s 00 eceee
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I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer penas de suspenséo ‘disciplinar, mesmo qgue
convertida em multa;

111

IV - somar dez atrasos de comparesimento ao servigo e/

completar trés faltas injustificadas ao servigo;

ou saida antes do horéric marcado para o término !
da jornada,

§ 30 - Sempre que ocorrer qualquer das hipfteses s.pre
vistas no paréagrafo anterior, iniciar-se-3 nova contagem para fins
do tempo exigido para promogd@o, desconsiderando-se a totalidade do
ano em que ocorrseu a falta.

Art. 27 - Suspendem a contagem de tempo para fins ' de
promogén:

I - as licengas e afastamento sem direito a remunera-'

Gao;

IT - as licengas para tratamento de salde no que excede
rem a noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo ,
exceto as decorrentes sm acidente de servigo;

II1 - as licengas para o tratamento de sa(de em pessoas'
da familia,

Art. 28 - A promogdo terd vigéncia a partir do més se-
guinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exi
gido.

Art. 29 - 0s atuais servidores concursados do Legisla-
tivo MUnicipal, ocupantes de carios piiblicos extintos pelo artigo!
72, serdo enquadrados em cargos idénticos, criados por esta Resolu
G830, observadas as seguintes normas:

I - no sub-padrdo "A", os que contem com até quatro !

anos de servigo no respectivo cargo extinto;
-II = no sub-padrdc "B", os que contem com mais de qua-="'
tro anos e até nove anos de servigo no respectivo!

cargo extinto.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO:

Art. 30 - A tabela de vencimentos bisicos para o Qua-'
dro Permanente de Cargos fica constituida dos seguintes padrdes e

respectivas progressfes horizontais:

L R A I N Y
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Padréio Base PROGRESSAD HORIZONTAL/ COEFICIENTES
Sub-Padrfo A |Sub-Parirfio B [Stb-Pactio € | Sub-Pacr® D | Sb-Pecklo  E
1 1,60 1,68 1,79 1,94 2,14
2 2,95 3,11 3,31 3,57 3,93
3 3,98 4,17 4,43 .| 4,78 5,26
4 4,52 " | 5,16 B 5,48 5,91 6,50
5 6,41 6,77 7,22 7;84 8,66

Art. 31 - E fixada a seguinte tabela de pagamento ao '

Cargo, em Comissdo e Fungdo Gratificada:

COEFICIENTES

cc1 FG1

6,62 3,31

Art. 32 - Ao servidor que j& estiver no sub-padrdo "g",
tendo conquistado a promog3c pela Resolug&do n2 037, de 21 de maio de
1990,

padr&o "A" para o sub-padr3o "B",

que concedia uma diferenga percentual de dez por cento do sub-
serd paga a diferenga de quatro vir
gula quatro por cento (4,4%) através de parcela autdnoma, integrando, pa-
ra todos os efeitos, os seus vencimentos, obedecendo-se o principio!
da anterioridade, incidindo sobre esta parcela os mesmos percentuais
de reajustes que forem concedidos ao
Art,

gratificada serdo obtidos através da

funcionalismo pdblico municipal
33 - Os vencimentos dos cargos e o valor da fungio!
multiplicagdo dos coeficientes’
respectivos pelos valores atribuidos aos padrdes referenciais fixa-!
31, 34, 35 e 36,

Art. 34 - 0 valor do padrdo de referéncia & fixado
CR$ 3.885,00 (trés mil,

para o més de julho de 1993,

dos nos artigos 30, desta Resolucgén,

am
oitocentos e oitenta e cinco cruzeiros reais),
retroativo a 12 de julho de 1993.

Art. 35 - 0 valor do padrdo base de referdncia & fixado'
em CR$ 4.728,30 (quatro mil,

para o m8s de agosto de

e oito cruzeiros re-
1993,

setecentos e vinte
ais e trinta centavas), retroativo a
19 de agosto de 1993,

Art. 36 - 0 valor do padr8o base de
em CR$ 6.856,00 (seis mil,

setembro de 1993,

referénecia & fixado!
oitocentos e cingllenta e seis cruzeiros °*
retroativo a 12 de setembra!

reais), para o més de

de 1993.

------------
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Art. 37 - As despesas decorrentes desta Resolugdo corre
r8o por conta de dotagdes orgamehtérias proprias da Camara Munici-'
pal, suplementadas se for o caso.

Art. 38 - Revogadas as disposizdes em contrario, espe-! |

i cialmente a Resolug3oc n? 037, ds 21 de maio de 1990, esta Resolugio
j entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a
12 de julho de 1993.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADO-

RES DE SANTO AUGUSTO (RS), EM 27 DE SETEMBRO DE 1993,

Ver. Otavio/ Polo

Presidente

Ver. dro VYalmor Marodin

Seftretario
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ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Assessor Superior Legislativa
Técnico em contabilidade
Oficial Legislative
Auxiliar Legislative

Servente

CARGO> Em COmIssaQ 0U- FuNgao GRATIFICADA

Diretor Geral
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ANEXO II

CLASSE: teeessassssss Diretor Geral
PADRAO:
CODIGO:

QUADRO:

cesessesssses CCLl ou FGL
te+esvssaa... Cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada

> 8 8 068 0 0 & 5 8 s s o T

SINTESE DOS DEVERES:

Assessorar os membros da Mesa Diretora da C&
mara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Assessorar o Presidente e os demais membros'
da Mesa Diretora da Cdmara Municipal, no que se refsre ao cumprimen
to do Regimento Interno e da Lei Orgfnica do Municipio; Executar le
vantamento e controle dos bens gque encontram-se sob utilizagdo da
CaAmara Municipal, controlandc o empréstimo de mdveis; Controlar a
aquisigd3o e efetiva utilizagdo de todos ns bens = materiais adquiri
dos pela CAmara; Executar tarefas atinentes ao departamento de pes-
soal, tais como, confecgdo de folhas de pagamentos de Servidores e
Vereadores, e controle de frequéncia dos mesmos; Executar tarefas '
relacionadas com a divulgagdo dos trabalhos da Cémara através da Im
prensa; Autorizar o pagamento de despesas do lLegislativo; Qualquer'’
outra modalidade de expedientz administrativo ou Legislativo, guan=-
do solicitado pela Mesa Diretora, bem como executar outras tarefas'
correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

R disposigla da Presidéncia da Cé&mara Muni -
cipal, podendo ser exigido a prestagds de servigos & noite, sabados
domingos e feriados, bem como viagens e frequ&ncia & cursos de es -
pecializagéo.

RECRUTAMENTO:

Nomeag3c através de indicagdo pela Presidén-
cia da C8mara Municipal.
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ANEXO II
CLASSE: .. .ccevaceanaans Servente
NTVEL: . eeeeeeaoennnann Simples
PADRAO~BASE:...cceeeee 1
CODIGO: e eeeeoonnnnnss 1.3.1.1
QUADRO: ..o evwe crecene Permanente

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos de conservagdo e limpeza
das instalagBes da Cdmara Municipal; Servigos de copa e cozinha que
requeiram conhecimentos de higiene e trato social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Limpeza geral do prédio da Clmara Municipal e
de seus mdveis e utensilios. Servigos de copa e cozinha. Servir Vere
adores, funcionadrios e visitantes, inclusive durante a realizacdo de
Sessfes Plenarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

Periodo normal de trabalho de 33 (trinta e
tréds)horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo = 12 grau completo;
b) Idade = Entre 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso piblico.
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ANEXO 1I

CLASSE:.evececesesasseosesssss Ruxiliar Legislativo
NIVEL: . euevoncsnnanasseesassss Médio
PADRAO-BASE: s veeesecnoasovsnns 2

CODIGO: . eeeeenesncsnnancannes 3.1.2.2

QUADRD: .. e.vevsecavnesesnseas.. Permanente

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos de escritdério, geralmen
te de rotina, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redigir informagdes simples, oficios, car-
tas, teleqramas, memorandos, executar trabalhos de datilografia :.em
geral; secretarias reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedien-
tes 3 respeita; classificar expedientes e documentos; fazer controle
de movimentagdo de processos e papéis ; organizar mapas, arquivos,bo
letins e demonstrativos; fazer anotagdes em fichaas e manusear ficha-
rios: providenciar a expedigd@o de correspondé&ncias; conferir mate -
riais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar a frequéncia de servidures e sxecutar outras tare-
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOj

a)Horirio: Periodo normal de trabalho de
33 (trinta e trés) horas semanais;

b)Outras: Viagens para fora da sede, fre -
quéncia 3 cursos de especializagéo,

REQUISITOS PARA PRBVIMENTO:
a)Escolaridade: Correspondente ao 12 grau

completo;

b)Idade: Entre 18 a 45 anos;

c)Outros: Conforme instrugdes reguladora '
do processo seletivo.

RECRUTAMENTO::
Concurso piblico.
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ANEXOD 11

CLASSE:........vveve.. OFficial legislativo
NIVEL:.........ccvv... Médio
PADRARO-BASE:....cveu.. 3

CODIGD e e enneernnennnn 1.2.3.3
QUADRO:...v.vvvvvee... Permanente

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servigos de escritérioc de certa com-
plexidade, que envolvam a interpretago de Leis e normar administra=
tivas, especialmente para fundamentar informacgdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examinar processos relacionados com assuntos'
gerais da Cémara Municipal, que exijam interpretagdo de textos le =
gais, especialmente da legislag3o basica do Municipio; Elaborar pa -
receres instrutivos; Redigir guaisquer modalidades de expedientes ad
ministrativos, inclusive atos oficiais, Portarias, Becretos, Proje -
tos de Lei;Elaborar e/ou verificar a exatidfe - de quaisquer documen-

tos de receita e despesa, empenhos, balancetes, demonstrativos de
caixa; Operar em méquinas de contabilidade em geral; Organizar e o -
rientar a elaborag8o de ficharios e arquivos de documentagdo e de

legislagéo; Secretariar reunides, ComissBes de inquérito e integrar'
grupos operacionais; Fazer a chamada dos Vereadores; Lavrar as atas'
das sessbes e executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrios: Periodo normal de trabalho de 33

(trinta e trés) horas semanais;
b)Outras: Viagens para fora da sede, frequén-

cia 3 cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Correspondente ao 22 grau cam

pleto;
b)Idade: Entre 18 a 45 anos;
c)Outras: Conforme instrugBes reguladoras do

processo selstivo.

RECRUTAMENTO:

Concurso plblico.
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ANEXO II

CLASSE:............... Téenico am contabilidade
NIVEL: ... eeeeuunnno... Médio
PADRRO-BASE:.......... 4

CODIGO: . euveenannnn... 1.2.4.4

QUADRO: .. veennnnnn.. Permanente

SINTESE DOS DEVERES:

Estudos, fiscalizagdo, orientagdo e superin -
tendéncia das atividades contabeis que envolvam matéria financeira e
econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Supervisionar os servigos, realizar estudos e
pesquisas para estabelecimento de normas diretoras da contabilidade;

‘Elaborar projetos orgamentarios; analisar e realizar a andlise conta

bil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; Assinar ba
langos e balancetes; Exescutar a escrituragdo analitica dos atos e fa
tos administrativos; Escriturar contas correntes diversas; Organizar
boletins de receitas e despesas; Efetuar.pagamentos; Escriturar meca
nicamente fichas e empenhos; levantar e confeir balancetes; ExaminaTr
procassos de prestagdo de contas; Examinar empenhos de despesas, ve-
rificando a classificagdo e exist8@ncia de saldo nas dotagBes, s exe-
cutar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: Periodo normal de trabalho de 33
(trinta e trés) horas semanais;

b)Outras: Viagens para fora da sede, frequén-
cia & cursos de especializagido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade:Correspondente ao 29 grau com-
pleto, com habilitag&o legal para o exercicio de técnico am caontabi-
lidade;

b)Idade: Entre 18 a 45 anos;
c)Outros: Conforme instrugdes requladoras dg
processo seletivo,

RECRUTAMENTO:

Concurso pidblico.
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ANEXO I1I

..... ¢evevve.... Assessor Superior Leqislativo
NIVEL: ... ivinnnnnnn.. Principal
PADRAD-BASE:..veeveev.. B

CODIGO:.veeeeeneansaes 1.1.5.5
QUADRO:...v¢vvvvcvvs... Permanente

SINTESE DOS DEVERES:

Supervisionar os servigos administrativos H
Prestar assessoramento & Vereadores e Chefes de Servigo; Realizar !
estudos no campo da administragio,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos administrativos da
Cémara Municipal; Elaborar pareceres fundamentados na legislag&do ou
em pesquisas efetuadas; Exarar despachos interlocutdrios ou ndo, de
acordo com a orientagdo da Mesa da C&mara Municipal; Revisar atos s
informagdes; Minutar Projetos de Lei, preparar ante-Projetos; Fazer
revis8o e preparar para a redag8o final a matéria aprovada; Organi-.
zar a Ordem do dia; Assessorar a Mesa da Camara Municipal de Verea-
dores; Conferir balancetes e folhas de pagamento de subsidios s ven
cimentos e salérios; Julgar a prestagdo de contas de adiantamentos;
Reunir informagdes que se fizerem necessarias para decisBes impor -
tantes na 6rbita; Efetuar pesquisas para n aperfeigoaments dos ser-
vigos legislativos} Secretariar Comissdes de Inquérito; Elaborar a-
tos complexos e executar outras tarefas correlatas.

CONDIZOES DE TRABALHO:

a)Horario: Periodo normal de trabalho de 33
(trinta e tr8s) horas semanais;

b)Outras: Viagens para fora da sede, frequén
cia 3 cursos de especializagdn.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Curso Superior. 39 grau com-

pleto;

b)Idade: Entre 18 a 45 anos;

c)Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO:

Concurso pdblico.




