ESTADO DO KIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

LEI MUNICIPAL N¢ 932 - DE 31 DE JANEIRO DE 1991,

"ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGIS-
TERIO POBLICO DO MunICIPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DK OUTRAS!
PROVIDENCIAS",

0 BEL. IZILINDC S, STIVAL, Prefeito Municipal de Santo Augus-
to, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou, e eu, no uso das
atribuic¢des legais, que me s3o conferidas pela Lei Organica, sancio-
no e promulgo a seguinte LEI:

rTfruLo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

"Artigo 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magis~
tério Piblico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos '
dispde sobre o regime de trabalho e Plano de pagamento dos membros '
do magistério.

Artigo 22 - Aplica-se aos membros do Magistério as disposi- !
coes do Regime Juridico Onico dos Servidores Municipais, observadas
as disposicBes especificas desta Lei,

Artigo 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino: O conjuntc de instituigoes

de educagio pré-escolar, de ensino de 1% Grau de Rede Municipal e de
instituigoes conveniadas, bem como, 0s 6rgios do Poder Executivo res
ponsaveis pela formulagao das politicas educacionais e pela adminis-
tragac das mesmas,

I1 -.Rede Municipal de Ensino: O ‘conjunto de estabelecimen-'

L d o~ . Iy '] >
tos escolares e orgaos educacionais que tem como mantenedor o kunlci
pio, sendo administrados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cul
tura - SMEC,
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IIT - Pessoal do Magistério Piblico do Municipio: o

conjunto de professores ocupando cargos e fungOoes nas Unidades Esco-
lares e desempenhando atividades docentes ou especializadas, ccn vig
tas a atingir os objetivos da Educagao, o

IV - Professor: o membro do Magistério Plblico do Mu
nicipio que exerce atividade docente, oportunizando a2 Educagzo e c
aprendizado do aluno,

\'f - Atividades do Magistério: aguelas exercidas pe-
los professcres no desempenho de todas as tarefas relativas a Educa-
Ga0.

TITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

. . ’ o, L e .
Artigo 42 - A carreirs do Magisterio Publice ¢ Muni-
cipic tem como principios basicos:
I - Habilitacdo Profissional: condigfio essencial pa

+ N ., ~ . ~
ra o exercicioc do Megistério através da comprovacio de titulagio es-
pecifica;

II =~ Eficiéncia; habilidade técnica e relagdes huma-

« 4 . ~ . ’ . -~ L N
nas que evidenciem a tendencia pedagogica, adequagao metodologica e
capacidade de empatia para o exercicio das atribuigbes do cargo;
III - Valorizacdo Profissional: condigbes de trabzlho

L4 - . - A ~ . P . .
compativeis com a dignidade da profissZo e retribuig3o pecunifiris se
gundo a gqualificagZo e especializagf@o profissional;

IV - Progresszo na Carreira: mediante promocdes ba-

seadas no tempo de servigo e no merecimento,

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

»r

- . . [ L4 -
Artigo 52 - A carreira do HMagisterio Publico do Muni-
. s . . ’ L. )
cipio de 12 CGrau de Ensine, constitulda dos cargos de provimento efc

LI A BN B 2 /f,
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tivo, € estruturada em cinco classes dispostas graduslmente, com aces
so sucessivo de classe a classe, para cada uma compreendendo, no méxg
mo, tres niveis de habilitagSe, estabelecidos de acordo com a forma-'
¢ao do pessoal do Magistério,

Artigo 6° - Para efeito desta Lei, cargo é o conjunto
de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério
mantidas as caracteristicas ge criagao por Lei, denominagzc prépria,
numero certo e retribui¢do pecunidria padronizada,

SECKO II
pos Nfvels

Artigo 72 - Os niveis constituem a linha de habilita=-
¢ao de professor do Magistério Piblico do Municipio, como segue:

I - Nivel 1 : HabilitacB8o especifica de 2¢ Grau em
Magistério.ou de 3¢ Grau, a nivel de licenciatura pPlena em Pedagogia
obtidas em curso regular ou especial, com estigio.

II - Nivel 2 : HabilitacBo especifica de 3o Grau, ao
nivel de graduagao, representada por licenciatura em 1° Grau, obtida
em curso de curta durag2é,

III - Nivel 3 : Habilitacho especifics obtida em cur
so de 3?2 Grau com graduag@o correspondente a licenciatura plena,

§ 19 - A mudanga de nivel & automatica e vigorara a
contar do més seguinte 2fuele em que ¢ interessado requerer e apre-!
sentar o comprovante de titulagZzo,

§ 22 - 0 nivel é pessocal, de acordo cem a habilitaclo
especifica do professor, que o conservari na promogac a classe supe-

rior,

SECAO III
DAS CLASSES

Artigo 89 - As classes constituem a lirnha de promegio

P . L L . « € .
do lMagizterio Publico do Municipio,
[ d . ~ .
Paragrafo Unico ¢ As claszes s3o designadas pelas le-
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Artigo 92 -« Todo o0 cargo se situa, inicialmente, na
classe "A" e a ela retorna guando vago,.

SECXO IV
DA PROMOGZO

. Ld E 4
Artigo 102 - A promogao e a passagem do membro do Ma-
gistério de uma determinada classe para a imediatemente supericr,

Artigo 11 - As promogoes obedecerzo ao critério de
.' tempo de servigo minimo em cade classe e ao de merecimento.

Artigo 12 -~ O tempo de exercicio minimo na classe i~
. - . Lo . L4
mediatamente anterior para fins de promogac para a seguinte sera de @

I - Quatro anos para a classe "B";
11 - Cincoc anos para a classe "C";
IIT - Seis anos para a classe "D";
IV = Sete anos para a classe "EY,

Paridgrafc Unico: O membro do Magistério cedido para ou
tras atividades nao vinculadas dirstamente a Educagzo fica excluido!
do sistema de promogao por classe,

rtigo 13 - Merecimento é a demonstragao positiva do
membro do Magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigoes que
lhe sao cometidas, bem como, pela assiduidade, pontuslidade e disci-
plina,
Artigo 14 - Em principio, todo o membro do Magistério
tenm merzcimento para ser promovido de classe,

Artigo 15 - Ficza prejudicado o merecimento,acarretan-
do a interrupcaoc da contagem do tempo de exercicio pzra fins de pre-
MoGao Sempre que o membro do Hagistério, em cada ano de atividade lg
tiva:

I - Somar duas penalidades de adverténciag

IT - Sofrer psnas de Buspenszo disciplinar, mesnoc !
cue corvertida em multaj;

III - Completar tres faltas injustificadas ao servige;
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IV - Somar dez atrasos de Ccomparecimento ac servigo e
ou safda antes do horario marcado para o término da Jjornada,

Paragrafo Gnico: Sempre que ocorrer qualquer das hipo
teses de interrupgfio previstas neste artigo, iniciar-se-a nova conta
gem de tempo desconsiderando, no entanto, o ano em que ocorreu a in-
terrupgao para fins do tempo exigido para a Promogzo,

Artigo 16 - Acarretam suspensao da contagem do tempo!
para fins de promogao:

I - As licengas e afastamentos sem direito a renune

o

ragao;

IT - As llﬂengas pPara tratamento de salGde no que ex-
cederem a noventa dias, mesmo que em prorroga¢ao, exceto as decorren
tes de acidente de trabalho;

IITI - Os afastamentos para exercicio de atividades nao
relacionadas ao Magistério ou a docéncia,

Artigo 17 - O merecimento para promogao a classe HEY,
final de carreira, sera avaliado tazmbém pelo aperfeigoamento, atuali
zagao e aprimoramento dos conhecimentos do membro do Magistério me
diante prova de habilitacao,

Parigrafo Unico: O membro do Magistério, além da pro-
. va de habilitacgazo, deve comprovar a realizacio de 400 (quatrocentas)
horas de aperfeicoamento e aprimoramento de seus conhecimentos, ao

longo do exercicio profissional, para passar para a classe "gr,

Artigo 18 - As promogoes serao concedidas mediante re
querimentc da parte interessada e terao V¢genc1a°

I - Pars as classes B, C, D, & partir do més seruin
te aquele em gque o membro do Magistério completar o tempo e o mereci
mento exifidos para a Promogao;

II - Para a classe "E¥, a partir de primeiro de azos
to dc ano em gue obteve habilitagao nos termos do artigo anterior e
mediante a2 apresentagzc dos documentos comprobatdrios,

* .
-Paragrafo Unico: Para efeito deste artigo as provas !
de habilitagZo serZo realizadas uma Vez ao anc, no meés de Julho, deg
de gque exista professor em condigoes de concorrer a classe final,

* e ssbodossen i
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Artigo 19 - A promog¢ao se faz classe a classe, suces-
sivamente, a partir daquela em que o membro do Magistério ingressa !
no Quadro de Carreira,

CAPITULC III
DC RECRUTAMENTO E SELEGZO

Artigo 20 - O recrutamento para os cargos de profes-!
sor fap-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de pro
vas e tltu_os, observadas as normas gerais constantes do Regime Jurl
dico Unico dos Servidores Municipais,

. - . -~ -~ s
Artigo 21 - Os concursos publicos serzo reslizados ce

- ’ N - . bd . -
gunco as areas e habilitagoes seguintes:
I - frea 1: Curriculo por Atividades, ensino de 1¢
Grau, da 12 a 42 série, habilitacHo minima de Magistério de 2° Grau!
- : L4 < :
ou de Pedagogia, a nivel de licenciatura plena,

II - Area 2: Curriculo por Disciplina, ensino de  1°©
Grau, da 5% a 82 série, habilitagBo especifica de 32 Grau, obtida me
diante licenciatura de 12 Grau, no minimo,

Pardgrafo Unico:- Os concursos da frea 2, serao reall
zadcs somente quande houver vaga em disciplinz para a qual n3o haja
possibilidacde de aproveitemento de prcfessor nos termos do Artigo 22
§% 1° e 29,

. L4 . . ~
rtige 22 ~ O professor estavel com habilitacio para
. 3 . . . - ’
lecionar en gqualcuer das freas referidas no artigo anterior, podera!
» Id
pedir mudzanga de aree de atuaggo,

§ 12 - A nudanga de Z&rea de atuagSo deperce da exic-!
téncia de vaga en Unidade de Bnsino e n2o poderad ocorrer
cardicdeto aprovado em concurso péblico para a respectiva
se nenhum deles aceitar a indice¢Zo para a vaga existente,

§ 20 o Havendo mais de um intercssado para a mesm 2 VG
ga tera pref feréncia na mucanga de drea o professor gue tiver suces:c

l‘LJ.

vamente: )
. s £ . . . L . .
I =~ HMaior tempo de exercicio no Magistério Piblice cde

LR AR B BRI BN Y AKX ] v



ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

do Lunlclplo,

II - Maior tempo de exercicio no Magistério Pdblico!
em geral;

IIT - Mais idade,

§ 3¢ - £ facultado 3 Admlnlqtragao, diante de real ne
cessicade do ensino e observado o disposto nos paragrafos anteriores
determinar a mudanca de area de atuagac do professor,

Artigo 23 - O professor da frea do Curriculo por Dis-
ciplina cujo nimero de horas em que lecione for inferior a carga ho-
. riria estabelecida nesta Lei para o membro do Magister io, tera de

completar a Jjornada em outras disciplinas da mesma &rea constantes !
das especificagoes do cargo de professor, conforme determinado pelat
diregao da escola ou pela SMEC,

EITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 24 - O regime normal de trabzlho do professor &
de vinte horas semanais,

$ 1 -0 professor poderé ser convocado para trabalhar
em regime suplementar, até no méximo vine horas semanais, para subs-
. tituir professores nos seus impedimentos legais e nos casos de desi~!
gnagdo para exercicio de dire¢Zo de escola ou para a fungdo de super-

visgo e orientac3o escolar,

§ 20 - 4 convocagao para trabalhar em regime suplemen-
tar nos casos ge substituicfo, sd terd lugar apds despacho favoravel
o Prefeito, em pedido Ffundamentado da SMEC, no gual figue demonztra-
do a necessidezde temporéria, que nzo poderd ultrapassar a cento e oi-
tenta dias,

$ 3° - Pelo trabzlho em regime suplementar o professor

- L 4 L -
percecera remuncragao na mesma base de seu regime normal, observada a
proporcionalid.de guando da convocagzo para periodo inferior a vinte!

-horeas semanais,
$ 4 - NBo poder ser convecado para trabalhar em rogi

¢ e 88 800 00 ‘v/
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me suplementar o professor que estiver em acumulacao de cargos, em-!
pregos ou fungoes publicas,

TITULO IV
DO QUADRC DO MAGISTERIO

Artigo 25 - & criado o Quadro do Magistério Piblico do
Municipio, que sera constituido de cargos de professor e de fungdes !
gratificadas, '

Artigo 26 - S3o0 criados 160 (cento e sessenta) cargos
de professor,

Paragrafo Unico: As especificacdes do cargo efetivo de
professor sac as que constam do Anexo Unico a esta Lei,

Artigo 27 - S8oc criadas as seguintes fungoes gratifica
. . [
das especificas do Magistério:

Quantidade ~ Denominacaiaeo Cédigo
0141 Orientador de Ensino 8fG 1
04 Supervisor de Ensino FG 1

§ 1° - 0 exercicio das fungoes gratificadas de que tra
ta este artigo & privativo do professor municipal ou posto a sua dis-
posigio, com habilitacBo especifica,

en regime suplementar de vinte horas semanzis, salvo se j
acumulagao de cargos,.

TITULO V
DC PLAHO DE  PAGAMENTO
CAPITULO I

AT RATITRT T VY ATITRTTIA TN AR T
DA TABZLA DE PAGAIENIC AJo CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS
Artigo 28 - Os vencimentos dos cargos efetivos e fun-
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goes gratificadas do Quadro do Magistério obedecerao a Seguinte tabe
la de pagamentos: -

I - Cargos de pProvimento efetivo de professor;

Nfveis C L 4 s s E S
A B C D E
Z 1 24,200,00] 25,410, 00 26.934,00] 29,089, 00 31,998, 00
2 27.900,00| 29,295,00 31.052,00] 33,53%6,00 36,830, 00!
3 20.700,00] 32.235,00 34.169,00 36.802,00] _40,592,00

II - Funcgdes Gratificadas:

Cédigo Valor
FG 1 Cr$ 30.700,00

CAPITULG IT.
DAS  GRATIFICACOES
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 29 - 41&m das gratificagCes e vantiagens previs-
tas para os servidores do municiéio em geral, conforme Lei de insti-t

2 = » £ .. -~ P
tuigao do Regime Juridico ﬁnico, serac deferidzs z20s Professores as
seguintes gratificacBes especificass

I - Grztificacio pelo exercicio de diregae de escola

II - GratificacBo pelo exercicio de docdncia em esco-
2 s ~ £ . ~ .
11T - GratificagBo pelo exercicio de docéncia em clas-

;s . hoed [ 4 - -
v - Gratificacgio pelo exercicio de docéncia en £5C0O=-
la unidocente,
, . . 3 -~
Parazrafo Unico: As gratificacoes de Que trata este ar
tizo serdo devidacs somente quando o professor estiver no efetivo excr
cicio das atribuigles de direcio de escola, de docéncia em clesce pen

cnf - .
pecial, unidocente ou enm escola de diffcil acesso, conforrme o caso, e
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durante os afastamentos legais com direito a remuneragao integral,

SECX0 II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIREGXO DE ESCOLA

Artigo 30 -~ Ao professor municipal designado para o]
exercicio de diregao de escola & atribuida uma gratificagdo mensal
incidente scbre o vencimento da classe e nivel em que estiver enqua-
drade, observados o= seguintes critérios:

[ . . 'Y
I «~ Escola com até Cinguenta alunos, vinte e cineo !
FOTr cento;

- . [
II - Escola com mais de Cinguenta e um e até cem alu-
nos, cinguenta vor cento;

111~ Escola com mais de cento e um & atd duzentos e
Ccinguenta alunos, cem por cento;

IV - Escola com mais de duzentos e cinguenta e um aly
hos, cento e cinquenta por cento,

§ 1° - 0 professor investido na fungao de direcio de
escolz com mais de oitenta alunos fica dispensado da atividade docen
ex sala de aula,

§ 22 - Nas escolas Com menes de oitenta alunos o Pro-
» - o bad - Land . »
fessor investido na funcao de direcho de escola, lecionara apenas um
turno meszo que esteja exercendo cargos em acumulagao,

Artigo ?1 - O professor investido na fungzo de diregio

L,

de escolz fica, autometicamente, convocado para trabalhar em regime!
L} - - L4
lementar de dez horas semanais Se a escola funcionar em um s6 tur

Lo e de vinte hores semanais 5¢ a escola funcionar em dois turnos.

§1e - 4 convocagss de que trata este artigo n3o se
aclica as profeszor em acumulagso de cargos,

e

+ - f
8 20 - Cessara convocagao para o reg.re suplemertzr
0

0
O} SN

a
£eé 0 prolessor for dispensado da direg

§ 32 -0 rofessor desi nado ara dire.ao de egcole !
28
upe

o
vz

=

- . L d L4
cuja cargza horiria de trabelho, em razio do actumulo, for

ior a
. ’

S
> I A »> (4 A L]
pPrevicsta no caput deste artigo, compleari o torrespondente hororig!

. . . N d .
ccmt avividade estritamente Propria do cargo ou dos carzoc gue ocupor

Py

s s e st ee ~

T
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Artigo 32 - As funcBes de direg3o de escola s3o exerci
das por membros do Megistério Piblico do Municipio gue preencham 05
seguintes critérios:

aih e e
I - Habilitac3o de Magisterio, a nivel de 20 Gray .
no minimo; ‘

II - Experiéncia docente de, pelo menos, tres anos de
egéncia de classe,

Paragrafo Onico - 4 t{tulo precirio e na inexisténcia!
de pesscal que atenda as exigéencias desse artigo, pode exercer =z fun-
gao de dlregao de escola, o membro do La*1°terlo do Guadro Zxcedente!
ou gue “a estiver sido aprovado no est aglo prooatorio.

SECX0  III
D4 GRATIFICACRO PELO EXERCCIO DE DOCENCIA EM ESCOLZA
DE DIFICIL  ACESSO

Artigo 33 - O professor lotado em escola de dif icil a
Cesso percebera, como gratlflcaqao, respectivamente, dez, guinze e
vinte por cento, sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer
conforme o grau de dificuldade de acesso a escola, considerando a Se-

guinte classificacZo;

Grupo A - dez por cento do vencimento;
Grupo B - guinze por cento do vencimento;

el

Grupo C - vinte por cento do vencimento,

§ 12 « Ser3o enquadradas no Grupo A, as escolas en que
O Prorfessor necessitar servir-se de linha de onibus diariamente e a
nesma passar, no mlnimo, Junto a escola,

§ 2¢ - Ser3o enguadradas no Grupo B, a5 escolas locali
zadas diztente das faixas de percurso do onibus em, pelo menos, un
Guildmetros ou gue nZo possuam linha de Snibus difria

§ 32 - Serdo enquadradas no Grupo C, zs escoles de i~
Ticil acesso que necessite que o professor resida na localidade dovie
lo & distincia da sede do distritc ou daz cidade e que nZo disponhan'

i
b 3 hd »~ s
de lirha de Gnibus regular
s -~ . . f . s .
Artigo 34 -« S3o reguisitcs minimos para & Claszifica-

.l.........
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¢do da escola como de diffcil acesso:
1 - Localiza¢3o na zona rural;

I1 - Distancia de mais de tres quildmetros da zona ur-
bana do Hunicipio ou das sedes dos distritos;

IT11- Inexisténcia de linha regular de transporte cole-
I 4 P 1
LIVO ate um guilometro da escole,

Artigo 35 - 2 regulamentacgao do artigo anterior sera
feita mediante Decreto Executivo, onde as escolas serso Classificadsas
- ke . .
10S respectivos grupos conforme os critérios estabelecidos,

Parégrafo Unico: Fica vedado o Pagamento de gratifica-
¢80 por escola de dificil acesso eéngquanto ou quands o Municipio forne
cer, gratuitamente e diariamente, o transporte acs membros do Magis-
tério, da sede de Municipio ou do local da residéncia, ac local de
trasalhe e vice-versa,

ECX0 IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO m ESCOLA UKIDOCENTE

Artigo 36 - Cs professores municipais que exercerem do

[y
My

. . ~ L, ~
2NCie em escola unicocente, perceberao dez Dor cento de gratificagao

mn
O

~ . L4 R

Cre o vencimento da Cclzsse e nivel a que pertencer gquando em regén-
P ”, -

de classe de até duas series,

(@]
[
m

Paragrafo Unico: O professor unidecente em exercicip !
em classe com meis de duas séries €erd direito a percepgzo da gratifi
cagZo de vinte POT cenito sobre o vencimento da classe e nivel 2 que
Pertencer,

Artigo 37 - (Os professores municipais gue lecionaren !

€n clzsies especiuis terZo direito a percepgze de gratificacgao de
-~ [d - £

Guinre por cenio sobre o vercinmento basico da clesse e nivel g gue

— 4 . ™ -
Perzgrafc Unico - Lntzrde-se por Classe especial, ague-

®esd s b e0s0ea "
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la composta por alunos superdotados ou portadores de algum tipo de
. =N + . £ » . .
deficiencia mental cuje curriculo e, igualmente, especial,

TITULO VI
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MACISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 38 - Os membro do Magistério Piblico do Muni-
cipio pera ¢ desempenho de suas atividades docentes s3o distribuidos
na Rede Municipal de Ensino mediantes

I - Lotacg3o;

IT - Designacgao;
III- Remogao;
IV - Cedéncia,

- Pardgrafo Unico - A distribuicio de que trata este ar
tigo deve atender as necessidades das Unidades Escolares e orgzo da
Administrzcao da Rede Municipal de Ensino, evidenciado nos respecti-
vos quecros de pessoal,

CAPITULO II
DA  LOTACKOC

+ Land ” r)
Artigo 39 - Lotagao e o assentamento funcional do
- - - *, . . : " : . b ~
newrbro do Magisterio juntc a Secretaria Municipal da Educagso e Cul-
tura, ou 2 escola para a quzl o professor foi designzdo.

CAPTITULO IIIX

DA DESIGIACRC

3]
i
i

. - Lod , .

Artigo 40 - D2signacZo é o ato mediznte o cuzl o

., . I . P - - - N
cretorio titular da SMEC, determine a Unidcoce Escolar ornde o munr:

]

8]

do lagisiério deverd atusr,
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Artigo 41 - A designagio pode ser alterada:
I - A pedidoj;

II ~ Por necessidade ou interesse do ensino;
III- Por motivo de saude.

§ 12 - A alteragdo de designagdao a pedido pars ser a-

tendida, demanda da existéncia de vaga na Unidede Escolzar ou orgio '

\ » 4 - (4 . o . + -
pretendldo pelo membro do Mzgistério e, ainda, a interesse da Adminis

tragzo,

§ 22 -~ A alterac3o de designagag, por necessidade ou
interesse do ensino ou por motivo de satde implica, obrigatoriamente,
na existéncia de vaga, ficando o membro do Magistério, se for o caso

o]
]

- - r 4 . [ 4 . -~ rd
fungao do substituto até que seja possivel a designhagac em carater
permanente,

§ 32 - A alteragao de designagdo ocorre -sempre en pe-'!
4 , - . . .
riodo de ferias escolares, exceto quando decorre de necessidade ou in
- . +~
teresse do ensino ou de motivo de saude,

Artigo 42 - C membro do Magistério perde a designacBo!

- - - - -~ ra .
em virtude de afastamento para a realizagac de estagios, cursos da
ucagio ou afim, para tratar de interesse particular, bem

ml
2]
3]
W
w?
D
R3]
(o}

. -~ . . - - . ., P,
cemo, para atender a convocagao do servigo militar obrigatorio,

Artigo 43 - Cada Unidade Escolar conta com um guadro !
- . - e . * . .
de pessoal que fixa as necessidade de Pessoal do Magisterio para fins
. -~ - 4 . v
de designagao, btem come, a propria SMEC,

CAPITULC IV
DA REFCCEO
Artigo 44 - Remog20 & o deslocaments do membro do Na=-

. s o . £ . v s 4

isterio do local onde term exercicio para outro, a pedido ocu por ne-
- 3 . > 'a

Cessidede do ensino ou, ainda, per motive de saude,

e

o~ a " . ” 3 2
§ 12 - A remogac quando o membro do Magistério estd !
f L4 .
erlodo de ferias

[
M

signzdo para ume Unidade Escolar, processa-se em per
L1 V0 interessze e necessidade do ensino ou, ainda, por motivo ae
de e implica s=mpre em alteragZo de desisznagio.

CRC I I I B NN v :
. /} ! P
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rio POb1i
mos constantes no Capitulo III, Seg¢oes I, II, III e IV, do Regime Ju
ridico e, necessariamcnte, concedi
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§ 2¢

vaga e no interesse

- & efetivada 2 remogao scmente na exister
da Administracio.
§ 3¢

ncia de

- Tem preferencia em caso de haver mais de um
andidato a mesma vaga o gue contar com mais tempo de servigo pub
co municipal e, em caso de empate, o mais idoso,

CAPITULO V

DA CEDENCIA

f
ﬂn

Artigo 45 - Cedéncia € o ato através do gqual o Pre
n

— ”
c1pal coloca o membro estéavel do Magisterio com ou sem remuneg
| 4
go 113 , do R

ed
isposigao de enticdade ou orgio pub1¢co, no termos do Arti-
tigo

egime Juridio Unico dos Servidores Municipai
- L d

Art L& - C membro estavel do
izo anterio

« ’ . »
agisterio cedido nos
"~ I d v
r para a area da Educagac e considerado de e
~ N 2
ao sofrendo prejulzo de carreira,

TITULO VII
DAS FERIAS

Artigo 47 - As ferias dos membros do Magiste

- 4 .
dzs no periocdo de férias escolares.

TITULO VIII
DAS LICENCAS
CAPITULC I
A LICENGH

Lrat

A PARA QUALIFICACZD P

(-1,—‘?
et

3. . € 5.

Artigo 48 - Alem do disposto no Regime Juridico, o mes
‘acistério podera requerer licenga para gualificacfo rofisci
. [ 4
conziste no seu afastamento das fungdes gue lhe sZo at ibul

4 f -
. Trejuizo de seus vencimentos, para todos os efeitos da car-
Artigo 49 -

AP ey

A licenga para gqualificagzo profissicnc
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” -
e concedida para:

I - Frequéncia a cursos de formagao, aperfeigoamen
to ou especializagdo profissional relacionados com & habilitagac es~
pecifica do professor;

. . ~ . ’ . . .
IT - Participagao em congressos, simposios ou simi-
- . - ~ » - -
lares, desde que referentes a Educagio ou ao Magistério e que corres
pondam a habilitagao especifica do professor.,

rtigo 50 - A concessao de licenga para gualificacac

(o

- . . . » . - . L4 - L &)
rofissional fica a critério do Prefeito, através de pedido fundamen
tado ca SKMZC, que deve considerar a situacfo do candidato e o intereg
se do ensino municipal observande os seguintie requisitos:

a - Nao existir cursoc de formagao, aperfeigoamento ou
especiel izagao na localidade;

- . L. , . - + £ .
b - Ser o membro do Magisterio Piblicc do Municipio ;

¢ - Ser o horirio do curso de formagao, aperfeigoamen

to ou especializagado incompativel com o horédrio normal de tra balno;

- Que o curso seja relacionadeo diretamente com a

o . - ~ £ .
habilitagzo especlfica do professor.

TITULO IX
DA ACUMULACXO DE CARGOS

N LY - & . ”
Artigo 51 - C membro do Magisteric pode acumular até

Cois cargos na Rede Municipal de Ensino, desde fue nic ultr zpasse
no total, guarenta horas semanais de trabalho, atendidas as disposi-
¢bes dessa Lei, do Regime Juridico Unico e constitucionais relstivos
ao aszunto,
TTTULO X
DA CONTRATACEZD PARA NWECESSIDADE TEMPORERIA

Artigo 52 - Consideram-se como de necessidade tempo-
ririz ceniratagSes que visem a:

I~ = Substituir professor legel e temporariamente.z

se0s00nen /.}/
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fastado; e

II = Suprir a falta de professores com habilitagZo es
pecifica para o Magistério,

Artigo 53 - A contratagZo a que se refere o Inciso I
do Artigo antericr somente poderi ocorrer quando n3o for possivel a
convecagao de outro professor para trabalhar em regime suplementar ,
observado o disposto no § 22 do Artizo 24, devendo recair sempre gue
prossivel s em professor aprovado em Concurso p&blico gue se encontre
na espera de vaga, '

Parégrafc Unico - O professor concursado gue aceitar!
contratc nos termos deste artigo, n3o perderd o direito a futuro a-
proveitamento em vaga do Plano de Carreire e nem sofrera gualguer pre
julze na ordem de classificagfo,

Artigo 54 - A contrata¢ac de que trats o Inciso iI,de

(i)
[

Artige 52, observara as seguinites normas:

2

” (4 .
I - Sera sempre em carater suplementar e a titulo pre
cério, mediante verificagao previa da falta dé professores com habiw
» ~ € . N > .
litzageo especifica para atender as necessidades do ensino;
Py Lo L .
ITI - A verificagao previa de gque trata o Inciso ante-!
. ”, . . . , .
rior serz felta mediante concurso putlico, o gqual tera de ser repeti
3 I3 > -~ s "~ 3
dc de seis em sels meses para constatar a persistencia ou n3o da in-
s AN . e oz g £ o " . .
suficiencia de professores com habilitagZo especifica de Magistério;

Ld » « - Ld -
ITI -~ A contratagao serz precsdide de seleglo publica e

» . . . . -~
serz por prezo determinacdo de seis meses, pernitindo prorrogacic se
verificada a persisténciz da insuficlencia de professores com habili
s P - , . . -
tagao de Magisterio, nos termos de Inciso anterior;

IV - Somente poderao concerrer a selecho ohblica cend
dates gue satisfagam a instrugae minima exigida para lecionar em co=-
réter suplementar e a titulo precério, conforme previsto na legislz-~
a

o federal que fixa a5 Diretrizes e Basces do Ensino de 12 e 20 Gray
he g

Artigo 55 -~ As contratacgdes serac de natureza adminio-

trativa, ficando assegurados os seguinies direitos ao contratados

ot

I - Regime de trabalho de vinte horas semanais;

ido n=o

L L 20 B B K B BN N J —
e

9]

IT - Vencimento mensal igual 20 valor estabele
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tabela do Artigo 28, Inciso I, na classe "A" e nivel compativel,

- - . bond & ’ » 0 .
III - Gratificagao natalina e ferias proporcicnais nos
. £ . P . . *
termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

P . g . £ . a . "

IV - Gratificagao por dificil acesso, por docenciz em

escola unidocente ou especizl e por diregdo de escola, gquando for o
caso, nos termos desta Leij

V - InscricBo em sistema oficial de prevideénciz  so

cial.

TITULO X
DAS DISPOSIEUES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 - Ficam extintos todos os cargos publicos e
o~ s - ~ ~ - [ S . .
fetivos, em comissao ou fungao gratificada especlficas do Maglstérlo
riados pela Lei n® 751, de 16 de dezembro de 1986, gue instituiu!

~
e
o
-

e
o Plano de Carreira do Magistério.

Artigo 57 - Os membros do Magistério, estéveis a data
da promulgacao da ConstituigZo Federal de 1988, integrarao o Quadro!'

Execedente do Magisterio, regidos pela CLT.

Parégrafo Gnico - Os cargos do “uadro Execedente sero
extintos a medida em que vagarem,

Artigo 58 = O Quadro Execedente seré composto pelos sg

. . L
guintes cargos e respectivos salarios:

a1’ + .

diugiigos D e n om imnag¢ & o Jenc;ignto
01 Professor ccn 192 Grau Incompleto 18,503%,00
02 Professor ccm 12 Grau Coupleto 18,603, 00
3 Crofessor con 22 Grau em Masistério 2L ,2C0, 0C
02 Professor com 32 Grau e licencizt. Curta | - 27.,290C, 00
CS Profeszor com 32 Grau e Licenciat. Plena 30,700,030

- rd 13 b . e -
Artigo 59 - Os membros do lMagisterio integrantes do Quaz

se s s tessv e 1
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dro Excedente farao Jus aos anueénios estabelecidos para os servidores
municipais no Regime Juridico Unico e nos termos nele dispostos.

Artigo 60 - Aos membros do atual gquadro do Magistério Munici-
pal, nao habilitados, sera concedida a oportunidade para, igualmente,
inscreverem-se no concurso publico a ser promovido pela SMEC, e pres-
tarem as provas, desde que, no ato da inscrigdo, apresentem documentg
gao comprobatoria de que estao cursando faculdade ou outro curso que
¢s habilite para o exercicio do Magistério e que venha 2 ser conclui-
do no prazo méximo de um ano e seis meses, da data da inscrigao,

§ 12 - Preenchido o requisito no caput deste artigeo o condida
to que lograr éxito na aprovagao do concurso tera que apresentar no
limite deste Prazo a titulacao de habilitag3c necessiris decorrente !
da conclusio do curso.

§ 22 - No caso de n3o apresentacaoc da documentagZo comprobatg
ria nos termos do paragrafo anterior, o professor terd sua nomeacso
revogada e sera considerado n@o aprovado no estégio probatério.

§ 32 - 0s professores, inclusos neste artigo, serso nomeados'
para o estagio probatorio e enquadrados como pertencentes ac nivel 1
(um) do Quadro do Magistéric, classe "A", e terac assegurados todas
as vantagens e gratificagdes decorrentes da aplicagdo desta Lei,

Artigo 61 - Revogam~se as disposigtes em contrario,

Artigo 62 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do mes
seguinte ao da susa Publicagdo, desde que ja esteja em vigor o Regime
Juridico Gnico dos Servidores Municipais de Santo Augusto,

GABINETE DC PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO - RS., AOS 31
DIAS DC MES DE JANEIRO DO ANO DE 1991.

BEL, IZILIKDO S, STIVAL
PREFEITO
Registre-squ'Publique~se
L

we ‘ .f : - - o ‘\(\
HILARIO PEDRO KLEIN

Secretéﬂio/de Administracio
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ANEXO UKICO

CARGO: Professor

ATRIBUICCES:

a) Descrigio Sintética: orientar & aprendizagem do alu
no; participar Ac processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
. contribuir para o aprimoramento da gualidade do ensino,

b) DescrigZc Analitica: planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados re}ativos 2 realidade de sus !

Cclasse; estabelecer mecanismos de avaliaczo; constatar necessidades!
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especi-
ficos de atendimento; cooperar com a coordenagao pgdagégica e orien-
. tagdo edusacional; organizar regisiros de observagdes do aluno; inte
' gray 6rg§os complementares da escola; executar tzrefazs afins,

CCMDICTES DE TRABALHO: cargzs horaria semanazl de vinte (20) horas.

EQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugao formal: habilitag¢Zo legal para o exercicio

() »” >
do Magisterio.

b) idade: entre 18 e 45 anos.




