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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

LEI H©UNICIPAL WN¢ 894/90 - DE 03 DE ABRIL DE 1990.
"ADOTA NO SERVIGO PUBLICO O PLANC DE CLASSIFICA
CAO DE CARGOS E FUNGCOES(PCC). ESTABELECE O RES
PECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVI-/
DENCTAS".

0 BEL. IZILINDO SFREDO STIVAL, Prefeito Municipal de Santo Au-/
gusto,RS. _

FAGO SABER gque a Camara Municipal aprovou, e eu, no ﬁso das /
atribuigoes que confere a Lei Organica, sanciono e promulgo a ﬁresente /
Lei: )

TiITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - & adotado, no servigo Publico do Municipio, o plano /
de classificagao de cargos(PCC) estabelecido por esta Lei.

Art. 2?9 - O Plano de Classificagao de Cargos aplica-se a todos/
os funcionarios assimentendidos, os servidores municipais sujeitos ao re
gime 6nico, assim definido pela Constituigao Federal.

| Art. 32 - A organizagao do quadro de pessoal do municipio com /
base no sistema de classificagao de cargos e fungoes fica assim consti-/

tuidas: o
I - Quadro Permanente de Quadros;

II - Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas;
III - Quadro Excedente. “

§ 12 - 0 Quadro Permanente e constituido por cargos € provimen-
i
H

to efetivo;

§ 22 - 0 Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas e/
integrado por todos os cargos de provimento em comissao e fungSes grati-
ficadas por lei; v

‘ § 32 - 0 Quadro Exéedenfe é constituido de cargos que deverao /
ser extinto no momento em Que vagarem;

Art. 4?2 - Para os efeitos desta Lei, define-se "CARGO", o cria-
do em Lei, em numero certo e com denominagao prépria, consistindo no con
junto de atribuigoes, deveres e- responsabilidades comTqidas a um funcio-

éﬁ\‘

nario, mediante retribuigao pecunlaria padronizada.



Art. 52 - Os Cargos sao de Provimento efetivo ou em comissao.

Ar*., 62 - Os Cargos de provimento efetivo sao isolados ou de car
reira.

§ 12 - Cargos isolados sao os que, mesmo quando integrados em
classes, nao possibilitam promogao.

§ 2¢ - Cargos de Carreira sao os que possibilitam a movimenta-
gao de seus ocupantes, de classe a classe, mediante promogao.

Art. 7% - Classe e o agrupamento de Cargos da mesma profissac ou
atividade, com a mesma denominagao e do mesmo nivel de dificuldades, res
ponsabilidades e atribuigoes pecuniérias.

Art. 8¢ - Serie e o conjunto de Classes dispostas hierérquicameg
te segundo o grau de dificuldades e responsabilidades de suas atribui- °
goes, de forma a possibilitar a ascengao funcional de acordo com os dis-
positivos desta Lei.

Art. 92 - A Lei que criar Cargos sera sempre precedida de Justi-
ficativa de sua necessidade e determinara a forma de nomeagao de seus o-
cupantes, se em carater efetivo ou em comissao; bem como estabeleceré, !
para seu provimento,os requisitos minimos de escolaridade e aptidao pro-
fissional,

Art. 10?2 - Considera-se "Fungﬁo Gratificada", para os efeitos !
desta Lei, a que corresponder atribuigoes de chefia, assessoramento e ou
tras que a Lei determinar.

Art. 11° - Sao extintos todos os cargos e fungoes atualmente e-

xistentes na Prefeitura Municipal.

TiTULO II

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
CAPITULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS

Art, 122 -~ A organizagao do Quadro Permanente de Cargos, vincula
se aos fins do Municipio estruturando-o em servic¢os destinados ao atendi
mento das fungoes essenciais e gerais, necessarios a execugao daqueles '
fins.

Art. 13% - A sistematica do Quadro Permanente de Quadros se pro-
cessa em decorrencia de trés niVeis, fixados segundo os graus de dificul
dades e complexidades dos servigos do municipio, a saber:

I - NIVEL PRINCIPAL

Fungoes tecnicas, cujo exercicio depende !
de certificado de conclusao de curso de nivel superior ou medio. Fungoes




administrativas de grande responsabilidade, com exigéncia de instru-
gao correspondente ao segundo grau completo, suplementado, quando '

for o caso, por especializacao ou treinamento.

II - NIVEL MEDIO

Fungoes administrativas ou tecnicas '
de certa complexidade. exigéncia de Nivel de Instrugao corresponden
te ao segundo grau completo, suplementado quando for o caso, por es
pecializagao.

III - NiVEL SIMPLES

Trabalheo, geralmente, de rotina, de
pouca complexidade, instrugao correspondente ao primeiro grau - oi-
tava série, sem experiéncia ou habilidades especiais. Primeiro grauf
incompleto, suplementado por alguma experiencia profissional.

Art. 142 - Cada nivel podera conter classes de cargos de va
lorizagao diversa, nao podendo, entretanto, haver classes de valore
idénticos em niveis diferentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 152 - A Estruta basica do Quadro Permanente cde Cargos'
é constituida dos seguintes servigos:
I - Servigo de Saude e Assistencia;
TI - Servigo de Obras, viagao e urbanismo;
III - Servigo de Administragao Geral.
Art, 16 - As classes de cargos serao distribuidas nos servi
¢os, observadas as caracteristicas préprias e cada nivel,

Art. 17 - Sao criados, no quadro permanente, os seguintes '

cargos:
CLASSE/TOTAL
NiVEL DE CARGOS DENOMINAGAO DAS CLASSES cbp1co
PRINCIPAL 1 1 Tecnico em Contabilidade 1.3.1.20
1 Tesoureiro 1.3.2.18

Inspetor Tributario 1.3.3.18

MEDIO 11 06 Oficial Administrativo 2.3.11.16




N
-

4

v

NIVEL CLASSE/ TOTAL DENOMINAGAO DAS CLASSES chp1Go
DE CARGOS
‘Médio 12 01 Tecnico Agricola 2.1.12.15
' 13 02 Atendente de Servigo de Saude 2.1.13.1
14 04 Auxiliar de Servigo de Saude 2.1.14.9
15 02 Encarregado da Area de Saude 2.1,15.17
i6 01 Almoxarife 2.3.16.4
17 o1 Desenhista 2.2.17.16
18 01 Fiscal de Obras 2.2.18.15
19 0l qutre de Servigos Urbanos b 2.2.19.13
20 01 Mestre de Construgoes 2.2.20.13
21 01 Mestre de Transporte e Equipamento 2.2.21.13
Rodoviario
22 01 Mestre de Mecanica 2,2.22,17
23 01 Bibliotecario 2.3.23.15
24 01 Auxiliar de Bibliotecario 2.3.24.10
25 01 Topografo 2.2.25.17
26 0l Encarregadoc do Controle do Patrimonio2.3.26.14
Municipal
Simples 31 10 Auxiliar de Administracao 3.3.31.13
32 01 Operario Especializado 3.2.32.15
33 01 Auxiliar de Topografia 3.2.33.06
34 28 Operario 3.2.34,01
35 0l Carpinteiro 3.2.35.10
36 02 Auxiliar de Carpinteiro 3.2.36.01
) 37 01 Mecanico 3.2.37.15
38 02 Auxiliar de Mecanico 3.2.38.01
39 02 Eletrecista 3.2.39.12
40 03 Auxiliar de Eletrecista 3.2.40,01
41 06 Pedreiro 3.2.41.10
42 25 Faxineira 3.2.42,01
43 0l Copeira 3.2.43.01
44 10 Gari 3.2.44,01
45 05 Cozinheira 3.2.45.01
46 12 Auxiliar de Pedreiro 3.2.46.01
47 20 Operador de Maquinas 3.2.47.12
48 30 Motorista 3.2.48.10
49 01 Marceneiro ' 3.2.49.09 "
50 03 Auxiliar de Marceneiro 3.2.50.01
51 03 Jardineiro 3.2.51.02
52 04 Auxiliar de Jardineiro 3.2.52.01



CLASSE/TOTAL

DENOMINAGCAO DAS CLASSES

cODIGO

DE CARGOS
Simples 53 01 Viveirista 3.2.53.01
54 04 Auxiliar de Viveirista 3.2.54,01
55 01 Encarregado do Fogo Blast 3.2.55.15
56 01 Auxiliar Encarregado Fogo Blast 3.2.56.01
57 01 Encarregado de Producao Alimentos 3.2.57.12
58 17 Telefonista ‘ 3.2.58.03
59 09 Vigilantes 3.2.59.01
60 05 Auxiliar de Servigo Social 3.1.60.01
61 02 Chefe de Calgamento 3.2.61.07
62 05 Calceteiro 3.2.62.03
63 05 Auriliar de Calceteiro 3.2.63.01
64 01 Zelador de Cemiterio 3.2.64.01
65 0l  Técnico de Telefonia 3.2.65.09
66 02 Auxiliar de Tecnico de Telefonia 3.2.66.02
Art. 18¢ - o cédigo de identificacgao estabelecido para as classes de car-

g0s criado no artigo anterior, tem a seguinte constituigao:

1¢
o0
3¢

49

Paragrafo Unico:- Além destes, podera haver o quinto elemento,

Elemento:
Elemento:
Elemento:
Elemento:

indica
indica
indica
indica

0 nivel
0 servigo
a Classe; e

o padrao de vencimento:

que indicara o sub-padrao ou a faixa de promogao horizontal corresponden-

te ao padrao base de respectiva classe.
Art.

19¢

manente de Cargos:
I - Serie Administrativa:

- Sao as seguintes as series existentes no Quadro Per

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
31 Auxiliar de Administragao 11
11 Oficial de Administragao 16
3 Inspetor Tributario 18
II - Serie de Servigos de Eletricidade:
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO




Auxiliar de Eletrecista

39 Eletrecista 9
III - Séerie de Servigos Urbanos
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO \ PADRAO
52 Auxiliar de Jardineiro 1
51 Jardineiro
19 Mestre de Servigos Urbanos 13
IV - Série de Construgoes:
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
34 Operario 1
32 Operario Especializado 15
46 Auxiliar de Pedreiro 1
41 Pedreiro 10
20 Mestre de Construgoes 13
V - Série de Servigos de Carpintaria
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
36 Auxiliar de Carpinteiro 1
35 Carpinteiro 10
VI - Série de Servigos de Marcenaria
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
50 Auxiliar de Marceneiro 1
49 Marceneiro
VII - Série dos Servigos de Mecanica
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
38 Auxiliar de Mecanico 1
37 Mecanico 15
22 Mestre de Mecanica 17




VIII - Série de Servi gos de Transporte

CLASSE DENOMINAGAQ DO CARGO PADRAO
47 Operador de Maquinas 12
48 Motorista 10
21 Mestre de Transporte e Equipamento 13
Rodoviario
IX - Serie de Servigos Auxiliares de Obra
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
33 Auxiliar de Topografia 6
17 Desenhista 16
18 Fiscal de Obras 15
X - Serie de Servigos de Calgamento
CLASSE DENOMINAGCAO DO CARGO PADRAO
63 Auxiliar de Calceteiro 1
62 Calceteiro
61 Chefe de Calgamento 7
XI - Serie de Servigos de Reflorestamento
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
54 Auxiliar de Viveirista 1
53 Viveirista 1
XII - Serie de Servigos de Telefonia
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
66 Auxiliar de Técnico de Telefonia
65 Técnico de Telefonia
58 Telefonistas




XIII - Serie de Servigos de Cozinha

CLASSE DENOMINAGCAO DO CARGO PADRAO
43 Copeira 1
45 Cozinheira 1
57 Encarregado de Producao de Alimentos 12
XIV - Serie de Servigos de Limpeza
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAQ
44 Gari 1
42 Faxineira
64 Zelador do Cemiterio 1
XV - Serie de Servigos de Pedreira
CLASSE DENOMINAGAC DO CARGO PADRAO
56 Auxiliar Encarregado do Fogo Blast 1
55 Encarregado Fogo Blast 12
XVI - Serie de Servigos de Saude
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
13 Atendente de Servigo de Saude
14 Auxiliar de Servigo de Saude
15 Encarregado da Area de Salde 17
60 Auxiliar de Servigo Social 1




XVII - Serie de Servigos de Biblioteca

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAQ

23 Bibliotecario 15
24 Auxiliar de Bibliotecario 10
Art. 20® - Sao as seguintes as classes de cargos que nao se in

tegram em séries:

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
1 Tecnico em Contabilidade 20

2 Tesoureiro 18

59 Vigilante 1

16 Almoxarife

12 Tecnico Agricola - 15

26 Encarregado do Controle do Patrimo- 14

nio Municipal

CAPITULO III

DAS ESPECIFICAGOES DE CLASSE

Art. 21? - Entende-~se por especificacao de classe, a discrimi-
nagao dos cargos classificados a base de deveres e responsabilidades, !
contendo o nome da classe, o servigo, o nivel, (o} cédigo, a sintese dos'
deveres, exemplos de atribuigoes, condigSeS de trabalho, requisitos pa-
ra provimento, recrutamento e acesso.

Art. 222 - Fazem parte integrante desta Lei, como Anexo I, as
especificagoes das classes do Quadro Permanente de Cargos, as quais 80
poderao ser alterados por Lei.

Art. 232 - Toda e qualquer proposta de criagao de novas classe
devera ser acompanhada das respectivas especificacoes.

TITULO ITI

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 249- Sao criados os seguintes Cargos em Comissao, de livre

nomeagao, destinados ao atendimento de encargos de chefla, assessoramen

to e outro que a Lei determinar, os quais poderao ser providos, optati-
vamente, sob a forma de Fungéo Gratificada.




. QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO
08 Secretarios ’ CC5 ou FG5
05 Dirigente de Equipe CC4 ou FG4
06 Dirigente de Nucleo CC2 ou FG2
12 | Chefe de Turma : cCl ou FG1
01 Assessor Juridico CC4 ou FG4
01 Assessor de Gabinete ) CCS ou FGS
01 Assessor de Imprensa CC4 ou FG4
01 Chefe de Setor de Pessoal CC3 ou FG3
01 Secretaria Executiva de Gabinete CC3 ou FG3
01 Secretaria de Gabinete CC2 ou FG2
0l Motorista Oficial CC2 ou FG2

Art. 252 - O provimento dos |Cargos em Comissao poderé ser fei
to com pessoas estranhas aos quadros do municipio.

Art. 26¢ - O Exercicio de Fungao Gratificada e privativo de de
tentores de Cargos de provimento efetivo.

Art, 27¢ - As atribuicoes dos Cargos em Comissao e de Fungao '
Grgtificada, sao fixadas no anexo I, desta Lei.

Art. 289 - O Quadro excedente e constituido dos seguintes car-
gos: '

CARGOS , PADRAO

Motorista
Patroleiro

Capataz de Obras

titTuLo 1v
DO RECRUTAMENTO NOMEAGCAQO E PROMOGAO

Art. 29 - O recrutamento externo sera feito mediante edital '
que instruira o processo seletivo, atraves de concurso pﬁblico, e proce
der-se-a gempre que for necessario o preenchiimento de cargos criados !
por lei Municipal, ressalvadas as nomeagOes para oS cargos em comissao'
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragac.

Art. 309 - Serao promovidos horizcontalmente, a cada cinco a-
nos os servidores de cada classe, com estabilidade.

Paragrafo Unico - As promogoes horizontais serao efetuadas no
mes de Dezembro de cada ano, para vigorarem apartir de rjaneiro do exer-
cicio imediato.




e

Art. 31¢ - A promogao horizontal, realizada na forma estabele-
cida no Art. 30, consiste na passagem do funcionario do padrao-base da
classe a que pertencer, para o primeiro sub-padrao respectivo e, suces-
sivamente, de um sub-padrao inferior ao imediatamente superior, de a-
cordo com a tabela do artigo trinta e sete.

ParaGRAFO Unico - A promogao horizontal implica somente em au-
mento de remuneragdo sem qualquer alteragio nas atribuigoes e responsa-
bilidade do funcionario.

Art. 322 - E assegurado aos titulares de cargos a que se refe-
re o Art, 28, o direito a promogio horizontal, nos termos do Art. 30 e!
paragrafo Unico e ainda o art, 31. ,

Art. 33?2 - Para promogao horizontal sera aplicado o boletim
de merecimento do funcionario composto dos seguintes itens:

I - Assiduidade de 90% (noventa por cento) no qUiinqliénio des--
Prezados os afastamentos de servigo que o Estatuto considere de efetivo
exercicio.

IT - Qualidade de trabalho, capacidade de iniciativa e de cola-
boragao, tirocinio, etica profissional, conhecimento, aperfeigoamento °
funcional e compreengao dos deveres.

ITITI - Inexistencia no qltinqtienio de penalidades de suspensao pas-
sada em julgado.

Art. 342 - 0 Boletim de Merecimento sera preenchido, anualmen-
te, pela Comissdo de Eficiéncia, constituida, no minimo, de trés mem- °
bros nomeados pelo Prefeito.

Art. 352 = Qs funcionérios, ocupantes de cargos integrantes da
séries criadas pelo Art. 19, terao ascengao funcional na serie a que !
pertencer desde que aprovados em novo concurso pﬁblico.

Paragrafo Unico -~ 0 Regulamento dos Concursos Publicos, com o
objetivo de profissionalizar o funcionario, definira critérios de valo-
rizagao na prova de titulos, respeitando o disposto no caput deste ar-

. tigo.

Art. 362 - Fica definido em 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos atribuiveis a prova de titulos, a que se refere o Art. ante-!
rior, o limite maximo de valorizagao dos titulos apresentados pelos fun
cionarios piblicos, relativo ao exercicio da fungdo publica nas respec-
tivas séries, que pleiteiam ascengao funcional. .

TituLo v
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 37¢ - A tabela de vencimentos basicos para o Quadro Perma

nente de Cargos fica constituida dos seguintes padroes e respectivas ¢
progressces horizontais: FE
i




PADRAO

PROGRESSAO HORIZONTAL

BASE A B C D

1 800,00 880,00 968,00 1.064,80
2 832,00 915,20 1.006,72 1.107,39
3 853,00 938,30 1.032,13 1.135,34
4 950,00 1.045,00 1.149,50 1.264,45
5 984,00 1.082,40 1.190,64 1.309,70
6 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00
7 1,015,00 1.116,50 1.228,15 - 1.350,96
8 1.200,00 1.320,00 1.452,00 1.597,20
9 1.213,00 1.334,30 1.467,73 1.614,50
10 1.266,00 1.392,60 1.531,86 1.685,04
11 1.281,00 1.409,10 1.550,00 1:705,00
12 1.356,00 1.491,60 1.640,76 1.804,33
13 1.400,00 1.540,00 1.694,00 1.863,40
14 1.434,00 1.577,40 1.735,14 1.908,65
15 1.560,00 1.716,00 1.887,60 2.076,36
.16 1.717,00 1.888,70 2.077,57 2.285,32
17 2.152,00 2.367,20 2.603,92 2.864,31
18 . 2.193,00 2.412,30 2.653,53 2.918,88
19 2.400,00 2.640,00 2.904,00 3.194,40
20 2.623,00 2.885,30 3.173,83 3.491,21

Art. 38? - £ fixado a seguinte tabela de pagaménto-para os
Cargos em comissao e fungido gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO

FUNGOES GRATIFICADAS

CC5

cc4 -
ccs -
/cee -
ccl -

4.576,00
2.480,00

2.066,00
1.612,00
1.492,00

FG5 - 2.288,00
1.240,00
1.033,00

806,00
FGl - 746,00

FG4
FG3
FG2

¢oes, fixados na tabela constante deste artigo serao sempre reajustadas
em percentuais nunca inferiores ao da alteragao dos valores dos padroes

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos e gratifica-"

base estabelecidos no artigo 37, quando estes forem revisados.




Art. 392 - £ assegurado aos funcionarios legalmente invesg-

tidos em exercicio de suas fungoes, o pagamento de avangos trienais,
que serao concedidos sobre o valor base do vencimento, apartir da data'
€m que completarem o tempo deservigo para a percepgao da vantagem. 7

402 - A contagem do tempo de servigo, para concegao dos a-
vangos trienais sera feita Sempre apartir da data que o funcionario ti-
ver ingressado no exercicio de suas fungaes, deduzidas as faltas ampara
das em Lei,

Art. 417 - 0 numero de avangos trienais & limitado a 10 !
(dez), e o seu valor correspondera a 5% (cinco porcento) do valor base!
do vencimento, por triénio.

Art. 42¢ - 0 valor dos avéngos se incorpora aos vencimento
do funcionario.

Art, 432 - 0 exercicio ininterrupto ou interrupto, de Fun-
¢ao Gratificada dara direito a incorporagao aos proventos por ocasifo °
da aposentadoria nos percentuais e prazos conforme tabela abaixo:

PRAZOS PARA INCORPORAQKO PERCENTUAL
S anos ininterruptos 30%
8 anos interruptos 30%
8 anos ininterruptos 50%
12anos interruptos ' 50%
l2anos ininterruptos 75%
l6anos interruptos 75%
15anos ininterruptos 100%
20anos interruptos ‘ 100%

Art. 44?2 - 0s servidores estéveis, ocupantes de cargos ex-
tintos pelo Art. 11, serao aproveitados em cargos de provimento efetivo
criado por esta Lei, de natureza, nivel hierarquico e vencimentos compa
tiveis com os extintos, e no sub-padrao mais aproximado aos respectivos
vencimentos, na forma do anexo I.

TiTuLo vI

»

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45¢ -~ Fica o Poder Executivo autorizado a contratar !

por prazo determinado, conforme dispoe o Art. 37, Inc. IX da Constitui-
cao Federal. |
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I - Para atender a termos de convenio, o acordo ou ajuste,, pa-
ra execugao de obras ou orestacao de servigos, durante o periodo de vi-/
géncia do convénio, acordo ou ajuste;

II - Para execugao de programas especiais de trabalho, institui-
do por decreto do Prefeito para atender as necessidades conjunturais que
demandam a atuacaoc da Prefeitura;

TIT - Para atender as vagas momentaneas no guadro permanente de
cargos e no quadro de carreira do magistério, ocasionadas por afastamen-
to de servigo que o Estatuto dos funcionarios Municipais considere de /
efetivo servigo, conforme Art. 121 da Lei Municipal n@ 277/69, de 07 de
Abril de 1969.

Paragrafo Unico - NZo se incluird programa especial de trabalho
que se inclua na area de competéncia dos Orgaos existentes na-estrutura/
admihistrativa da Prefeitura, ressalvados os casos de emerg@ncia ou cala
midade publica. -

Art. 46 - As contratagces com base nesta Lei serdo feitas na /

forma prevista no Art. 443, parégrafo primeiro, da Consolidagaoc das Leis

.do Trabalho e dependerao da existeéncia de recursos orgamentais.

Art. 47 - Os salarios do pessoal contratado no regime institui-
do nesta Lei sera o mesmo fixado para o cargo identico ou semelhante, in
tegrante do Quadro de Cargos e Empregos do Municipio.

Parégrafo Unico - Na contratagao de pessoal para cumprir jorna-
da de trabalho diversa da do pessoal da Prefeitura, os salarios serao au
mentados ou reduzidos na mesma proporgéo.

‘Art. 48 - A Administragao Municipal devera promo?er o aperfeigo
amento dos servicos publicos, no sentido de melhor prepara-los para as /
fungoes que lhe sao afetas, com o objetivo de promover o aprimoramento /
do servigo pﬁblico, aproveitando para tanto os cursos, encontros, seminé
rios cqlocados a disposicao por orgaos estaduais e federais.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,/
revogadas as disposigoes em contrério. especialmente a Lei Municipal n?
677/84 de 08 de Outubro de 1984, ‘e os seus efeitos a contar apartir de
01 de Maio de 1990.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO-RS., A0S 03 DI-
AS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 1990.

REGISTREw=SE- /;;BEI_dﬁng

HILARIO PEDRO/ LEIN-SEC.ADMINISTRACWO,




ANEXO I - (Art. 9¢ )

CLASSE: TECNICO EM CONTABI LIDADE
SERVIGO: DE ADMINISTRAGAQ GERAL
NIVEL: 1

PADRAO: 20

CcODIGO: 1.3.1.20

- SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagao, orientacao
e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem materia fi-
nanceira e economica de natureza complexa.

7 EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES: Supervisionar os servigos fa
zendarios do Munic{bio, realizar estudos e pesquisas para o estabeleci-
mento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar mode-
los e formu las para uso nos servigos de contabilidade; orientar e supe_
rintender a atividade relacionada com a escrituracao e o controle ae
guantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do Munici-
pio; reallizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobrs ops-
racoes de creditos; organizar planos de amortizagao da divida puplica °
municipal; elaborar projetos sobre abertura de creditos adicionais e al-
teracoes orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos e-
lementos integrantes dos balancos; organizar a proposta orgamentéria; !
supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituracgao analiti
ca dos ates ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diver-
sas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa,
escriturar mecanicamente fichas, rois e empenhos; levantar balancetes pa
trimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de ar
recadagao; examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de
juros de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesas, veri
ficando a classificacao e a existencia de saldos nas dotacoes; executar'
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho = 33 horas
semanais;-

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

i
1

"~ a) Escolaricdade: 2¢ grau completo com habilitacao lz-
gal para o exercicio da profissao;
b) Tdade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: conforme as instrugEes r=pgul adoras do pro-
cesso seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital pera Concurso Publico. ./7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO I - (Art. 99)

CLASSE: NUTRICIONISTA L
SERVIGO: Servigo de Saude e Assisténcia
NivEL: 1 :

PADRAO: 20

CcODIGO: 1.1.5.20

-

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, orientagao, supgrvisaq
coordenagao e acessoramento. "

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

ATIVIDADES JUNTO A STHAS: Elaboragdo do cardipio se
manal para as creches municipais, menores carentes e Cebem; supervisao
e orientacao do SND (Servigo de Nutrigae e Dietetica) Junto aos orgaos
municipais; realizacao de palestras e treinamento de grupos sobre ali
mentagao, quando solicitado. :

‘ ATIVIDADES JUNTO A CIAS: Coordenagao do PAISC( ‘Pro
grama de Assisteéncia Integral a Saude da Crianga), avaliagao nutricio
nal da crianga de 0 a 5 anos, tomada de medidas; orientagdo sobre ali
mentagao para as.maes; palestras sobre saude; agendamento da crianca
no PSA(Programd de Suplementagdo Alimentar); elaboragdo de dietatera-
pia para pacientes quando necessério; acessoramento tecnico aos - agen
tes de saﬁde; participacao na realizagao de palestras para os - grupos
agendados mensalmente tais como: grupos de hipertensos, anticoncepcao,
saude mental, gestantes e nutrizes; acompanhamento dos pacientes nas
comunidades quando solicitados; demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Idade: Ebtre 18 e 45 anos;

¢) Habilitagao Profissional: Curso especifico na
area,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.



" ESTADO DD RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA™ MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

ANEXO I - (Art. 9°?)

i CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVIGO: Servigo de Saude e Assisténcia
NiVEL: 1

PADRAO: 20

copIGO: 1.1.6.20

_ ~ SINTESE DOS DEVERES: Coordenagao, orientacio e as
sistencia Junto aos 6;3503 Municipais.

- EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assistir a populagao que
busca atendimento a saude atraves de: concessio de auxilios, orienta
¢ao,, esclarecimento, encaminhamento, visitas domiciliares, avaliagao,
diagnostico e treinamento pPsico-social; detectar situagoes ‘sociais,
problemas individuais, grupais e comunitérios; orientar a populagaq
através de informagdes, concientizagao e participagao junto a sua comu
nidade; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional no de
senvolvimento dos "programas integrais a saﬁde“: acompanhar grupos ‘e .
xistentes.dentro do CIAS(hipertensos, saude mental, gestantes e nutri :
zes, anticoncepgao e outros); assessorar tecnicamente os agentes = de
saude do Municipio; acompanhar semanalmente familiares de alunos da
APAE; outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE. TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanails. ’

REQUISITOS PARA.O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos; .

¢) Habilitagao Profissioanl: Curso especifico na a
) rea.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

.




ANEXO 1 - (Art.

CLASSE: INSPETOR TR ° TARIO

o ‘SERVICO:. pp ADMINIST. .cap GERAL S
NIVEL ;" 4 . " '
PADRAO:. 1g

cbnlcq; 1.3.3.18
i

t.

l CONDICOES DE TRABALUY.

@) Horirig: Periodp normal ge trabalho ge 33 horas

. ) . nistrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridadc: 2® Grauy Comp]eto;

b) Jdade: entre Jg ¢ 45 anos:

c) Outros- Conforme ;5 instrngécs reguladoras - do
Processg Seletive,

RECRUTAMENTQ

TO: Editaj Para Concursg Piiblico. Va

[

S S et




ANEXO T - (Art.2¢ ) S

CLASSE:-TESOUREIRO

SERVICO: DE . ADMINISTRACAO GERAL

NTVEL : 1

PADRAQO: 18

c0pIGO:  1.3.2.18 , .
-SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efe

tuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guar

da.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moedsa

corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos

prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubrivar 1livros;
receber. e recolher importancias nos bancos, movimentar depésitos; in

formar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competén -

“cia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros

documentos rélativos ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancgrios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos extérnos; confeccionar mapas ou boletins/
de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas cor

reiatas. - ) . . - e

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 33 horas
- semanais;

b) Outras : contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

- a) Escolaridade: 2% grau completo;
b) Tdade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do

processo seletivo.

-3

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

Anexo I - ( Art. 92)

CLASSE: Auxiliar de Bibliotecaria ;
SERVIGO: De Administragao Geral
NIVEL: 2

PADRAO: 10

cODIGO: 2.3.24.10

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de atendimen-
to ao péblico, auxiliar nos servigos de arquivamento do acervo.

EXEMPLO DE ATRIBUIQﬁES: Executar trabalho de atendi-
mento ao pﬁblico, fornecendo dados e orientagoes para pesquisas; auxili-
ar nos trabalhos de: controle de entrada e saida de volumes do acervo; '
) organizagao do fichario, colocando em ordem o acervo; auxiliar nos tra -
balhos de registro de livros,classificagao, ordenagao por materia, efe -
tuar trabalho de conservacao do arquivo historico do municipio; realizar
demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: 2¢ grau completo.
b) Idade: Entre 18 a 45 anos;

¢) Outras: Conforme as instrugoes reguladoras do '
processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.




ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

Anexo I - ( Art. 99)

; CLASSE: Topografo

| SERVIGO: De Obras Viagao e Urbanismo
NIVEL: 2

PADRAO: 15

cODIGO: 2.2.25.17

' SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos topogra-
ficos e locagao de alinhamentos..

g EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar levantamentos topo-
gréficos, calculando as cadernetas; projetando desenhos das plantas e '
perfis de levantamentos; executar levantamentos cadastrais; fazer a lo-
cagao de alinhamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo ncrmal de 33 horas semanais;

‘ b) O exercicio do cargo poderé determinar a realiza-
gao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo ou curso técnico '
em construcgao civil, estradas e topografia.

b) Idade: Entre 18 a 45 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico




ANEXO .1 - (Art,  9¢)

CLASSE:. MESTRE'DE. MECANICA:.

SERVIGO:: DE!OBRAS, SVIAQAO 'E URBANISMO
NIVEL:i 2 »°

PADRAOZ. 191

CODIGO: 2.2.22.17

: SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e éxecuﬁar
toda especie de servicos de mecanica. - o

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dlrlglr e orlentar a Gistri
buicao de servigos tais como:. efetuar reparos € consertos necessarios ao
perfelto func1onamento dos veiculos e maquinas da Prefeitura; efetuar as
revisoes necessarias confarme: recomendagoes das fabricas, para possibili
tar o normal fTuncionamento e utzllzagao dos veiculos e maquinas- zelar
pelo material;'ferramentas ‘e ihstdlagoss da oficina, controlando - o materi

al empregado nas mesmas; controlar a utilizagao dos veiculos e maquinas’
dentro ‘de suas caracteristicas e sol1c1tagoes feitas;
refas correlatas;

efetuar outras ta-

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas*
semanais;

. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1® grau completo;
" b) Jdade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: Comprovada experiencia neste tipo de ati
vidade, e outras conforme 1nstrugoes re-
guladoras de processo seletivo;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




oo _ ANEXO T - (Art. ge)

CLASSE: MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARI(

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMD
 NIVEL : 2.

PADRKé: 13
CODIGO: 2.2.21.13

! SINTESE DOS DEVERES: Orientar,
0S servigos de_tranéportes,
rodoviarias e agricolas do

coordenar e executar
i )

bem como, operar equipamentos, maquinas

municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e
; -buigao dos servicos de transportes e obras rodoviar
% fiscalizar os servicos de veiculos,
ficar o comparecimento ‘do .

orientar a distri
1as; orientar e
equipﬁmentos-e maquinaria; v
pessoal ao servico;
peragao de maquinas e veiculos;
determinadas;

verfr'
providenciar na recu-
fiscalizar o cumpfimento das tarefas.
fornecer'informagaes periodicamente ou ‘quando solicita
operar maquinas e veiculos quando se fizer nece

ssario; . adotar
; medidas preventivas contra acidentes de transito:

. 1 - ..
>y organizar h%rarlo/
extra de trabalho; efetuar outras tarefas correlatas, i

. . | \

_ 'CONDICOES DE TRABALHO: ' :

1

horas

s e,

das:

[Terom LR e Gt R B

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44
Semanais;

b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo-Muniprio;
- sujeito a trabalhos noturnos e em domin-
" - - gos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitagdo Profissional:

profissional;

b

carteira de habilitac3e

experiéncia comprovada
trabalhos com miquinas e equip

em K
amentos 1o’

. ot ) & W

- - - -S-
doviarios;
c) Idade: entre 18 e .45. anos. .

: RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
f ] .
. ) v
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ANEXO 1 - (Art. 9°)

CLASSE: FISCAL DE OBRAS
SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

NIVEL: 2 )
PADRAO:, 15 : - !
c6DIGO: 2.2.18.15° :

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das lei

e posturas municipais referentes a execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento da

construgoes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade co

as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a apro
vacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denin
‘cias e fazer notificagoes sobre construgoes clandestipas, aplicando to
das as medidas cabiveis;- comunicar 3 autoridade competente as irregu.a

ridades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas, que S
fizerem necessarias em cada caso; prestar informactGes em Trequerimento
sobre construgoes de prédios novos; executar outras tarcfas correlatas

- m—_

" CONDICOES -DE TRABALHO‘

wy v

113

rvio: pericdo-normal de Lrabdlho de 44 nords .
manais;

b) Outras: o servigo de fiscalizagao exige atividac

externa a qualquer hora do dia ou da noij

- ] te.

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 2° Grau completo; .
b) Habilitagao Profissional: experiéncia  comprova
em mateira fiscal e administrativa; -

c) Tdade: entre 18 e45, anos. | - -
; f o
i o o

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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- CLASSE: MESTRE DE SERVICCS URBANOS
SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL: 2
PADRAOQ: 13 .
cODIGO: 2.2.19.13

SINTESE DOS DEVERES: * Orientar, coordenar e executar
toda espécie de servicos urbanos. ’

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e orientar a distri
buicao de servigos tais como: o recolhimento de lixo domiciliar; o reco
lhimento de entulhos e outros; efetuar ¢ varregao e llmpeza das ruas e
avenidas pavimentadas e outros logradouros publlcos a llmpoza de monu-
mentos e postes de 1]um1nagao, a llmpeza e manutencao de sanitarios pu-
blicos; os servigos de capinas e raspagao, apreender anlmals encontra -
dos soltos nas vias publlcas, conservar em perfeito estado a 11um1nagao'
pﬁblica. promovendo a substituicao do material inutilizado, instalando'
jluminacdo onde for necessario;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas '
semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do !

processo seletivo;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I -  (Art. 9%)

CLASSE: MESTRE DE CONSTRUGOES
SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL: 2

PADRAO:13

cODIG0:2.2.20.13

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar '

toda especie de construgoes publicas.
Cod
_ .- EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e corientar a distri
buicao de servigos tais como: abertura e conservacao de rodovias do mu-
nicipio; nivelar e fazer o transporte de aterro guando necessario em '
ruas a serem pavimentadas; inspecionar periédicamente as estradas muni-
cipais urbanas e rurais, promovendo as medidas necessarias a2 sua conser
vacao; abrir e conservar valetas para o escoamento de agua a margem de
estradas urbanas e rurais por eguipes de servigos bragais e méquinas;ﬂ'
.patrolar. empedrar_e colocar boeiros emroovias: do municipio, bem como !
manter.'a conservagao; fabricar artefatos de cimento; coordenar, plane-'
jar e executar as construgoes, reconstrucgoes € ampliacoes dos imoveis °
do municipio ou predios ocupados por orgaos municipais; efetuar outros'
servigoes corréelatos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais; '

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1® grau completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrucgoes reguladoras de
. processo seletivo;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

Anexo I - (Art.9¢)

; CLASSE: Bibliotecaria

SERVIGO: De Administragao Geral
NIVEL: 2

PADRAO: 13

c6DIGO: 2.3.23.18

SINTESE DOS DEVERES: Executar os trabalhos de ateg
dimento ao publico, arquivamento e protocolo do acervo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar trabalho de atendi
mento ao pﬁblico, fornecendo dados e orietagoes para pesquisas; contro -
lar a entrada e saida dos volumes do acervo; organizar fichario, colocan
do em ordem o acervo; registrar livros, catalogando-os e efetuando fi -
chério; classificar os livros, ordenando-os por matéria; conservar o ar-
quivo historico do municipio; atender todas as demais atribuigoes refe -
rentes ao cargo dentro das determibagoes e criterios da Secretaria da
Educagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: 22 grau completo, com habilitacgao
iegal para o exercicio da profissao;

b) Idade: Entre 18 a 45 anos;

[

c) Outras: Conforme as instrugoes reguladoras do '
processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

Anexo I - ( Art. 9°9)

CLASSE: Encarregado do Controle do Patrimonio municipal
SERVIGO: De administragao Geral ' i

NIVEL: 2 -

PADRAO: 14

CODIGO: 2.3.26.14

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamento dos bens !
moveis do municipio e seu controle.

EXEMPLO DE ATRIBUITOES: Executar levantamento dos bens
moveis de propriedade do munici-io, inclusive cedidos. a outras re-
partigoes pﬁblicas controlando o emprestimo de moveis; efetuar ca
dastro dos moveis, etiquetando-os; apresentar relatorio dos bens '
existentes quanto a qualidade e quantidade, efetuar outros servi -
¢G0S correlatos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° graﬁ completo;
b) Idade: Entre 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO T - (ATt. 9¢ )

CLASSE: DESENHISTA
SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL: . 2. o

PADRAO: 14

C?DIGO: 2.2.17. 16

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e proje;af‘deQCnhos tec

nicos e artisticos; desenhar graficos em geral.

" EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Desenhar plantas, cortes, fa
chadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; e-
laborar graficos e7desenhqs'em perspectivas; passar o croquis para a

"escala; executar desenhos arquitetonicos e- projetos de obras; fazer
cilculo de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartzces: de-
senhar organogramas, fluxogramas e graficos artisticos: desenhar erafi

_cos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer desenhos para
~cliches.e cartazes de propaganda; executar plantas em face de taderne-
"tas de campo ou hidrograficas; desenhar projetos de ajardinameﬁto: pro
-ceder a2 reconstituicao de plantas; elaborar plantas de alinhamento:tra
gado de ruas, cortes € curvas de nivel; executar-a redugaoc e ampliagao
de plantas; eventualmente colaborar na confecgao de maquetes: TYespons2
bilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagao de
material de trabalho; efetuar relatorios das atividades desenvolvidas;

-

executar outras tarefasg correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horirio: periodo normal de trabalho de 33 horas sc
manais;_

b) Outras: boa visao.

REQUISITOS TARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2% Grau complcto:

b) Hahilitagho Profissjional: capericneia couprovada
em trahalhos de descenho ou curso corrcspondente:

c) Icade: enire 18 e 45. anos.

RECRUTAME:!7T0: Edital para Concurso Publico. ,/”7

- “
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ANEXO I (Art. 9°9)

CLASSE: TECNICO AGRicoLA

SERVIGO: SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NEVEL: 2 '
PADRAO: 15

cOD1GO: 2.1.12.15

t

i
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientagao /

aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanité
ria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricul

tores sobre metodos de culfura, bem como sobre meios de defesa e tratamen-
to contra pragas e moléstias nas plantas, realizar culturas experimentais/
atraves de plantio de cantéiros, bem como efetuar calculos para adubagao e
preparo da terra, informar.aos lavradores sobre indicados para cada lavou-
ra, bem como a manutengao e conservacao dos mesmos, orientar os criadores,
fazendo demonstragdes praticas sobre método de vacinagao, de criagao e con
téngao de animais, bem como sobre.processos adequados de limpeza e desin-/
fecgao de estabulos, baias, tambos, auxiliat o veterinario nas praticas /[
operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, adminis-/
trando remedios, apiicando-irjecaes, supervisionando a distribuigao de /
alimentos, colaborar em experimentagaco zootécnica, realizar a inseminagao/
artificial, colaborar na organizagao de exposigdes rurais, acompanhar o de
senvo;vimento da produgéo do leite e verificar o respectivo teor de gordu-
ra, dar orientacgao sobre ipdustrias rurais de conservas e lacticinios, exe
cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas Ssema-

nais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Cursos especificos de 22 Grau de Tecni-
co Agricola.

b) Habilitagao Profissicional: Habilitacgao legal para o

exercicio da profiss@o de Técnico Agrico-

la.
c) Idade: entre 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - (Art. 99)

CLASSE: ATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE
SERVICO: SERVIGCO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NivEL: 02

PADRAO: 1

cODIGO: 2.1.13.1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de natureza sig

ples envolvendo a realizagao de servigos relacionados com a higienizag§6 /

do material e ambiente de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar a higienizagao do mate

rial e de ambientes de trabalho, observando as normas de limpeza especifi-'

cas para cada tipo de instrumental, proceder a higienizacao nos locais des .

H
I

tinados a hispotalizagao dos doentes de acordo com os procedimentos pré-qgi'

finidos; providenciar na preparagao de camas, efetuando a imunizagao do /

colchao e troca de 1engéis, bem como das demais pegas pertencentes ao lei-

to, dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento
médico , odontologicos, hospitalar e de laboratério; preencher, distribuir
€ arquivar fichas sob a orientagéb, acompanhar pessoas aos diversos seto-/
res, transportar documentos e materiais aos setores a que de destinam, re-
colher e tranéportar roupa usada ao setor apropriado, broceder a entrega /
do material recolhido para exame a unidade de trabalho especializado, de /
acordo com a orientagao superior, distribuir ‘alimentacdo e recolher utensi
lios usados, realizar atividades de copa e lactérios, executar outras tare

fas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1? Grau Incompleto ou equivalente e esta-/
gio de preparagéo, ministrado por érgao especializado,

b) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico

ACESSO:




ANEXO I (Art, 9°9)

CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE
SERVICO: SERVICO DE SAGDE E ASSISTENCIA
NiVEL: 2 '

PADRAO: 9

cODIGO: 2.1.14.9

SINTESE DOS DEVERES: Realizar o atendimento ao pﬁblico /

que busca os senvigoé de uma unidade sanitaria.

" EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar atendimento as pessoas

que procuram a Unidade Sanitéria, preenchendo as fichas de identificagéo/
e encaminhando-as aos setores préprios para receberem o atendimento que /
procuram, auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativos, de acordo
com a orientacao médfca, verificar temperatura, pulso e respiragao e ano-
tar os resultados obtidos, ministrar medicamentos prescritos, aplicar va-
cinas, prestar socorros de emergéncia, realizar atividades simples de ber
cario e lactario, promover ou fazer higienizagio de doentes, sob supervi-
sao, orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade Sanitéria,
pesar e medir doentes, registrar as ocorréncias relativas as pessoas aten
didas na unidade sanitéria, coletar material para exames de 1aborat6rio,/
prestar instrumental para aplicagao de vacinas e injecoes, limpar, prepa-
rar, esterelizar, distribuir ou guardar material cirrﬁrgico e outros, de-
senvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamentos a paci-

entes, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) ‘Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas sema-

nais.

b) Outras: Sujeito a trabalho aos sébados, domingos e fe
riados, bem como o uso de roupa especial a ser forne-
cida pela Unidade Sanitaria.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1¢ Grau Incompleto.
b) Habilitacao Profissional: experiencia de trabalho de/

atendimento ao publico e alguma especializagao em pra
ticas de enfermagem.

c¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO:
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ANEXO I - (Art. 99)

CLASSE: ENFERMEIRA |

SERVIGO: Servigo de Saude e Assisténcia
NivEL: 1

PADRAO: 20 .

CODIGO: 1.1.4.20

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagao, supervisao, estu
do, programagao, fiscalizacao, atuagao direta em trabalhos de enferma
gemo k

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de

educagao para a saude com grupos da comunidade - saude mental. hiper

tensos, anticoncepgao, gestantes e nutrizes; participar na programagao

das atividades da instituigao, planejar, supervisionar e avaltar o de-
senvolvimento dos programas (Paisc, Paism,Paismental, saude do _'traﬁé

lhador e'étengao ao adolecente); programar e desenvolvgr o treinamento
em servigo para pessoal da equipe de enfermagem, agentes de saude e a

tendentes de creches; realizar servigo de triagem de pacientes para a

tendimento médico; atuar junto as comunidades e escolas atraves de pa
lestras; organizar grupos de educacao‘para a saude e encaminhamentos;

diagnosticar as necessidades de enfermagem e elaborar planos de assis

tencia a serem prestados pela equipe de enfermagem; coletar, analizar da

dos de produgao das atividades de enfermagem e agentes de saude; parti

cipar da composicao de bancas examinadoras em caoxip para pessoal de en

fermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; orientar fami

liares em relagao a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacien

tes acamados no seu domicilio; fazer sondagem vegical e nasogéstrica H

controlar e acompanhar tratamento medicamentoso a hipertensos; fazer

aplicagdo e leitura de testes para subsidios diagnosticos; realizar en

trevistas de pacientes en servigo de protegao, recuperacao e reabilita

¢ao da saude; realizar consultas de enfermagem para gestantes(com ela

bora¢ao da carteira de gestantes), nutrizes e criangas sadias em pro

gramas materno-infantil; acompanhar pacientes pos-alta hospitalar em

casos especlais; acompanhar e realizar curativos especiais a nivel am
bulatorial e domiciliar; fazer coleta de material para preventivo do

cancer do colo uterino e orientagao em relagao ab preventivo do cancer

de colo uterino e de mamas, assim como orientagad sobre o  auto-exame

de mamas; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagao no servigo de va

cinagao; realizar reunides mensais no posto de saude com grupos de saE

de mental, hipertensos, anticoncepgao, gestantesje nutrizes para educa

cao em saﬁde; orientar sobre planejamento familiar; atender pacientes

mentais atraves de visitas domiciliares, encaminhamentos da medicagao,

orientagao ao pPaciente e familiar quanto ao estado de saude e conduta;

acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos. :

ATRIBUIQﬁES JUNTO A CRECHE: instrumentalizar pes
soal ja em atuagac na creche com vistas a melhoria e aperfeicpamento_'
das condigoes de atendimento; planejar, organizar.,coordenar e avaliar




- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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acoes de saude na creche; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico das
criangas, bem como a salubridade ambiental, inclusive higiene das fral
das, mamadeiras, sanitarios, urinois, etc.; prover e controlar a caixa
de primeiros socorros, material de curativo, algum medicamento de ur
gencia ou de saude publica. termometro, etc., efetuar a 1dentificagao

da molestia ou sinais de deficiencia sensorio-motora e encaminhar ao

especialista, quando a orientagao nao for possivel ou suficiente para
a solugao do caso; fazer estudos caracterologicos da ¢olétividade de
criangas freqitientadoras de estabelecimetos a fim de evidenciar suas
predisposigoes a problemas de saude e providenciar medidas de promogao
e prevengao especifica. inclusive saude oral e prevengao de acidentes,
especialmente corto—perfurantes e com plantas toxicas, organizar e ava
liar fichas individuais de saude que incluam informagoes sobre o cres
cimento e desenvolvimento. 1munizacoes. alergias. tratamento em curso
e doengas que ja teve, fiscalizar para que nao sejam usados produtos
farmaceuticos qQue nao -estejam acompanhados de prescrigao atualizada;
indicar metodos e sistemas para solugao de problemas de saude, se jam
no ambito da instituicao ou relativo aos funcionarios, com vistas in
clusive a saude fisica e mental dos profissionais que atuam diretamen
te com criancas.

ATRIBUIcﬁES JUNTO COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE
HULTIPROFISSIONAL Capacitar tecnicos e auxiliares da equipe de saude
para melhor desempenho de suas atividades na assisténcia integral a
saude. da crianga, do trabalhador, da mulher e do adolecente‘ assumin»
do uma postura critica e reflexiva sobre sua pratica ao nivel da rede
de saude- aumentar a cobertura e resolutividade de assistencia a crian
¢a, ao trabalhador, a mulher e ao adolecente na rede de servigos; am
pliar a cobertura vacinal; fazer acompanhamento domiciliar e ambulato
rial a grupo de risco especialmente no primeiro ano de vida, pacientes
mentais, gestantes e nutrizes, hipertensos, pacientes portadores de tu
berculose, hanseniase e outr03° implantagao de Centro Integrado de A
tengao a Saude do trabalhador no Hunicipio. que vise a intervengao nos
fatores de risco que originam as doengas ocupacionais a acidentes de
trabalhadores que vise o atendimento ambulatorial, vigilancia . sanita
ria e epidemiologica. alem da divulgacao e 1nformagao, desenvolver na
rede basica de saude acoes que visem assistencia integral a saude da
mulher, atraves. de orientagao. palestras pre e pos-consulta.

1

!

connlgﬁss DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
. a) Escolaridade: Nivel superior;
- 'b) Idade: Entre 18 e 45 anos;
c) Habilitacao Profissional: Curso especifico na
: area.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

e . v
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ANEX0O I (Art. 9°9)

CLASSE: ENCARREGADO DA AREA DE SAUDE
SERVIGO: SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NivEL: 2

PADRAO: 17

cOpIGO: 2.1.15.17

SINTESE DOS DEVERES:Orientar 0s servigos de profilgxia e

policiamento sanitario na area sob sua Jjurisdigao, coordenando ou executan
do os trabalhos de inspegao dos estabelecimentos ligados a industrializa—/
cao e comercializagao de produtos alimenticios, a imdveis recem-construi-/
dos ou reformados e o estabelecimento de ensino, para proteger a saude da
coletividade. _ |
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar ou executar a inspe-/

cao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de pro
dutos alimenticios como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabeleci-/
mentos similares, verificando as condigoes sanitarias dos seus interiores/
limpezas do equipamento, refrigeragao, suprimento de égpé, instalagoes sa-
nitérias e condigSes de asseip e saude dos que manipulam alimentos, para /
assegurar as condigoes necessarias a produgao e distribuigdo de alimentos/
sadios e de boa qualidade, proceder a inspegao de iméyeis novos ou reforma
dos, antes de serem habitados, verificando as condigoes sanitéfias das /
éguas fluviais e o estado de conservacgao dasbparedes, telhados, portas e /
Jjanelas para opinar na concessao de habite-se, executar outras tarefas cor
relatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas sema-
nais;

b) Outras: O exercicio do emprego exige a prestacgao de
servig¢os externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitagao Profissional: Experiencia comprovada em /
trabalhos de inspegao em saude publica.

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

- RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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CLAMSSED AXiovariie
SERVIGO: Servico 6% Acministragao Geral
NIVEL: 2

PADRAO: 4

CODIGO: 2.3.16.4

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisigio de

mater1a1 e outros proprios do almoxarlfado.

EXEMPLOS DE ATRIBJ ICDES: Supervisionar os servigos de

almoxarlfado,»preparar expediente para aquisicao dos materiais ne-
cessarlos ap,abasteCLmento dos orgaos da Administrac3o ; realizar co

letas dé pregos para materiais Queé possam ser adquiridos sem concor

. réncia; encaminhar aos fornecedores oS pedidos assinados pelas autg

ridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedi
dos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega
dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estogue do ma
terial exlstente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebi
mento e a ccnferenc1a de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
éntregas; supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de méveis
e materiais dos érgaos da Administracao; efetuar O controle de entra
da e saida de veiculos do municipio, Promovendo a - liberacao dos mes
mos, se autorizada; supervisionar a embalager de materiais para a
distribuigao ou expedigac; proceder ao tombamento de bens; informar
pProcessos relativos a assuntos do servigo; dirigir a arrumagdo de
materiais; elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas:;

€xecutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a presta
G&0 de servigos fora do horario normal de
trabalbo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1°© grau completo;

b) Habilitac3o Profissional: curso adeguado ou expe-

riéncia comprovada em eadministracao ade

materiais;
clIdade: entre 18 e 45 ancs.

RFCRUTAMENTO Edital para Concurso Piblico.




- E—— - ———
-

Anexo I - ( Art. 9¢ )

CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO
SERVIGO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: 2

PADRAO: 16 .

CODIGO] 2.3.11.16

SINTESE DOS DEVERES: Executar Servicos complexos de escri
torio gue envolvam interpretacao de leis e normas adminjstratiyas. !
espetialmente para fundamentar informagoes,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados .
& assuntos gerais da administragéo municipal, que exijam interpretz-
coes de textos legais, especialmente da legislagio basica do Munici-
pio; elaborar pareceres instrutivos. qualquer modalidade de expedien
te administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos. prg
Jetos de lei: €xecutar e ouy verificar a exatidao de quaisquer docu - |
mentos de receita e despesa, folhas de Pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com méquinas de contabilidade em geral
€ aparelhos de processamento dge dados; organizar e orientar a elabora
cao de ficharios e arquivos de documentacio e de legislacio; secreta-
riar reunioces e comissges de inquerito; integrar grupos operacionais’
€ executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho ge 33 horas sema-
nais;

"b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2o Grau completo:

b) Idade: Entre 18 e 45 anos;

¢) Outros: Conforme as instrucoes reguladoras do Processo
scletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso puplico.

ACESS0:




ANEXO I (Art. 9¢)

CLASSE: AUXILIAR DE TECNICO DE TELEFONIA
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL: 3

f . PADRAO: 2

! | cODIGO: 3.2.66.2

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servigos de cons-
trugao e manutengdo de redes e telefones da area rural do municipio;

: - EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxiliar na construgao e
manutengao de redes de telefonia rural do municipio; auxiliar na instala
cao € manutgngao de. equipamentos relacionados com a telefonia rural do '
municipio; efetuar demais servigos correlatos;

.. CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas '
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderé determinar o
trabalho aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1¢ grau i to;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Edital pafa Concurso Publico.




ANEXO 1 (Art. 9¢)

CLASSE: TECNICO DE TELEFONIA
| : SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
| NIVEL: 3
" PADRAO: 9
cODIGO: 3.2.65.9

| B B
SINTESE DOS DEVERES: Efetuar a construgao e manutnn-
gao de redes e telefones da area rural do municipio' .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a construgao e manu-
tengao de redes de telefonia rural,  do municipio; efetuar a instalagao e
‘ manutengao de equipamentos relacionados com a telefonia rural do municiplo
; . efetuar demais servigos correlatos-

cownlgﬁzs DE TRABALHO:

| a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas '
i : _ semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar o '
trabalho aos sabados, domingos e feriados:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: dtmgratvecompleto;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Habilitagao profissional: curso adeduado em orgac
competente;

’ RECRUTAMENTQ: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO 1 (Art. 92 )

CLASSE: ZELADOR DE CEMITERIO
SERVIO: SERVICO DE OBRAS VIAGAO E URBANISMO
NIVEL: 3 '

PADRAO: 1

COD1GO: 3.2.64.1

' SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservacao dos cemite-

- - _» > - 1
rios municipais. y ;

EXEMPLO DE ATRIBUIQﬁES: Promover o alinhamento e numeraggo das

sepulturas e designar lugares onde se devam abrir covas, manter registros d€ EEZ.--:
eoulturas, fiscalizar a 1nhumagoes e exumagoes, mediante certidoes de obitos,
guias de pagameptos de taxas, arrecadar e recolber 3 tesouraria, na pe.iocicidade

determinada, as importancias a qualquer titulo recebeidas diretamerte no cemiterio,

) procedendo a sua escrlturagao e efetuando centro dos prazos estabelecidos, a pres-

ta;ao de contas das rmportanc1as arreczdacas, estabelecer as escalas ce trabalho
dos servicos lotados no cemiterio, bom como seu bhorario de funcionamento, zelar

pelo 2sseio e pronover a limpeza nas ‘suas de-en“ercizs.

LONDICOES DE TRABALED:
a) Borario: Periodo normal ?e444 h'ra; sefanzis
b) Outreés.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade. 12 grauv Incompleto

b) Habilitgao Profissional.

c) ldade. entre 18 e 45 " anos.

.BECRUTAMENTO:

fdita) para Concurso Publico.
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ANEXO 1 - (Art.9e ) -

CLASSE:  AUXILIAR DE CALCETEIRO
SERVIGO: DE OBRAS, VIACAQ E URBANISMO
N{VEL: 3 ' |

PADRAO: 1

cODIGO:  3.2.63.1

‘SINTESE _DOS DEVERES: Fazer e reparar calgamentos com

paralelepipedos e outros materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessarios-

para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assen-
tar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portu-
guesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, re-
por e consertar calgamentos; fazer aésentamentos'de' meio-fio; orien-
tar e supervisionar servigos de auxiliares; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICQOES DE - TRAEALHO: .

- a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44. horas

semanais; ) |

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigirla pres-
tagao de servigos a noite; domingoé e fe-
riados, bem como, o uso de uniforme, forne-
cido pelo municipio, sujeito =ao tirabalho

desabrigado. -

REQUISITOS PARA. PROVIMENTQ:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto

- b) Habilitac3o Profissional: experiéncia comprovada em

trabalhos 4de calgamento;
c) Idade: entre 18 e 42. anos;
d) Outras: bom indice de robustez fisica; privativo de

pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. .

G
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ANEXO I - (Art. 2¢9) )

CLASSE: Calceteiro : ..
SERVICO: SERVIGO DE'OBRAS;JVEAQEO E URBANISMO -
NivEL: 3 .

PADRAO: 3

c6DIGO: 3.2.62.3

SfNTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calgamentos com -

paraleleplpedos e outros'materlalq.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Fazer trabalhos
u alvenaria poliedrica; assen~

necessarios

para © assentamento de paraleleplpedos o
edos, pedra jrregular, lajes, mosaicos e pedras portu-

os com asfalto; abrir, re-

tos de - meio-fio; orien-

tar paralelepip

guesas; fazer rejuntamento de pa:alélepiped

algamentos; fazer assentamen

‘por e consertar C
executar outras tarefas

‘tar e supervisionar serv:qos de aux111ares,

correlatas.

CORDICOrS DE 1QAEALHO'
44 norzs

a) Horario: periodo normal de trabalho de .

semanals,

o exercicio do cargo podera exigir a pres-
fe-

b) Outras:

D == =

tagao de Servigos 3 noite; dGomingo e
riados, bem como, © uso de un1form° forne-

cido pelo municipio, sujeito =@o érabalho

desabrigado.-
REQUISITOS PARRA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau Incompleto

b) Habilitacao Profissional: experiéncia coOmpTroVv

ada ern

trabalhos de calgamento;

c) 1dade: entre 18 e 45 2anos;

d) Outras: bom {ndice de robustez fisica: pr1vat1vo a!

pessoas do sexo .masculino.

RECRUTAMENTO: EJital para Concurso Publico.

-~




ANEXO I - (Art. 99)

’ CLASSE: CHEFE DE CALGAMEN TO
SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

NIVEL: 3
PADRAO: 7 :

c6DIGO:  3.2.61.

[ W TER B R W

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar € Orientar a execugac
e reparos em calgamentos com paralelepipedos e outros materiais;

: g -
— iproebe sy 1l oot eyt Aoy o et ind

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar trabalhos neceg
"'sérios para o assen tamento de paralelepipedos -ou alvenaria poliedrica, pg
dra irregular, lages, mosaicos e pedras portuguesas; orientar a tarefa de'
rejuntamento; abertura.reposigéo e consertos de calgamentos; coordenar e
orientar assentamentos de meio fio; supervisionar servicos de auxiliares €

_ executar outras tarefas correlatas;

-

- CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanails;

: b) Outras: o© exercicio do cargo poderé exigir a pres
: ) tacao de servigos a noite; domingos € fe&-
riados, bem como, O uso de uniforme forne
cido pelo municipio, sujeito ao trabalho!
desabrigado;

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1°® grau ‘Incompleto

b) Idade: en tre 18 e 45 anos;

¢) outros: Conforme instrugoes reguladoras do proces
so Seletivo; '

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




AREXO I - (art. 2%)

. - CLASSE: vigilante
SERvICO:SERVIGO DE OBRAS, VlAng E URBANISMO
- -~ nfveL: 3
| -pADREO: -
qénlco:s.z.sg.l

sINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras,

SINTESE DOs LEXom==

! envolvendo 2 execugao de trabalhos de supervisao, ‘relacionados com

PR T R dandad bt

a conservagao € seguranga 00s prédios.

EXEMPLOS[HSATRIBUICG§§: Fazer ronda de inspegao em

intervalos fixados, adotando, providéncias tendentes & evitar rou-

~ bos, jncendios e danificaqoes nos edificios e mater1ais sob sua

. - éuarda; fiscalizar'a entrada e saida de possoas e veiculos, pelos
' portoes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsa-
pilidade; verificar as ‘autorizagoes para © ingresso nNOS referidos

jocais e vedar a entrada as pessoas n3o autorizadas; verificar s@

as poréas e janelas estao devidamente fechadas: investigar todas

as condigoes anormais gque tenha observado; responder as chamadas

telefonicas e anotar recados; levar ao conhecimento das avtorida-

des competentesS guaisguer irregularidades verificadas; executar

outras rarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) "Horario: periodo normal de A4 horas semanals.
(com escala) . :

RECUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau Incompleto °% equivalente;

b) Idade: entre 18 e 45 .. anos.

RECRUTBMENTO: Edital para Concurso Publico.




AWEXO I ....... (Art,) oe

SERVIGO: SERVIGO DE OBRAS VIACAO E URBANISMO
CLASSE: Telefonlsta

NIVEL: 3

PADRAO: 3

cODIGD: 3.2.58.3

4 .

: SINTESE- DOS DEVERES Executar os trab&lhos relacionado:
com oper agOes em aparelhos e mesas de llgagoes telefdnicas. Ex
tar outros servigos auxiliares inerentes ao cargo.
- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos e mesas
3 de ligagao, efetuar as ligagoOes pedidas;

ecu-

receber e transmitir mers:
3 gens; zelar pela conservacao e llmpeza dos aparelhos-

" em aparelhos telefOnicos e mesas' de ligacgao;
| diarias solicitadas

fazer reparos
relaglonar as ligagoes
: 'executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario : periodo normal de trabalho de 30 horas

semanais. (com escala). ‘
- - b) Outras: o exercicio do cargo pooera determipar (o}
:_ trabalho aos sabados, domingos e feriados.
= - REQUISITOS PARE PROVIMENTO: i
i @) Ecolaridade: 19 grau completo.
b)

Habilitacao Profissional: Habilitag¢ac para executar

trabalhos de telefonista.
. , c) Idade: entre 18 e 45..

anos.

RECRUTAMERTO

Edital para Concurso Pablico.

e ha e e i i
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ANEXO 1 ( Art.9e9)

CLASSE: ENCARREGADO DE PRODUGAO DE ALIMENTOS
SERVIQO DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

; NIVEL: 3
i PADRAQ: 12
cODIGO: 3.2.57.12

L SINTESE DOS DEVERES: Orientar. Coordenar e executar’
"‘-} oS Servigos de Produgao de Alimentos, Controle de qualidade, assim como
f a manutengao das maguinas da Central de Alimentos;

. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES Supervisionar os servigos °*
rolac1onados com a produgao de alimentos tais como: manter controle da
qualidade dos alimentos‘ mantendo os contatos necessarios com laborato-
rios para fins de analise da qualidade dos mesmos; manter controle dos
Lo estogues de materia prima, bem como produtos acabados; efetuar as com-
e pras necessarias; coordenar a distribuigao dos alimentos entre os or -
o gaos assistidos pelo programa, como creches, escolas, etc, bem como pa-~-
e ra a populagao carente, prlncipalmente os meninos carentes(de rua); man
ter controle da manutengao das maqulnas e equipamentos usados na produ~
¢ao de alimentos, para que as mesmas atinjam a produgao esperada com ‘'
maior tempo de vida util manter sob sua supervisao e coordenagao a e-
quipe de trabalho da produgao de alimentos, distribuindo-a da melhor
forma, visando atingir nivel de producao esperada; orientar., coordenar'
e fazer executar outras tarefas correlatas;

-~
Vo
i AR A 2y W g 34 2o oot 0 o e

el g CONDIGAO DE

TRABALHO:

a) Horario:

St

Wi

b) Outras:

PR

et wIu o e

periodo normal de trabalho de 44 horas '
semanais;

O exercicio da funcio podera determinar’
o trabalho em horarios fora do habitual,
com vistas ao melhor aproveitamento de
maqu1nas e materia prima, bem como evitar
possiveis desperdlclos de materia prima.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade:

b) Idade:

1% grau completo;

entre 18 e 45 anos;

Outros: conforme as instrugoes reguladoras do proces

- RECRUTAMENTO:

se seletivo;

Edital para Concurso Piblico.




ANEXO I -  (Art. 9¢)

CLASSE: AUXILIAR ENCARREGADO FOGO BLAST
.SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL: 3

PADRAO: 1

cODIGO: 3.2.56.1

SiNTESE DOS DEVERES: Auxiliar na preparagao e execu-
c3o de servigos de detonagao junto a pedreiras.

= EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar no trabalho de per
: furacao de pedreira visando a colocacao de material explosivo, auxiliar '
s na preparagao da area em geral, visando a detonagao ou explosao de pedrei
: ’ ras; efetuar outras tarefas correlatas. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas'
semanais; '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1¢ grau incompleto;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c¢) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do pro-
cesso seletivo; ‘

(R
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L RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
i
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- ANEXO I - (Art, 9®) -

CLASSE: ENCARREGADO FOGO BLAST
smmnmmsmwsmmm
NIVEL: 3

PADRAO: 15

cODIGO: 3.2.55.15

SINTESE DOS DEVERES Preparar e executar servigos de dzt
nagao Juntoaapedrelras.s i

EXEN&DSIE:ATRH&H@DES.EIEtuarc»trdxﬂhO(?=pﬂnﬂuaca3d°
pedreira visan do a colocagao de material explosivo, preparacao da area em geral vis:

do a detonagao ou explosao de pedreiras; orientar auxiares; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 hora
semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1% grau completo;

i

b) Habilitacao proflssional. cursoc adequado Jjunto!
a orgao competente;

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

i
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(Art.9e )

. ANEXD 1T

CLASSE: WAUXILIAR DE VIVEJRISTA .

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL: 3

PADRAO: 1

CODIGO: 3.2.54.1

SINTESE DCS DEVERES: Executa tarefas inerentes a cultura

le mudas de arvores em viveirus, selecionando sementes, plantando-as e pro
iovendo. seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o poste

‘ior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento:

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Selecionaras sementes de acordo
:om a espécie florestal, separando-as por gualidade, origem e data de cole
. &, para obter a quantidade estimada de mudas; prepara’ os vasos, .caixas

= ou recipientes similares, enchendo-os com terrigo ou aplicando outras
g :écnices -de fertilizagao, para possibilitar a proliferagio Go embrido vege
_;il'ﬁl; espalhaf as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sul
" os de terrigo e vedando-os, para permitir o desenvolvimento d&as mesmas;
‘fetuar o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrin-

‘0-as com capim ou palha, para manter a umidade e a temperatura adeguadas

"

germinagao; acompanha a evolugdo do processo de germinagdc, cuidando da
entilagao, limpeza e erradicag¢3o de pragas e doencas das sementeiras, pa-
2 obter mudas vigosas; executalfa repicagem da muda selecionada, cavando

-uidadosamente em torno da area radicular da mesma, a fim de transferi-la

‘a sementeira para o viveiro instalado ao ar livre ou coberto; faztfa enxer

CET g "' . .
el fts o i o g anhy &

ia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro
través de cortes, fendas ou jungGes dos mesmos, utilizando fitas ou cor-

‘oes para desenvolver novas variedades de vegetal; preparar as mudas de ar

zs_';..vres selecionadas, embalando-as e identificando-as com etiguetas, para
emeté-las as areas de reflorestamento.
ode supervisionar os servigos dos viveiros florestais.

ode especializar-se em embzlagens de especimes de silvicultura.

Pl

. - CONDICOES DE TRABALHO:

. a) Borario: periodo normal de trabalho de .44. horas se-
manais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau Incompleto
: : b) HébilitagEo Profissional: experiencia com reflorestzc-
: mento.

: c) JTdade: entre 18 e .45.. anos.

= - RECRUTAMENTO: Edital paEa Concurso Piblico.




L S
T ANeXO0 I - (kreo 9% )
CLASSE: Viveirisié Florestal )
SERVICO: SERVICO DE OBRAS, VIAGAO-E URBANISMO
NiVEL: 3
PADRAO:
c6D1GO: 3.2.53.1 . | -

1

J e

SINTESE DOS DEVERES: Executa tarefas inerentes a cultura

de mudas de arvores em viveiros, selecionando sementes, plantando-as e pre

[N

movendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o poste
) . 1

» i H 1
rjor transplante dessas mvdas para dreas de reflorestamento:

o e e

EXEMPLOS DE-ATRIBUICOES: Selecionaras sementes de acordGo

com a especie florestal, separando-as poT gualidade, origem e data de cole
ta, para obter a guantidade estimada de mudas; preparal OS vasos, .caixas

ou recipientes similares, enchendo-os com terrige ou aplicando outras

‘fcn'icas de fertilizagao, para possibilitar a proliferagao do embrido vege
1; espalhalf as sementes nos recipientes do viveiro,. colocando-as nos sul

cos de terrigo e vedando-os, para permitir o desenvolvimento das mesmas;

PR T TR

efetuar o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrin-
Go-as com capim ou palha, para manter a umidade e a temperatura adeguades

a germinagao; acompanha a evolugao G0 Processo de germinagao, cuidando da -

[ T

ventilacao, limpeza e erradicacio de pragas e doengas das sementeiras, pa-

r2 obter mudas viqoéas: executal @ repicagem da muda selecionada, cavando

| cuidadosamente em torno da drea radicular ds mesma, 2 fim de transferi-la

| da sementeira para o viveiro instalado ao ar livre ou coberto; faztfa enxe:z

‘ tis de muvdas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro
atraves de cortes, fendas ou jungoes Gos mesmoOS, utilizando fitas ou cor-

‘iaes para desenvolver novas variedades de vegetal; preparar as mudas de ar
"~res selecionadas, embalando-as € ijdentificando-as com etiguetas, para

remete-las as areas de reflorestamento. .

Pode supervisionar OS servicos Gos viveiros florestais.

Pode especializar-se em embalagens de espécimes de silvicultura.

-’

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Bordrio: periodo normal de trabalho de 44.. horas se-

manais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau Incompleto

b) Habi]itaqéo Frofissional: experiencia com refloresta-
mento.

c) Idade: entre 18 e .45 .. anos.

oo Bt [Ny

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO T -  (Art.9%2).

- | CLASSE: JARDINEIRO T
‘ 'SERVICO: DE OBRAS, VIACAO:E. URBANISMO '
NIVEL : 3 e
PADRAQ: 2
CODIGO: 3. 2.51.2
. - | fi -
SINTESE DOS DEVERES::Plaﬁtar, transplantar e cuidar
de végetais e plantas decorativas. '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e semen -
teiras, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros

plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantes

e flores; exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar es-

- tragos; podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos cantei -

ros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar
com maquinas de escarificar e cortar gramas; trabalhar com podao £

outros instrumentos; orientar auxiliares em servigcos de jardinagem ;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais; _ .

b) Outras : sujeito a trabalho desabrigado e a0 uso
de uniforme fornecide pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada
em trabalhos de jardinagem;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACLSSO:




ANEXO 1 - - (Art. °%)

CLASSE: AUXILIAR DE MARCENEIRO
SERVICO:- DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL : 3

PADRAO: 1

CODIGO: 3.2.50.1

1

i
1
i

SfNTESE DOS DEVERES: Exccutar trabalhos suxiliares

de construcao e reparo de moveis e outros objetos de madeira e simi

" lares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar na construcio e
reparo de moveis e objetos de madeira de acordo com -instrugoes de

desenhos e croquis; aux1113r o marceneiro no arranJo de instrumentos

e equipamentos de marcenaria; ‘auxiliar trabalhos de modelagem;tor -

nearia e entalhacdoc de madeira de lei e folheados; auxiliar na res-

taurac3o -de objetos de madeira: auxiliar no tratamento de madeira;

pata diversos fins; preparar e lustrar moveis e outras superficies

de madeira; zelar pela limpeza de local de trabalho que lhe djz res

.peito; executar outras tarefas correlatas. i

CONDICDES DE TRABALHO:

a) Horario:. periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais;

b) Outras : sujeito ao uso de uniforme fornécido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Eség]a:idéde: 1°® Grau inconmpleto;
b)fﬁaﬁilitagéo Profissional: experiencia em servi-
' gos de marcenaria;

c) Idade: entre 18 e 45 anos. -

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO0:




ANEXO I - (Art. 2%

CLASSE: MARCENE]RO
SERVICO DE- OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL : 3

PADRAO: g .
CcODIGO: 3. 2.49.9 H

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar moveis e

outros objetos de madeira e similares.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Construir e reparar moveis

. ¢ objetos -de madeira, de acordo com ‘instrucdoes de desenhos e croquis;

manejar instrumentos e equipémentos de marcenaria; fazer .trhbathes

de modelagem, tornearia ¢ entalhagao de madeira; fazer revestimentos
_ de madeira de lei e folheados; restaurar objetos de madeira; fazer
_tratamento de madeira para diversos fins; preparar e lusirar moveis
e outras superficies de madeira; zelar pela limpeza do local de tra-
balho que lhe diz resPeito;'tréinar e orientar auxiliares; outras t2

refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

aj Hori;ié: pericdo normal Ge irabalho de 44 horas
semanais;
b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Munici -
. pio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

aj) Escolaridade: 1% Grau Incompleteo
b) Habilitacio : curso adequado ou expcriéncia com-
S provada em servigos de marcenaria:

c) ldade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publice.

ACESSO:

e )
\/




ANEXO I - (Art. 92)

CLASSE: MOTORISTA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NiVEL: 3 B f

PADRAO: 10

cOD1GO: 3.2.48.10

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar méquinas, equi

pamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir méquinas e equipamentos

rodoviarios, automoveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao trans-/
porte de passageiros e cargas; recolher méquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter méquinas, /
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigSes de funcionamen-
to; fazer reparos de urgencia; zelar pela conservacao dos veiculos, maqui-
nas e equipaméntos rodoviarios que lhe forem confiadoé; providenciar no /
abastecimento de combustivel, égua e lubrificantes; comunicar ao seu supe-—-
rior imediato qualquer anomalia no funcionameénto dos veiculos, méquinas e

equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas seme-

nais;

b) Outras: horario indetermindado sujeito ao tfabalho ro
turno, aos domingos e feriados sujeitos ao /
uso de uniforme a ser fornecido pelo Munici-/
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau Incompleto

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habili

~ : ™ e . ’ .
tagao; experiencia no minimo de 6 meses de pratica /
com veiculos automoveis;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para goncurso Publico.

ACESSO:




ANEXO I - (Art. 92)

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E.URBANISMO
NivEL: 3

PADRAO: 12

cODIGO: 3.2.47.12

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias agrico-

las e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Realizar com zelo e pericia os

trabalhos que lhe fqrem_éonfiados; executar terraplanagem nivekamentos, /
abéulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque,
realiiar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; diri
gir méquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros
efefuar ligeiros reparosrquando necessério; providenciar o abastecimento /
de combustivel égua e lubrificantes nas méquinas sob responsabilidade; ze-
lar pela conservacao e limpeza das méquinas sob sua responsabilidade; comu
nicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méquina; execu

tar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal -do trabalho de 44 horas sema-

. nais;
b) Qutras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio; horario indetermindado, sujeito a /

trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau Incompleto
b) Habilitacgao Profissional: Carteira de habilitagao pro
fisional; experiéncia comprovada em trabalhos com ma-—

quinas e equipamentos rodoviarios;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

ACESSO:



ANEXO T - (Art, 9¢ )

CLASSE: AUXILIAR DE PEDREIRO
SERVIGO:. DE OBRAS, VIAGAO E URBANI SO
NIVEL: 3

"PADRAO: 1

CQDIGO: 3.2.46.1

. £
RS

1
SINTESE DOS DEVERES: Executar sob dlreta supervisio
de pedreiros, trabalhos de alvenaria e cimento.

EXEMPLOS DE‘ATRIBU]QOBS: Ajudar o servigo de loca -
gao de pequenas obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvena-

Tia sob orientaczo de um pedr31r0' manejar instrumentos de n1velamen
to e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer or1f1c1os em pe-
dras, blocos de cimento ou outros materiais; fazer servicos de rrepa
To de argamassa; ajudar no reboco de paredes; mexer e colocar, de
acordo com instrugao do pedrelro concreto em formas e fazer a1tefa-
tos de cimento; auxiliar o assentamento de marcos, colocagao ﬂe azu-
lejos e ladrilhos; armar andaimes: desempenhar os servicos rotineiros
determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a proflssao exe-

cutar outras tarefas correlatas. . ' ) i
|

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais; ]

b) Outras : trabalhp desabrigado; uso de uniforme a
ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto:
b) Habilitag¢3o Profissional: experiéncia comprovada
“em trabalhos de comstrugao na parte
de alvenaria;
¢} Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Cencurso PMiblico.

ACESSO:
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ANEX0 I - A{hart. 9%) o

CiAS$E: Cozinheiro

SERVICO: Servico de Obras, Viagao e Urbanismo
NiveL: 3 -
-PgDRﬁo: 1

cODIGO: 3.2.45.1

SITNTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineirzs, en-

volvendo & execucgao de.trabalnos relacionados com & cozinba.

EXEMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Executar t}abalhos de cozainbha,

relativos a preparagao de alimentos; preparar _refeigaes variadas
em forno e fogao; selecionar verduras, carnes, peixes e Cereals
para c021mento guanto a gualidade, aspecto'e estado de COnsErVves
gcao; operar fogoes, aparelhos de preparagao ou manipulagao de geng
ros alimenticios, aparelhos de aquec1mento ou reLrlgeragao € oOu-
tros, elétricos ou nao; zelar para gue O material e o eguipzmento
de cozinha estejar sempre éem perfeitas condicoces de ut11:zagaoh
funcionamento, higiene e segurancga; exercer perfeite vigiiancia
tecnica sobre a condimentagao € coegao Gos alimentos; exércer OV

tras tarefas correlatas.

- CCNDICOES DE_TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de .44 . horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Escolaridade: 1% grau completo ou incompleto.

b) Idade: entre 18 e ..45 &nos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO: 1 (Arc. 9¢ )

CLASSE: Gari

SERVICO: Servigo de Obras, Viagzo e Urbanismo
NIVEL: 3 :
PADRAO : 1

cOD1GO: 3.2.44.1

SINTESE DOS DEVERES; Efetuar a limpeza de ruas,rnarques

. e jardins e outros logradouros pub]1cos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDES: Varrer ruas, parques, jardins e

outros logradouros publices, utilizando diversos tipos de vassouras
para deixa-los limpos, reunir ou amontoar detritos, fragmentos e ou-
tros instrumentés, para posteriormente recolhe-los, recolher lixo,des~-
pejando-o em latoes, cestos e outros depositos aproor1ados, afim de
. facilitar a coleta e o transporte, eXxecutar outras tarefas correlatas.
- CONDIGOES DE TRABALHD:

a) Korario: peirodo normal de trabalhode 44 thoras se-

_ mapais.
b) Outras: trabalho desabrigado, sujeito ao uso de uni-

for me formecido velo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Escolaridade: 19 grau Incompleto
b) Habilitagao profissiopal: experienciz em trabalho de
limpeza publica.

c) Idade: entre 18 e 45 anoss

"  RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

g



(e}
1"y
~

"ANEXO I. - (Art.

CLASSE: Copeira

- . SERVICO: Servigo de Obras, Viagao e Urban ismo.
NiVEL: 3 .- '
_ 7 papREO:;

-

t " cODIG0:3.2.43,1

- . SINTESE DOS DEVERES: Distribuir-refeigdes e lanches

acs pacientes e proceder o recolhimento dos materiais; providen-

—ee

ciar a higienizagdo dos mesmos; distribuir sucos, leites e fru-

- e ; ;
tas, conforme ordens recebidas. i
I N

.~ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Distribuir o café da manh2

aos pacientes, posteriormente recolﬁer a2 louga, providencilando a
lavagem da mesma e guardando-a em local apropriado; limpar a copa,
lavando o chao e balcaeg para aguardar’ a chegada dos carros térmi

- cos para © almogo dos pacientes; disfribuir © almogo aos pacientes,
. controlando as _.diei_:a_s‘ prescritas; recolher a louga, lava-la e guar
| da-la; limpar e devolver 3 cozinha o carro térﬁico; distribuir ou
tras refeigoOes aos pacientes, repetindo a rotina’' descrita; fazer

a limpeza nos armarios, fogaeg e geladeiras; servir cafezinho; exg

cutar outras tarefas correlatas.

-

CONDICDES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33..horas

sSemanals;

- b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ) -

a) Escolaridade: 1% grau incompleto;
. A . b) I}abilitag'éo Profissional: expe:.riéncia comprova-
da em trabalhos de copa e cozinha em
geral;

c) idade: entre 1B e A&.. anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.

-




Anexo I - ( Art, 9¢)

CLASSE: FAXINEIRA

SERVIQO Servigo de Obras. Viacao e Urbanismo.
NIVEL: 3 :

PADRAO: 1

cOD1GO: 3.2.42.1

! .
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineirds, °
envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de limpeza em—gerali.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de 11mpeza neas
dlversas dependencias e predios publicos; limpar pisos, vidros, lus-
tres, moveis, 1nsta1agoes sanltarlas. etc, remover lixo e detritos;’
lavar e encer ~ar assoalhos, fTazer arrumagons em locais de trabalho;'
proceder a remogao e conservagao de moveis, maqulnas e materiais em
geral; fazer a limpeza de patlos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais; ’

b) Outras: Sujeito ao uso d2 uniforme fornecido pelo mu-
nicipio. :

" REQU1SITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1% grau Incompletp

b) Habilitacao Profissional: Experiencia comprovada em '
servigos de limpeza;

¢) Idad=s: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

Acesso:




ANEXO I - (Art. 92)

CLASSE: PEDREIRO

SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NiVEL: 3 . -

PADRAO: 10

c6DIGO: 3.2.41.10

'SINTESE DNOS DEVERES: Executar trabalhos de construgao e
1

reconstrucio de obras-e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizagao de peque-

nas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir buei-
ros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; proceder?e orientar a preparagéo de argamassa para jun-/
goes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagoes em/
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fa-
zer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas; colocar azu
lejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; /
instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolar tijolos, tacos, lambris/
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e ou
tros materiais de construgao; operar com instrumentos de controle de medi-
das, cortar pedras, orientar e fiscalizar os servigos executados pelos aju
dantes e auxiliares sob sua diregao; dobrar ferro para armagoes de concre-

tagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 44 horas semanais.
b) Outras: Sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de /
uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Gr#&u Incompleto
b) Habilitagao Profissional: experiencia comprovads em

trabalhos de construcao na parte de alvenaria;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTQ: Edital para Concurso Publico

ACESSO:
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"ANEXO T - (Art.9% )

CLASSE: AUXILIAR DE ELETRICISTA
SERVICO: DE OBRAS. VIACAO E URBANISMO
NIVEL @ 3 ]

PADRAO: 1

cG6D1GO: 3.2.40.1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares"

de eletricidade. inclusive 05 de carater bragal necessarios a0 de -

sempenho da fungao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Conduzir ao 1ocal de seTr-

vigo todo © material necessérid ao0s trabalhos de eletricidade; auxi

1iar em todas 35 tarefas atinentes 3 funcao scb 2 orientaga

tricistas engraXxar, lavar € 1ubrificar 05 instrumentos de trabalhc

sempre que necessirio;'executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: : '
. CONV . e —— | \
'a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais; \
b) Outras : use de uniforme fornecido pelo Munici-
- pio.-

QUISITOS PARA PROVIMENTO:

REQUISITOS PARA Z- ===

a) Escolaridade: i? grau incompleto;

b) Idade: entre 18 e 45 2anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO:

o do ele



ANEX0 I - (Art. 99)

CLASSE: ELETRECISTA

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: 3 |

PADRAO: 12 ,

cODIGO: 3.2.39.12

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de /

eletrecidade em geral, bem como eﬁetuar servigos de instalagao e reparos/

de circuitos e aparelhos eletricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES: Instalar, inspecionar e repa-/

rar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer re-
paros em aparelhos eléetricos em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos;tais‘como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradofes, etc. inspecionar e fazer reparos e
limpar geradores e motores a 61eo; reparar e regular relégios elétricos;/
inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de'bobinas, demontar, /
ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar °/
instalagaes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida/
em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumen
tos de painél e acumuladores, executar a bobinagem de motores, reformar /
baterias, fazer e consertar instalagoes elétricas em veiculos automotores
fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automéveis, trei
nar auxiliares em servigos de eletrecidade em geral; executar outras tare
fas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas sema
nais;
b) Outras: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;

b) Habilitagao Profissional: Curso adequado ou experiég
cia comprovada em Eletrecidade;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTOQ: Edital para Concurso Publico.

ACESSO:
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ANEXO T - {(Art.9e )

CLASSE: AUXILIAR DE MECANICO

SERVIGO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL : 3. '

PADRAO: 1

CODIGO: 3.2.38.1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares

de mecanica, incluindo os de carater bracal necessarios ao desempe-

nho da funcao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de ser-
vigo todo o material necessario; auxiliar em todas as tarefas ati -

‘nentes 2 funcdo sob a orientacao do mecanico; engraxar, Ilubrificar ”

e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar e
consertar os utensilios e maquinas de garagem ou oficina; fazer ser
vigos de limpeza nos locais de trabalho, executar outras tarefascor

relatas.

, . -
CONDICOES DE TRABALHO: 1 |

\
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas

semanais; 2

- i

b) Outras : uso de uniforme fornetido pelo Munfici-
pio.

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1% grau Jncompleto
b) Tdade: entre 18 e 45 znos;
c) Habilitagao Profissional: experiencia comprova-

da em trabalhos de mecanica;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piublico.
ACESSO: . L

NN
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Anexo I - ( Art.ge - 3

CLASSE: Mecanico |

SERVICO: Servigo' 'de Obras, Viacao e Urbanismo..
NIVEL: .3 -

PADRAO: 17

CcODIGO: 3.2.37.17

!
i H
i

SINTESE DOS DEVERES: Atividades envolvendo a execucao de
trabalhos de manutengao de maquinas e motores,bem como controlke e su-
pervisao de subordinados.

. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Exsecutar:servigos relacionados " -
com manutencao de méquinas e motores; consertar méquinas e motores, !

. fazer servigos de manutengao de motores, equipamentos e acessorios; '

realizar tarefas de mecanica em geral; orientar, coordenar e controlar
trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com oficinas e
revendas autorizadas para a compra de pecgas de reposigéo € outros aces
sérios; executar outras tarefas correlatas. -

. CONDIGOES DE TRABALHO:

a) - Horario: periodo normal de 44 horas , semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1?2 Grau completo e comprovada experiéncia °
neste tipo de atividade.

. b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Habilitagao: Curso adequado com experiencia comprovadca
«m mecanica.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

Acesso:




anexo I - ( Art.ge )

CLASSE: Mecanico

SERVICO: Servigo de Obras. Viagao e Urbanlsmo.
NIVEL: 3 ,

PADRAO: 17

cODIGO: 3.2.37.15

?

SINTESE DOS DEVERES" Atividades envolvendo a execucao ds
trabalhos de manutencao de maguinas e motores,bem como controle e su-
pervisao de subordinados. .

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:Exscutar: servigos relacionados
com manutengao de maqu1nas e motores; consertar maqu1nas = motorps.
fazer servigos de manutengao de motores, equipamentos e acessorios;
realizar tarefas de mecanica em geral; orientar, coordenar e controle

. trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com oficinas e€
revendas autorizadas para a compra de pegas de PBPOSIQaD e outros ace
sorios; executar outras tarefas correlateas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

REQU1ISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugao: 1° Grau Incompleto comprovada experiéencia '

neste tipo de atividade,

. b) Idade: Entre 18 e 45 anos.
. c) Habilitagéo: Curso adeguado com experiéncia comprovaagé
em mecanica.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

Acesso:
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ANEXO 1 - . (Atrt.ge )

CLASSE: AUXILIAR DE CARPINTEIRO
SERVICO: DE OBRAS, VIAGCAO E URBANISMO
NIVEL : 3

PADRAO: 1

CODIGO: 3.2.36.1 5 S

.
LT
.

SINTESE DOS DEVERES' Ajudar carpinteiros a recuperar
e construir obras, estruturas e obJetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Aux1llar CanlntEITOS na

construgao .de casas, galpdes, etc., e na montagem de esquadrlas exe-

cutar de acordo com a orientacao de carpinteiros trabalhos de assesso

- ramento de assoalhos e de madeira para tetos e telhados; aumlllar no

assentamento de portas e janelas; fazer consertos em objetos de madei
ra; fazer mudanga de. fechaduras, ajustagens de portas e substituicac
de vidracas; afiar ferramentas; efetuar servicos de limpeza dos loca-
is de trabalho; maneJar cola de madeira; executar outras tarefas cor-

~Telatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
. semanais;
b) Outras : pode exigir ¢ uso de uniforme a ser for-
necido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: experiéncia em servigos
) de carpintaria.

c) JTdade: entre 1S e 45 anos.

RECRUTAMENTO : Edital para Cencurso Piblico.

ACESSO:
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ANEXQ I - (Art. 99)

CLASSE:: CARPINTEIRO
SERVIGO: ‘DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO. -
NivEL: :3 '

PADRAO: 10

cODIGO: 3.2.35.10

SINTESE DOS DEVERES: Contribuir e conserttar estruturas/
e objetos de madeira. -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estrutu-/

ras de madeira; preparar e assentar assoalhos de madeiramento para tetos,/
telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e Jjanelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; /
consertar caixilhos de Jjanelas; colocar fechéduras; construir e montar an-

daimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeirames de /

~carrogas, carros-de-mao, automoveis e caminhoes; colocar cabos em ferramen

tas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; organi-
zar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; ope-
rar com méquinas de carpintarias, tais como: serra-circular, sgrranfita, /
furadeiras e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagéo/
e funcionamento de maquinaria e do equipamenéo de trabalho calcular orga-~/
mentos de trabalho de carpintaria, ministrar ensinamentos da profissao a
ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhoes de madeira; execu-

tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABLAHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu
nicipio. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1? Grau. rncompleto

b) Habilitagao Profissional: experiencia comprovada em
servigos de carpintaria.

¢c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

ACESSO0:
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ANEXO I - (Art.ge )

t " . CLASSE: OPERKRIO
' ' SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
_ -NIVEL : 3 -
R PADRAO: 1

L N

CODIGO: 3.2.34.1 ! )

i

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculoes

em. geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de

construcao em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura de vz

las; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover (&

"~ lixo e detritos .das ruas e prédios municipais; proceder a2 limpeza de

oficinas, baias , cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cui
dar dos sanitarios; recolher lixo 2 domicilio, operando caminhoes de

.asseio publico; auxiliar em tarefa de construgao, calgamento & pavi -

mentacio em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entre
ga, pesagem e contagem de 'materiajs; auxiliar em servigos de abaste

- cimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento: apii

car inseticidas e fungicidas; auxiliar em servi¢os simples de jardina
gem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais sol
tos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas cor-

relatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
- . semanais;.
b) putrag': sujeito ao uso de uniforme fornecido pec-
a lo municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1°¢ grau incomnleto;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada
, em trabalhos bracais;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.
- ‘. - ) - h\7
- ' y

" ACESSO: A7




e

R e N

s rnane st B GWRAL

-t

ANEXO T - 7 (Art.99 )

¢ " - CLASSE: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
' SERVICO: DE OBRAS, VIAGRO E URBANISMO

- NIVEL : 3
PADRAO:. 6
c6D1GO:  3.2.33.6

SINTESE DCS DEVERES: Executar ﬁrabalhos auxiliares

.de levantamentos tbpogréficos e locagzo de alinhamentos.

 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos to
pograficos e nivelamentos, calculando as cadernetas; fazer desenhos

das plantas e perfis de levantamentos; auxiliar ou executar levan-
tamentos cadastrais; fazer a locag3o de alinhamentos; preparar, Ve -
rificar-e auxiliar na préparacio e manejo de aparelhos- topografi -
cos; transportar aparelhos e estacas; fazer rocados; executar ou-
tras tdrefas correlatas. ' '

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais;
" b) Outras : o exercicio do cargo poderd determinar

2 rezlizacac de viagens. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1% Grau Incompletp

b) Habilitacdo Profissional: experiencia comprovada
em servicos de topografia:

c) Tdade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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. ANEXO 1 - (Art.ge )

- -

- - CLASSE: OPERARIO LSPECIALIZADO

- SERVICO:” DE OBRAS, VIACAD E. URBAN1SMO

o NIVEL : 3 T
PADRAO: ™ 15 - -
CODIGO: 3.2.32.15

] - -

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalbos bragais qu
exijam especializacao. - : :

EXEMPLOS DE ATRIBUI

COES: Realizar sob a superviséo,
trabalbos auxiliares que exijam algu

ns conhecimentos de eletricidad
serralheria e marcenaria, tajs como :

mecanica, carpintaria, olaria,
efetuar consertos em extensBes de redes d

e"alta tensdo e baixa ten -
sao e telefonica,

incluindo-se nestes 0 alinhamento de redes,

conser
- medidores e lampadas; efetuar

postes de iluminagio piblica

veiculos automotores publicos
municipais; executar SeTvicos auxiliares de constru

garagens, escolas, pontes e pontilhoes; fazer formas de madeira, va-
sos calhas, capas de bueiros, armagoes de ferro, placas de sinaliza-
¢ao, abrigos para pontos de onibus,
tos de tijolos de meio-fio e parale

areia, cascalho, canos de ferro;

abertura de valas para a colocagao de

auxiliar nos servicos de chapeacgao de

¢ao de galpbes |,

taxis e outros; fazer assentamen
lepipedos:; efetuar carregamento de

efetuar servicos de instalaciao de

explosivos em pedreiras, assin como detonagens; conduzir ao Jocal de

ecessario a execucdo dos trabalhos; fazer pe
quenos reparos em pisos de cimento;

montar e desmontar motores, m3 -
quinas e caldeiras de asfalto,

sob a orientagio Ge um mecinico: ope-
rar miquinas com motor de explo

sao; de bequeno porte, manejar serras,
afiar ferramentas;

auxiliar nos servigos de jardinagen ¢ conservacao

de gramados: levar lubrificantes e abastecer veiculos e motores: exe

cutar pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montacenm
desmontagem, trocas o consertos de bombas, cmbreagens, velas cajxasce

cruzetas: encarregar-sc de bombas de gasolina: Iimpar estituas e

mo -
pumentos: cfetuar servigos de limpez=a de estradas; execcutar outras ta
refas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALIO:

a) loririo: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais;

b) Outras : o exercicio do cargo poderi exigir a

prestacao de servicos i noite, domingos

e feriados, bem como o uso de uniforme

fornecido pelo municipio.

_REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo:

b) Habilitagdo Profissional: ‘alguma experiencia no
exercicio de trabalhos bracais que
exijam algumiéonhecimento;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

‘RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pﬁblico.‘
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Anexo I - ( Art. g¢ )

CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGEAO
SERVIGO: DE ADMINISTRAGAO GERAL
NiVvEL: 3 . :
PADRAO: 11

cOpI1GO! 3.3.31.13

SfNTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritorio
de certa complexidade, que regueiram alguma capacidade de julgameg
to. T ’

]
i

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES Redzglr informacoes simples, !

" oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de dati-

lografia em geral, inclusive operar computadores; secretariar reuni-

oés, lavrar atas e fazer quaisquer expedlentes a respeito; fazer re-

gistros relativos a dotacoes orgamentarlas elaborar e conferir fo -

lhas de pagamentos; classificar expedlentes e documentos; Tazer o con
trole da mov1mentagao de processos e papeis, organizar mapas e bole—

tins administrativos; fazer anotagoes em fichas e manusear ficharios

providenciar a expedigao de correspondencia- conferir materiais ¢ '

suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entre

ga; levantar frequéncia de servadores- executar outras tarefas corre

latas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - Horario: periodo normal de trabalho de 33horas se-
manais;

b) - Outras: Viajens, frequencia a cursos especializados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Estolaridade: 12 Grau completo;

b) Idade: entre 18 a 4% anos;

c) Outros: Conforme as instrugoes reguladoras do processc
seletivo.

RECRUTAMENTO:Edital para Concurso Publico.

Acesso:




