ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CAIXA POSTAL, 61 — FONE, (055) 381-1587
Rua Batista Andrighstto, 42 - CEP 98.590 - SANTO AUGUSTO - RS

RESOLUCRO N2 037, DE 21 DE MAIO DE 1990

INSTITUI O PLANO DE CLASSIFICA
CARO DE CARGOS E FUNGOES (PCC)'
DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADO
RES DE SANTO AUGUSTO (RS), ES-
TABELECE O RESPECTIVO PLANGC DE
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Vereadores de
Santo |Augusto (RS), usando das atribuigles legais que lhe sdo con
feridas pela Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que o Soberano'
PLendrio aprovou e Ela promulga a seguinte:

RESOLUCRKD
TITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido através da presente Resolugdo o Plano '

de Classificacdo de Cargos e FungBes da Camara Municipal de Verea
dores |de Santo Augusto (RS).

Art. 29 - 0 Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos os

ﬁunCicnérios,,assim entendidos os servidores municipais da Céamara,
sujeitos ao regime estatutédrio.

Art. 32 - A organizacdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal,

Com bgse no "Sistema de Classificacdo de Cargos e Fungdes", fica'

assim |constituida:

I - Quadro Permanente de Cargos;

ITI - Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas.

§ 12 4 0 Quadro Permanente de Cargos € constituido de funciondrios
nomeados em carater efetivo.

§ 22 1 0 Quadro de Cargos em Comiss@o e FungBes Gratificadas é in

tegrado por todos os Cargos de provimento em Comissdo e Funcgéo v

Gratiflicada, criados por esta Resolugdo.

Art. 42 - Define-se cargo, para os efeitos desta Resolugdo, o !

Criadq através dela, em nimero Certo e com denominagdo prépria ,
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Consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilida-
des cometidas a um funciondrio, mediante retribuigdo pecunidria '
padronizada.

Art. BI - Os cargos s#o de provimento efetivo ou em comiss3o.
Art. 6

reira.

- Os cargos de provimento efetivo s3o isolados ou de car-

§ 12 -|Cargos isolados s3s os que, mesmo quando integrados em Cls
ses, n#o possibilitam promogdo.

§ 29 -|Cargos de carreira s3o os que possibilitam a movimentag3o’
de seus aCupantes, de classe a classe, mediante promogia.

. Art. 72 - Classe € o0 agrupamento de cargos da mesma profissdo ou

atividade, com a mesma denominacdo e do mesmo nivel de dificulda-
des, responsabilidades e retribuigdo pecunidria.

Art. 82 - Série € o conjunto de classes dispostas hierarquicamen-
te segyndo o grau de dificuldades e responsabilidades de suas !
atribuigBes, de forma a possibilitar a ascengdo funcional de acor
do com|os dispositivos desta Resolugdn.

Art. 99 - A Resolugdo que criar cargos serd sempre precedida de
Justificativa de sua necessidade e determinard a forma de nomeacgio
de seus oCupantes, se em cardter efetivo ou em Comissdo, bem como
estabelecerd para seu provimento, os requisitos minimos de scola-
ridade e aptid3o profissional.

i Art. 10 - Considera-se Fungdon Gratificada, para os efeitos desta’
: Resolugdo, a que corresponder atribuig¢des de chefia, assessoramen
to e oytras que a Resolugdn determinar.

Art. 11 - S30 extintos todos os Cargos e fungles atualmente exis-
tentes \na Camara Municipal.

TITULO II
D0 QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
CAPITULD 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACHD DE CARGOS

Art. 12 - A organizagsv do Quadro Permanente de Cargos, vincula-'
se aos fins da Camara Municipal, estruturando os servigos destina
dos ao |atendimento das funcgdes essenciais e gerais, necessdrios 3
execugdo daqueles fins.

Art. 13 - A sistemdtica do Quadro Permanente de Cargos se proces-

¥, L sa em decorréncia de trés niveis, fixados segundo os .graus de
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dificuldades e complexidades dos servigos da Camara Municipal, a
saber:
I - NIVEL PRINCIPAL
Fungdeg técnicas cujo exercicio depende de certificado de conclu-
sdo de |Curso de nivel superior. Fun¢des administrativas de grande
respongabilidade, com exigéncia de esColaridade correspondente ao
terceiro grau completo, suplementado, quando for o caso, por es-
pecialjzacgio.
IT - NIVEL MEDID
FuncBes administrativas ou técnicas de certa complexidade. Exigén
Cia de|escolaridade correspondente ao segundo grau Completo, suple
mentadad, quando for o caso, por especializacdo.
IIT - NIVEL SIMPLES
Trabalho de rotina, geralmente de poca complexidade. Servigo admi-
nistrativo de apoio em geral. Exigéncia de escolaridade Correspon
dente ao primeiro grau completo.
Art. 14 - Cada nivel poderd conter classes de cargos de valoriza-
¢80 diversa, n3o podendo, entretanto, haver classe de valores !
idénctjcos em niveis diferentes.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
Art. 15 - A estrutura bdsica do quadro permanente de cargos & Cors
tituida de Servigo de Administracdo Geral, elemento 1.
Art. 16 - As classes de cargos serdo distribuidas no Servigo de
Adminigtragdo Geral, observadas as caracteristicas préprias de
Cada nivel.
Art. 17 - 0 Quadro Permanente fica constituido dos seguintes car-
gos:
NIVEL TOTAL DE DENGMINAGCAO CODIGO
CARGOS

Pri?Ci;al 01 Assessor Superior Legislativo 1.1.5.5]
Médio 01 Técnico em Contabilidade 2.1.4.4,

2 01 Oficial Legislativo 2.1.3.3,
Simpleg 01 Auxiliar Legislativo 3.1.2.2]

3 01 Servente 3.1.1.1,
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Art. 18 - 0 Cédigo de identificag3o, estabelecido para as classes
de cargos Criados no artigo anterior, tem a seguinte constituicgia
12 Elemento: indica o nivel;

22 Elemento: indica o servigo;

32 Elemento: indica a classe;

49 Elemento: indica o padréo.

Pardgrafo Unico - Além destes, poderé haver o quinto elemento que
indicard o sub-padr3o ou a faixa de promogdo horizontal correspon
dente ao padrdo base de respectiva classe.

Art. 19 - S3o0 as seguintes as Classes e Cargos Com o0s respectivos
padrdes-base:

CLASSE ESPECIFICAGRO PADRAO-BASE
1 servente 1
2 Auxiliar Legislativo 2
3 Oficial Legislativo 3
4 Técnico em contabilidade 4
5 Assessor Superior Legislativo 5

Pardgrafo Gnico - Os cargos correspondentes as Classes 2,3 e 5 '
formam |[uma série. Os cargos das classes 1 e 4 s3o isolados.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACUES DE CLASSES
Art. 20 - Entende-$e por especificagdo de classe, a discriminacio
dos cargos Cclassificados & base de deveres e responsabilidades |,
Contendo o nome da classe, o servigo, o nivel, o cédigo, a sinte-
se dos |deveres, exemplos de atribuigdes, condigBes de trabalho,re
quisitgs para o provimento e recrutamento, Cfe anexo II.
Art. 21 - Fazem parte integrante desta Resolugdo, Como Anexo I,as
especiflicagdes das classes do quadro permanente de ctargos e do
quadro |de cargos em Comissfo e fungBes gratificadas, as quais s§é
poderaq ser alterados por Resolugio, aprovada por dois tércos dos
Vereadgres.
Art. 22 - Toda e qualquer proposta de criagdo de novas Classes de
verd sdr acompanhada das respectivas especificacgdes.

TITULO III
DOS CARGDS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS




Art. 23
meagdo,
mento e
providos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CAIXA POSTAL, 61 — FONE, (055) 381-1587

Batista Andrighetto, 42 - CEP 98.590 - SANTO AUGUSTO - RS

- S8o criados os seguintes cargos em comissdo, de livre ng
destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessora
outros que esta Resolugdo determinar, os quais poderdo ser
, optativamente, sob a forma de fungdo gratificadas.

QUANTIL
01
01

ADE DENOMINAGAO PADRAO
Diretor Geral CC2 ou FG2
Assessor da Mesa Diretora €C1 ou FG1

Art. 24
Com pess
nicipal
Art. 25
res de ¢
Art. 26
ficadas,
Parigraf
do atray

Art. 27
instruirn
Ceder-sg
ados por
missdo g
Art. 28
servidor
Paragraf
de dezenm
xercicig
Art. 29
no artig
da clasg
sucessiy
or de ag@
Pardgraf
de remun

3

- 0 provimento de Cargos em Comissdo poderd ser efetuado '
oas estranhas ao Quadro Permanente de Cargos da Cémara Mu-

- 0 exercicio de Fungdo Gratificada é privativo de detento

argos de provimento efetivo.

- As atribuigdes dos Cargos em Comissdo e de Fungles Grati
fazem parte integrante desta Resolugdo, Como anexo II.

o Unico - A lotagdo dos cargos menCionados serd estabeleci

és de Portaria.

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO, SELEGARD E PROMOGRO

- 0 recrutamento externo serd feito mediante edital que '
4 o processo seletivo, através de concurso pdblice, e pro-
-4 sempre que for necessdrio o presnchimento de cargos cri
Resolugdo, ressalvadas as nomeagles para os Cargos em Co-
eClarados em Resolugdo, de livre nomeagdoc e exoneracg#o.

- Serdo promovidos horizontalmente, a cada £inCo anos 0s
es de cada classe, com estabilidade.

o0 Unico - As promogBes horizontais serdn efetuadas no més
bro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro do e -
imediato. '

- A promogdo horizontal, realizada na forma 2stabelecida '
0 28, Consiste na passagem do funCiondrio do padrdo-base '
e a3 que pertenCer, para o primeiro sub-padrdo respectivo,e
amente, de um sub-padrds inferisr ao imediatamente superi-
ordo com a tabela do artigo trintia e sete.
o Unico - A promogdo horizontal implica somente em aumento
eragdo sem qualquer alteragdo nas atribuigBes e responsabi
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lidades dg funciondrio.

Art. 30 -

Para promogio horizontal serd aplicado o boletim de mere

cimento do funciondrio composto dos seguintes itens:

I - Assiduidade de 90% (noventa por cento) no quinquténio, despre -

zando os afastamentos de servigo que o Estatuto considere de efeti

vo exercicio,.

IT - Qual
gdo, tiro
funcional
IITI - Ine
da em jul
Art. 30 -
la Comiss
noemados
Art. 31 -
terdo asc
blico.
Pardgrafo
tivo de p
rizagdo n
artigo.
Art. 32 -
pontos at
terior, ¢
los funci
ca, que p

Art. 33 +
de Cargojp
grsssoes

idade de trabalho, capacidade de iniciativa e de colabora
¢inio, ética profissional, conhecimento, aperfeigoamento'’
e compreengdo dos deveres.

xisténcia no quinqtiénio de penalidades de suspensdo passa
gado.

0 Boletim de merecimento serd preanchidv, anualmente, pe
50 de eficiéncia, constituida, no minimo, de trés membros
belo Presidente da Camara Municipal.

Os funciondrios ocupantes das Classss 2 (dois) e 3(trés)
engdo funcional desde que aprovados =m novo ConCurso pu -

Onico - 0 regulamento dos Concursos publicCos, Com o obje
rofissionalizar o funciondrio, definird critérios de valo
a prova de titulos, respeitando o disposto no Ccaput deste

Fica definido em 50 % (cinquenta por cento) do total de
ribuiveis & prova de titulos a que se refere o artigo an-
limite miximo de valorizagdo dos titulos apresentados pe
ondrios pablicos, relativo ao exercicio da fungdo pUbli -
leiteiam ascengdo funcional.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
A tabela de vencimentos bdsicos para o quadro permanente
fica constituida dos seguintes padrdes e respectivas pro
horizontais:

PADRAO-BASE

U B W N

PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D
4.440,00 4.884,00 5.382,00 5.910,00
8.925,00 9.817,00 10.800,00 11.879,00

14.944,00 16.438,00.
19.162,00 21.078,00
25.810,00 28.391,00

18.082,00 19.890,00
23.186,00 25.505,00
31.230,00 34.353,00
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FG2 -
FG1 -

Art. 34 - E fixado a seguinte tabela de pagamento para os cargos '

em comiss@o e fungBes gratificadas:

CARGOS EM COMISSHAO
CC2 - 25.500,00
CC1 - 19.500,00

Pardgrafp Unico - Os valores dos vencimentos e gratificagdes, fixa

FUNCOES GRATIFICADAS
12.750,00
9.750,00

dos na tabela constante deste artigo serdo sempre reajustados em

percentyais nunca inferiores ao da alterag8o dos valores
drBes base estabelecidos no artigo 33, quando estes forem

dos pa-

revisa

= : zii: 35/ - E assegurado aos funciondrios legalmente investidos em €
xercicip de suas func8es, o pagamento de avangos trienais, gque se-
rio concedidos sobre o valor base do vencimento, a partir da data
em que |completarem o tempo de servigo para a percepcdo da vanta-
gem.
Art. 36 - A contagem do tempo de servigo, para concessdoc dos avan-
cos trienais serd feita sempre a partir da data que o funcionario
tiver ingressado no exercicio de suas fungdes, deduzidas as faltas
amparadas em Resolugdo
Art. 37 - 0 nGmero de avangcos trienais é limitado a 10 (dez) e 0
seu vallor corresponderd a 5 % (cinco por cento) do valor base do
vencimento, por triénio.
T Art. 38 - 0 valor dos avangos se incorpora ao vencimento do funcio
- nario.
Art. 39 - O exercicio ininterrupto ou interrupto da Funcgdo Gratifi
cada daréd direito & incorporagdo aos proventos por ocasifo da apo-
sentadoria nos percentuais e prazos conforme tabela abaixo:
PRAZOS PARA INCORPORACRO PERCENTUAL
5 anos ininterruptos 30 %
8 anos interruptos 30 %
8 anos ininterruptos 50 %
12 anos interruptos 50 % -
12 anos ininterruptos 75 %
16 anos interruptos 75 % 7
15 anos ininterruptos 100 %, | —
20 anos interruptos 100 %\. ~j_
Art. |40 - 0s servidores, ocupantes de cargos extintos pell artipgns
11, serdo aproveitados em cargos de provimento efeti %
esta Resolugdo, de natureza, lvo erdo por
hierdrquico e %7 .
e 1Clmen-
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tiveis e extintos, e no sub-padr8o mais aproximado

aos

ps venCimentos, na forma do anexo I.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Fica o Poder Legislativo autorizado a contratar por pra-
zo determinado, conforme dispde o Art. 37, InCiso IX da Constitui-
gdo Federfal.

Pardgrafo Unico - A contratac#do poderd ser efetuada para atender '

&s vagas momenténeas no quadro permamente de cargos, ocasionados '

por afast
pais Cons
pal n2 27
Art. 42 -
prevista
do Trabal
Art. 43 -
nesta Res
lhante, i
Paragrafa
de trabal
serdo aum
Art. 44 -
servicgos
mindrios
Art. 45 4
¢do , e

q

3

Gabirn
1990.

Ver. O

n mgéiﬁzjé iveira
Segretari

amento de servigo que o Estatuto dos funciondrios Munici-
idere de efetivo servigo, conforme Art. 121 da Lei Munici
7/69, de 07 de abril de 1969.

As contratagdes com bas2 nesta Lei serdo feitas na forma
no Art. 443, pardgrafo primeiro, da Consolidajdo das Leis
ho e dependerdo da existéncia de recursos orgamentais.

Os saldrios do pessoal contratado no regime instituido '
olugdo serd o mesmo fixado para o Ccargo idéntico ou seme-
Empregos do Municipio.

=}

b

ntegrante do Quadro de Cargos
Unico - Na contratajdo de pessoal para Cumprir jornada '
ho diversa da do pessoal da Cémara Municipal, os saldrios
entados ou reduzidns na mesma proporgdo.

A Camara Municipal deverd promover o aperfeigoamento dos
publicos, aproveitando para tanto os cursos, encContros,se
Colocados a disposigdn por drgdos estaduais e federais.
Esta Resolugdo entratrd em vigor na data de sua publica -

eus efeitos retroagem a 12 de maio de 1990.

)ete da Presidéncia da Cémara Municipal, aos 21 de maio de

G
Ver. ANTONIO AUSANI
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ANEXO I

REF ARTIGO 21

QUADRQ PERMANENTE DE CARGOS
-SERVENTE;
-AUXILIAR LEGISLATIVO;
-OFICIAL LEGISLATIVO;
~-TECNICO EM CONTABILIDADE;
~ ~ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO.
id QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
A -ASSESSOR DA MESA DIRETORA
-DIRETOR GERAL

REF ARTIGO 40

N2 DE| CARGOS  ESPECIFICACAO CODIGO SUB-PADRAO
) o1 SERVENTE 3.1.1.1 C
ol OFICIAL LEGISLATIVO 2.1.3.3 A
ol TECNICO EM CONTABILIDADE 2.1.4.4 A
ol ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO 1.1.5.5 Aﬂ\\
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ANEXO II

CLASSE: SERVENTE.
NIVEL: SIMPLES
PADREO: 1

CODIGO: 3.1.1.1.

QUADRO: PERMANENTE.
SINTESE DOS DEVERES: EXECUTAR TRABALHOS DE CON-

SERVACAQ E LIMPEZA DAS INSTALACOUES DA CAMARA MUNICIPAL; SERVICOS DE
COPA E (OZINHA, QUE REQUEIRAM CONHECIMENTOS DE HIGIENE E TRATO SO-
< CIAL.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: LIMPEZA GERAL DO PREDIO
DA CAMARA MUNICIPAL E DE SEUS MOVEIS E UTENSILIOS. SERVIGOS DE COPA
E COZINHA. SERVIR VEREADORES, FUNCIONARIQOS E VISITANTES, INCLUSIVE'
DURANTE |A REALIZAGRO DAS SESSUES PLENARIAS.

CONDICOES DE TRABALHO: PERIODO NORMAL DE TRABA-
LHO DE 33 (TRINTA E TRES) HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUGAO: 12 GRAU COMPLETO.
b)IDADE: 18 A 45 ANOS.

RECRUTAMENTO: CONCURSGO PUBLICO.

v ACESSO: A0 CARGO DE SERVENTE.
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ANEXO II
CLASSE: AUXILIAR LEGISLATIVO
NIVEL: SIMPLES
PADRAO: 1
CODIGO: 3.1.2.2
QUADRO: PERMANENTE

SINTESE DOS TRABALHOS: EXECUTAR TRABALHOS DE
I0, GERALMENTE DE ROTINA, QUE REQUEIRAM ALGUMA CAPACIDADE
MENTO.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: REDIGIR INFORMACOES'
OFICIOS,CARTAS, MEMORANDOS, TELEGRAMAS; EXECUTAR TRABA -
DATILOGRAFIA EM GERAL; SECRETARIAR REUNIOES, LAVRAR ATAS
QUAISQUER EXPEDIENTES A RESPEITO; CLASSIFICAR EXPEDIENTES
NTOS; FAZER CONTROLE DE MOVIMENTAGAO DE PROCESSOS E PA
GANIZAR MAPAS, ARQUIVOS, BOLETINS E DEMONSTRATIVOS; FAZER
S EM FICHAS E MANUSEAR FICHARIOS; PROVIDENCIAR A EXPEDI -
ORRESPONDENCIAS; CONFERIR MATERIAIS E SUPRIMENTOS EM GE -
FATURAR, CONHECIMENTOS OU NOTAS DE ENTREGA; LEVANTAR A
IA DE SERVIDORES E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: PERIODO NORMAL DE TRABALHO DE 33 HO-

NAIS;

OUTRAS: VIAGENS PARA FORA DA SEDE, FREQUENCIA
ESPECIALIZADOS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AQ 12 GRAU COM -

B)IDADE ENTRE 18 A 45 ANOS;
C)OUTROS: CONFORME AS INSTRUCOES REGULADORAS'

SSO SELETIVO.

RECRUTAMENTO: CONCURSC PUBLICO.
ACESSO: AO CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO.
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ANEXO II

CLASSE: OFICIAL LEGISLATIVO

NIVEL: MEDIO.

PADRAQ: 2

CODIGO: 2.1.3.3.

QUADRO: PERMANENTE.

SINTESE DOS DEVERES: EXECUTAR SERVICOS DE ESCRI
CERTA COMPLEXIDADE,QUE ENVOLVAM A INTERPRETAGRO DE LEIS E
DMINISTRATIVAS, ESPECIALMENTE PARA FUNDAMENTAR INFORMAGOES.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: EXAMINAR PROCESSOS RE-
DS COM ASSUNTOS GERAIS DA CAMARA MUNICIPAL, QUE EXIJAM IN -
(RO DE TEXTOS LEGAIS, ESPECIALMENTE DA LEGISLAGAC BASICA DO
D; ELABORAR PARECERES INSTRUTIVOS; REDIGIR QUAISQUER MODALI
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, INCLUSIVE ATOS OFICIAIS, POR-
PECRETOS, PROJETOS DE LEI; ELABORAR E/OCU VERIFICAR A EXATI-
UAISQUER DOCUMENTOS DE RECEITA E DESPESA, EMPENHOS, BALAN -
FMONSTRATIVOS DE CAIXA; OPERAR EM MAQUINAS DE ICONTABILIDADE
5 ORGANIZAR E ORIENTAR A ELABORAGCAO DE FICHARIOS E ARRQUIVOS
FNTAGRO E DE LEGISLAGCAO; SECRETARIAR REUNIOES, COMISSOES DE
D E INTEGRAR GRUPOS OPERACIONAIS; FAZER A CHAMADA DOS VEREA
AVRAR AS ATAS DAS SESSOES E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELA

CONDICOES DE TRABALHO:
A)HORARIO:PERIODO NORMAL DE TRABALHO DE 33 HO -

NAIS;
B)OUTRAS: VIAGENS PARA FORA DA SEDE, FREQUENCIA
DE ESPECIALIZAGRO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)ESCOLARIDADE: CORRESPONDENTE AQ 20

GRAU COM -

B)IDADE: ENTRE 18 E 45 ANOS;

C)OUTRAS: CONFORME AS INSTRUGOES REGULADORAS DO
SELETIVO.

RECRUTAMENTO: DA CLASSE DE AUXILIAR LEGISLATIVO.
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X0 II CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 3

CODIGO: 2.1.4.4.

QUADRO: PERMANENTE

SINTESE DOS DEVERES: ESTUDOS, FISCALIZAGAO, O-

D E SUPERINTENDENCIA DAS ATIVIDADES CONTABEIS QUE ENVOLVAM
F INANCEIRA E ECONOMICA DE NATUREZA COMPLEXA.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOUES: SUPERVISIONAR 0S SER-

FALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA ESTABELECIMENTO DE NORMAS
5 DA CONTABILIDADE DA CAMARA; PLANEJAR MODELOS E FORMULAS'

DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE; ELABORAR PROJETOS ORCAMEN-

ANALISAR E REALIZAR A ANALISE CONTABIL E ESTATISTICA DOS E

INTEGRANTES DOS BALANCOS; ASSINAR BALANCOS E BALANCETES;E

A ESCRITURAGAO ANALITICA DOS ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS;
AR CONTAS CORRENTES DIVERSAS; ORGANIZAR BOLETINS DE RECEI-
SPESAS; EFETUAR PAGAMENTOS; ESCRITURAR MECANICAMENTE FI
MPENHOS; LEVANTEAR E CONFERIR BALANCETES; EXAMINAR PROCES-
RESTACRO DE CONTAS; EXAMINAR EMPENHOS DE DESPESAS, VERIFI-
CLASSIFICACAO E EXISTENCIA DE SALDO NAS DOTACOES E EXECU -
AS TAREFAS CORRELATAS.

CONDIGOES :DE TRABALHO:
HORARIO: PERIODO NORMAL DE TRABALHO DE 33 HO -

NAIS;

. OUTRAS: VIAGENS PARA FORA DA SEDE, FREQUENCIA'
DE ESPECIALIZAGRO.

REQUISITOS RARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: CORRESPONDENTE A0 SEGUNDO GRAU !
DE

IDADE: ENTRE 18 A 45 ANOS.

OUTROS: CONFORME AS INSTRUCOES REGULADORAS DO
SELETIVO.

RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO.
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ATIVOS; PRESTAR ASSESSORAMENTO A VEREADORES E CHEFES
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ANEXO II

CLASSE: ASSESSOR SUPERIOR LEGISLATIVO

NIVEL: PRINCIPAL.

PADRRO: 4

CODIGO: 1.1.5.5

QUADRO : PERMANENTE

SINTESE DOS DEVERES: SUPERVISIONAR 0S SERVIGOS
DE

REALIZAR ESTUDOS NO CAMPO DA ADMINISTRACGAQ.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: SUPERVISIONAR 0S SER -

INISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL; ELABORAR PARECERES FUN-

DAMENTADOS NA LEGISLAGAO OU EM PESQUISAS EFETUADAS; EXARAR DESPA -

CHOS INTE

RLOCUTORIOS OU NARQ, DE ACORDO COM A ORIENTACAO DA MESA DA

CAMARA MUNICIPAL; REVISAR ATOS E INFORMAGOES; MINUTAR PROJETOS DE
LEI, PREPARAR ANTE-PROJETOS; FAZER REVISAC E REPARAR PARA A REDA -

CARO FINAL
A MESA DA
E FOLHAS
GAR A PRE

A MATERIA APROVADA; ORGANIZAR A ORDEM DO DIA; ASSESSORAR
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES; CONFERIR BALANCETES E

DE PAGAMENTOS DE SUBSIDIOS, VENCIMENTOS E SALARIOS; JUuL -
STACRO DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS; REUNIR INFORMAGOES QUE

SE FIZEREM NECESSARIAS PARA DECISOES IMPORTANTES NA ORBITA; EFETU

AR PESQUI
CRO DE SE
ELABORAR

SEMANAIS;

A CURSOS

SAS PARA 0 APERFEIGOAMENTO DOS SERVICOS; PROPOR A REALIZA
RVICOS LEGISLATIVOS; SECRETARIAR COMISSOES DE INQUERITO ;
ATOS COMPLEX0S E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CONDICOES DE TRABALHO;
HORARIO: PERIODO NORMAL DE .TRABALHO DE 33 HORAS

OUTRAS: VIAGENS PARA FORA DA SEDE E FREQUENCIA

DE ESPECIALIZAGRO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR.
IDADE:

ENTRE 18 E 45 ANOS.
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ANEXO0 I1I
CLASSE:
PADRAO:
CODIGO:
QUADRO:
SINTESE DOS DEVERES: ASSESSORAR 0S MEMBROS DA

DIRETOR GERAL
2
CC2 0OU FG2

TORA DA CAMARA MUNICIPAL.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: ASSESSORAR O PRESI -

DENTE E O5 DEMAIS MEMBROS DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL,NO
QUE SE REFERE A0 CUMPRIMENTO DO REGIMENTO INTERNO E DA LEI ORGA -
NICA DO MUNICIPIO; EXECUTAR LEVANTAMENTO E CONTROLE DOS BENS QUE
ENCONTRAMESE SOB UTILIZAGAC DA CAMARA MUNICIPAL, CONTROLANDO O EM
PRESTIMO DE MOVEIS; CONTROLAR A AQUISICAO E EFETIVA UTILIZAGAO DE

TODOS 0S
FAS ATINE
FOLHAS DE

BENS E MATERIAIS ADQUIRIDOS PELA CAMARA; EXECUTAR TARE -
NTES AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL, TAIS COMO CONFECGARO DE

PAGAMENTOS DE SERVIDORES E VEREADORES E CONTROLE DE FRE

QUENCIA; EXECUTAR TAREFAS RELACIONADAS COM A DIVULGAGAO DOS TRABA

LHOS DA C
LIDADE DE
TADC PELA
TAS.

DENCIA DA
VIGCOS A N

FREQUENCI

CAMARA MU

DITE, SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, BEM COMO VIAGENS
A DE CURSOS DE ESPECIALIZAGRO.

AMARA ATRAVES DA IMPRENSA » BEM COMO QUALQUER OUTRA MODA

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO OU LEGISLATIVO QUANDO SOLICI-
MESA DIRETORA, BEM COMO EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELA -

CONDIGOES DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA PRESI-
CAMARA MUNICIPAL PODENDO SER EXIGIDO A PRESTACAQ DE SER
E

RECRUTAMENTO: INDICAGAO PELA PRESIDENCIA DA

NICIPAL.

CARGOS EM COMISSAOC E FUNGOES GRATIFICADAS
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A POSTAL, 61 — FONE, (055) 381-1587
Batista Andrighetto, 42 - CEP 98.590 - SANTO AUGUSTO - RS
ANEXO II
CLASSE: ASSESSOR DA MESA DIRETORA
PADRRO: 1 |
CODIGO: cCl ou FgGl
QUADRO:CARGOS EM COMISSAQO E FUNGOES GRATIFICADAS

SINTESE DOS DEVERES: EXECUTAR AS FUNCOES DE cCO-
ORIENTAGRO E CONTROLE DE TODAS AS ATIVIDADES ADMINISTRA-
NANCEIRAS E LEGISLATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL .

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: PLANEJAR, ORGANIZAR
CONTROLAR 0S SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DA
NICIPAL; DESPACHAR COM 0 PRESIDENTE TODQ O EXPEDIENTE DOS
QUE DIRIGE, BEM COMO PARTICIPAR DAS REUNIOES COLETIVAS
NVOCADAS; EMITIR PARECERES E EXARAR DESPACHOS INTERLOCUTO
ROCESSOS ADMINSITRATIVOS; MANTER SIB 'SUA RESPONSABIL IDADE
© E ATUALIZAGAO DOS ARQUIVOS E DEMAIS DOCUMENTOS DA CAMA-
PAL; PRESTAR PERMANENTEMENTE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA *
OMMPETENCIA A MESA DIRETORA E DEMAIS VEREADORES; PROMOVER
ELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO E A0 APERFEICOAMENTO DE PES
ERVISIONAR AS ATIVIDADES DE PESSOAL, MATERIAL, ARQUIVO ,
EXPEDIENTE, DATILOGARAFIA, COMUNICAGOES, SERVICOS GERAIS
» CONTABILIDADE, TESOURARIA E PATRIMONIO; EXECUTAR OUTRAS
S CORRELATAS.
CONDICOES DE TRABALHO:
A)HORARIO: A DISPOSIGAQ DA PRESIDENCIA DA CAMA

Y

PAL; }
B)OUTRAS: 0 EXERCICIO DO CARGO E OU FUNGAO PO-
IR A PRESTAGAO DE SERVIGOS A NOITE, SABADOS, DOMINGOS E
BEM COMO VIAGENS E FREQUENCIA A CURSOS DE ESPECIALIZA

RECRUTAMENTO: INDICACAD PELA PRESIDENCIA DA CA

CIPAL.




