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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

LEI Ne 677/84

" ADOTA NO SERVICO PUBLICO O PLANO DE
CLASSIFICACAD DE CARGDS E FUNCHES -
(PCC). ESTABELECE O RESPECTIVO PLAND
DE PAGAMENTC E DA OQUTRAS PROVIDENCIASS

ANTONIO FABRICIO GARCEZ FREIRE; Prefeito Municipal de
Santo Augusto.

FAGOD SABER que a Camara Municipal decretou e eu, no uso
das atrlhulgoes que me confere a Lei Organica, sanciono & seguinte -

v

Leig ™ -

TITULD I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 -~ E adotado, no servigo publlco do Mun1c1plc, o
Plano de Classificagio de Cargos{PCC) estabelecido por esta Lei,.

Arts 20 - (0 Pleno de Cl&SSlllDaCaﬂ de Cargos apllca sg a
todos os funciondrios, assim entendidos, o0s servidores municipais sy
jeitos 2o rogime estatutéric, bem como os servidores integrantes do
Quadro de Empragos.

Art, 32 - A DrgaanBCnD do (Quadro de Pecsoal do Munlclplo
com basz no "Sistema de Classificagdo de Cargos e Fungaoss" fica assim
constituidas

L, Quadro Permanente de Cargoss;

2o - Quadro de Cargos em Comissao e Fungons Eratlfwcadas-
3. = Quadro LxceﬂFnte,
4, - Quadrc de £mpregos.

12 ~ { Quadro Permemants & constituido por funcionarios
nomeados em carédter efetivos . -
) § 22 -~ (0 Quadro de Cargos em Comiss2o e Fungoes Gratifi-
g integrado por todos os cargos de provimento em Comissao =}
¢ Gratificadas criados em Lei.
_ Z 22 - 0 Quadro Excedente € constituldo de cargos que de
verzo cer extintos no momento em gue vagarem, - -
§ 42 ~ 0 Quadro de Empregos 2 integrado por fungoes au-
xiliares e/ou especizlizades de caratar permanante, providas por ssr
widores com vinculo empr@gatlcle regido pela Col.T. -
Ari. 42 ~ Define-se "Cmprego Publico®™, o criado em Lei,em

AUmE P certo & com dgncminacas propria, consistindo noc conjunto de -
airibuigues, devares e saonsabwlldad s cometidas a um serdidor re-
pico pela CobloTes mad3a‘tm ret u1rau necumlaala nadronizada,

Art. 52 - Dara os efeltos deste Lei, defina-~sa "CARGL"
criade em Lel, em numero c2rito @ com danominacaoc propria, consistindo
o conjunte de atribuyicaoes, devereg e responsabllidades cometidas a
um Ffuncienaric, mediante retribuigzo pecuniaria padronizada.

- irt. 5% - Us cargos sac de provimento efetive ou em comis
S80
rt. 72 ~ 0s cargos de provimento efetivo s3o isolados ou
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12 ~ Cargos Isolados sao 0s gue; mesmo quando integra-
s Nao possibilitam promogac vertical de sasus ocupanteso
22 - Cergos de Carreira sao os gue possibilitam a_movi
eus ocupantes, de classs a classe, mediante promogso -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

~ fqrts 89 ~e
fissao ou atividadey ©

-~

Classe ¢ o agrupsmento de cargos da mesma pro-
o S & Hunoninagdg a do mesmg nivel de di-
filculdades, rpsponvaa 1i 8 B ﬂE?rlelQaU pEEUﬂLdrlaﬁ

Arte 98 -« Série & o corjurto de classes dispostas hierar
quCBmEFtPg segunde o grau de dificuldades e reeponsablleadas de suas
atribuigtes e na forma do planc de pr oOmOnoES ver ticais,

Ari, 10% - & Lsi gue Ccriar cargos aera sempre prccedlda
ge justificativa de sua necegsidade e dsterminar a a forma de nomeagay
da seus ocugantes; =e sm ce rater efetivo ou em comlqsans pam coma

stabelecaraz para seu provimento, oe requisitos minimos de ascolari
dade & aptidao proficsional,

) Art. 1i% ~ A Lel gue criar empregos estabelecs Bre os requi
gitos minimos de escolaridads & aptidac proficsional, comeelariog nun
ca inferior aos fixedos para os cargos semelhantes do Quadro Permanen
Lo

frt. 120 - Considera-ss "Fungac Cr atificada”, para os -
ofeitos desta Lsi, = qus corresponderem atribuicoes de chefia, acsas
soramenic & outras gue a_lel detsrminac, "2

Art. 13€ - Sac extintos tudus os carqos e fungoes atual-
mente existentes na Grefeiturs Municipals

DO GUADRRO PERMANEHNTEZ DE CARGOS E EMPREICOS
CAGSITHLO X
DO SISTEMA DI CLASSIFICACAC DE CARGES

Arts 147 - A erganizagas dos Quadros Permanonte deCargos
e d& Cmpregos vincula-se acs Tins do Municl tpio, estruturando-os em
sorvigss destinados ao atendimento das fungoes essenciais e geraisg
Ancessarics 3 exscucfo daquales Tins.

Ari. ;33 - & sigtemutica dos Quadros Permarentes de Car-
gos e do Impregog se processou om decorvencia de trés niveis, fixados
sagunde o8 graus de dificuldades o com nolaexidades dos sarvigos do Mu-
niclpin, & sabers

I ~ MIVEL PRINCIPAL
Funcoes tegnicas. cujo exPPCLClu depende de @
vertifioade de cureo de nivel superior ou ﬂed10< Fungoes administrati
vas de grande respensebilicede, com exigéncia  de instrugao carrespcn
dente 20 segundo grew compleio. suplementado, guando for o caso, por
zrpecinlizigoo ou trzinamenig. )
IT - MIVIL MEDIO
TunpGes Adrinisirativas ou tecnicus de certa -
xigenoiz de nivel de instrugao corregpondania ao sequn
suniemencads; gun~do For o casgc. pov “Spﬁ"lallZEQEOo
11T - wIVEL SIMELES
Teawalho, geralmsnic, de rétina. da pouca com-
9 carreazocdente ao srimairo grau - sitava sarie -
hebilidades zopecinis. Primwyiro gray Incomplezto,
guma experitacia nrolisevanel.
59 ~ Cads nivel podL“a conter classe de carqgos e
"eggm diversa, nac pedando; entrstanto, haver clag
iticos em nivels diTaerentes.

capfryLo 11
DA CSTRUTURA DOS QUEDROS




Arta -
Cargog e de Empregos & cONS

1 -
IT1 -
1117 -

Art

e s -
huidas nos diversos s8rvlgoS,

de cada nivel,
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- A estrutura basica dos (Quadros permsnentes de
tituida dos-seguintes servigos:

ducagao, Sauds e Assistencias

Servico de Obras,Viacgag @ Urbanismos

Servigo de Administragao Geral. .

. 180 - As classes de cargas € empregos Serad distri-
observadas ts caracteristicas proprias

179

Sgrvigo de &

Art. 192 - Sac criados, no Quadro Permanents, O3 saquin-
tes carqos:
NEVEL TOIAL . 5 . 5
* DE DENDMINALAD DAS CLASSES cODIGO
CARGOS
;. P =z
ORINCIPA! 1 Técnico em Contabllidade 1o3.5:407
> e i Tesoureiro . 1305050
1 2 Inspetor Tributari? Loda3 2a
MEDID . - . ,
T 2 gficial Administretivo 2.5.202
SIMPLES A - e
! 3 7 Auxiliar de Administracgao 3.3:1.1
| :
i ;
. {
art. 20¢ - 0 Codino de identificagan, actabelecido p=ara
e Clayses dos cargos criedos na artigo enteriors tem a seguinte cons
vituigao: ,
10 filemento: indica o nival
20 flemento: indica © gorvigo
3¢ rlemsnto: indica 3 clasge
40 Ciemento: indica o padrads
arégrafn inico - Alem deches, podsra naver o 53 alamen-
Lo, ouz indicera O subpadrac, o4 & faixa e Dromacgac horizental core
respondente 8o padrao-bage de raspective £lasse.
Arte. 219 - 5ao &as seguintes as GLassEs @ carqgos Com as
TES0RCULY0S nadroes-nase
Fra o vy ek ot = LA AN - e o H NI 4
i _ . PADRAD
P CLAGSSE FSPECIFICACAD i BASE
i - 1, ¥
] i Auxiliar ds ﬁduiﬁistraggﬂ - { L
1 z fficial Administeativeo ; ya
; 3 irspeior Yributaric % ! 3 ’
i ‘. Tesouzeliro . 3
H 5 Téonign sm Contabilidads. ! 4 i
; ;
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Paragrafo Jnicn = Dg cargos correspondentes as
a &4 formam uma serie. .
Art. 222 -~ Sapo criade no GQuadre ds Empregos,

S,

classes 1

as$ seguin

tes funcoess
NIVEL TOTAL DE T ¥ . , g
- » DENDMINACAD DAS CLASSES D
Y INMCIPA . A : . =
ERInCI} L 2 Assistante Admirisirativo £.1:3.3032,
£ - » n - - — ] pumy P C
M”Dlu i Gficial Administrativo £:2,53,2.2>
TMPLEC ‘ N e
S; PLES ) Aixiitar de Adwinistracao ~.5.351020
Lndina g jd@r“iFlcaiéog ootapglacide parva
1o Lo eriige antericr, tem 3 seguinte cown.

1o Elemento: indica o Lmprecs publico

28 Flemento: indice o "‘U“‘

30 Flementos irndica 2 serviyg

49 fFlemenlo: indica a classs

52 rlemenktos indica a Refereprcia Salarial
CAPITULD TII

DAS FSPECIFICALO DE CLASHE
p

Arit, 242 - Entande-se por erpecificagao de classe, a dis
criminacao dos cargos classificados a buse de deveres & ra%ponsablll
dades, contende o nome da clzsse. O S8TVILO. O nivel, o codigo, a
sintese dos deveres, exemplos de atribuligoes. condigoes dotrabalho;
requisitos psrz ¢ proviments e recrul=manto.

Art. 237 Fazem parte intmgrante desta Lel; coio Anasxo
as especiiicececes cus classes do Quadra Permsnente da Ca“gce @ Empre

spec' ficagoes de rlmsses podurao ~
ivo. smnenas cuando a sintesa dot de-
emploﬂ de etiibuignes.
<lnue roposta do criacao de noras
¢& sex uCDmF”ﬂhadd da raspective ag
ITI
DS CANGL3 EN COMISS UNCUES GRATIFICADAS
ios og senuinitas Targos 2o Lo missan,d
sndimanto de sncarnos de chaefia, asse
rminey, 08 guais poder2o sar pnoulJos
rpzo gratificadas
PoNUANT LT WATNACAD ! PADRAD
i ne Satietarios B S TV o
% g% Dirigante de Eguips ; £C3 ou FG3
i 0l Dirigenia de Nunlss [ £CZ2 ou FG2
% ik Lhaefe da Yurma ; el ou FGL
Ci Assecsoy Juridico i £C2 ou 7FGa
Ok Agepssar de Gablinets Cl4 ou FGa
i

I,
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Art. 282 - 0 provimento dos cargos em comiss@o podera ser
feito com pessoas sstranhas aog quadros do Mun1c1pina

Art. 292 - 0 exercicio de Fungaa gratificada @ privativo
de detentores de cargos de provimento efetivo.

Art. 302 - As atribuigoes dgs cargos sm comissao e de fun
goes gretificadas, assim come sua lotagao, serao estabaslecidas atra~ .
vés de Decreto Executiva. ,

Art. 312 - 0 Quadro Excedents & constituido dos seguintes

cargoss
CARGOS PADRAD
Metorista 1
Patrolesiro 1
Capataz de Obras 2

Pardgrafo Unico - £ assegurado_aos titulares de cergos a
que se refere o artigo, o direito a promagac horizontal, nos termos
do artigo 38, as vantagens previstas no artigo 43,

TiTULD IV

DO RECRUTAMENTO, SELELDES £ PRoMOgOES
DO QUADRD EXCEDINTE

Art. 322 - 0 recrutamentg ixterno sera feito, _para provi
manto de cargos, medlante CONCUrso pubiico e proceder~sa~as

a) - nos casos de nomeagac em cargos isolados ou iniciais
de séries;

b} - nos casos sm gue, abesta a insefiglo para recrutamen
to interno, nac se aprasentem candidatos ou apresen
tando~se, ndc logrem : ;provagao em numero suficiente
para provimanto das vugas existentes.

Art. 332 - 0 provimento dus cargos de classs nac iniciais
de séries de carresira sera rzalizado por recrutamento interno, median
ts preva de habilitagapm, e obedscerd 21 linhas de promogoes de cada
tlasse,

Art. 342 -~ Nao poderac concorrer ao recrutamento intarno
08 Fun010nar1ns que nao tenham completaio o estagio probatdrio e nao
tenham o nivel culiural exigido para o sargo.

Art, 359 -~ Serao providos per promogao vertical os cargos
correspondentes as classes que caonstituelr a seguinte série:

1. - Auxiliar de Administracgios

2, - (Uficial Admlnlstratlvo-

3. - Inspetor Tributarioj

4, -« Tesoureiro

Brte 362 ~ A prova de hab-nln.rao? para a prnmogao verti-
cal aos caxgos das classes que composm a ¢erie referida no artige an-
erior, constituir-se-a das sasguintes paclses

I - Prova DbJEElU de servigo.

ir - prova de titulos, na forma regulementada, am Regula~
meﬁuO,

ITI - prova de merecimento, baieada em criterios objetivos,
na fgrma a ser SotqbelECldB, qua incluirl os aspectos referentes a as
eiduidede, pontualidade e disciplina.

paragrafo Unico ~ A valorizagio da prova a gue se refers
o Incico I deste artigo deuEIa atingiz, M mlnlmn, a satenta _por cen-
to(70%) do total de pont atribuiveis na prova da habilitagac em sau
conjunto.
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Art. 372 - A promogac horizontal, realizada na forma esta
belecida no =rtigo 38; consiste na passagem do Fun010nar10 do padrao-
hase da classe a gue pertencer, para ¢ primeiro subpadrao rsspectlvo
g, sucessivamenitsa, de um Uubpadram inferior ac imediastamente supsrior;
de acordo com a Tebela constanie do arligo 42,

Faragrafo Onico - A promogao horizontal implica _somente em
aumento de remuneracgan, sem qualguer aliteraga 320 nas abflbUlQGBS 8 res-
ponsabilidades do funcionario,

Art. 389 - Seran providos horizontalmente, a cada cinco -
anos, 08 servicgres de cada vlasse; com estabilidads,

‘ pavédgrafo (Jnico ~ As promognes horizontais serac efetuadas
no mes da dezembrec de cada ano. para vigorarem a partir de janeiro do
axercicio imediato.

Art. 392 - Para a promog gao horizontal sera aplicado o Bo-
letim de Merecimento do runﬁlonar1a, composto dos seguintes itens:

I -~ assiduidade da 90%{noventa por cento) no quingteanio,
fdesprezados os af Fastamentos de sszrvigo gue o Estatuto considsre de -
efetive axercicios

11 - gualidade do trabalbo, capacidade de iniciativa s de
rolakoracac, tiioflnlgg et¢c nroficsional, conhacimentos, apsifeligoa
mento funcional @ comprzensac dos deveres, -

) 111 -~ inexistfnocis no gliingWénic, de penalidades de suspen-
sme passada em julgade.

Art, 400 - O Bolsiim de Merecimento sera preenchide,anual
menta. psia Comissao de Eficisngie, conshitulida de tves membros nomsea
acs palo PArefeito.

TITULO
DO PLANO DE PAGAMENTO
) Art. 419 - A Vabhszls de SdLﬂ!LGD para o Guar*o ge Cmpraguod
Putlicps . intengyada de guagra (0a) aro qrnsoeea gquinghenais. por m=reci
manto iva assgim constituidas

0 =
-t
T 0

RUFEARE 5 PROGRESSAR “ORIZONMTAL
SALARTA A B = D
o 134.000 147,000 167,000 176,600
. 180,000 187.000 689,000 226,000
3 230,000 235, 000 247,000 272,000
| §,12 - vencida a Lltima progressan de cada rp:eten01u; o

cipregado fara jus também, por merscimento, = frea{ﬂ:ﬁ pProQressoes -
pdicionais da 10%{dez por cento) Sﬂbre 2 Rera;onrwa Basg.
§ 20 ~ Para apuaras ooaereciaenio sara utliizade por snaly
i Ignm Ei ‘
2ls . 6008t it Nenelneni o3 -Rars-— p
Fiva constituags doﬂ szguintes jaﬁﬂgghwi
GLQ?ADhﬁE% DE PROM AL H”“IZDH?ﬂﬁ'
Fi 2 3
v A A san _ﬁ‘
i AOD““ 147800 162,009 178.000
' ""m“_é"“""““ . P R - - _ S — 2o Amiri A o~ "
¥ : 4 . . H . It
t 2 : L80.000 1E7.000 205,000 226.000
;h‘"‘_, P L e e s = P . - o — a —Pﬁ
E 3 ; 230,000 225,000 247,000 272.000
g & | 275,000 297.000 326,000 360.000
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sfetivo, criados por esta Lei, de natureza, nivel hierdrguico e vend
cimentos compativeis com os dos extintos, e no sub-padrzo mais'apraxi
madoc aps raspectivos vencimentos, na forma dos fAnexos IT & IIT.

: Paragrafo tlnico - Mo caso de que o valor do vencimenio de
ig Estéuel, titular de cargo de provimento efetive cu Ee—eHW -
ico, seja superior ao Gltimo subpadrao dsa classe, ser& paga

L

Nga atraves da Parcels Autfinoma, integrando, para tados os
Cs seus vencimentos, i N

Art. 532 - (1 exercicig ininterrupto de fungae gratificace
durante mais de cinco(05) ancs s olta(08) intercalados, dd direito
incorporagao do respectivo valor ans proventos da aposentadoria,

) Art. 542 - 0s avances integrados ao patrimdnig do funcig-
naric no regime de tei anterior, sap caracterizados como ventagen pesg
soal, nowminalmente identificavel, a qual, em nenhuma hipotese, podera
ser diminuida ou aumentada,

]
[ B
AV
[arad ot
£}
{20

Art. 569 - As atividades sistematizadas de cardter even-
tual gu permanente, deternénam a participageo do servidor publice am
quaisquer dos atos Necessarios ao seuy funciopamento o é~considerada
obrigatoria, sendo, por conseguinte, tida como interrupgao de efeti-
vidade o nao atendimento a esse dever, N ‘

. Art. 579 - Revogadas as dispgsigoes em contrdrio, ssta Lei
entrara em vigor na data ds Sua publicagao 8 os seus efeitos a partir
de 12 de janeirg de 1985,

GABINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, em 11 de
outubro de 1984,

() ANTONIO FABRICIO GARCEZ FREIRE
Prefeito Municipal
Registre-se 8 publique-se :

(a) MBACIR DOS SANTOS FREITRE
Chefs de Gabinete
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PREFEITURAY MUNICIPAL. DE: SANTO: AUGUSTO
Arl't_fo 7. 4 fQ}\.Qé)

0 F'?D"”F‘HC )
correspencdante aognalyel
isesgnats sxpeTidrcia comos
detilografias

1% anos.

)
<
0

ep Cublico
Oficial Administrativo,

AREXD T - 2 (Art. 25%)

CLASSE: Oficial Administrative

NfurEL: ti8dio

BADRAG: 2

TﬁUIGD: 2.3.2.25

_ SINTESE DOS DEVERES: fxecutar servigos com-
nlexos oa escritorio que =z volu m a interpretagao de L81 g ncrmas 2d-
ministrativas, especialmente para fundamentar inform coss,

CAENMPLOS DE ATRIBUICCES: EXaﬂlﬁdr PTOCRS30S
telaclionacos com a~cuntos gerals da Administragac Municipesl, gus sxi-
jam interoretagso de textos legais, especialmente de legislacgao basica
do Municipilo: elaborar parecsres instrutivos, rndij'r gdalquer modall
dade de pxped*eﬁun administrativo, inclusive atas J:lbladdg poetariag,
decratos, projetoc-de-lsi, exe;uiar Rfou verificar a exatidac de guais
quar documentos de recsita e daspaesa, folhas de pagdmu itto; empcnﬁo;b“m
langetes, demonsirativo de galxz, operay com maqu1ﬂas te contablildada
em garal; ocganizav ax;ﬂnfar & ul whoracao de flcharlos 8 _arguivoes ds

o

&
ancumsntacan & o Lagizlacaocy cretaric:e reunioss, comissag oe 1nGUE
Pitoy iNLeQ2TET grupns OpRT2 vxonals ¢ oxauutar outras tarefas correjia-
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SXENOLOG OO HTRIBUIQﬁES: Necebgr & pagar em moeda corrventajean
teegay @ receber valorasy; movimeniar fFondoo: efebuar, nos prazos la-
gaic, os recolhimentios devidos; nonforie e vubricar liv:og, recsber &
recolher importéneias nos ban. 20s movimentar de pD%lfD informar i
daw pargceres = enceninhar processos relativos a ~0mpehencia da tesou
raria; endessar chagues ¢ assinar corhecimantos ¢ outreos documantos
relativas ao movimento de valores: preenchoy, zssinar e conferis oho-
quas bencariosy =faiusy pagamento da2 p=ssocaly fFornecer suprimento pa-
fta pagemantos exlernos; confeucionss mapas ou holetine de ceixaz in-
tegrar grupn  p i 1 syeoutar cuvras tarsias tcrrﬁia;age

Cani

&) 2% horas assmanaics

b} 511‘110~

Ren

= 2 29 grau - nivel médiog

ol xperivncia 2 idone idade compro-

ANXC T - S5(Art, 25)

CLASBE: Tecnico om Contabilidade
HIVELs Principal

PADRAD: 4

LUDIGG: iuBoSnQo

SINTESE DOS DEVERES: Estudo. fiscalizagao, orien-
tagao e superintendenciz das Atividades fazendarias que enuol ;am ma-
eria financeira & scondmica de natureze complaexa,
EXEMBLOS DE ATRIBI

C‘J

5t Supervisionar os servigos
0s e pesquisas para o estaba-
1i

mi_

fazendarios do Municipio, realizar sof

of

P
-

lecimanto de :ogmeas Siceioras 0o tonbabilidads do Nufl6101u“ piane jay
modeles & formulas para usc nog servicos de conta bllldadrf orisptar e
superiitender a8 atividade reiacionaga caom a sscrituracan & o controle
de gquantos arraczdem rendos, reclizem de spesac, admiristrem hans do
Muricipios reaiizar cestudas firarceirns e coniabeis, emitir parscer sg
cbre opesracoss de credi iress arganizer planos de amoztl?arco da divida
publics nuflclga?= ¥labuh3‘ stnjetos sobre abartura de aledltcﬁ adicio
nezis e elisracgoss ﬁ&ﬁ@ﬁ;d?lﬁ;‘ vealizar analiss convabil & esta-
tistica ges %LcHEH?JC Nitegrantas ﬁwswb;iaugw&g organizar a proposta

- -

crgamentaria: super wvislonar a grestacan de offas de fusdos e auxilios
ideos neieo Municinio: essiner bularigos, halancetes: exscutar a es

uraggg arukitica doe atos ou Fotos ‘Gﬁlﬁlsifa ivosy escriturar con
Grientss diversess organizar hﬂiﬁﬁ inE O seceita = despesas elﬁu
Teiips® de vaisz, escrituter scaments Fichas, rois @ empe-
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