ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 045, DE 21 DE MAIO DE 2026

Autoriza a concessé&o de regime suplementar
de horas ao servidor ocupante do cargo de
Médico Veterinario, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Meio Ambiente - SEDECOM.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder regime
suplementar de até 15 (quinze) horas semanais ao servidor ocupante do cargo efetivo
de Médico Veterinario, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economi-
co e Meio Ambiente - SEDECOM.

Paragrafo Unico. A concesséo do regime suplementar observara os crité-
rios, limites e condigdes previstos no § 62 do art. 32 da Lei Municipal N° 1.692, de 30 de
dezembro de 2003, bem como a conveniéncia e necessidade da Administragao Publi-
ca.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
goes do orgamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 21
DE MAIO DE 2026.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores _

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2
045/2026, de 21 de maio de 2026, que autoriza a concessao de regime suplemen_ta,r c_ie
até 15 (quinze) horas semanais ao servidor ocupante do cargo de Médico Veteflnarlo,
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente -
SEDECOM. o

A presente proposigéo visa atender a necessidade de ampliagdo da carga
horaria destinada as atividades de inspegao sanitaria e fiscalizagdo de abates realizg-
dos junto ao frigorifico bovino conveniado com o Municipio, executadas em parceria
com a Secretaria Estadual da Agricultura, Pecuaria, Produgdo Sustentavel e Irrigagao -
SEAPI.

Atualmente, o servigo é realizado com carga horaria limitada a 20 (vinte)
horas semanais, 0 que se mostra insuficiente diante do aumento significativo da de-
manda operacional do frigorifico. Tal situagao faz com que parte dos abates realizados
diariamente deixem de ser acompanhada diretamente pelo servico municipal, exigindo
complementag&o por parte da fiscalizagdo estadual.

Além dos impactos operacionais e sanitarios, a limitagdo da carga horaria
repercute diretamente na arrecadagdo municipal proveniente das taxas de inspegao
incidentes sobre os bovinos abatidos.

Os dados recentes demonstram crescimento continuo da atividade:

. Fevereiro de 2026: 1.207 bovinos abatidos;

. Margo de 2026: 1.225 bovinos abatidos;

. Abril de 2026: 1.448 bovinos abatidos.

A taxa de inspegéao atualmente arrecadada pelo Municipio corresponde ao
valor aproximado de R$ 6,175 (seis reais e cento e setenta e cinco milésimos) por bovi-
no abatido.

No més de abril de 2026, em razéo da limitagio da carga horaria disponi-
vel, a arrecadag&o municipal ocorreu apenas parcialmente, abrangendo 630 bovinos
fiscalizados, resultando em receita aproximada de R$ 3.890,25 (trés mil oitocentos e
noventa reais e vinte e cinco centavos).

Entretanto, estima-se que, havendo cobertura integral das atividades no
turno da manha, a arrecadagao poderia alcancar aproximadamente R$ 6.422,00 (seis
mil quatrocentos e vinte e dois reais). J& no cenario de acompanhamento integral dos
abates realizados nos turnos da manh3 e tarde, a arrecadagéo poderia atingir aproxi-
madamente R$ 8.938,40 (oito mil novecentos e trinta e oito reais e quarenta centavos).

Dessa forma, verifica-se potencial incremento de arrecadagao propria ao
Municipio, além de maior eficiéncia operacional e fortalecimento da fiscalizacéo sanita-
ria municipal.

A ampliagéo da carga horaria permitira:

. maior presencga do servigo municipal junto as atividades do frigorifi-
co;

. ampliagdo da fiscalizagdo e do acompanhamento técnico-sanitario
dos abates;

. fortalecimento da arrecadagédo municipal oriunda das taxas de ins-
pecéo;

redugdo da dependéncia operacional de complementagao estadual;
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. melhoria da seguranca sanitaria e da qualidade dos servigos pres-
tados.

Importa destacar que a medida atende ao interesse publico, fortalecendo
a atuagdo municipal nas agdes de inspecao sanitaria, garantindo maior eficiéncia admi-
nistrativa, incremento de receita propria e melhoria da prestacao dos servigos publicos
vinculados a satde animal e a vigilancia sanitaria.

Diante do exposto, considerando a relevéancia da matéria e o evidente in-

teresse publico envolvido, contamos com a analise e aprovagao do presente Projeto de
Lei pelos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

LILIAN FONTOURA oo e o 10 P"
DEPIERE:00673995097 DEPIERE00673995097

Dados: 2026.05.21 11:15:41 -03'00'

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 8.1/2026

Estudo de adequagdo orcamentaria e financeira decorrente de aumento de pessoal de provimento
efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

cargos de provimento efetivo e contratacao temporaria, conforme solicitagéo das
Exgnte Secretarias Municipais
(x) Criagao
(x ) Expansao
() Aperfeigoamento
1 Pintor contrato
1 Auxiliar de odontologia conftrafo
1 ervente contrato
Mudanga de Padrao Estatutario
1 Medico veterinario Confrato
1 Operario Confrato
Vigéncia das Despesas
Inicio validade impacto
A partir de 06/2026 31/03/2027
Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2026 2027 2028
Vencimentos e Vantagens/Contrato 215.529,62 430.747,08 430.747,08
1/3 de férias 5.986,93 11.965,20 11.965,20
139 17.960,80 35.895,59 35.895,59
INSS - Patronal 11.205,31 30.508,39 30.508,39
RPPS - Patronal 25.857,05 47.429,21 47.429,21
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo 29.966,78 62.820,15 61.249,64
Total dos Acréscimos 306.506,48 619.365,61 617.795,10

Obs .: as premissas e meméria de célculo dos valores acima, esté especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagdo de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPECAS ORGAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B ) (C)
2026 306.506,48 108.251.000,00 0,28
2027 619.365,61 114.691.934,50 0,54
2028 617.795,10 118.706.152,21 0,52

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos di: Anexo de Metas Fiscais da LDO.
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e no infrinja qualquer de suas
disposigoes. LRF - Lc
n° 101 de 04 de Maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

[l - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentarias.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relag&o a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
que refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
. Saldo
Rubric D i
a espesa a empenhar OFCAMBATAHO Diferenga
Despesas de pessoal 331

30.617.595,15|  30.001.000,00 -616.595,15

Despesas de pessoal terceirizagdo 339334
125.000,00 125.000,00 0,00

Despesas d |t irizacdo 339034
REARRISE pessan stealiacit 562.872,00 736.100,00 173.228,00
TOTALiioiiiiiiiiiiiiiieeeciceeeee, 31.305.467,15 30.862.100,00 -443.367,15

0004.0122.0010.2109 - ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEDECOM
0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD
0010.0301.0115.2287 - MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
0012.0365.0124.2226 - FUNCIONALISMO DA EDUCAGCAO - CRECHES (70%)
0015.0122.0205.2317 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGCAO DA SMOV
0004.0123.0015.2026 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE




Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que ndo tera saldo
orcamentario suficiente, nesse sentido segue juntamente projeto de lei para adequagdo do orgamento para
suficiéncia orgamentéria,decorrente de anulagéo de dotagao . )

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
projecéo para os anos de 2026.2027 e 2028:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2026 86.522.525,68 42.755.744,15 49,42%
2027 91.670.615,96 45,748.646,24 49,91%
2028 97.051.681,11 48.951.051,48 50,44%
Observacgdes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagao da inflagao.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:
* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026 somente

da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, foi utilizado a média de liquidagoes .

*O indice de pessoal considera as despesas com horas meédicos esf contratados via consorcio, psicélogos, If
facilities.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 8.1/2026

Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

lmpacto Orgame 'ério Tatat

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)

Mudanca de padrao 4-5 1 R$ 22.580,93

2026 2027 2028
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 17,50% 20,00% 19,50%
IRRF Mensal
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% ~7,00% - 7,00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 158.066,51 289.939,14  289.939,14
(+) 1/3 de férias 4.390,74 8.053,87 8.053,87
(+) 13° salario 13.172,21 24.161,60 24.161,60
(+) Encargo RPPS 25.857,05 47.429,21 47.429,21
(+) RPPS Suplementar 29.966,78 62.820,15 61.249,64
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 1231.453,28 432.403,96  430.833,46

IMPACTO FINANCEIRO

2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 231.453,28 432.403,96 430.833,46
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 231.453,28 432.403,96 430.833,46

Santo Augusto RS em

20/05/2026

JANIA MUSA DAOUD
Contador CRC n° RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragéo




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n° 101, art. 16

' PARAMETROS E VARIAVEIS DO cAu:ULo

N° 8.1/2026

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

Cargo

Aumento da Remuneraqao (mensal)

Aliquota RPPS

Quantidade
! R$ 3.216,89
Auxlllardo odon tologla 1
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 12 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 000% . 700% 7.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 000 000 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 3.216,89 41.304,87 41.304,87
(+) 1/3 de férias 89,36 1.147,36 1.147,36
(+) 13° salario 268,07 3.442,07 3.442,07
(+) Encargo INSS 627,29 8.949,39 8.949,39
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 420162  54.84369 54.843,69
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 4.201,62 54.843,69 54.843,69
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 4.201,62 54.843,69 54.843,69
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 0,00 0,00 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 0,00 0,00 0,00
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
o Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Servente . 38 1 R$ 1.847,17
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 0,00 000 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 12.930,19 23.717,66 23.717,66
(+) 1/3 de férias 359,17 658,82 658,82
(+) 13° salario 1.077,52 1.976,47 1.976,47
(+) Encargo INSS 2.521,39 5.138,83 5.138,83
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0.00 0.00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 16.888,26 31.491,79 31.491,79
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Pintor. A 1 R$ 2.444,77
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% ~ 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 10,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 17.113,39 31.390,85 31.390,85
(+) 1/3 de férias 475,37 871,97 871,97
(+) 13° salario 1.426,12 2.615,90 2.615,90
(+) Encargo INSS 3.337,11 6.801,35 6.801,35
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 22.351,99 41.68007 4168007

IMPACTO FINANCEIRO

2026 2027 2028
Impacto Orgamentério Total 22.351,99 41.680,07 41.680,07
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 22.351,99 41.680,07 41.680,07

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operério.. v 1 R$ 1.847,17
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial i 0,00% 700% . T.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 000 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 12.930,19 23.717,66 23.717,66
(+) 1/3 de férias 369,17 658,82 658,82
(+) 13° salario 1.077,52 1.976,47 1.976,47
(+) Encargo INSS 2.521,39 5.138,83 5.138,83
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Médico Veterinario 1 R$ 1.610,35
2026 2027 0
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 0
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 0
(+) Remuneragéo total 11.272,45 20.676,89 20.676,89
(+) 1/3 de férias 313,12 574,36 574,36
(+) 13° salario 939,37 1.723,07 1.723,07
(+) Encargo INSS 2.198,13 4.479,99 4.479,99
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
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(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 14.723,07 27.454,32 27.454,32
IMPACTO 5R¢ AMENTARIO
w2028 2026 G
(+) Remunerago total 57.463,11 140.807,93
(+) 1/3 de férias 1.596,20 3.911,33 3.911,33
(+) 13° salario 4.788,59 11.733,99 11.733,99
(+) Encargo INSS 11.205,31 30.508,39 30.508,39
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 75.053,21 186.961,65 186.961,65

Santo Augusto, RS, em 20/05/2026

*JANIN MUSA DAOUD
Contador CRC n° RS-082196/0-4

__ Responsavel pela elaboragao



