ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N¢ 044, DE 21 DE MAIO DE 2026

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagéo tempora-
ria de Oficial Administrativo, Operario e
Pintor.

Art. 12 E definido como situagéo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogével por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte fungao:

| - 01 (um) Oficial Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Transito
(SMOV).

ll- 01(um) Operario, com carga horéria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito (SMOV).

1l - 01(um) Pintor, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito (SMOV).

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagao e as atribuicoes Sao 0s
que constam na Lei Municipal N® 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes;

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingéo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da
remuneragao correspondente ao periodo.

§ 22 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneragao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infragdo disciplinar punivel com demissao e decorrente de procedimento disciplinar,
hipdtese em que sera devida apenas a remunerag&o pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selegdo para a contratagdo temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico vigente,
caso haja vagas remanescentes, e, ndo havendo esta, obedecera a ordem de classi-
ficacdo de processo seletivo simplificado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-

gbes do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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efetivo e contratagao,

Estudo de adequagao orga

em cumprimento ao disposto na Lei Comp

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-_MUNICiPIO DE §ANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAQ ORGAMENTARIAE FINANCEIRA

N° 8/2026

mentaria e financeira decorrente de aumento de pessoal de
lementar n° 101/2000.

provimento

Evento

cargos de provimento efetivo e con
Secretarias Municipais

tratagdo temporaria, conforme solicitagdo das

Criagao

x| X

Expanséo

g e R

Aperfeigoamento

Agente de Patrimonio

4 Professor | contrato
1 Médico psiquiatra 10H contrato
1 Médico Pediatra 10 H contrato
1 Enfermeiro contrato
1 Odontologo 40 H contrato
1 Médico ESF confrato
2 Fisioterapeuta contrato
2 Oficial Administrativo contrato
1 contrato

Vigéncia das Despesas

Inicio

validade impacto

A partir de 06/2026

31/03/2027

Quadro

1
r ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2026 2027 2028
Vencimentos € Vantagens/Contrato 539.411,49 1.101.295,42 1.101.295,42
1/3 de férias 14.983,65 30.591,54 30.591,54
ﬁ'3° 44.950,96 01.774,62 91.774,62
\—NSS - Patronal 105.185,24 238.614,01 238.614,01
[RPPS - Patronal 0,00 0,00 0,00
\:R'EPS ~Aliq. Espec. Rec, Passivo 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 704.531,34] 1.462.275,59 1.462.275,59

Obs .. as premissas € memoéria de célculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serao empenhados no subelemegga%3r192040000000000 da mesma dotagao de contrato.
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B) (C)
2026 704.531,34 108.251.000,00 | 0,65 |
2027 1.462.275,59 114.691.934,50 1,27
2028 1.462.275,59 118.706.152,21 1,23

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

—




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

- No tocante a compatibilidade do aumento proposto com 0 PPA e a LDO, segundo que dispde 0 art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigoes. LRF - Lc
n° 101 de 04 de Maio de 2000

Estabelece normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagao, expanséo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentério—financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragao do ordenador da despesa de que O aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei
orgamentdria anual e compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para 0 exercicio;

Il - compativel com 0 plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que s€ conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas € metodologia de calculo

utilizadas.
§ 30 Ressalva-sé do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de

diretrizes orgamentarias.
Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre 0 PPA do Municipio efetivamente

contempla, nos respectivos programas, as agoes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas

decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.
i Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagéo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario & financeiro, que € objeto do presente estudo.
Ja em relagéo a adequacgéo orgamentaria, 0 art. 16, § 1°, inciso || da Lei Complementar n

entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja

r crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a
mites estabelecidos para 0 exercicio.

° 101/2000 (LRF)

abrangida po
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0S li

Assim, considerando 08 valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como 08 créditos genéricos a

que refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE OR(;AMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica j Despesa a empenhar orqasr:gjr?t ario Diferenga
Despesas de pessoal 331 30.602.872,15] 30.001.000,00 -601.872,15
Despesas de pessoal terceirizagao 339334 125.000,00 125.000,00 0,00
Despesas de pessoal terceirizagao 339034 562.672,00 736.100,00 173.228,00
TOTAL o 31.290.744,15 30.862.100,00 -428.644,15

‘6604.0122.0010.2109 » ADMINISTRAC}T\O E MANUTENC/}O DA SEDECOM

[6004.0122.0010.2006 TADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SEAD

[0010.0301 .0115.2287 - MANUTENGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
== Asna  ENINCIONALISMO DA EDUCAGAO - CRECHES (70%)




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n° 101, art. 16

N° 8/2026

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

Oficial Adiinistr

FH

umento da Remuneragao (mensal)

2 R$ 3.612,05
; 2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0.00% 0'000;
Aliquota Suplementar RPPS ' L0
IRRF Mensa| 0.00
Més de inicio "6 0‘0(1) 0'0(1)
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descri¢édo 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragdo total 50.568,70 92.757 44 92.757,44
(+) 1/3 de férias 1.404,69 2.576,60 2.576,60
(+) 13° salario 4.214,06 7.729,79 7.729,79
(+) Encargo INSS 9.860,90 20.097,45 20.097,45
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total © 66.048,34 123.161,27 - 123.481,27
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 66.048,34 123.161,27 123.161,27
(-) \RRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 66.048,34 123.161,27 123.161,27
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao {mensal) _
| Agents do Patrmonlo. 1 R$ 3.612,05
2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
\RRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% . .. 7,00%. . . 7,00% .
COMPENSAGOES
Descrigéo 2026 2027 2028
Total o 000 . 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 25.284,35 46.378,72 46.378,72
(+) 1/3 de férias 702,34 1.288,30 1.288,30
(+) 13° salario 2.107,03 3.864,89 3.864,89
(+) Encargo INSS 4.930,45 10.048,72 10.048,72
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar (())([))g ((J)gg g.gg
(+) Valor total gompensado - st 15064
(=) Impacto Orgamentério Total :@'9,24'17 - L S
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 33.024,17 61.580,64 61.580,64
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 33.024,17 61.580,64 61.580,64

PARAMETROS E VARIAVEIS DO C

ALCULO

» Cargo
Médico psigulatra e Pedlatra

Aliquota INSS
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS

ey N g,

1
2026
18,00%

Aumento da Remuneragao (mensal)

2027
20,00%

2028
20,00%

R$ 16.563,54




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAQAO ORCAMENTARlA E FINANCEIRA N° 8.1/2026

Estudo de adequagdo orgamentaria e financeira decorrente de aumento de pessoal de provimento
efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

Evento cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagdo das
Secretarias Municipais
(x) Criagao
(x ) Expanséo
() Aperfeigoamento
1 Pintor contrato
1 Auxiliar de odontologia contrato
Servente confrato
Mudanga de Padrdo Estatutario
1 Meédico veterinario Contrato
Operario Contrato
Vigéncia das Despesas
Inicio validade impacto
A partir de 06/2026 31/03/2027
Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2026 2027 2028
Vencimentos e Vantagens/Contrato 215.529,62 430.747,08 430.747,08
1/3 de férias 5.986,93 11.965,20 11.965,20
13° 17.960,80 35.895,59 35.895,59
INSS - Patronal 11.205,31 30.508,39 30.508,39
RPPS - Patronal 25.857,05 47.429,21 47.429,21
RPPS - Aliq. Espec. Rec, Passivo 29.966,78 62.820,15 61.249,64
Total dos Acréscimos 306.506,48 619.365,61 617.795,10

Obs .. as premissas e memoria de calculo dos valores acima, esté especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagao de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORGCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B ) (c)
2026 306.506,48 108.251.000,00 0,28
2027 619.365,61 114.691.934,50 0,54
2028 617.795,10 118.706.152,21 0,62
Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com ¢ PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigoes. LRF - Lc
n° 101 de 04 de Maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agéo governamenta| que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes;
|| - declaragdo do ordenador da despesa de que O aumento tem adequagao orcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagao especifica suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

|| - compativel com 0 plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentarias.

Nessa linha, a LEl MUNICIPAL N° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as ‘agoes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado 0 seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.
Ja em relagéo a adequacgao orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s limites estabelecidos para O exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a

que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTAR!A DO PODER EXECUTIVO
i Saldo i
Rubrica Despesa a empei ihar orcamentario Diferenca J
Despesas de pessoal 331
30.617.505,15| _ 30.001.000,00 '616-595115\
Despesas de pessoal terceirizagao 339334 0.00
125.000,00 125.000,00 v

Despesas de pessoal terceirizagao 339034
o5 P ¢ 562.872,00 736.100,00 173228@!
T O T AL..cooisesssrrnanosnsmiivessanesnasinets 31.305.467,15 30.862.100,00 -443.367,15

[0004.0122.0010.2109 - ADMINISTRAGAO E VANUTENCAO DA SEDECOM
[0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SEAD
[0010.0301.0116.2287 - MANUTENGCAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE |
0012.0365.0124.2226 - FUNCIONALISMO DA EDUCAGAO - CRECHES (70%)

0015.0122.0205.2317 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SMOV

0004.0123.0015.2026 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE




Portanto, em razao dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que ndo tera saldo

orcamentario suficiente, nesse sentido segue juntamente projeto de lei para adequacdo do orgamento para
suficiéncia orgamentéria,decorrente de anulagéo de dotagdo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugao das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
50 para os anos de 2026 2027 e 2028.

Exercicio Receita Corrente Liguida - RCL T Gastos com Pessoal do Poder Executivo
[ 2026 86.522.525,68 42.755.744,15 49,42%
[ 2027 01.670.615,96 45.748.646,24 49,91%
l'— 2028 97.051.681,11 48.951.051,48 50,44%
Observagoes:

a) As projegoes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei

Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagao.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026 somente
da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, foi utilizado a média de liquidagoes .
*0 indice de pessoal considera as despesas com horas médicos esf contratados via consorcio, psicologos, If
facilities.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo; J




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FlNANCEIRO N° 8.1/2026

Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Mudanga de padréo 4-5 1 R$ 22.580,93

2026 2027 2028
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 17,50% 20,00% 19,50%
IRRF Mensal
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 10,00% 7,00% 7,00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO

2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 158.066,51 289.939,14  289.939,14
(+) 1/3 de férias 4.390,74 8.053,87 8.053,87
(+) 13° salario 13.172,21 24.161,60 24.161,60
(+) Encargo RPPS 25.857,05 47.429,21 47.429,21
(+) RPPS Suplementar 29.966,78 62.820,15 61.249,64
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 1231.453,28 432.403,96 430.833,46

IMPACTO FINANCEIRO

2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 231.453,28 432.403,96 430.833,46
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 231.453,28 432.403,96 430.833,46
Impacto Orgamentério 3/
() IRRF Total f
(=) Impacto financeire, 231.453.28 = 0.833.46
Santo Augusto, RS, em 20/05/2026

JANIA MUSA DAOUD

Contador CRC n° RS-082196/0-4

Responsével pela elaboragéo




ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FlNANCEIRO

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

N° 8.1/2026

Lei Complementar n° 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

T . PARAMETROSEVARIAVEISDOCALCULO
) Cargo Quantidade Kumento da Remuneragao (mensal)
Auxlllar de sdontologia. 1 RE216.69
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 12 1 1
Més de téermino 12 12 12
Aumento salarial 000% ... T.00% . 7.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 000 : 0,00, 0,00
IMPACTO OR(;AMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 3.216,89 41.304,87 41.304,87
(+) 1/3 de ferias 89,36 1.147,36 1.147,36
(+) 13° salario 268,07 3.442,07 3.442,07
(+) Encargo INSS 627,29 8.949,39 8.949,39
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 420162 5484389 5484369
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 4.201,62 54.843,69 54.843,69
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 4.201,62 54.843,69 54.843,69
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 0,00 0,00 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 0,00 0,00 0,00
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Servente . iR 1 R$ 1.847,17
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total o000 0,00 0,00
|MPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragéo total 12.930,19 23.717,66 23.717,66
(+) 1/3 de férias 359,17 658,82 658,82
(+) 13° salario 1.077,52 1.976,47 1.976,47
(+) Encargo INSS 2.521,39 5.138,83 5.138,83
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 16.888,26 31.491,79 31.491,79
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Pintor: ! 1 R$ 2.444,77
2026 2027 2028
Atinniota INSS 18,00% 20,00% 20,00%




Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Estado do Rio Grande do Sul
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0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2026 2027 2028
Total 10,00 ~ 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 17.113,39 31.390,85 31.390,85
(+) 1/3 de férias 475,37 871,97 871,97
(+) 13° salario 1.426,12 2.615,90 2.615,90
(+) Encargo INSS 3.337,11 6.801,35 6.801,35
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 22.351,99 41.680,07 ~ 41.680,07
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 22.351,99 41,680,07 41.680,07
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 22.351,99 41.680,07 41.680,07
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operario. & 1 R$ 1.847,17
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 700% . .T.00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2026 2027 2028
Total 000 . . . 000 . 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 12.930,19 23.717,66 23.717,66
(+) 1/3 de férias 359,17 658,82 658,82
(+) 13° salario 1.077,52 1.976,47 1.976,47
(+) Encargo INSS 2.521,39 5.138,83 5,138,83
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 16.888,26 31.491,79 31.491,79
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Médico Veterinério 1 R$ 1.610,35
2026 2027 0
Aliquota INSS 18,00% 20,00% 20,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 6 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% C7.00%_ ..
COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 0
Total . 000 .. 000 0,00
IMPACTO ORQAMENTARIO
2026 2027 0
(+) Remuneragao total 11.272,45 20.676,89 20.676,89
(+) 1/3 de férias 313,12 574,36 574,36
(+) 13° salario 939,37 1.723,07 1.723,07
(+) Encargo INSS 2.198,13 4.479,99 4.479,99
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
= . 000 0,00 0,00




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 14.723,07 27.454,32 27.454,32

IMPACTO ORGAMENTARIO

2028 R TR0080 L
(+) Remuneragao total 57.463,11 140.807,93 140.807,93
(+) 1/3 de férias 1.596,20 3.911,33 3.911,33
(+) 13° salario 4.788,59 11.733,99 11.733,99
(+) Encargo INSS 11.205,31 30.508,39 30.508,39
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 75.053,21 186.961,65 186.961,65

ImbactdQWamébgérlo '
(-}IRRE Total
|(=) impacto financeiro

Santo Augusto, RS, em 20/05/2026

"JANIY MUSA DAOUD -
Contador CRC n°® RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragao



