ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 028, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagado temporaria

de Operario.

Art. 12 E definido como situagéo de excepcional interesse pl'.lb“'CO eau-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, servidores
para exercer a seguinte fungao:

| — 05 (cinco) Operario, com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal Obras, Viagao e Transporte
(SMOV),

Art. 22 A contratagdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratac&o e as atribuigoes sa0 0s
que constam na Lei Municipal N@ 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

|| - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes;

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingéo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da
remunerag&o correspondente ao periodo.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneragao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagéo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infragéo disciplinar punivel com demissao e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneragao pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selegéo para a contratagé@o temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagao do Concurso Publico vigente,
caso haja vagas remanescentes, e, ndo havendo esta, obedecera a ordem de classi-
ficacao de processo seletivo simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢des do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, 09 DE
ABRIL DE 2026.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO ~

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores, _

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa para analise e apreci-
acao, o Projeto de Lei N2 028, de 09 de abril de 2025, que “define sit.uagéo de excep-
cional interesse publico e autoriza a contratagdo temporaria de 05 (cinco) Operarios.

A presente proposi¢do encontra fundamento na necessidade de aten-
der demanda do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Transporte (SMOV), em razéo do desligamento de 2 (dois) servidores contratados,
bem como do encerramento de 3 (trés) contratos administrativos vigentes, cujos
ocupantes desempenhavam funcdes essenciais a manutencdo dos servigos publi-
Ccos.

Tal circunstancia ocasiona impacto direto na capacidade operacional
da Secretaria, comprometendo a regular execucdo de atividades indispensaveis a
coletividade, especialmente diante da insuficiéncia de mao de obra para atendimento
da demanda continua dos servigos.

Cumpre destacar que a SMOV exerce papel estratégico no dmbito da
Administracdo Publica Municipal, sendo responsavel por servigos continuos e es-
senciais que asseguram a infraestrutura basica e o adequado funcionamento do Mu-
nicipio. Dentre suas atribuigdes, incluem-se a manutencéo e conservagéo de estra-
das vicinais e vias urbanas, a execugdo de servigos de limpeza publica, a manuten-
cao e melhoria dos sistemas de drenagem pluvial e sanitaria, atividades estas que,
se interrompidas ou prestadas de forma insuficiente, acarretam prejuizos diretos a
mobilidade, a seguranca, & saude publica e a qualidade de vida da populag&o.

A contratagdo temporaria prevista neste Projeto de Lei visa, portanto,
assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos essenciais, prevenindo a
desassisténcia da comunidade e garantindo que a Administragéo atenda sua fungao
social, respeitando ao mesmo tempo os principios da legalidade, razoabilidade, inte-
resse publico e economicidade.

Diante da relevancia da matéria e de seu carater urgente, submetemos
o presente Projeto de Lei & andlise e aprovagdo desta Casa Legislativa, certos do
compromisso dos nobres Vereadores com a prestacéo de servigos publicos de qua-
lidade a nossa populagéo.

Atenciosamente,

LlLlAN FONTOURA Assinado de forma digital por
DEPIERE:006739950 bemeheoveysoosos?
97 Dados: 2026.04.09 11:10:15 -03'00"

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 5/2026

¢do orcamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos de

Estudo de adequa
m cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101/2000.

provimento efetivo e contratacgao, e

cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagédo das
Exania Secretarias Municipais
(x) Criagéo
(x ) Expanséao
() Aperfeigoamento
5 Operario Contrato temporario
2 PIM Contrato temporario
7
Vigéncia das Despesas
Inicio - validade impacto
A partir de 04/2026 31/01/2027

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2026 2027 2028
Vencimentos e Vantagens/Contrato 124.626,87 177.801,00 177.801,00
1/3 de férias 3.461,86 4.938,92 4.938,92
13° 10.385,57 14.816,75 14.816,75
INSS - Patronal 24.302,24 34.671,20 34.671,20
RPPS - Patronal 0,00 0,00 0,00
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 162.776,54 232.227,86 232.227,86

Obs .: as premissas e memoria de célculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serao empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagao de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORQAMFNTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B) (C)
2026 162.776,54 108.251.000,00 0,15
2027 232.227,86 114.691.934,50 0,20
2028 232.227,86 118.706.152,21 0,20

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO




No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme

com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas

disposicoes. LRF - Lc

n° 101 de 04 de Maio de 2000 -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagdo, expans&do ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s limites estabelecidos para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentarias.
Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.
Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAQ DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenh Saldo i
3 R orcamentario ki
Despesas de pessoal 331
28.308.826,97|  28.324.429,52 15.602,55
Despesas de pessoal terceirizagdo 339334
125.000,00 125.000,00 0,00
Despesas de pessoal terceirizagdo 339034
553.000,00 736.100,00 183.100,00
T O'T A Licosisinissssenssassnronsissvsssviniss 28.986.826,97 29.185.529,52 198.702,55

0010.0301.0115.2287 - MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEAD
Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as proje¢des indicam que tera saldo orgamentario.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

. O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
projecdo para os anos de 2026,2027 e 2028:




Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2026 91.209.185,00 37.654.781,51 41,28%
2027 96.636.131,51 40.290.616,22 41,69%
2028 102.308.672,43 43.110.959,35 42,14%
Observagoes:

a) As projegoes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagdo.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:
* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026 somente
da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o previsto em janeiro .
*0 indice de pessoal considera as despesas com horas meédicos contratados via consorcio, psicélogos, If facilities.

Calculo de Estudo de_impacto de pessoal anexo;




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO~FINANCEIRO

Lei Complementar n° 101, art. 16

N° 5/2026

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

R$ 1.847,17

2026
Aliquota INSS 18,00% 18,00% 18,00%
Aliguota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.0<1)
Més de inicio 4 1
Més de término 12 12 102
Aumentosalarial e 000% . T.00% . T00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total ... e 00 e e 008 B
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 83.122,65 118.588,31 118.588,31
(+) 1/3 de férias 2.308,96 3.294,12 3.294,12
(+) 13° salario 6.926,89 9.882,36 9.882,36
(+) Encargo INSS 16.208,92 23.124,72 23.124,72
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total _____ 108.56742 154.889,61 15488951
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 108.567,42 154.889,51 154.889,51
(-) IRRF Total : 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 108.567,42 154.889,51 154.889,51
Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
2 R$ 2.305,79
2026 2027 2028
Aliquota INSS 18,00% 18,00% 18,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 4 1 1
Més de término 12 12 12
Aumentosalarial 000% . 700% . 7.00%
COMPENSAGOES
Descrigédo 2026 2027 2028
Total _— S 000 .tn _ ‘o000 000
IMPACTO ORGAMENTARIO
. 2026 2027 2028
(+) Remunerggao total 41.504,22 59.212,69 59.212,69
(+) 1/3 de fépas 1.152,90 1.644,80 1.644,80
(+) 13° salario 3.458,69 4.934,39 4.934,39
(+) Encargo INSS 8.093,32 11.546,47 11.546,47
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 54.209,12 77.338,35 77.338,35 e
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 54.209,12 77.338,35 77.338,35
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 54.209,12 77.338,35 77.338,35

59

EF’?%T

(+) Remuneragao total 124.626,87 177.801,00 177.801,00
(+) 1/3 de férias 3.461,86 4.938,92 4.938,92
(+) 13° salério 10.385,57 14.816,75 14.816,75
(+) Encargo INSS 24.302,24 34.671,20 34.671,20
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 162.776,54 232.227,86 232.227,86
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando N° 172/2026

Santo Augusto, RS 23 de marco de 2026.

RECEY 10
Ao Gabinete da Prefeita n LT 593 Iy -
De: Secretaria Municipal de Saude R~ e
: ; . Marchs Silva
Assunto: Pedido de Impacto Financeiro ' ohate du Catinel
Matricut~ 27 23

Prezada (0),

Na oportunidade em que a (0) cumprimento muito cordialmente, venho por meio deste

requerer seu despacho favoravel para a seguinte demanda:

( Dados necessarios para requerer IMPACTO ORCAMENTARIO

Cargo: Visitador do PIM__ ¢4V 40,76
Quantidade 02
Natureza ( ) Efetivo ( X ) Contrato

Dois Visitador do PIM, para atendimento a politica
plblica intersetorial de promogé&o do desenvolvimento
Motivo da necessidade: integral na primeira infancia. O PIM é um dos
componentes para recebimento de recursos do PIAPS.

Também recebemos recursos para o PIM.

Nome do servidor substituido Demanda ao atendimento do programa. No momento

(caso houver): ndo temos ninguém contratado como Visitador do PIM

’ ﬂ@( skle @l

aristela Andrighetto Callai
Assinat S ARt pasta

(X) Defiro confgmme solicitado, encaminhe-se ao DRH para o devido
planilhamento de custos

() Indefiro o presente pedido.
Gabinete da Préfeita, 2% | 03 | <6

Assinatura e c;%o do ordenador de despesa

Silan Fonloura Depiere

prefeita Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 — 4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto — RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO 3 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Santo Augusto, 12 de margo de 2026

Memorando Interno N° 037/2026
De: Secretaria Municipal de Obras

Ao Gabinete da Prefeita
Assunto: Pedido de Impacto Financeiro

Prezada (0),

Na oportunidade em que a (0) cumprimento muito cordialmente, venho por meio deste
requerer seu despacho favoravel para a seguinte demanda, impacto para contratagao de 05
operarios, uma vez que 02 servidores estéo sendo demitidos e os outros 03 (trés) ja tem termino
de contrato previsto com a respectiva prorrogagdo de 06 meses, conforme segue:

Elio Cardoso Nogueira - vencimento 01/05/2026 l
Luiz Carlos Martins — vencimento 25/05/2026
Dilceu Batista do Santos — vencimento 11/06/2026

Dados necessarios para requerer IMPACTO ORGAMENTARIO

Cargo: Operario

Quantidade 05

Natureza () Efetivo ( X) Contrato
Motivo da necessidade: Demanda

Nome do servidor substituido

(caso houver):

Assinatup#do SeCretario da pasta
¢ Elias da Silva

(X) Defiro conforme solicitado, encaminhe-se ao DRH para o devido
planilhamento Ee custos

() Indefiro o presente pedido.

Gabinete da Prefeita, 45 /| 03 /| 26

Defiro conforme

C%%ﬁitqdo 2ol05 Pdmndide e Selier
S Fentourn .@-rpiere Ermannae<Q lﬁo\/t., A _

_ ekl volews 0O) SeFiN
Rua Cel. Julio Pereira dosm&&"&) 3781 - 5246 — e-mail: secreobras@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 88.590-000 — Santo Augusto — R/S

“Use mascara, alcool gel e evite aglomeragées. Santo Augusto contra a covid-49”
Carla Vanuzs-#46 |ima

Técnica e Recursos Humanos

Alatriantn Hoan




