ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICI{PIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 023, DE 26 DE MARCO DE 2026

Autoriza a concesséao de regime suplementar
de horas a servidora ocupante do cargo de
Assistente Técnico em Seguranga do Traba-
Iho, integrante do Quadro de Cargos de Pro-
vimento Efetivo Geral do Municipio de Santo
Augusto/RS.

Art. 1¢ Fica autorizada a concessao de regime suplementar de até 50 (cin-
quenta) horas semanais a servidora ocupante do cargo de Assistente Técnico em Se-
guranga do Trabalho, integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral,
previsto no art. 42 da Lei Municipal N® 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. A concesséo do regime suplementar observara o dispos-
to no § 42 do art. 32 da Lei Municipal N° 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
goes do orgamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 26
DE MARGO DE 2026.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N?
023/2026, que autoriza a concessdo de regime suplementar de até 50 (cinquenta) ho-
ras semanais ao servidor ocupante do cargo de Assistente Técnico em Seguranga do
Trabalho, integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral do municipio de
Santo Augusto.

A presente proposigao tem por finalidade adequar a jornada de trabalho
deste cargo as demandas efetivamente existentes na Administragdo Publica Municipal,
tendo em vista que a carga horaria atualmente exercida mostra-se insuficiente para o
pleno atendimento das atribuigbes inerentes ao cargo.

Ressalta-se que as atividades relacionadas a Seguranga do Trabalho
possuem carater continuo, preventivo e obrigatorio, envolvendo a analise de riscos, a
implementagdo de medidas de protegdo, a orientagdo aos servidores, bem como o
cumprimento de normas legais e regulamentares aplicaveis a saude e seguranga no
ambiente laboral.

Considerando a multiplicidade de setores que compdem a estrutura ad-
ministrativa municipal, bem como o expressivo numero de servidores, torna-se impres-
cindivel a ampliagdo da carga horéria, sob pena de comprometimento da eficiéncia ad-
ministrativa e do adequado cumprimento das exigéncias legais, especialmente aquelas
relacionadas a prevencao de acidentes e a promogao da saude ocupacional.

Destaca-se, ainda, que a medida proposta observa os parametros legais
estabelecidos na legislagao municipal vigente, nao implicando criagdo de novo cargo,
mas tdo somente a adequagado da jornada mediante regime suplementar, conforme ja
previsto no ordenamento juridico local.

Dessa forma, a iniciativa visa assegurar melhores condigdes de trabalho,
reduzir riscos ocupacionais e garantir maior eficiéncia na gestéo publica, refletindo dire-
tamente na qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Diante do exposto, contamos com a analise e aprovagdo do presente
Projeto de Lei, por se tratar de medida de relevante interesse publico.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

LILIAN FONTOURA LILIAN FONTGURA
DEPIERE:00673995097 DEPIERE:00673995067
D

ados: 2026.03.26 11:07:38 -03'00'

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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Estudo de adequaca

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

o orgamentaria e financeira para a finalidade de criagao de diversos cargos de

provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar

n

N° 5/2026

°101/2000.

Evento

Secretarias Municipais

cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagdo das

Criagdo

1 Regime suplementar - Técnico em

Estatutario

Expanséo

Seguranga do Trabalho

‘Aperfeigoamento

Vigéncia das Despesas

Inicio

validade impacto

A partir de 03/2026

03/01/2027

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2026 2027 2028
Vencimentos ¢ Vantagens/Contrato 16.288,60 20.914,56 20.914,56
1/3 de ferias 452,46 580,96 580,96
13° 1.357,38 1.742,88 1.742,88
INSS - Patronal (15,07%)* 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (15,10%) 0,00 0,00 0,00
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 18.098,44 23.238,40 23.238,40

Obs .. as premissas e memaria de célculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33180040000000000 da mesma dotagdo de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANG ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B ) (C)
2026 18.098,44 108.251.000,00 0,02
2027 23.238,40 114.691.934,50 0,02
2028 23.238,40 118.706.152,21 0,02

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO
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No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicoes. LRF - Lc n® 101 de 04 de Maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja gualquer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentarias.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeacdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu
impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequacgdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
que refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE OR(;AMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenh Saldo i
p penhar orcamentério Diferenga
Despesas de pessoal 331
31.610.262,31 32.809.158,95 1.198.896,64
Despesas de pessoal terceirizagdo 339334
0,00 0,00 0,00
Despesas de pessoal terceirizagdo 339034 ‘
| 733.657,78 733.657,78 0,00
T0 T-A Lissunmvenmssmns e 32.343.920,09 33.542.816,73 1.198.896,64

02.002.074 SEAD - Técnico e Seguranga do Trabalho

Portanto, em raz&o dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que tera saldo orgamentario.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

. ~O quadro abaixo demonstra a evolugido das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas

projeca@o para os anos de 2026.2027 e 2028:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2026 91.209.185,00 38.472.009,95| 42,18%




2027 06.636.131,51 41.165.050,65 42,60%
2028 102.308.672,43 44,046.604,20 43,05%

Observagoes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagao.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026 somente
da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o previsto em janeiro .
*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contratados via consorcio, psicologos, If facilities.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 5/2026

Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

éragéo (fnehsal)

Santo Augusto, KBS, em

U3/03/2026

Cargo Quantidade Aumento da Remun
Reg. Suplementar - Assist. técnico em 1 R$ 1.628,86
Seguranga do Trabalho 2026 2027 2028
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 3 1 1
Més de término 12 12 12
Aumentosalarial © . 000%  700% 700%
COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total o 000 0,00 000 = .
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 16.288,60 20.914,56 20.914,56
(+) 1/3 de férias 452 46 580,96 580,96
(+) 13° salario 1.357,38 1.742,88 1.742,88
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 .. 000 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total - 18.098,44- -~ 2323840 . 2323840 . .
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 18.098,44 23.238,40 23.238,40
(~) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 18.098,44 23.238,40 23.238,40
IMPACTO ORCAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 16.288,60 20.914,56 20.914,56
(+) 1/3 de férias 452,46 580,96 580,96
(+) 13° salario 1.357,38 1.742,88 1.742.88
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
_ (=) Impacto Orgamentario Total 18.098,44 23.238,40 23.238,40

'PATRICIA DALLEK WOICJEKOWSKI
Contador CRC n° RS-103286/0-1

~ Responsavel pela elaboragéo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando N° 027/2026 - SEAD

Santo Augusto, RS, 25 de fevereiro de 2026.

: -CEBIDO
Ao Gabinete da Prefeita Etmh\!E:E WY
De: SEAD NV

Assunto: Pedido de Impacto Financeiro i
Matricula 3299-03
Prezada (0),

Na oportunidade em que a (o) cumprimento muito cordialmente, venho por meio deste

requerer seu despacho favoravel para a seguinte demanda:

Dados necessarios para requerer IMPACTO ORGAMENTARIO

Cargo: Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho
Quantidade 1

Natureza ; ( x ) Efetivo (. ) Contrato

Motivo da necessidade: n Suplementagdo de 50 horas mensais

Nome do servidor substituido

(caso houver):

M

Umberto Roveda Tassi,
Secretiario de Administragdo

(x) Defiro conforme solicitado, encaminhe-se ao DRH para o devido
planilhamento de custos

() Indefiro o presente pedido.

Gabinete da Prefeita, 25 / 02 |/ R

Assindtura e carimbo do ordenador de despesa

Silan Fonlourn .@e iere

Prefeita Mumcrpal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 - 4705 — E-mail drh@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
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