ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 001, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Conc;ede revisdo geral anual e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica concedida a revisdo geral anual de que trata o inciso X, par-
te final, do art. 37 da Constituicao Federal, com a aplicacéo do indice de 4,26% (qua-
tro por cento e vinte e seis centésimos) aos vencimentos, subsidios e proventos de
aposentadoria e pensao dos agentes publicos e politicos do Municipio de Santo Au-
gusto, do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A revisao geral anual de que trata o caput deste artigo
recompde a perda inflacionaria do periodo de 12 de janeiro de 2025 até 31 de de-
zembro de 2025.

Art. 22 Além da revis&o geral anual, no percentual estabelecido pelo art.
12 desta Lei, é concedido aumento real de 1,74% (um por cento e setenta e quatro
centésimos) sobre vencimentos dos servidores do Poder Executivo do Municipio,
extensivo aos proventos dos aposentados e as pensdes concedidas com paridade.

Paragrafo Unico. O aumento real de que trata o caput deste artigo nao
se aplica aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e dos Secretarios Mu-
nicipais.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-
coes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 42 O art. 33, da Lei Municipal Ne 1.692, de 30 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. E fixado em R$ 528,85 (quinhentos e vinte e oito reais e oitenta
e cinco centavos), o piso de referéncia que serve de base de célculo para o venci-
mento dos servidores do Poder Executivo, extensivo aos aposentados e pensionistas
com paridade.”

Art. 52 O § 12, do art. 40, da Lei Municipal N¢ 1.691, de 30 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. (...)

§1‘-’ E fixado em R$ 528,85 (quinhentos € vinte e oito reais e citenta €
cinco centavos), o piso de referéncia que serve de base de calculo para o vencimen-
to dos servidores do quadro do magistério.”

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2026.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei N2 001, de 13 de janeiro de 2026 tem por objetivo as-
segurar a revisao geral anual dos valores percebidos pelos servidores publicos mu-
nicipais dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme determinagédo Constitucional.

Trata-se de respeito, valorizagao e merecimento com aqueles que de-
dicam-se ao servico publico, suportando os dnus inerentes as atividades essenciais
para o bom funcionamento da municipalidade.

Deixamos de enviar o impacto financeiro, referente ao percentual de
revisdo geral e ao aumento real a ser concedido, uma vez que esta previsto por es-
timativa no orcamento ja encaminhado a esta Casa Legislativa. A composi¢ao do
percentual de reajuste € ganho real levou em conta os dados fornecidos pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base no indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor Amplo (IPCA), apresentado no dia 09 de janeiro de 2025. O per-
centual informado no artigo 1° representa o acumulado da inflagdo medida no perio-
do de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Por fim, trata-se de cumprimento do compromisso assumido por meio
da Lei Orcamentéria Anual (Lei N2 3.444/24).

Atenciosamente,

.

DILMAR ANTONIO,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
~MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 18/2025
' Estudo dc.a adequacgédo orgamentaria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000
Evento cargos de provimento efetivo e contratagdo tem ari oiaca
Lo ot i poraria, conforme solicitagdo das
{ ¥ ) Criagao
(x ) Expanséo
() Aperfeigoamento
Reajuste IPCA 4,26% Estatutario
Aumento real para a data base 1,74% Estatutario
_ Vigéncia das Despesas
Inicio validade impacto
A partir de 01/2026 13/01/2026
Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Natureza 2026 2027 2028

‘Encimentos e Vantagens/Contrato 2.496.358,92 2.592.611,67 \__ 2.592.611,67
1/3 de férias 69.343,30 72.016,99 72.016,29
13° \ 208.029,91 216.050,97 216.050,97
INSS - Patronal (15,07%)" | 342.365,69)| 353.516,76 353.516,76
RPPS - Patronal 15,10% ‘ 64.48ﬁ 69.001,09 69.001,09
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo 12,56% 54.069,10\ 80.995,51 02.566,29
3.234.653,92 3.384.192,99 3.395.763,78

Total dos Acréscimos
Obs .. as premissas € memoria de calculo dos valores acima, estéa especificada em demonstrativo anexo.

*Qs encargos serao empenhados No subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.
Quadro 2

IMPACT

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESP
(A)

ORGAMENTO DO
MUNICIPIO( B)

ESAS

108.251.000,00
114.691.934,50

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBlLlDADE COM O PPA,LDO E LEIDE ORCAMENTO



disposigoes.
n° 101 de 04 de Maio de 2000

acompanhado de: (Vide ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos doi

orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas € metodo
utilizadas.

diretrizes orgamentarias.

decorrentes das nomeagoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma s€ conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos € ndo infrinja qualquer de suas

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa sera

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que S€ conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL Ne° 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre 0 PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as acbes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas

LRF - Lc

s subseqguentes;

exercicio;

logia de calculo

impacto orgamentario € financeiro, que é objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagao orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°

realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 08 limites estabelecidos p

que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie,

Assim, considerando 0s valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos geneéricos a

101/2000 (LRF)

realizadas e a
ara 0 exercicio.

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE OR(;AMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
i Despesa a empenhar Saldo Diferenga
Fuprica P orgamentario
Despesas de pessoal 331 49.367.000,00] _ 39.945.579,58 578.579,58
[ﬁaspesas de pessoal terceirizagao 330334 125.000.00 (4800000 0,00
Despesas de pessoal terceirizagao 339034 £53.000,00 236.100,00 183.100,00
TOT A Luvrvisiorensominessssnnnensanssnszisens 40.045.000,00 40.806.679,58 761.679,58
- TAL (70%)
0012.0361 .0124.2358 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ ENSINO FUDAMEN
[ 002 - GESTAO DA EDUCACAO ] [101 - FUNCIONALISMO DA GESTAO DA EDUCACAO - MDE

[003 - ENSINO FUNDAMENTAL ][ 102 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - AEE (70%) ]

A A = AO - CRECHES (70%) |
004 - PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCAGAO ][ 102 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO CRE
%_ 004 - PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCAGAO ][ 103 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PRE-ESCOLA (70%) |

0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEAD

Portanto, em razéo dos aumento propostos nas despesas, as projegoes indicam que tera saldo orgamentario.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugao das despesas com pessoal do Poder Executiv
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Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2026 91.209.185,00 41.608.000,00 45,62%
2027 96.636.131,51 44.520.560,00 46,07%
2028 102.308.672,43 47.636.999,20 46,56%
Observagoes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagéo da inflag&o.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:
* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026 somente
da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o previsto em janeiro .
*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contratados via consércio, psicélogos, If facilities.

Os calculo desse Estudo de impacto de pessoal foram contemplados na folha simulada realizada para o Gltimo
impacto de 2025 com numero 18/2025.
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