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EXPEQIENTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ~ PROT.A° %C.ZZ

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO ’———@ﬂ_ 35 hs

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 129, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Cria 01 (um) cargo de Oficial de Compras e
altera a redagao da tabela do artigo 42 da Lei
Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de
2003.

Art. 12 Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Oficial de Com-
pras, padrao 10, nivel |, 40 horas semanais. .

. Art. 22 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do art.
4¢, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel Denominagdo N°de cargos | Padrdo |[Carga Horéria
| Advogado 02 8 20
| Arquiteto 01 11 20
Il [Assistente Geral 01 5 40
| Assistente Social 06 10 40
| Contador 02 10 40
| Engenheiro Agrénomo 01 10 40
| Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 10 40
| Engenheiro Civil 02 11 20
| Licenciador Ambiental 01 8 20
I IMédico Veterinario ~ ¥ 02 8 20
| Oficial de Compras 03 10 40
| Psicologo 04 8 20
| Psicélogo Geral 01 8 20
| Socidlogo 01 10 40
| Técnico em Controle Interno 02 10 40
| Técnico em Recursos Humanos 02 10 40
| Topografo 01 10 40
| Técnico em Informatica 01 8 40
I Almoxarife 02 6 40
Il Assistente Técnico em Informatica 01 6 40
Il Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho 01 2 10
1] Auxiliar de Ensino 04 6 40
1] Desenhista ¢ 01 6 40
Il Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
Il Fiscal de Obras . 01 4 40
Il Inspetor Tributario 04 9 40
I Mecanico de Maquinas Pesadas 01 9 40

i Il Monitor de Creche 28 6 40
I Monitor de Escola 72 3 30
1l Monitor de Informatica 03 6 40
Il Oficial Administrativo 27 7 40
Il Orientador Social 02 1 40
Il Secretario de Escola 08 6 40
Il Técnico Agricola 03 7 40
1l Tesoureiro 01 9 40
Il {Auxiliar Administrativo 10 5 40
W |Auxiliar de Cozinha ’ 04 2 40
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PODER EXECUTIVO
Il iCozinheiro Escolar 01 5 40
1} Eletricista 03 4 40
1} Encanador 01 4 40
11} Encarregado de Manutencao de Maquinas 01 5 40
Il Encarregado de Produgdo de Alimentos 01 5 40
W iGari 08 2 40
Il {Mecanico 02 9 40
Il |Motorista 33 4 40
Il |Operador de Maquinas 14 5 40
Il |Operario 12 2 40
Il [Operario Especializado 10 2 40
Il |Pedreiro 06 4 40
Il |Pintor 01 4 40
Il {Recepcionista 09 2 40
Il {Servente 53 2 40
I iVigilante 17 2 40
Il {Zelador 04 2 40

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTOI/RS, 15
DE DEZEMBRO DE 2025.

) LILIAN FONTOURA DEPIERE
- Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Encaminhamos & Casa Legislativa o Projeto de Lei N° 129, de 15 de de-
zembro de 2025, que “Cria 01 (um) cargo de Oficial de Compras e altera a redagdo da
tabela do artigo 42 da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003".

A criacdo do cargo ora proposto justifica-se pela necessidade de atender,
de forma adequada e continua, as demandas dos servicos publicds municipais, qué nao
podem sofrer prejuizos decorrentes da insuficiéncia de recursos humanos. Ressalte-se
que o Municipio conta atualmente com 09 (nove) Secretarias Municipais, todas elas
com elevada demanda de materiais, servigos e insumos, 0 qué torna imprescindivel R
reforco da equipe responsavel pelos processos de compras. Soma-se a isso 0 apoio
prestado a esta propria Casa Legislativa em situacdes especificas, cOMO ocorreu re-
centemente durante a reforma do 42 piso.

E importante destacar que as aquisicdes publicas, como regra, devem ob-
servar procedimentos licitatorios, conforme determina a Lei Federal n? 14.133/2021, a
qual, ao instituir a nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, trouxe significati-
va ampliagdo das exigéncias legais e procedimentais. Atualmente, o quadro efetivo
conta com apenas 02 (duas) vagas para o cargo de Oficial de Compras, numero mani-
festamente insuficiente diante da complexidade e do volume das demandas.

A execucao dos processos licitatorios tornou-se mais robusta, exigindo a
elaboracdo de diversos documentos técnicos € administrativos, tais como: Estudo Téc-
nico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Requisicoes, Coletas de Orgamen-
tos, Editais, Minutas de Contratos e/ou Atas de Registro de Precos (SRP), dentre ou-
tros. Além disso, curhpre observar rigorosamente todos 0S prazos legais, tanto da fase
interna quanto da fase externa da licitagdo, incluindo habilitacéo, julgamento, recursos,
homologacéo e adjudicacéo.

A Lei N© 14.133/2021 também introduziu novos institutos - como 0O cadas-
tro de reserva, alteragdes nas modalidades licitatérias e novas regras procedimentais -
que aumentaram substancialmente a complexidade técnica do trabalho. Em razé&o dis-
so, tornou-se indispensavel que o setor de compras conte com numero suficiente de
servidores qualificados, garantindo estudo continuo, capacitacdo adequada € dominio
das especificidades de cada Secretaria demandante.

Importa considerar, ainda, que tanto as licitagdes quanto 0s procedimen-
tos de inexigibilidade e dispensa de licitagdo devem observar, integralmente, 0s princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros.
Eventuais falhas procedimentais podem acarretar anulacdo ou revogagao de proces-
sos, o que gera retrabalho, atrasos e prejuizos ao interesse publico. Assim, O fortaleci-
mento da equipe ¢ medida necessaria para assegurar seguranca juridica, eficiéncia
administrativa e continuidade dos servigos publicos essenciais.

Diante de todas essas razoes, a criacéo do cargo de Oficial de Compras
revela-se imprescindivel para aprimorar a gestao administrativa e garantir a plena ob-
servancia da legislagéo vigente.

Renovamos, por fim, nossos votos de elevada estima e distinta considera-
gao.

Atenciosamente,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo de adequagao
provimento efetivo e contratagao,

orgamentaria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

N° 18/2025

Evento cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitag&o das
Secretarias Municipais
(x) Criagéo
X ) Expansao

() Aperfeigoamento

7 Professor | infantil Estatutario

31 Professor LILILIV Contrato temporario

2 Professor aee Contrato temporario

1 Professor _libras Contrato temporario

1 Professor musica Contrato temporario

1 Professor Ill-6 mat Contrato temporario

2 Secretario de escola Contrato temporario

30 Monitor de escola Contrato temporario

6 Servente Contrato temporario

- Mudanca de classe Estatutario

1 Oficial de compras Estatutario

82

Vigéncia das Despesas
Inicio validade impacto
A partir de 01/2026 08/09/2026
«" %
Quadro 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA 0S DOIS
SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Natureza 2026 2027 2028

Vencimentos € Vantagens/Contrato 2.496.358,92 2.592.611,67 2.592.611,67
1/3 de férias 69.343,30 72.016,99 72.016,99
13? 208.029,91 216.050,97 216.050,97
INSS - Patronal (15,07%)* 342.365,69 353.516,76 353.516,76
RPPS - Patronal (15,10%) 64.487,00 69.001,09 69.001,09
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) ' 54.069,10 80.995,51 92.566,29
Total dos Acréscimos 3.234.653,92 3.384.192,99 3.395.763,78

Obs .. as premissas € ‘memoaria de célculo dos valores acima, esta especificada

Quadro 2

em demonstrativo anexo.
*Os encargos seréo empenhados No subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORCAMENTO DO i
(A) MUNICIPIO( B )
(¢)
2026 3.234.653,92 108.251.000,00 2,99
2027 3.384.192,99 114.691.934,50 2,95
2028 3.395.763,78 118.706.152,21 2,86

Obs: os valores do orgamento para 0 ano

de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO




No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA € @ LDO, segundo que dispde 0 art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos Nesses instrumentos € néo infrinja qualquer de suas

disposigoes. LRF-Lc
n° 101 de 04 de Maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e déa outras providéncias.
Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto or(;amentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor & nos dois subsequentes;
I| - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei

orgamentaria anual e compatibilidade com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para 0s fins desta Lei Complementar, considera-se: -

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica & suficiente, ou que esteja

abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a

realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0S limites estabelecidos para o exercicio;

|| - compativel com O plane plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, despesa que s€ conforme com as

diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§20A estimativa de que trata 0 inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo

utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em qué dispuser a lei de

diretrizes orgamentarias.
Nessa linha, a LEl MUNICIPAL Ne 3.551, DE 15/10/2025, que dispde sobre 0 PPA do Municipio efetivamente

contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas

decorrentes das nomeagbdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.
Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagao dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orcamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagao orgamentaria, 0 art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

entende que estara adequada a despe“é& quando a despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 08 limites estabelecidos para O exercicio.
Assim, considerando 08 valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genericos

a que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3

VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

Rubrica Despesa a empenhar org::g?tério Diferenga
Despesas de pessoa! 331 39.367.000,00]  39.945.579.58 578.579,56|
Despesas de pessoal terceirizagao 339334 125.000,00 125.000,00 0,00
Despesas de pessoal terceirizagao 339034 553.000,00 736.100,00 183.100,00
TOTAL e 40.045.000,00 40.806.679,58 761.679,58

0012.0361.0124.2358 - BROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - ENSINO FUDAMENTAL (70%)

[002 - GESTAO DA =DUCAGAO ]| 101 - FUNCIONALISMO S A GESTAO DA EDUCAGAO - MDE

(003 - ENSINO FUNDAMENTAL ][ 102 - SROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - AEE (70%) ]

[ 004 - PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCAGAO ][ 102 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CRECHES (70%) ]

[ 004 - PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCAGAO ] [ 103 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PRE-ESCOLA (70%) |

0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEAD

Portanto, em razao dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que tera saldo orgamentario.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

L Evaniitive cOom base nas



Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Castos com Pessoal do Poder Executivo
2026 91.209.185,00 41.608.000,00 45,62%
2007 06.636.131,51 44.520.560,00 46,07%
2028 102.308.672,43 47.636.999,20 46,56%
Observagdes:

a) As projegoes da Receita Corrente Liquida para 2026 foram efetuadas com base nos valores da Lei

Orgamentaria. Para 2027 e 2028, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagéo.
b) A despesa com pessoal estimada para 2026 foi obtida a partir dos seguintes dados:
* Orgamento do grupo de pessoal € terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2026

somente da Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o

previsto em janeiro .
*Q indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contratados via consorcio, psicologos, If facilities.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo,




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 18/2025
Lei Complementar n° 104, art. 16
AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

i PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO R e
kR C?VSO Quantidade Romento da Remuneragao (mensal)
professor IV AEE 2 R$3.014,10
2026 2027 2028
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
|RRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12 -
Agmento_sa|ari_al 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAQOES
Descrigao 2026 20 2028
Total I 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORQAMENTARIO
2026 2027 2028
+) Remuneragéo total 72.338,40 77.402,09 77.402,09
(+) 1/3 de férias 2.009,40 2.150,06 2.150,06
(+)13° salario 6.028,20 6.450,17 6.450,17
(+) Encargo INSS 11.809,85 12.636,54 12.636,54
(+) Encargo RPP 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto grgamentarlo Total 92.185,85 98.638,86 98.638,86
IMPACTO FINANCEIRO
026 2027 028
\mpacto Orqamentério Total 92.185,85 98.638,86 98.638,86
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) impacto financeiro . 92.185,85 98.638,86 98.638,86
X
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
ingua brasleir de sinais 1 . RS 2.589,38
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
A‘!!Tl@[‘.‘?ia.‘?ﬂé‘! P 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAQOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 000
IMPACTO ORQAMENTARIO
) 2026 2027 2028
(+) Remuneragao total e 31.072,56 33.247,64 33,247,64
(+) 113 de férias 863,13 923,55 923,656
(+) 13° salario 2.589,38 2.770,64 2.770,64
(+) Encargo INSS 5.072,85 5.427,95 5.427,95
(+) Encargo RPP 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 39.597,92 42.369,78 42.369,78
IMPACTO F|NANCE|RO
2026 2027 028
Impacto Orgamentario Total 39.597,92 42.369,78 42.369,78
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 39.597,92 42.369,78 42.369,78

Professor

Aliquota INSS

Aliquota RPPS

Aliquota Sup!ememar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
A

1

2026 7
15,07% 15,07%
1 1
12 12
0,00% 7,00%

COMPENSAQOES
N7

umento da Remuneragao {mensal)
R$ 3.014,10

2028
15,07%

’
12
7,00%

2028




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragéo total 36.169,20 38.701,04 38.701,04
(+) 1/3 de férias 1.004,70 1.075,03 1.075,03
(+) 13° salério 3.014,10 3.225,09 3.225,09
(+) Encargo INSS 5.904,92 6.318,27 6.318,27
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 46.092,92 49.319,43 49.319,43
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 46.092,92 49.319,43 49.319,43
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 46.092,92 49.319,43 49.319,43
R ~Cargo Quantidade Aumento da Remuneragéo (mensal)
Professorlll-s 1 R$ 3.222,16
2026 2027 2028
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO OR(;AMENTARIO
: -y 2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 38.665,92 41.372,53 41.372,53
(+) 1/3 de férias 1.074,05 1.149,24 1.149,24
(+) 13° salario 3.222,16 3.447,71 3.447,71
(+) Encargo INSS 6.312,63 6.754,41 6.754,41
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(<) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 49.274,67 52.723,89 52.723,89
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 49.274,67 52.723,89 52.723,89
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 49.274,67 52.723,89 52.723,89
Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
2 R$ 2.325,93
; 2026 2027 2028
Aliquota INSS ’ 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSACOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00 B
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 55.822,32 59.729,88 59.729,88
(+) 1/3 de férias 1.550,62 1.659,16 1.659,16
(+)13° salario 4.651,86 4.977 49 4.977,49
(+) Encargo INSS 9.113,46 9.751,40 9.751,40
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 71.138,26 76.117,94 76.117,94
Aumento da Remuneragao (mensal)

Carao

Quantidade

R$ 1.744,44|



Estado do Rio Grande do Sul
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2026 2027 2028
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 627.998,40 671.958,29 671.958,29
(+) 1/3 de ferias 17.444,40 18.665,51 18.665,51
(+) 13° salario - 52.333,20 55.996,52 55.996,52
(+) Encargo INSS 102.525,97 109.702,79 109.702,79
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 800.301,97 856.323,11 856.323,11
) ) Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Servente’ 6 R$ 1.579,07
2026 2027 2028
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
Y COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO OR(;AMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragéo total 113.693,04 121.651,55 121.651,55
(+) 1/3 de férias 3.158,14 3.379,21 3.379,21
(+) 13° salério 9.474,42 10.137,63 10.137,63
(+) Encargo INSS 18.561,34 19.860,63 19.860,63
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 144.886,94 155.029,02 156.029,02
Quantidade Aomento da Remuneragao (mensal)
31 R$ 3.014,30
. 2026 2027 2028
Aliquota INSS ’ 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
|RRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%.
COMPENSA(;C)ES
Descrigéo 2026 202 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO OR(;AMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragéo total 1.121.319,60 1.121.319,60 1.121.319,60
(+) 1/3 de férias 31.147,77 31.147,77 31.147,77
(+) 13° salario 93.443,30 93.443,30 93.443,30
(+) Encargo INSS 183.064,77 183.064,77 183.064,77
(+) Encargo RPPS g 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 1.428.975,44 1.428.975,44 1.428.975,44
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e —————

TMPACTO ORGAMENTARIO
2026

2025 ¢ 9027
(+) Remuneragao total 2.097.079,44 2.165.382,63 2.165.382,63
(+) 1/3 de férias 58.252,21 60.149,562 60.149,562
(+) 13° salério 174.756,62 180.448,55 180.448,55
(+) Encargo INSS 342.365,69 353.516,76 353.516,76
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 2.672.453,96 2.759.497,46 2.759.497 46

2024 2026, sk

2.672.453,96 275949746

0,00 0,00
2.672.453,96 2.759.497 48
Santo Augusto, RS, em 09/12/2025

~ JANIA MU$A DAOUD
Contador CRC RS-082196/0-4

-
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Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

(}AMENTARIO-FINANCEIRO N° 18/2025

Cargo Quantidade Fmento da Remuneragao (mensal)
PROFESSOR| 7 R$ 3.014,10

2026 2027 2028
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRRF Mensal »
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%

COMPENSAGOES
Descri¢do 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO OR(;AMENTAR|O

2026 2027 2028 -
(+) Remuneragéo total 253.184,40 270.907,31 270.907,31
(+) 1/3 de férias 7.032,90 7.525,20 7.525,20
(+)13° salario 21.098,70 22.575,61 22.575,61
(+) Encargo RPPS 41.416,75 44.315,92 44.315,92
(+) RPPS Suplementar 34.285,39 51.359,51 58.696,58
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Qr_gamg_ntré_rri_qlTptal . 357.018,14 396.683,55 404.020,62

IMPACTO FINANCEIRO

2026 2027 2028
Impacto Orgamentério Total 357.018,14 396.683,55 404.020,62
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 357.018,14 396.683,55 404.020,62

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

} =) Iﬁmpqctowo[gamren@rio Total

IRAMS AT FlNANCE‘RO

iy

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Oficial de compras 1 R$ 5.793,48
2026 2027 2028
Aliquota INSS :
Aliquota RPPS 14,00% 14,00% 14,00%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
|RRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAQC)ES
Descrigdo 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
* 2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 69.521,76 74.388,28 74.388,28
(+) 13 de férias 1.931,16 2.066,34 2.066,34
(+)13° salario 5.793,48 6.199,02 6.199,02
(+) Encargo RPPS 10.544,13 11.282,22 11.282,22
(+) RPPS Suplementar 0.414,41 14.102,78 16.117,46
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
97.204,94 108.038,65 110.053,33
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(=) Impacto Orgaﬁmgn}trérig]'otal

IMPACTO FINANCEIRO

NN

(-) IRRF Total
=) Impacto financeiro 97.204,94 108.038,65 110.053,33
, PARAMETROS E VARIAVEIS DOCALCULO ____
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
CLASSEB 1 R$ 6.381,11
2026 2027 2028
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 . 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 76.573,32 81.933,45 81.933,45
(+) 1/3 de férias 2.127,04 2.275,93 2.275,93
(+) 13° salario 6.381,11 6.827,79 6.827,79
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 12.526,12 13.402,95 13.402,95
(+) RPPS Suplementar 10.369,30 15.533,22 17.752,25
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 107.976,89 119.973,33 122.192,36
- %
IMPACTO FINANCEIRO
2026 2027 2028
Impacto Orgamentario Total 107.976,89 119.973,33 122.192,36
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 107.976,89 119.973,33 122.192,36
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
CLASSED 1 R$ 3.139,81
2026 2027 2028
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS ¢ 13,00% 13,00% 13,00%
IRRF Mensal
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 7,00% 7,00%
COMPENSAGOES
Descrigédo 2026 2027 2028
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remuneragao total 37.677,72 40.315,16 43.137,22
(+) 1/3 de férias 1.046,60 1.119,87 1.198,26
(+)13° salario 3.139,81 3.359,60 3.594,77
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 6.163,45 6.594,89 7.056,53
(+) RPPS Suplementar 5.306,28 5.677,72 6.075,16
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
53.333,86 57.067,23  61.061,94




Estado do Rio Grande do Sul

-
v\‘

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
() IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 53,333,836 57.067,23 61.061,94
iIMPACTO ORCAMENTARIO
2026 2027 2028
(+) Remunerag&o total 399.279,48 427.229,04  427.229,04
(+) 1/3 de férias 11.091,10 11.867,47 11.867,47
(#)13° salario 33.273,29 35.602,42 35.602,42
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 L, 0,00
(+) Encargo RPPS 64.487,00 69.001,09 69.001,09
(+) RPPS Suplementar 54.069,10 80.995,51 92.566,29
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
=) Impacto Orgamentério Total 562.199,96 624@2,53 636.266,32 i
IMPACTO FINANCEIRO.
2026 2027
61553382 {
0,00
= . 615.533,82
Santo Augusto, RS, em 09/12/2025

. JAN'IA;{VIUS . DAOUD
Contador CRC n°|RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragao
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PODER EXECUTIVO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Mem. n.° 472/2025 - SME. Santo Augusto, 06 de novembro de 2025.

De: Secretaria Municipal de Educagdo
Para: Gabinete da Prefeita — SEAD/RH

Assunto: solicita a realizacdo de impacto orqamentério-ﬁnanceim para nomeagio e
contratagiio tempordria de servidores para a SME, para o ano letivo de 2026 e mudanca
de classe de professores.

Considerando a necessidade de organizar o ano letivo de 2026 e de adequar 0O
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo (SME), solicitamos a realizagdo do
impacto orcamentéﬁo-ﬁnanceiro relativo 4 nomeagdo de servidores aprovados em cONCurso
piiblico, as contratagdes temporarias para atuagao nas escolas da rede municipal de ensino e a

mudanca de classe de professores, conforme as demandas abaixo apresentadas:
- %

1 — Nomeagfo para cargos efetivos:
a) sete (7) Professor [ - Educagdo Infantil - 20 horas semanais. Salientamos que 2
despesa ja existe, pois temos professores com horas suplementares € €sSas serfio substituidas.

11 — Contratos temporarios:

S3o eles:

1) Em substitui¢iio dos professores que atuam nas equipes diretivas e
pedagogicas das escolas e para atender demandas: (nimeros a serem confirmados)

a) quinze (15) Professor | - 20 horas semanais — 09 ja estdo na folha em 2025 (ETI1
e B2) 4
b) cinco (5) Protessor 11 - 20 horas semanais — 03 ja estdo na folha em 2025
¢) sete (7) Professor [T - 20 horas semanais - 04 estio na folha em 2025
d) dois (2) Professor IV - AEE — 20 horas semanais — 02 estdo na folha em 2025

2) Contratagdo Temporaria de dois (2) Professor I - 20 horas semanais
(substituigdo de professoras cedidas a0 CEPAN e 2 SHBP).

3) Contratac¢ao Temporaria de dois (2) Professor IV — AEE para atender
demanda.

4) Contratagéo Temporaria de um (1) Interprete de LIBRAS para atender aluno
surdo (demanda). Ja consta na folha de 2025

5) Contratagao Temporaria de um (1) protessor de Musica (equivalente a professer
{11, nivel 11I).

6) Contratagdo Temporaria de um (1) professor de Matematica (equivalente a

1 AL
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7) Contratagido Temporaria de dois (2) Secretirio de Escola, 40 horas semanais.
Os 02 j4 estdo na folha de 2025

8) Contratagao Tempordria de trinta (30) servidores para o cargo de Monitor
de Escola, 30 horas semanais- 24 j4 estdo na folha em 2025.

9) Contratagio Tempordria de seis (6) servidores para o cargo de Servente, -
40 horas semanais. Todos em folha de 2025.

III - Mudanca de Classe de Professores
Calcular o impacto para a mudanca de classe de professores municipais conforme

o niumero de vagas abaixo descrito:
a) Classe B - 0 (scis) vagas
b) Classe D — 5 (cinco) vagas

Considerando que o projeto de lei referente A contratagdo tempordria de servidores
deve ser encaminhado & Camara Municipal de Vereadores 1ogo no inicio do més de dezembro,
para ser apreciado ¢ aprovado ainda neste ano (observando o periodo de recesso da Casa
Legislativa), bem como todos os tramites internos necessérios a realizagdo e finalizagdo do
impacto (SEAD/RH, SEFIN ¢ Assessoria Juridica), solicitamos celeridade na elaboragdo do

mesmo.

Respeitosamente,

)Afrﬂl)

<.

AL .
Eli&n{é 'eréisitnha Paier,

. Secretaria Municipal de Educagéo.

Recebido13 /17 /2025.

arcos Silva e, o :
Chefe de Gabinete T = i
Matricu'a 2716 03 <A,

Dilmar AntonHo Mattioni

Vice - Prefeito Municipal
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