PROJETO DE LEI N2 090, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Art. 12 Fica criado no Quadro de Cargos de Provim‘:anto Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Técnico em Re-

Cria 01 (um) cargo de Técnico em Recursos
Humanos e altera a redagao da tabela do ar-
tigo 42 da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de
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dezembro de 2003.

cursos Humanos, padréo 10, nivel |, 40 horas semanais.

Art. 22 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do art.
42 da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a se-

guinte redagao:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel e Denominagdo | N°decargos | Padrdo |Carga Horaria
| Advogado 02 8 20
| Arquiteto 01 1 20
Il |Assistente Geral 01 S 40
| Assistente Social 06 10 40
| Contador 02 10 40
| Engenheiro Agronomo 01 10 40
| Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 10 40
| Engenheiro Civil 02 11 20
| Licenciador Ambiental 01 8 20
| |Médico Veterinario b 02 8 20
| Oficial de Compras 02 10 40
| Psicdlogo 04 8 20
| Psicologo Geral 01 8 20
| Sociélogo 01 10 40
| Técnico em Controle Interno 02 10 40
| Técnico em Recursos Humanos 03 10 40
| Topografo 01 10 40
| Técnico em Informatica 01 8 40
Il Almoxarife 02 6 40
1] Assistente Técnico em Informética 01 6 40
Il Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho 01 2 10
1] Aucxiliar de Ensino 04 6 40
1] Desenhista 01 6 40
Il Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
Il |Fiscal de Obras o 01 7 40
Il |Inspetor Tributario 04 9 40
Il Mecanico de Maquinas Pesadas 01 9 40
Il Monitor de Creche 28 6 40
Il Monitor de Escola 72 3 30
Il Monitor de Informéatica 03 6 40
Il Oficial Administrativo 27 7 40
Il Orientador Social 02 7 40
Il Secretario de Escola 08 6 40
Il [Técnico Agricola 03 7 40
1] Tesoureiro 01 9 40
Il Auxiliar Administrativo 10 5 40
Il |Auxiliar de Cozinha 04 2 40
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Il |Cozinheiro Escolar 01 5 40
Il [Eletricista 03 4 40
Ill |Encanador 01 4 40
Il |Encarregado de Manutengdo de Maquinas 01 5 40
Il {Encarregado de Producdo de Alimentos 01 5 40
Il Gari 08 2 40
Il |Mecénico 02 5 40
Il IMotorista 33 4 40,
Il |Operador de Maquinas 14 5 40
Il {Operério 12 2 40
Il {Operério Especializado 10 2 40
Il |Pedreiro 06 4 40
Il {Pintor 01 4 40
Il [Recepcionista 09 2 40
Il iServente 53 2 40
Il |Vigilante 17 2 40
Il |{Zelador 04 2 40

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 18
DE AGOSTO DE 2025.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei Ne°
090/2025, que propée a criagdo de 01 (um) cargo efetivo de Técnico em Recursos Hu-
manos, a ser incluido no quadro de cargos permanentes da Administracdo Publica Mu-
nicipal, conforme disposto na Lei Municipal N2 1.692/2003, que trata do Plano de Car-
reira dos Servidores Municipais.

A presente proposicdo fundamenta-se na necessidade concreta de ampli-
acao da equipe lotada no Departamento de Recursos Humanos (DRH). Atualmente, o
referido setor conta com 02 (dois) cargos de Técnico em Recursos Humanos, ambos
devidamente providos. Todavia, frente a0 aumento progressivo da demanda por servi-
cos relacionados & gestdo de pessoal, incluindo rotinas de folha de pagamento, benefi-
cios, controle de frequéncia, organizacgao de processos seletivos, atualizacdo de cadas-
tros funcionais, atendimento a servidores ativos, inativos e pensionistas, além das
constantes exigéncias de érgdos de controle, torna-se indispensavel o refor¢o da equi-
pe técnica.

O Municipio conta com 636 (seiscentos e trinta e seis) servidores ativos e
231 (duzentos e trinta e um aposentados e pensionistas), demandando diuturnamente
pelas atividades do setor de Recursos Humanos, especialmente o trabalho técnico.

O impacto orgamentario-financeiro da medida esta devidamente em anexo
a este Projeto de Lei. Diante do exposto, confiamos na costumeira compreensé&o e espi-
rito pablico dos Nobres Vereadores para a apreciagéo, deliberacdo e aprovacgéao da pre-
sente proposta legislativa.

Atenciosamente,

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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ESTUDO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N°011/2025

Estudo de adequacéo orcamentéria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

Evatito cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagdo das
Secretarias Municipais

(x) Criagéo 1 Técnico de Recursos Humanos Estatutdrio

() Expanséo _

() Aperfeigoamento

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 09/2025 -

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens/Contrato 21.657,88 70.171,53 70.171,53
1/3 de férias 601,61 1.949,21 1.949,21
13° 1.804,82 5.847,63 5.847,63
INSS - Patronal (15,07%)* 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (15,10%) "\ 3.542,87 11.478,89 11.478,89
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 2.932,84 13.303,35 15.203,83
Total dos Acréscimos 30.540,02 102.750,61 104.651,09

Obs . as premissas e memoria de célculo dos valores acima, estd especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.
Quadro 2

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO %BIA
AN (A) MUNICIPIO( B ) (C)
2025 30.540,02 102.482.000,00 0,03
2026 102.750,61 106.171.352,00 0.10
2027 104.651,09 ¢ 109.887.349,32 0.10

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2025 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispée o art. 16 §1°
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme

com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas
disposigdes.
Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispGe sobre o PPA do Municipio efetivamente

contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentdrias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo. ’

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Y Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
, Saldo ;
Rubrica Despesa a empenhar orcamentério Diferenga
1331

Pspostne pesss 18.441.880,78|  18.489.067,45 47.186.67

irizagdo 339334
Despesas de pessoal.tercemzagao 0.00 30.000,00 30.000,00

irizacdo 339034
Despesas de pessoal terceirizagao 375.243.04 375.243.94 0,00
TOTA Liviererersneruseecisssissssassaassssiss 18.817.124,72 18.894.311,39 77.186,67

0004.0122.0010.2006 - ADMINISTRAGAO E MANU:I'ENC,‘AO DA SEAD

Portanto, em razio do aumento proposto nas despesas, as proje¢cdes indicam que tera saldo
or¢camentario suficiente nas dotagbes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder

Executivo . Sera realizada substituicdo de servidora que se aposentou. )
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas

projecéo para os anos de 2025,2026 e 2027: :
Exercicio Receita Corrente Liguida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2025 82.449.795,00 38.893.559,64 47,17%
2026 85.624.112,11 42.005.044,41 49,06%
2027 88.706.580,14 45.365.447,96 51,14%
Observagdes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2025 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgcamentaria. Para 2025 e 2026, os valores foram acrescidas da variagéo da inflagdo.DECLARO que a execugao
do presente impacto ocasionara o aumento do indice de pessoal, acima do limite de alerta estabelecido na LRF, de

acordo com a projegao.




b) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034)
da

utilizado consulta do ano de 2025 somente

Prefeitura.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, foi utilizado o executado até o més de julho.

*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contratados via consorcio, psicologos, If facilities.

Célculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Esta,do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 011/2025
Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

A TROS E VARIA) CULO
Cargo prr— et S EAGE
Téonico 6 REG umwﬂu%wms s Quan:ndade Aumento da Remuneragéo (mensal)R$ 6 1447
2025 2026 2027 o
/A\:I[gag:: SEF;S 15,10% 15,10% L 15,10%
plementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRBF Mgnsal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 9 1 1
Més de térmmt_J 12 12 12
Aumento salarial o 000%  800%  800%
COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total 0,00 000 000
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragéo total 21.657,88 70.171,53 70.171,53
(+) 1/3 de férias 601,61 1.949,21 1.949,21
(+) 13° salario 1.804,82 5.847,63 5.847,63
(+) Encargo RPPS 3.542,87 11.478,89 11.478,89
(+) RPPS Suplementar 2.932,84 13.303,35 15.203,83
(-) Valor total compensado % 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total _ 30.54002 10275061 10465109
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 30.540,02 102.750,61 104.651,09
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 30.540,02 102.750,61 104.651,09

s

B T
PATRICIA DALLEK WOICJEKOWSKI
Contador CRC n° RS-103286/0-1

~_ Responsavel pela elaboragao
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Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando N° 39/2025
Santo Augusto, RS 08 de agosto de 2025.

Ao Gabinete da Prefeita
De: SEAD

Assunto: Pedido de Impacto Financeiro

Prezada (0),
Na oportunidade em que a (0) cumprimento muito cordialmente, venho por meio deste

requerer seu despacho favoravel para a seguinte demanda:

Dados necessarios para requerer IMPACTO ORGCAMENTARIO

X

Cargo: Técnico em Recursos Humanos
Quantidade 01
Natureza (x) Efetivo () Contrato

Aposentadoria de servidor do setor de aposentadoria

Motivo da necessidade: 3 o
/contratag@o de empresa terceirizada

Nome do servidor substituido (caso
( Lurdes Gonzatto

houver):

Asmﬁ'!ﬁﬂ@tﬁmﬂ'a pasta

( ) Defiro conforme solicitado, encaminhe-se ao DRH para o devido
nilhamento de custos

() Indefiro o presente pedido.

Gabinete da Prefeita, / /

Assinatura e caffmbo do ordenador de despesa




