ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 088, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Altera a redagao do caput, do inciso lll, no
art. 912, da Lei Municipal N2 1.690, de 30
de dezembro de 2003.

Art. 12 Fica alterada a redagéo do inciso lll, do art, 91, da Lei Municipal
Ne. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, conforme segue:

“Art. 91 (...) "
Il - no transporte dos usuarios da Secretaria Municipal de Habitagao,

Assisténcia Social e Cidadania (SEHAS), recebera o equivalente a 2 (dois) pisos de
referéncia, adotados para o calculo dos vencimentos do Quadro Geral de Servido-

res;

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correcédo a conta das dota-
¢bes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 11
DE AGOSTO DE 2025.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 - 4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 ~ Santo Augusto - RS

«NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, Projeto de Lei N2
088/2025, que propde a alteragao inciso Il do art. 91 da Lei Municipal N2 1.690/2003,
com o objetivo de ajustar a redagéo referente a concesséo de Gratificagéo de Plan-
tdo e Disponibilidade aos motoristas que atuam no transporte de usuarios da Secre-
taria Municipal de Habitagao, Assisténcia Social e Cidadania (SEHAS)

A demanda decorre da natureza continua dos atendimentos realizados
pela SEHAS, que frequentemente exigem deslocamentos para atendimentos sociais, -
acompanhamentos, encaminhamentos e demais agdes vinculadas as politicas publi-
cas de assisténcia social. Tais servicos demandam disponibilidade constante e atua-
¢ao imediata dos motoristas designados, inclusive fora dos horarios convencionais.
As atividades desempenhadas necessitam atengdo, dedicagdo e lidam, frequente-
mente,

A proposta visa reconhecer e valorizar o trabalho desempenhado por
esses servidores, regulamentando de forma adequada a gratificagdo prevista em lei,
garantindo transparéncia, isonomia e seguranca juridica.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagéo, votagdo e aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

purw

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 — 4368 — e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br ~ CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MNNIGIPIQ PG SANTQ AveysTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 010/2025

Estudo de adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos de

provimento efetivo e contratagéo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101/2000.
cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagéo das

Evento ) L
Secretarias Municipais
(x) Criagéo 1 Oficial Administrativo Contrato
() Expansio 2 Verba de plantéo e disponibilidade PEstatutario

()

Aperfeicoamento

Vigéncia das Despesas

Fim
A partir de 08/2025 -

Inicio

Quadro 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens/Contrato 22.011,85 57.054,72 57.054,72
1/3 de férias 611,44 1.584,85 1.584,85
13° 1.834,32 4.754,56 4.754,56
INSS - Patronal (15,07%)* 2.779,66 7.204,88 7.204,88
RPPS - Patronal (15,10%) 815,58 2.113,98 2.113,98
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 675,15 2.449,97 2.799,97
Total dos Acréscimos i 28.728,00 75.162,96 75.512,95

Obs .. as premissas e memoria de célculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.
Quadro 2

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

A0 ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B ) (C)
2025 28.728,00 102.482.000,00 0,03
2026 75.162,96 106.171.352,00 0,07
2027 75.512,95 109.887.349,32 0,07

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2025 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

¢




ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM 0 PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lej Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas

disposicées.

impacto orgcamentario e financeiro, que ¢ objeto do presente estudo.
Ja em relagao g adequacéo or¢amentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar Saldo orgamentario Diferenca
Despesas de pessoal 331 S
i 1843168078  18.589.977 14 158.296,36
Despesas de pessoal terceirizagéo 339334
i P ¢ 0,00 45.000,00 45.000,00
Despesas de pessoal terceirizacéo 339034 0.00
375.243,94 375.243,94 ;
TOTAL: . e 18.806.924,72 19.010.221,08 203.296,36

0008.0122.0029.2336 - ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEHAS

or¢amentario suficiente nas dotagdes destinadas a0 custeio de pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evollgao das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
rojecéo para os anos de 20252026 e 2027:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2025 82.449.795 00 38.883.359,64 47,16%
2026 85.624.712,11 41.994.028,41 49,04%
2027 88.706.580,14 45.353.550,68 51,13%
Observagées:




somente

janeiro .

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (

* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do

da

*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contra

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;

b) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida a partir dos seguintes dados:
331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2025

Prefeitura.

primeiro més do ano foi utilizado o executado em

tados via consorcio, psicologos, If facilities.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIQ DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 010/2025
Lei Complementar n°® 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento daﬁemuneraqéo (mensal)
Verba de plantéo e disponibilidade-motorista 2 R$ 498,57
2025 2026 2027
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 8 1 1
Més de término . 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00% y
COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total B 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragéo total 4.985,70 12.922,93 12.922,93
(+) 1/3 de férias 138,49 358,97 358,97
(+) 13° salario 415,48 1.076,91 1.076,91
(+) Encargo RPPS 815,58 2.113,98 2.113,98
(+) RPPS Suplementar 675,15 2.449,97 2.799,97
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total .-y 7.030,39 18.922,77 19.272,76 ]
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 7.030,39 18.922,77 19.272,76
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 7.030,39 18.922,77 19.272,76
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