ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 084, DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Autoriza a concessédo de regime suple-
mentar de horas aos servidores ocupan-
tes do cargo de Psicdlogo, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Geral do municipio de Santo Augusto/RS.

Art. 12 Fica autorizada a concessao de regime suplementar de até 20- .
(vinte) horas semanais aos servidores que ocupam o cargo de Psicélogo, constante
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, previsto no art. 4° da Lei Munici-
pal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. A concessao do regime suplementar sera realizada
em conformidade com os §§ 5% e 62, do art. 32 da Lei Municipal N2 1.692 de 30 de
dezembro de 2003.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢bes do orgamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 04
DE AGOSTO DE 2025.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei N?
084/2025, que que autoriza a concesséo de regime suplementar de até 20 (vinte)
horas semanais aos servidores ocupantes do cargo de Psicélogo, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, no &mbito da administragdo munici-
pal.

A presente medida tem por fundamento a necessidade de ampliagéo da
oferta de atendimentos psicolégicos prestados pela Secretaria Municipal da Saude
(SMS),-em razao da crescente demanda por servigos na area da saude mental. Atu-
almente, o Municipio dispde de duas psicélogas efetivas com carga horaria de 20
horas semanais cada, o que tem se mostrado insuficiente diante das necessidades
da populagao.

A autorizagdo para o regime suplementar de trabalho permitira a ampli-
acgao dos atendimentos, tanto em formato individual, quanto em grupo, respeitando-
se as diretrizes legais e os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade. A
medida visa assegurar a continuidade dos servicos e a melhoria da qualidade do
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS) em nossa cidade.

A concessao do regime suplementar de horas encontra respaldo na Lei
Municipal N2 1.692/2003, que regulamenta o regime juridico dos servidores publicos
municipais, permitindo a ampliagdo da jornada de trabalho mediante autorizagao le-
gal, respeitados os limites previstos em lei e a capacidade orgamentaria do Munici-
pio, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N¢
101/2000). ik

Diante do exposto, solicitamos a analise, deliberagao e aprovagao des-
te Projeto de Lei por esta Casa Legislativa, certos do comprometimento de Vossas
Exceléncias com as politicas publicas voltadas a saude e ao bem-estar da populagao
santo-augustense.

Atenciosamente,
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

'MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 09/2025

Estudo de adequacdo orcamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

Eviiito cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagdo das
Secretarias Municipais

() Criagao 2 Psicologos Estatutario

(x) Expanséo

() Aperfeigoamento i

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 08/2025 -
Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens/Contrato 27.072,40 70.171,66 70.171,66
1/3 de férias 752,01 1.949,21 1.949,21
130 2.256,03 5.847,64 5.847,64
INSS - Patronal (15,07%)" o 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (15,10%) 0,00 0,00 0,00
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 30.080,44 77.968,51 77.968,51

e calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.

Obs - as premissas e memoria d /
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORQAMENTARIO /FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORGAMENTO DO % BIA
ANO (A) MUNICIPIO( B ) (C)
2025 30.080,44 102.482.000,00 0,03
2026 77.968,51 106.171.352,00 0,07
2027 77.968,51 109.887.349,32 0,07

de Metas Fiscais da LDO.

Obs: os valores do orgamento para o0 ano de 2025 foram extraidos do Anexo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,

inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme

com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas

disposigoes. »

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo. i
Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequagdo orgamentéria, o art. 16, § 10 inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
wue refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“* MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE OR(;AMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar Sa|do' . Diferenga
orcamentario
de pessoal 331
Hespesaste b 22174.071,75|  22.174.082,98 fil.2s
D d oal terceirizagéo 339334
espesas de pessoal terceirizag 0.00 45.000,00 45.000,00
d | t irizacdo 339034
Despesas de pessoal terceirizag o] ‘ 520.074 46 520.074 46 0,00
TOTAL Liviiiiiiriirriiriiiiiienens 22.704.046,21 22.749.057,44 45.011,23

0010.0301.0115.2287 - MANUTENCAO DA ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que tera saldo
orgamentario suficiente nas dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo .

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo com ba;e nas

projecdo para os anos de 2025.2026 e 2027. :
Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2025 82.449.795,00 38.869.024,84 47,14%
2026 85.624.112,11 41.978.546,83 49,03%
2027 88.706.580,14 45.336.830,57 51,11%
Observagoes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2025 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2025 e 2026, os valores foram acrescidas da variagéo da inflagdo.DECLARO que a execugao
Ao nresente impacto ocasionara o aumento do indice de pessoal, acima do limite de alerta estabelecido na LRF.




b) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida a partir dos seguintes dados:
" Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2025 somente

da Prefeitura.

* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o executado em janeiro

*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos contratados via consorcio, psicologos, If facilities.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo; -




Estaqo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 09/2025
Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Psicologo - regim Calrgo " Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
- e suplementar 2 R$ 2.707,24
2025 2026 2027 |
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS .
IRBF ngsal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 8 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2025 2026 2027
+) Remuneragao total 27.072,40 70.171,66 70.171,66
+) 113 de férias 752,01 1.949,21 1.949,21
(+) 13° salério 2.256,03 5.847,64 5.847,64
(+) Encargo RPPS P 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 30.080,44 77.968,51 77.968,51
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentério Total 30.080,44 77.968,51 77.968,51
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 30.080,44 77.968,51 77.968,51
_ IMPACTO FINANGEIRO :
2R coooRee 2027
Impacto Orgamentario Total  30.08044 @ T7.96851 77.968,51
(-) IRRF Total ATL00E 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 30.08044 . T77.968,51 77.968,51
/'/—)
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