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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 046, DE 12 DE MAIO DE 2025

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo tempora-
ria de Servente.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal servidor para
exercer a seguinte funcao: g

_ | - 01 (um) Servente, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte (SECU-
TE).

Art. 22 A contratagcdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacao e as atribuicdes sdo os
que constam na Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes; A

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneragao correspondente ao periodo.

§ 22 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneragéo
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificacdo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extin¢gdo do contrato decorrente do cometimento de
infragdo disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneragéo pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selegao para a contratagdo temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico vigente,
caso haja vagas remanescentes, e, ndo havendo esta, obedecera a ordem de classi-
ficacdo de processo seletivo simplificado

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢bes do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 12
DE MAIO DE 2025.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Casa Legislativa o Projeto de Lei N2 46/2025, que au-
toriza o Poder Executivo a efetuar contratagdo por tempo determinado de um serven-
te, destinado ao setor administrativo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte (SECUTE), em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

A solicitacdo justifica-se pela insuficiéncia de pessoal de apoio operaci-
onal nas dependéncias administrativas da referida secretaria, cuja estrutura fisica e -
rotina funcional exigem a presenca de profissional responsavel por servigos de lim-
peza, organizagdo e apoio interno. Atualmente, ndo ha servidor disponivel para
atender com regularidade tais atribuicdes, o que vem comprometendo as condigdes
de trabalho dos servidores e o bom andamento dos servicos prestados a comunida-
de.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo
dos Nobres Vereadores, na certeza de que esta Casa Legislativa reconhecera o ca-
rater necessario, legal e estritamente técnico da medida, cuja aprovagéo permitira o
regular funcionamento de uma das pastas fundamentais para a promogao da cultura,
do turismo e do esporte em nosso Municipio.

Atenciosamente,

M
LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

wMUNlCiPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 06/2025

Estudo de adequacio orcamentaria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagéo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

Evento cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagéo das
Secretarias Municipais

() Criacéo

(x ) Expanséo

() Aperfeigoamento -+
2 Professor 1 - Nivel 5 - Classe A Estatutario
2 Servente Contrato
3 Gratificagao Farmaceuticas Estatutario
1 Médico Contrato
1 Opera’no Contrato

g
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 05/2025 .

Quadro 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens/Contrato 243.446,36 474.274,44 474.274,44
1/3 de férias ' 6.762,40 13.174,29 13.174,29
13° . 20.287,20 39.522,87 39.522,87
INSS - Patronal (15,07%)" 26.427 97 55.856,23 55.856,23
RPPS - Patronal (15,10%) 13.343,19 21.615,97 21.615,97
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 11.045,69 25.051,62 28.630,42
Total dos Acréscimos 321.312,80 629.495,42 633.074,22

Obs .. as premissas e memaria de calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagao de contrato.

Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / EINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS OR(;AM'ENTO DO % BIA .
(A) MUNICIPIO( B ) (C)
2025 321.312,80 102.482.000,00 0,31
2026 629.495,42 106.171.352,00 0,59
2027 633.074,22 109.887.349,32 0,58

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2025 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,

inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme

com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas

disposigdes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

J& em relagdo a adequagado orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como 0s créditos genéricos a

que refere a LRF, tem-se as seguintes posicoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DigPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar orgaSr::edn(zério Diferenga
Despesacibpamion. ! 27.199.901,65  27.334.920,73 135.019,08
Despesas de pessoal terceirizagdo 339334 0,00 45.000,00 45.000,00
Despesas de pessoal terceirizagédo 339034 o5 7B 550074 46 0,00
TOTAL it 27.750.876,11 27.930.895,19 180.019,08

0013.0392.0126.2079 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURA
0012.0361.0124.2358 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - ENSINO FUPAMENTAL (70%)
0010.0301.0115.2287 - MANUTENGCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

0015.0122.0205.2317 - ADMINISTRAGAO E MANU'I'EN(;AO DA SMOV
Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que tera saldo orgamentario

suficiente nas dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
projecdo para os anos de 2025 2026 e 2027

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2025 79.408.115,61 38.128.980,51 48,02%
2026 82.465.328,06 41.179.298,95 49,94%
2027 85.434.079,87 44.473.642,86 52,06%
Observagoes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida:para 2025 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orcamentaria. Para 2025 e 2026, os valores foram acrescidas da variagdo da inflacdo.DECLARO que a execugao
do presente impacto ocasionara o aumento do indice de pessoal, acima do_limite de alerta estabelecido na LRF.




b) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2025 somente

da

Prefeitura.

* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o executado em janeiro

*O indice de pessoal considera as despesas com horas medicos contratados via consércio, psicologos, If facilities.

Caélculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Esta;io do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n® 101, art. 16

N° 06/2025

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

s Cargo Quan;idade Aumento da Remuneragao (mensal) .
) 1.741,.41
Aliquota IN 2028 2026 =0et
iquota SS 15,07% 15,07% 15,07%
Algquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
&Il'gl;o'\tl? Supllementar RPPS
ensa 0,00 0,0
Més de inicio 6 i A
|Més de término 12 12 12 o
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragéo total 24.379,74 45.137,35 45.137,35
(+) 1/3 de férias 677,22 1.253,82 1.253,82
(+) 13° salario 2.031,65 3.761,45 3.761,45
(+) Encargo INSS 3.980,20 7.369,05 7.369,05
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 31.068,80 57.521,66 57.521,66
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 31.068,80 57.521,66 57.521,66
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 31.068,80 57.521,66 57.521,66
L
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operério : 1 R$ 1.741,41
2025 2026 2027
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 7 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORQAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remunerag&o total 10.448,46 22.568,67 22.568,67
(+) 1/3 de férias ‘ 290,24 626,91 626,91
(+) 13° salario 870,71 1.880,72 1.880,72
(+) Encargo INSS 1.705,80 3.684,52 3.684,52
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 13.315,20 28.760,83 28.760,83
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 13.315,20 28.760,83 28.760,83
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 13.315,20 28.760,83 28.760,83

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Médico

Aliquota INSS

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

s Aumento
1
2025 2026
15,07% 15,07%
7 1
12 12
0,00% 8,00%
COMPENSAGOES

PaYatele)

Ja Remuneragao (mensal)

2027
15,07%

12
8,00%

2077

R$ 21.175,00




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragéo total 127.050,00 274.428,00 274.428,00
(+) 1/3 de férias 3.529,17 7.623,00 7.623,00
(+) 13° salario 10.587,50 22.869,00 22.869,00
(+) Encargo INSS 20.741,97 44.802,66 44.802,66
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 161.908,64 349.722,66 349.722,66
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 161.908,64 349.722,66 349.722,66
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 161.908,64 349.722,66 349.722,66
TMPACTO ORCAMENTKR@
2025 2026 2027
(+) Remuneragao total 161.878,20 342.134,02 342.134,02
(+) 1/3 de férias 4.496,62 9.503,72 9.503,72
(+) 13° salario 13.489,85 28.511,17 28.511,17
(+) Encargo INSS 26.427,97 55.856,23 55.856,23
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 206.292,63 436.005,14 436.005,14
2024 2025 2026
206.292,63 436.005,14 436.005,14
0,00 : 0,00 0,00 st
206,292,63 436.005,14 436,005,414 7\
-y Santo Augusto, RS, em 08/05/2025
/
I\
I@A MUSAJDAOUD

Contador CRC n®

S-082196/0-4

Respbnsavel pel elaboragdo




Esta’do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 05/2025
Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

R Cargo Quangldade Aumento da Remuneragédo (mensal)
R$ 3.011,36
, 2025 2026 2027
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 009
IRRF Mensal e 20,00%
| OnSE 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
. COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragao total 48.181,76 78.054,45 78.054,45
(+) 1/3 de férias 1.338,38 2.168,18 2.168,18
(+) 13° salario 4.015,15 6.504,54 6.504,54
(+) Encargo RPPS 7.881,73 12.768,41 12.768,41
(+) RPPS Suplementar 6.524,61 14.797,82 16.911,80
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 67.941,64 114.293,40 116.407,37
ik IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 67.941,64 114.293,40 116.407,37
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 67.941,64 114.293,40 116.407,37

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Impacto Orcamentario Total

S RN

aNalal

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Farmaceutica - gratificagdo ESF 3 R$ 1.391,10
2025 2026 2027
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRRF Mensal .
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragao total 33.386,40 54.085,97 54.085,97
(+) 1/3 de férias 927,40 1.502,39 1.502,39
(+) 13° salario +2.782,20 4.507,16 4.507,16
(+) Encargo RPPS 5.461,46 8.847,56 8.847,56
(+) RPPS Suplementar 4.521,08 10.253,80 11.718,63
(=) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 47.078,53 79.196,88 80.661,71
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
47.078,53 79.196,88 80.661,71




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

(=) Impacto financeiro 47.078,53 79.196,88 80.661,71
1 IMPACTO ORCAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragao total 81.568,16 132.140,42 132.140,42
(+) 1/3 de ferias 2.265,78 3.670,57 3.670,57
(+) 13° salario 6.797,35 11.011,70 11.011,70
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 13.343,19 21.615,97 21.615,97
(+) RPPS Suplementar 11.045,69 0505162  28.630,42
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
=) Impacto Orgamentario Total 115.020,17 193.490,28 197.069,08
IMPACTO FINANCEIRO
j L 2025 026 2027
impacto quamgntéﬁo Total 115.020,17 193.490,28  197.069,08
) IRRF Total .= 0,00 0,00 0,00
(=) .,lmpapto,ﬁh‘_aﬂcéiro 115.020,17 193.490,28 197.069,08

IA MUSA DAOUD
Contador\CRC n° 5-082196/0-4

Respo: avel pel elaboragao
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