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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL . Sg //5 hs 8 9

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO Resp.
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 028, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Cria 01 (um) cargo de Assistente Social e al-
tera a redacao da tabela do artigo 4° da Lei
Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de
2003.
Art. 12 Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Assistente SOCI-
al, padrao 10, nivel |, 40 horas semanais. i

- Art. 22 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do art.
42 da Lei Municipal n? 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a se-
guinte redacgéo:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel Denominagéo ‘ N° de cargos | Padrdo |Carga Horaria
| Advogado 02 8 20
| Arquiteto 01 1 20
Il |Assistente Geral 01 5 40
| Assistente Social 06 10 40
| Contador 02 10 40
| Engenheiro Agronomo 01 10 40
| Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02 10 40
| Engenheiro Civil 02 11 20
| Licenciador Ambiental <% 01 8 20
| Médico Veterinario X 02 8 20
I Oficial de Compras 02 10 40
| Psicologo 04 8 20
| Psicdlogo Geral 01 8 20
| Socidlogo 01 10 40
| Técnico em Controle Interno 02 10 40
| Técnico em Recursos Humanos 02 10 40
| Topografo 01 10 40
| Técnico em Informética 01 8 40
I Almoxarife 02 6 40
I Assistente Técnico em Informatica 01 6 40
Il Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho 01 2 10
1l Auxiliar de Ensino 04 6 40
Il |Desenhista 5 01 6 40
Il Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
Il Fiscal de Obras 01 7 40
Il Inspetor Tributario 04 9 40
Il Mecanico de Maquinas Pesadas 01 9 40
1l Monitor de Creche 28 6 40
Il Monitor de Escola 72 3 30
Il Monitor de Informatica 03 6 40
1l Oficial Administrativo 27 7 40
1l Orientador Social 02 7 40
Il Secretario de Escola 08 6 40
Il Técnico Agricola 03 7 40
1l Tesoureiro 01 9 40
Il |Auxiliar Administrativo . 10 5 40
Il {Auxiliar de Cozinha 04 2 40
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
Il |Cozinheiro Escolar 01 5 40
Il [Eletricista 03 4 40
Il |{Encanador 01 4 40
Il |Encarregado de Manuten¢do de Maquinas 01 5 40
Il [Encarregado de Producdo de Alimentos 01 5 40
I |Gari 08 2 40
Il {Mecanico 02 5 40
Il {Motorista 33 4 40 -»
Il {Operador de Maquinas 14 5 40
Il |Operario 12 2 40
Il |Operério Especializado 10 2 40
Il |Pedreiro 06 4 40
1] Pintor - 01 4 40
Il {Recepcionista 09 2 40
Il iServente 53 2 40
Il Vigilante 17 2 40
Il {Zelador 04 2 40

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 31
DE MARGCO DE 2025.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Y Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Justificamos a criagdo de 01 (um) novo cargo de Assistente Social, com
base na necessidade de refor¢co na equipe lotada na Secretaria Municipal de Habita-
cao, Assisténcia Social e Cidadania (Sehas).

Na Lei Municipal N2 1.692/2003, que dispde sobre o0s Quadros de Cargos
e Funcbes Publicas do Municipio de Santo Augusto e estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores, estdo previstos 05 (cinco) cargos de Assistente Social, todos atualmen-.
te ocupados. Contudo, esse nimero tem se mostrado insuficiente para atender a cres-
cente demanda, especialmente em face da expansdo dos Programas Habitacionais
dirigidos pelo Municipio, com destaque para a recentissima assinatura do Contrato de
Financiamento para a construgdo de 75 (setenta e cinco) unidades habitacionais dos
projetos Nucleo Residencial Recomegar 1 e 2.

Soma-se a isso a existéncia dos Programas Habitacionais de natureza es-
tadual, - Programa “A Casa E Sua”, que, mediante convénio com o municipio, busca a
promoc&o da Politica Habitacional de Interesse Social; e. também, em nivel Federal,
com os Programas Minha Casa, Minha Vida e Minha Casa, Minha Vida Rural, integran-
te do Programa Nacional de Habitagdo Rural, que sé&o financiados pelo Fundo de De-
senvolvimento Social (FDS).

Dessa forma, ndo apenas se busca a equalizacdo do déficit habitacional
existente no municipio, bem como a ampliagdo de uma Politica Publica que oferta dig-
nidade aos beneficiaripsg.

Diante do exposto, contamos com a apreciagao, votagdo e aprovagdo do
projeto em tela.

Atenciosamente,

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal

{
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

- ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 04/2025

Estudo de adequagao orgamentdria e financeira para a finalidade de criagao de diversos cargos de provimento
efetivo e contratagao, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.
cargos de provimento efetivo e contratagéo temporaria, conforme solicitagdo das Secretarias

Evento S
Municipais
() Criagao
(x ) Expansao
() Aperfeigoamento
3 Técnico em enfermagem Regime geral/contrato
1 Assistente social Estatutario

Vigéncia das Despesas

Inicio . Fim

A partir de 04/2025 mar/26

Quadro 1

ESTIVATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES -
PODER EXECUTIVO

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens/Contrato 133.145,10 191.728,94 191.728,94
1/3 de férias 3.698,48 5.325,80 5.325,80
13° 11.095,43 15.977,41 15.977.41
INSS - Patronal (15,07%)" 13.785,63 19.851,31 19.851,31
RPPS - Patronal (15,10%) 6.595,40 13.296,33 15.195,80
RPPS - Aliq. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 7.967,24 11.472,83 11.472,83
Total dos Acréscimos 176.287,28 257.652,63 259.552,10
Obs .. as premissas e memdria de calculo dos valores acima, estéd especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados .n‘g subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.
2 Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
; ORGAMENTO DO % BIA
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS (A) MUNICIPIO( B ) (c)
2025 176.287,28 102.482.000,00 0,17
2026 257.652,63 106.171.352,00 0,24
2027 259.552,10 109.993.520,67 0,24
Obs: os valores do orgamento para o ano de 2026 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO
¢
B 25! /
I
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No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da
Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.
LRF - Lc n° 101 de 04 de Maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de: (Vide ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes. -
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas. »
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente contempla,
nos respectivos programas, as agoes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos
servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto
orgamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagao orgamentdria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) entende que

estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados

previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica w3 Despesa a empenhar orgasrramledn(:ério Diferenga
Degpshas d patsodlis] 32.778.089.64|  32.778.418.71 829,07
Despesas de pessoal terceirizagéo 339334 0.00 & 500,60 5.000,00
Despesas de pessoal terceirizagdo 339034 504.680,90 . 0,00
TOT A Liiseisisnsagissivsisis 33.372.979,54 33.378.308,61 5.329,07

0010.0301.0115.2287 - MANUTENCAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

0008.0245.0029.2121 - COORDENAGAO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

Portanto, em razao dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que tera saldo orgamentario suficiente
nas dotacdes destinadas ao custeio de pessoal e encaraos sociais do Poder Executivo.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolug@o das despesag com pessoal do Poder Executivo com base nas projega@o para 0s

lanos de 2025.2026 e 2027:
Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2025 79.408.115,61 38.870.067,94 48,95%
2026 82.465.328,06 41.979.673,38 50,91%
2027 85.434.079,87 45.338.047,25 53,07%
Observagoes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2025 foram efetuadas com base nos valores da Lei Orgamentaria. Para
2026 e 2027, os valores foram acrescidas da variagéo da inflagao.DECLARO que a execugéo do presente impacto ocasionara o
aumento do indice de pessoal, no limite de alerta do tcers.
b) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado do ano de 2025 somente da Prefeitura e
solicitagoes das secretarias.
* Para despesas a empenhar terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o executado em janeiro .

*O indice de pessoal considera as despesas com horas médicos gontratados via consorcio, psicologos, If facilities.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 04/2025
Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Assistente social 1 R$ 5.411,61

2025 2026 2027
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 17,50% 20,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 4 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8:00‘%. .830.0%

COMPENSAGOES

Descrigao 2025 2026 2027

Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2025 2026 2027
(+) Remuneracao total 48.704,49 70.134,47 70.134,47
(+) 1/3 de férias 1.352,90 1.948,18 1.948,18
(+) 13° salario 4.058,71 5.844,54 5.844,54
(+) Encargo RPPS 7.967,24 11.472,83 11.472,83
(+) RPPS Suplementar 6.595,40 13.296,33 15.195,80
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 68.678,74 102.696,34 104.595,81

IMPACTO FINANCEIRO

2025 2026 2027
Impacto Orgamentario Total 68.678,74 102.696,34 104.595,81
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 68.678,74 102.696,34 104.595,81

m'"(
IMPACTO ORGAMENTARIO
(+) Remuneragao total 48.704,49 ©70.134,47 70.134,47
(+) 1/3 de férias 1.352,90 1.948,18 1.948,18
(+) 13° salario 4.058,71 5.844,54 5.844,54
(+) Encargo RPPS 7.967,24 11.472,83 11.472,83
(+) RPPS Suplementar 6.595,40 13.296,33 15.195,80
0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 68.678,74 102.696,34  104.595,81
IMPACTO FINANCEIRO
Impacto Orgamentario Total 68.678,74 102.696,34 104.595,81
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 68.678,74 102.696,34 104.595,81
JANIA MUSA DAOUD
Contadoj €RC n° R$-082196/0-4

Responsavel pelalelaboragao
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 04/2025
Lei Complementar n° 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Técnico em enfermagem 3 R$ 3.127,43
2025 2026 2027
Aliquota INSS 15,07% 15,07% 15,07%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 4 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 8,00% 8,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2025 2026 2027
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2025 2026 2027
(+) Remuneragao total 84.440,61 121.594,48 121.594,48
(+) 1/3 de férias 2.345,57 3.377,62 3.377,62
(+) 13° salario 7.036,72 10.132,87 10.132,87
(+) Encargo INSS 13.785,63 19.851,31 19.851,31
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 107.608,53 154.956,29 154.956,29
IMPACTO FINANCEIRO
2025 2026 2027
Impacto Orgamentério Total 107.608,53 154.956,29 154.956,29
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 107.608,53 154.956,29 154.956,29
2025 2026 _
107.608,53 164,956,29
gooie o 000
107.608,53 @ 154.956,29
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