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PROJETO DE LEI N257, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagdo temporaria
de Museodlogo e Bibliotecario.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores
para exercerem as seguintes fungdes:

| — 01 (um) Musedlogo, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte-
SMCTE;

Il — 01 (um) Bibliotecario, com carga horaria semanal de 20 (vinte) ho-
ras semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte-
SMCTE.

Art. 22 As contratacdes de que tratam o art. 12 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art.
237, da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacao e as atribuicoes sao os
que constam nos Anexo | e |l desta Lei.

Art. 4%-Q contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes;

IIl - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneragao correspondente ao periodo.

§ 29 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demissao e decorrente de procedimento disciplinar,
hipotese em que sera devida apenas a remuneragao pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selecéo para a contratacdo temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico vigente,
caso haja vagas remanescentes, €, nao havendo esta, obedecera a ordem de classi-
ficacdo de processo seletivo simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 03
DE MAIO DE 2024.

Assinado de forma digital por
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Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

CODIGO CBO: 2612-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagéo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: .
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades co-

mo bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacao e correlatos, além

de redes e sistemas de informacao.

Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desen-
volver estudos e pesquisas; realizar difus&o cultural; desenvolver agdes educativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar
informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avancgadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagédo de recur-
sos prestar servigcos de informagéo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

|
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao: Elaborar progra-
mas e projetos de ag&o; implementar atividades cooperativas entre institui¢des; ad-
ministrar o compartilhamento de recursos informacionais.

Desenvolver politicas de informagédo: projetar unidades, redes e siste-
mas de informag&o; automatizar unidades de informacgéao; desenvolver padroes de
qualidade gerencial; controlar a execug¢ao dos planos de atividades; elaborar politi-
cas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagao; controlar segu-
ranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacgao e a conservagao do pa-
trimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servigos e produtos
de unidades, redes e sistema de informag&o; avaliar desempenho de redes e siste-
ma de informacéo; elaborar reiatérios, manuais de servigos e procedimentos; anali-
sar tecnologias de informacdo e comunicac¢do; administrar consoércios de unidades,
redes e sistemas de informacg&o; implantar unidades, redes e sistemas de informa-
Géo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e ca-
talogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e re-
sumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; ge-
renciar qualidade e conteudo de fontes de informagé&o; gerar fontes de informagéo
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragao de do-
cumentos digitais ou eletrénicos.

Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvi-
mento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir re-
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cursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, con-
servar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informati-
zados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventi-
va.

Disseminar informag&o: Disseminar seletivamente a informacgao; compi-
lar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de infermacées, alerta e bole-
tim bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memdria
institucional; elaborar dossiés de informacées, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes
em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos;
analisar, coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informacoes.

Realizar difus&o cultural: Promover ac&o cultural, atividades de fomento
a leitura, eventos culturais e atividades para usuéarios especiais; divulgar informagdes
através de meios de comunicagéo formais e informais; organizar bibliotecas itineran-
tes.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO: MUSEOLOGO

CODIGO CBO: 2613-10 )

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Museologia

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.287, de 18 de dezempro de 1984 - Dispde
sobre a regulamentagdo da profissdo de Museodlogo; Decreto n® 91.775, de 16 de
outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 7.287/84.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos museologicos.

Conservar acervos.

Preparar agbes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacéo das atividades técnicas.

Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

Criar projetos de museus e exposigdes: Criar estratégias de desenvol-
vimento de museus e exposi¢ées; organizar museus; criar projeto museolégico de
museus e exposicdes; determinar conceitos e metodologias de museus e exposi-
coes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a produgdo de exposigoes;
selecionar documentos para exposic¢ao; criar o projeto museografico e detalhamento
técnico; coordenar a montagem da exposigdo; coordenar exposigcdes; determinar
discurso expositivo; assessorar o projeto arquitetdnico do museu.

Organizar acervos museoldgicos: Providenciar o tombamento de acer-
vos; inventariar acervo; administrar processos de aquisi¢ao e baixa do acervo; cata-
logar documentos/acervos; providenciar avaliagdo financeira do acervo; descrever as
caracteristicas dos acervos; identificar documentos e acervos; compor dossié de co-
lecbes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo.

Dar acesso a informagdo: Atender usuarios; formular instrumentos de
pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informagao;
apoiar as atividades de consulta; fiscalizar a aplicagéo de legislagdo de direitos auto-
rais; fiscalizar a reproducéo e divulgagéo de imagens; orientar o usuario quanto ao
uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos
de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta.

Conservar acervos. Desenvolver projeto museografico da reserva téc-
nica; diagnosticar o estado de conservac@o e de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas de
conservacgao preventiva; orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as condigde$ de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagbes
de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de con-
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trole preventivo de infestagcbes quimicas e biol6gicas; acondicionar documen-
tos/acervos;

Acompanhar deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
acervo; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos.

Preparar agdes educativas e/ou culturais: Preparar visitas técnicas; es-
tabelecer estratégias para publico alvo; desenvolver agoes edugcativas e/ou culturais;
interagir com o programa curricular, coordenar agdes educativas e/ou culturais; pre-
parar material educativo.

Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a exposicéo; pla-
nejar a .itinerancia da exposicdo; planejar programas de conservagdo preventiva;
planejar agbes educativas e/ou culturais; planejar sistema de recuperagao de infor-
magcéo; participar do planejamento dos programas de prevencéo de sinistros; plane-
jar programal/cronograma das exposi¢oes; planejar a instalacdo de equipamentos
para consulta/reproducéo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; planejar a
adog&o de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento da informagao.

Orientar a implantagédo de atividades técnicas: Produzir normas e pro-
cedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/the-saurus; capacitar pesso-
al técnico-administrativo; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas.

Comunicar-se: Preparar material de divulgacao institucional para dife-
rentes midias; divulgar o acervo; sensibilizar gestores e servidores para a importan-
cia de arquivos; preparar materiais, atividades e palestras para o publico.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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JUSTIFICATIVA:
Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2 57, de
03 de maio de 2024, que “Define situagdo de excepcional interesse publico e autori-
za contratagao temporaria de Museologo e Bibliotecario.”. "

Justificamos essas contratagoes pelas seguintes razoes:

1) CARGO DE BIBLIOTECARIO

O cargo de Bibliotecario € de fundamental importancia dentro de qual-
quer Biblioteca, especialmente em se tratando de uma Biblioteca Publica Municipal,
além de.estarmos, enquanto Poder Publico, cumprindo uma determinacéo legal.

O bibliotecario economiza tempo e recursos colocando ao seu alcance
informacoes ja selecionadas, precisas e de fundamental importéncia para o sucesso
das organizagdes, além de realizar demandas administrativas como a organizagéo
de banco de dados ou organizagéo de acervos fisicos e virtuais, juntamente com a
organizacgao e catalogacao de acervos de museus, editoras ou centros de documen-
tacao.

Como um 6rgéo publico municipal, a cargo de Bibliotecario, € uma exi-
géncia da Lei Federal N° 4.084, de 30 de junho de 1962 a qual estabelece a obriga-
toriedade deste servidor no ambito municipal.

2) CARGO DE MUSEOLOGO

A necessidade da criagdo desse cargo se deve ao fato de que temos o
Museu Municipal, com um acervo consideravel, e que ndo estao acondicionados de
forma adequada. -

Também, o atual acervo contém varias pecgas repetidas, o que acarreta
em uma superlotagao de objetos, ocupando espagos que poderiam ser destinados a
inclusdo de mais itens que fazem parte da histéria da comunidade local e de forma
mais ampliada.

Com a presenga de um museodlogo certamente poderemos organizar,
fazer a gestdo da documentacdo de arquivos, que estdo catalogados ou nao, e que
sao de propriedade de instituicbes, de drgaos publicos, privados ou arquivos pesso-
ais.

Aliado a essa organizagao geral, com a presenca desse profissional
poderemos encabecar projetos para e exposigoes, aléem de coordenar e manter todo
0 NOsso acervo museologico dg forma adequada, conforme previsto em legislagéo
pertinente.

Faz parte das atribuigbes do Museodlogo, o ensino e a promogao de
pesquisas sobre a museologia; o planejamento, a organizagao e a supervisao do
funcionamento do museu, e organizar exposi¢coes e acgdes educativas; a coleta,
guarda, conservagao e divulgacéo do acervo museolégico; a identificagéo e classifi-
cacao de bens culturais, bem como a solicitagédo de seu tombamento; a realizacéo
de pericias sobre valor e autenticidade de tais bens; entre outras fungdes inerentes a
profisséo.

Como nosso museu ja tem um tempo de existéncia, ele surgiu, como
muitos outros surgiram dentro de bibliotecas, sendo uma instituicdo que guarda obje-
tos (historicos, arqueoldgicos, de arte etc.), para fins de preservagao do conhecirnfien-
to, da histéria e da cultura. :

Desse modo, tendo um profissional de museologia teremos mais um
aliado na atencao dos assuntos do Centro Municipal de Cultura, tal como as pessoas
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que cuidam de bibliotecas, a sistematizacdo e preservacéo dos itens pertencentes
ao museu, contribuindo para a elaboragéo de politicas de acervo e trabalhando em
contato direto com demais profissionais técnicos ali alocados para preservar os do-
cumentos, realizar pesquisas, e assim fazer a conservagéo de atualizagdo de nossa
histéria.

Como um o6rgéo publico municipal, a cargo de Musedlogo, € uma exigéncia da Lei
Federal N° 7.287, de 18 de dezembro de 1984 a qual estabelecg a obrigatoriedade
deste servidor no ambito municipal.

Por derradeiro, salientamos que com a presencga dos profissionais su-
pracitados, poderemos potencializar o atendimento e a frequéncia no Centro Munici- -
pal de Cultura, tornando-o um espaco aprazivel, de cultura, de atendimento de fre-
guéncia macica de pessoas de todas as idades, tornando-o um ponto de convivén-
cia, de educacéo, de lazer, de entretenimento e verdadeira vivéncia cultural.

Diante do exposto, contamos com a apreciagdo, votagdo e aprovacao
do projeto em tela.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente.

LILIAN FONTOURA  Assinado de forma digital por
FONT(
DEPIERE:0067399509 btpteontsasusoor
os: 202 06 15:43:58 -03'00

” Lilian Fontolira Depiére,
Prefeita Municipal.
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