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PROJETO DE LEI N2. 41, DE 28 DE MARCO DE 2024.

Altera a redacéo do artigo 38, da Lei Mu-
nicipal N2 1.691, de 30 de dezembro de
2003 e remaneja o numero de cargos de
Professor |, I, 1ll e IV do magistério muni-
cipal. “

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Cargos do Magistério Publico Muni-
cipal, estabelecido pela Lei Municipal N2 1.691, de 30 de dezembro de 2003, mais 20
(vinte) cargos de Professor | e mais 1 (um) cargo de Professor IV, além dos ja exis-
tentes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22 Fica extinto no Quadro de Cargos do Magistério Publico Munici-
pal, estabelecido pela Lei Municipal N2 1.691, de 30 de dezembro de 2003, 21 (vinte
e um) cargos de Professor Ill, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 32 O artigo 38, da Lei Municipal N2 1.691/2003, de 30 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. Ficam criados 195 (cento e noventa e cinco) cargos de profes-
sor, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 78 (setenta e oito)
cargos para professqr |, 60 (sessenta) cargos para professor Il, 53 (cinquenta e trés)
cargos para professor Il e 4 (quatro) cargos para professor IV.”

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 28
DE MARGCO DE 2024.

gy
Lilian Fontoura Depiere
, Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2. 41 de
28 de margo de 2024, que “Altera a redacao do artigo 38, da Lei Municipal N2 1.691,
de 30 de dezembro de 2003 e remaneja o numero de cargos de Professor |, Il, lll e
IV do magistério municipal”.

Justificamos a necessidade desta alteragdo em fung&o de que a distri-
buicdo dos cargos estabelecida na lei atual ndo mais atende a demanda das escolas
da rede municipal de ensino, conforme observa-se na tabela abaixo:

Cargos Cargos Criados Cargos ocupados Saldo
Professor [ 58 58 -
Professor Il 60 29 31
Professor I11 74 39 35

Professor [V

=
o

3

Hoje, a maior necessidade de professores esta na Educagéo Infantil
(Professor 1), pois somente a rede publica municipal atende este nivel de ensino,
compreendendo a modalidade creche e pré-escola. Também, o turno integral nas
creches implica na necessidade de maior nimero de professores para atender a de-
manda. %

Cabe salientar que no ano de 2023, este municipio firmou acordo com a
PREDUC - Promotoria de Justica Regional de Santo Angelo - RS, conforme Oficio
n.2 112/2023 - GP, de 16 de maio de 2023 (copia anexa), buscando atender ao que
determina a Lei n.2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional, no
que se refere a presenca de professores nos dois turnos letivos - turmas integrais, os
quais gradativamente atenderado as referidas turmas, a saber: no ano letivo de 2024,
para todas as turmas de Maternal 2; em 2025, para todas as turmas de Maternal 1;
em 2026, para todas as turmas de Bergario 2 e, em 2027, para todas as turmas de
Bercario 1.

Para o cumprimento do acordo, bem como para atender a demanda
das demais escolas, se faz necessaria a realocagéo/redistribuicdo dos cargos de
Professor no Quadro de Cargo$ do Plano de Carreira do Magistério Publico Munici-
pal, ampliando em 20 (vinte) o nimero de cargos de Professor |, dos atuais 58 (cin-
quenta e oito) para 78 (setenta e oito) cargos, para que, no decorrer dos anos, a rede
municipal tenha professores disponiveis para atuarem nesse nivel de ensino.

Também, diante do aumento de alunos PcD (Pessoa com Deficiéncia)
atendidos pela rede municipal de ensino, se faz necessario aumentar 1 (um) cargo
de professor IV - que atua no Atendimento Educacional Especializado, garantindo
melhor qualidade desse atendimento em todas as escolas.

Portanto, nessa realocagdo dos cargos, solicitamos a redugéo do nu-
mero de cargos de Professor lll, pois devido a diminuigdo de turmas dos anos finais
do ensino fundamental (em 2024, apenas 20 turmas na rede) e sem previsdo de am-
pliacdo, os cargos criados ndo séq utilizados, ou seja, dos 74 criados apenas 39 es-
tdo ocupados. Realocando 20 destes para Professor | e um cago para Professor IV -
AEE, ainda resta uma margem de 14 (catorze) cargos ndo ocupados.

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (65) 3781 - 4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE V!DAS”

P



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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O presente projeto de lei néo visa a criagdo de novos cargos, pois man-
tidos os 195 cargos atualmente existentes. O que se pretende é realizar a realocagao
destes para atender a demanda.

Com a realocacgdo dos cargos, sera possivel um quadro de profissionais
permanentes no municipio, situagdo que permite investir mais na qualificacdo dos
recursos humanos e, consequentemente, prestar um servico mais qualificado a co-
munidade. o
O presente projeto vem desacompanhado de impacto or¢gamentario-
financeiro, visto que, conforme certiddo emitida pela responsavel contabil ndo houve
criacao de despesa.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

Lilian Fontoura Depiere
Prefeita Municipal
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Oficio n.° 112/2023 — GP.
Santo Augusto, 16 de maio de 2023.

Exmo. Sr. Dr.

Marcio Rogério de Oliveira Bressan

Promotor de Justica "
Promotoria de Justi¢a Regional

Santo Angelo - RS

Assunto: encaminhamento de proposta do Municipio de Santo Augusto para o atendimento da
Educa¢éo Infantil.

Excelentissimo Senhor Doutor Promotor,

Através deste, vimos apresentar proposta para o atendimento da Educagao Infantil nas
escolas da rede municipal de ensino de Santo Augusto, considerando a necessidade deste municipio
em atender aos preceitos legais para que todas as turmas sejam atendidas, por professor devidamente
habilitado em ambos os turnos, no que se refere especialmente as turmas em turno integral, situagao
que diz respeito as escolas que,_asendem a modalidade creche (Escola Municipal de Educagéo Infantil
Pequeno Paraiso e Escola Municipal de Educagao Infantil Vaga-Lume).

A partir da reunido com Vossa Exceléncia, ocorrida no dia 10.04.2023, em que
participaram a Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura, Prof?* Eliane Teresinha Paier, as
assessoras e supervisoras educacionais da SMEC, professoras Carini Maria Bertaluci Vettorello e
Elaine Sapiezinski Ottonelli e a Assessora Juridica do Mﬁnicipio, Carla Sabrina Anziliero
Amaral Tomelero, houveram momentos de discussdes e planejamento de agdes estruturadas, junto ao
" Executivo Municipal, que venham possibilitar o atendimento das normativas legais, prevendo 0s
impactos gradativos dos respectivos ajustes que se fazem necessarios.

Cabe ressaltar que a proposta prevé a necessidade de, no minimo, quatro (4) anos, para
que o municipio consiga ajustar-se as normativas, ampliagio que dar-se-4 de forma Sradativa,

conforme anexo 1, deste documento.

Respeitosamente.
a /)
AC - ;
C _ Lilian Fontoura Depiere, '

Prefeita Municipal.
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Anexo 1

PLANO/PROPOSTA DO MUNICIPIO

O municipio de Santo Augusto apresenta proposta de atendimento aos arts. 29, 30 e 61 da Lei n.°
9.394/96 (LDBEN), que se referem a Educagdo Infantil como a primeira etapa da Educagéo Basica e como tal,
seu atendimento por professores (nos dois turnos letivos - turmas integrais), nas Escolas Municipais de
Educagdo Infantil Pequeno Paraiso e Vaga-Lume (Creches). Assim sendo, gradativamente disponibilizara tais
profissionais nas turmas, desta modalidade de ensino, ou seja:

a) no ano letivo de 2024, para todas as turmas de Maternal 2;

b) no ano letivo de 2025, para todas as turmas de Maternal 1;

¢) no ano letivo de 2026, para todas as turmas de Bergario 2; e

d) no ano letivo de 2027, para todas as turmas de Bergario 1.

Para o cumprimento desta proposta, se faz necessério a redistribui¢io dos cargos de Professor no
Quadro de Cargos do novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, ampliando o numero de cargos
de Professor I, dos atuais 58 (cinquenta e oito cargos) para em torno de 80 (oitenta) cargos, os quais no decorrer
dos 4 (quatro) anos, pelo menos em parte, pretende-se suprir através de concurso publico.

Ainda, como o atendimento do dispositivo legal dar-se-4 de forma gradativa, este Municipio atendera
a demanda por meio de professgg_(es efetivos do quadro, regimes suplementares (onde possivel) e contratagdes
temporarias, se necessarias.

Salienta-se que, analisando a situagdo das duas escolas acima citadas, ja para 2024 se fazem
necessarios em torno de 8 (oito) professores a mais, vez que no Maternal 2 tem-se a previsdo de 5 (cinco)
turmas. Cabe salientar que cada professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, atua 13 (treze)
horas com os alunos e 7 (sete) horas sdo destinadas para planejamento e outras atividades inerentes ao cargo.
Sendo assim, para cada 2 (dois) professores, serd necessario um terceiro para atender as 7 (sete) horas restantes.
Portanto, nas 5 (cinco) turmas para 2024, precisa-se 5 (cinco) professofes regentes e 3 (trés) para o atendimento
as demais aulas.

Segue um demonstrativo do que o0 Municipio/SMEC definiram como proposta a ser
implementada nos proximos 4 (quatro) anos:

¢
EMEI PEQUENO PARAISO -
N.C de Piofessores Professores Ampliaciio de Ampllac;ﬁo_ de
Anos | o oas regentes para Professores Professores Total
planejamentos (regentes) (planejamentos)
2023 0 10 5,5 15,5
Integrais ;
2024 9 12 6,5 2 T 18,5
Integrais
2025 W 15 8 3 1,5 23
Integrais :
2026 0 18 9,5 . 1,5 27,5
Integrais : -
2027 Gl 20 10,5 2 1 30,5
Integrais :
Total - — 10 5 30,5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
. T ENEIVAGALUME
N.°de | Professores | Professores para amplde | Ampl;ag_iqde
Anos T <  Professores |  Professores Total
urmas regentes planejamentos e e A
_ (regentes) :_-(plan‘e&'*gmentos).
12 R
2023 Integrais 12 6 el e 18
2024 B 15 7,5 B 15 225
Integrais : i ] : :
2025 e 18 9 e 27
Integrais S A e O 3 ;
2026 2 21 10,5 nog s | 315
Integrais s : g
2027 ol 24 12 300 1,5 36
Integrais
Total 24 12 ! 12 6 36
PROFESSOR I - Educagio Infantil
(Demais Escolas)
Escola (*) Professores Regentes Proffassores Total
Planejamento
EMEF Antonio Jodo 1 0,5 1,5
EMEF Antonio Liberato 4 2 6
EMEF Rui Barbosa 1 0,5 1,5
EMCMEF Sio Jodo ™3 3 1,5 4,5
EMEF Sol Nascente --- --- -
EMEI Vovo Amalia 9 4,5 13,5
Total 18 9 27

(*) Escolas sem grande alteragao de turmas de Ed. Infantil e de professores.

Portanto, em 2027, o municipio necessitara de aproximadamente 93 (noventa e trés)
professores (13h), para o atendimento da Educagéo Infantil.

Santo Augusto, 16 de maio de 2023.

{

%
foof
: A
latie e}esinha Paier, Lilian Fontoura Depiere, @
Sec. Mun. de Educ. e Cultura. Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA DE FINANCAS

Santo Augusto, 25 de marco de 2024.

DECLARACAO

Em resposta a solicitagdo da SME, através do memorando n® 138/2024 de 20/03/2024, o qual tem
como objetivo a alteragdo do caput art. 38 da Lei Municipal n° 1.691/2003, que consiste na
extingdo de 21 dos 74 cargos de professor III , na criagdo de mais 20 cargos professor I e criagao
de mais um cargo professor IV, permanecendo o total de 195 cargos de Professor.

Considerando que todos os cargos a mais criados serdo contratagoes novas;

Considerando a informagdo do DRH através do memorando n° 022/2024 de 25/03/2024 que todos
os novos professores indiferentemente se for Professor L, IL, III e IV ingressardo com vencimentos
basicos conforme a classe A, diferenciando — se o nivel pelo grau de instru¢do de cada
profissional, desta forma entram recebendo 0 mesmo valor em qualquer um dos cargos referidos.
Diante do exposto declaro que realocag@o das vagas entre 0s cargos de Professor I, II, III e IV nédo
ira gerar impacto financeiro econémico.

Cabe ressaltar que esta declaragdo ndo dispensa o calculo de impacto financeiro econdmico no
momento da efetiva contratatao.

—; AAALWN ';\ L5 /f'\ : L A f\ld"(
Fernanda Andreia Link
Contadora

Cre/rs 097736/0-5



