CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SANTO AUGUSTO - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL __ EXPEDIENTE RECEBIDO
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO PROT.N° A4 5" de 2 07 | 4RY

PODER EXECUTIVO Resp. . as 19 ns 52

(

PROJETO DE LEI N¢. 39, DE 25 DE MARCO DE 2024.

Acrescenta e suprime cargos e fungdes pu-
blicas do Municipio de Santo Augusto, previs-
tos na Lei Municipal n®. 1.692, de 30 de de-
zembro de 2003, e da outras providéncias.

Art. 12 S30 acrescidos os numeros dos seguintes E:argos de provimento
efetivo do quadro geral de que dispde o art. 42 da Lei Municipal N° 1.692, de 30 de de-
zembro de 2003:

Nivel | Denominacéo N2 de cargos | Padrdo | Carga Horaria
| Oficial de Compras 05 10 40h
| Técnico em Recursos Huma- 01 10 40h

nos

Art. 22 Fica suprimido o nimero do seguinte cargo de provimento efetivo
do quadro geral de que dispde o art. 42 da Lei Municipal n. 1.692, de 30 de dezembro
de 2003:

Nivel | Denominacéo N2 de cargos | Padrdo | Carga Horaria
il Oficial Administrativo 01 i 40

Art. 32 Com as alteragdes decorrentes desta Lei, o0 Quadro Geral de Car-
gos de Provimento Efétivo de que trata o art. 42 da Lei Municipal n°. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Nivel | Denominacéo N2 de cargos | Padréo | Carga Horaria
I Advogado 02 8 20

I Arquiteto 01 11 20
11 Assistente Geral 01 o 40

| Assistente Social 03 10 40

I Contador 02 10 40

I Engenheiro Agrénomo 01 10 40

I Auditor Fiscal de Tributos Mu- | 02 10 40

nicipais ¢

I Engenheiro Civil ; 02 11 20

I Licenciador Ambiental 01 8 20

I Médico Veterinario 02 8 20

| Oficial de Compras 07 10 40

| Psicologo 04 8 20

| Psicélogo Geral 01 8 20 .
| Sociologo 01 10 40

| Técnico em Controle Interno 02 10 40

| Técnico em Recursos Huma- | 03 10 40

nos
I Topografo . 01 10 40
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| Técnico em Informatica 01 8 40
Il Almoxarife 02 6 40
Il Assistente Técnico em Infor- 01 6 40
matica
[l Assistente Técnico em Segu- | 01 2 10
ranca do Trabalho
1 Auxiliar de Ensino 04 6 40
1 Desenhista 01 6 40
Il Fiscal Ambiental e de Postura | 01 7 40
Il Fiscal de Obras 01 7 40
[l Inspetor Tributario 04 9 40
[l Mecénico de Maquinas Pesa- | 01 9 40
das
1 Monitor de Creche 28 6 40
1 Monitor de Escola 62 3 30
1 Monitor de Informatica 03 6 40
1l Oficial Administrativo 26 7 40
Il Orientador Social 02 7 40
Il Secretario de Escola 08 6 40
Il Técnico Agricola 03 7 40
I Tesoureiro 01 9 40
11 Auxiliar Administrativo 10 5 40
11 Auxiliar de Cozinha 04 2 40
11! Cozinheiro Egcolar 01 ] 40
11 Eletricista 03 4 40
1l Encanador 01 4 40
1l Encarregado de Manutencdo | 01 5 40
de Maquinas
11 Encarregado de Produgéo de | 01 5 40
Alimentos
11 Gari 08 2 40
11 Mecénico 02 5 40
11 Motorista 33 4 40
I Operador de Maquinas 14 5 40
Il Operario , 12 2 40
11 Operario Especializado 10 2 40
1l Pedreiro 06 4 40
1l Pintor 01 4 40
" Recepcionista 09 2 40
11 Servente 53 2 40
11 Vigilante 17 2 40
1" Zelador 04 2 40 °

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias constantes do orgamento.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, EM
25 DE MARCO DE 2024. )

LAV
Lilian Fontoura Depiere
Prefeita Municipal "
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2. 39 de 25
de margo de 2024, que “Acrescenta e suprime cargos e fungdes publicas do Municipio
de Santo Augusto, previstos na Lei Municipal n2. 1.692, de 30 de“dezembro de 2003, e
da outras providéncias”.

O envio da proposta anexa tem por objetivo suprir a falta de pessoal em
diversas Secretarias desta municipalidade. A criagdo dos cargos ora solicitada, servira
para atender as necessidades que envolvem os servicos publicos desempenhados e
que ndo podem sofrer com a falta de recursos humanos.

Referente a solicitagdo das 05 (cinco) vagas para o cargo de Oficial de
Compras, destacamos que devemos considerar a grande demanda das 09 (nove) Se-
cretarias Municipais, sabendo que, com algumas exceg¢des, as compras municipais de-
vem ser feitas mediante processo licitatério, conforme rege a nova Lei de LicitagOes e
Contratos, Lei Federal n? 14.133/2021.

Consideramos, ainda, que a atual situagdo do quadro efetivo apresenta
apenas 02 (duas) vagas para o cargo supracitado, o que dificulta o fluxo dos processos
de compras municipais, sobretudo no que tange aos processos licitatorios, tendo em
vista a complexidade, acentuada pela Nova Lei de Licitacdes, que passou a exigir vasta
gama de documentos,-como elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR), Requisi¢do, Coleta de Orgamentos, elaboragdo de Edital, elaboragéo
da Minuta de Contrato e/ou Ata do Sistema de Registro de Precos (SRP).

Ainda, devem ser considerados os prazos legais, tanto na fase interna,
quanto na fase externa da licitagdo. Diversas séo as fases até que se efetive a homolo-
gacéo do processo licitatério e que sejam assinadas as Atas de Sistema de Registro de
Precos e os Contratos Celebrados com todos os licitantes, bem como os novos institu-
tos trazidos pela referida Lei, como o cadastro reserva, e as altera¢cbes nas modalida-
des das licitagdes. Salientamos que todas estas inovacdes tornaram a elaboragéo dos
editais, que ja era complexa, ainda mais dificil, sendo necessario mais estudo, maior
capacitagdo e conhecimentos especificos acerca da realidade das Secretarias deman-
dantes. _

Ha que se considerar ainda, que, tanto nos processos licitatoérios, quanto
nos processos de Inexigibilidade e de Dispensa de Licitagdo, a municipalidade deve
primar pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e efici-
éncia, dentre outros. Nao havendo, assim, margem para erros, a fim de que néo seja
necessaria a anulagdo ou a revogagao de um processo tdo moroso, quanto necessario.

Além disso, para que o fluxo das compras publicas seja mais agil e efici-
ente, ha a necessidade urgente de um desenvolvimento dos Processos de Compras no
ambito de cada Secretaria, tornando cada Oficial de Compras conhecedor da realidade
da Secretaria sob sua responsabilidade de elaboracéo, sem deixar de primar pelo Prin-
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cipio da Segregacéo de Fungdes, o que resultara num maior planejamento, menor des-
perdicio e, em consequéncia, numa maior economicidade.

Da mesma forma, ha a necessidade da criagdo de mais vagas para que
ndo ocorra descontinuidade na prestagdo dos servigos publicos, diante de situacdes
legais de afastamento das atuais ocupantes das vagas existentes.

De outro modo, sugere-se a supressao de cargos dg nivel médio, como o
de Oficial Administrativo, conforme for ocorrendo a vacancia destes.

Em relagdo ao cargo de Técnico em Recursos Humanos, atualmente en-
frentamos uma demanda que ultrapassa a capacidade de atendimento por parte dos
recursos humanos disponiveis. Embora contemos com apenas dois cargos destinados
a essa area, ou seja, duas servidoras extremamente competentes, as responsabilida-
des atribuidas exigem conhecimentos técnicos e especializados que ndo podem ser
facilmente transferidos para outros funcionarios, bem como outros cargos.

Um exemplo claro dessa sobrecarga € a situacdo da Servidora Lurdes
Gonzatto, Oficial Administrativo, cuja formacdo em Direito a qualifica para lidar com
questdes relacionadas a aposentadoria.

Contudo, sua iminente aposentadoria coloca em evidéncia a necessidade
de redistribuicdo de tarefas e a contratacdo de pessoal especializado para garantir a
continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados.

A presenca da Sra. Gonzatto, uma servidora dedicada e capacitada, € in-
questionavelmente valiosa. No entanto, sua atuagédo possui restricbes que a impedem
de atender a crescenté demanda por servigcos técnicos especializados do Departamen-
to de Recursos Humanos.

Sem mencionar o fardo esmagador que recai sobre uma unica servidora
técnica durante eventuais periodos de doenca ou férias, a saude de todos fica compro-
metida. Esta sobrecarga implacavel ndo s6 afeta negativamente sua prépria saude,
mas também langca uma sombra de desénimo sobre todos os colegas envolvidos. O
peso do excesso de trabalho € uma carga crescente e desgastante, que mina ndo ape-
nas sua motivagao profissional, mas também impacta profundamente suas vidas pes-
soais.

Atualmente, em razao da crescente demanda e da complexidade técnica
envolvida, parte dos servigos estd sendo terceirizada, conforme detalhado no contrato
anexo, cujo valor mensal atual é de R$ 2.200,00.

Diante desse contexto, procedemos a uma analise detalhada em rela¢do
a criagao do mencionado cargo. Hoje possuimos uma servidora em vias de aposenta-
doria, com carga horaria de 33h semanais, o que resulta em #38 horas mensais, recebe
um vencimento de R$ 6.088,35 e possui restricdes de demandas, a qual se aposentan-
do passaria para o RPPS, recebendo seus vencimentos pelo mesmo.

Com a criagao do novo cargo proposto, teriamos a disposi¢cdo um servidor
dedicado exclusivamente a realizagéo dos servigos técnicos em geral, com uma carga
horaria de 40 horas semanais, totalizando horas mensais. Este servidor receberia

>
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um salario mensal de R$ 5.105,29, sem restricdbes de demandas, o que representaria
uma solugdo mais eficiente e econdmica para o0 municipio.

NOME CARGO | CARGA HORARIA SALARIO OBS
MENSAL
LURDES AUX. ADM. R$ 6.088,35 | Aposentadorias
GONZATTO ) (RPPS)
XXXXX TEC. DRH. R$ 5.105,29 | Sem restricoes
DIFERENCA R$ 983,06

Dessa forma, ao considerarmos a diferenca de valores mencionada ante-
riormente e o custo do contrato de servigos que seria eventualmente rescindido com a
contratagcdo de um novo Técnico de Recursos Humanos, podemos AFIRMAR que nao
seria onerado os cofres publicos, pelo contrario, podemos calcular uma economia men-
sal inicial de R$983,06, que pode se estender a aproximadamente R$ 3.000,00 men-
sais. Ao projetar essa economia ao longo de um ano, alcancamos um montante superi-
or a R$ 30.000,00, sem mencionar o beneficio principal da disponibilidade de tempo
para atender as demandas técnicas do Departamento de Recursos Humanos e das
demais secretarias quando necessario.

E importante ressaltar que, embora isso possa resultar em um aumento
do 6nus para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), tal impacto € inevitavel.
Entretanto, é relevanté observar que o RPPS possui uma saude financeira robusta e
pode absorver essa carga adicional sem comprometer sua estabilidade financeira.

Diante do exposto, contamos com a apreciagao, votacdo e aprovagao do
projeto em tela.

Sem mais e certos de sua colaboragao, enviamos nossos mais altos votos
de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente, }

Ll
Lillan Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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