ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 18, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo tempora-
ria de Monitor de Escola.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte fungéo:

| —01 (um) Monitor de Escola, com carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacao — SME.

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagéo e as atribuicoes sdo 0s
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes; =X

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingéo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneracao correspondente ao periodo.

§ 22 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneragao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demissao e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneragao pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selecdo para a contratagdo temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo de processo seletivo simplifi-
cado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orcamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 16
DE FEVEREIRO DE 2024.

W

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal. -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhores Vereadores.

Encaminhamos a Casa Legislativa o Projeto de Lei N2. 18/2024, com a
finalidade de definir a situacdo de excepcional interesse publico e autorizar a contra-
tacdo temporaria de Monitor de Escola. "

A demanda se deve em face da necessidade de suprir a vaga existente
por conta da substituicdo exercida pela servidora Ivanete Batista, que exerce o cargo
de Assessora do Vice-Prefeito. Atualmente Rejane Lirio Dallabrida esta contratada
ocupando essa vaga, contudo o contrato da servidora se encerrara no dia 29/02/24.

Desta forma, solicitamos a apreciacdo e aprovagao do Projeto de Lei
18/2024, confiando em sua colaboragao para o atendimento das demandas educaci-
onais e o pleno funcionamento das escolas em nosso municipio.

Atenciosamente,

w
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

N° 01/2024

Estudo de adequacdo orcamentaria e financeira para a finalidade de criacao de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

T cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagao das
Secretarias Municipais

() Criagao

(x ) Expansao

() Aperfeicoamento
Monitor de Escola 37
Professor | 16
Professor |l 12
Motorista 1
Verba Plantdo e Disponibilidade 5
Secretario de Escola 1
Professor |l 4

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 02/2024 31/12/2024

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2024 2025 2026
Vencimentos e Vantagens/Contrato 832.515,31 908.198,52 908.198,52
1/3 de férias 23.125,43 25.227,74 25.227,74
13°. 69.376,28 75.683,21 75.683,21
INSS - Patronal (23,32%)* 175.492,75 191.446,63 191.446,63
RPPS - Patronal (15,10%) 20.437,05 22.294,97 22.294,97
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (12,5%) 16.918,09 28.053,27 29.529,76
Total dos Acréscimos 1.137.864,90 1.250.904,34 1.252.380,83

Quadro 2

Obs .. as premissas e memoria de célculo dos valores acima, estéa especificada em demonstrativo anexo.
*Os encargos serdo empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS

ORCAMENTO DO

% BIA
BND (A) MUNICIPIO( B ) /( c)
2023 1.137.864,90 78.839.000,00 1,44
2024 1.250.904,34 94.290.000,00 1,33
2025 1.252.380,83 99.947.400,00 1,25

Obs: os valores do orgamento para o ano de 2024 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso 1l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu
impacto orgamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequagéo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n®101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como 0s créditos genéricos a

que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE OR(;AMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar Saldo’ . Diferenca
or¢camentario

Despesas de pessoal 331

. P 34.836.348,69|  34.969.938,99 133.590,30
Despesas de pessoal terceirizagdo 339334

i P v e 114.285,17 140.301,68 26.016,51
Despesas de pessoal terceirizagdo 339034

P P : 639.529,01 1.120.877,53 481.348,52
T O T A LLiisiscim iosmimssssesiermsasssmens 35.590.162,87 36.231.118,20 640.955,33

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que tera saldo orgamentario

suficiente nas dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugao das despesas com pessoal do Poder Executivo com base nas
proiecdo para os anos de 20242025 e 2026:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2024 73.632.061,79 35.590.162,87 48,34%
2025 76.142.91510 38.081.474,27 50,01%
2026 78.427.202,55 5 39.223.918,50 50,01%
Observacgoes:

a) As projegbes da Receita Corrente Liquida para 2024 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2024 e 2025, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagdo.DECLARO que a execucao

do presente impacto ocasionara o aumento do indice de pessoal, proximo ao limite estabelecido na LRF.
b) A despesa com pessoal estimada para 2024 foi obtida a partir dos seguintes dados:

* Orgamento do grupo de pessoal e terceirizados (331/ 339334/ 339034) utilizado consulta do ano de 2024 somente

da Prefeitura.

* Para despesas a empenhar das terceirizadas, por se tratar do primeiro més do ano foi utilizado o executado em

2023 mais IPCA de 4,62%

* Para projetar a despesa com pessoal foi utilizado relatério do DRH com o total geral bruto com referéncia de

Janeiro (R$ 2.357.853,31 - ja com o reajuste de 6%) + o impacto 06/2023 no valor total de R$ 2.268.299,16

* Para o custo de pessoal de monitor, ja estavam considerado no més de referéncia 33 monitores, como despesa

praticada, sendo assim o aumento real de despesa é de 4 monitores.

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Total

(+) Remuneragao total

(+) 1/3 de férias

(+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado

(=) Impacto Orgamentario Total

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026

374.800,80 408.873,60 408.873,60
10.411,13 11.357,60 11.357,60
31.233,40 34.072,80 34.072,80
94.687,18 103.295,10 103.295,10
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
511.132,51 557.599,10 557.599,10

IMPACTO FINANCEIRO

2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total 511.132,51 557.599,10 557.599,10
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 511.132,51 557.599,10 557.599,10 s
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Motorista : 1 R$ 2.840,72
2024 2025 2026
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2024 2025 2026
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026
(+) Remuneragéo total 31.247,92 34.088,64 34.088,64
(+) 1/3 de férias 868,00 946,91 946,91
(+) 13° salério 2.603,99 2.840,72 2.840,72
(+) Encargo INSS 7.894,27 8.611,93 8.611,93
(+) Encargo RPPS Y 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total _ 4261418 46.488,19 46.488,19
IMPACTO FINANCEIRO
2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total 42,614,18 46.488,19 46.488,19
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 42.614,18 46.488,19 46.488,19
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Verba Plantdo e Disponibilidade 5 R$ 235,05
2024 2025 2026
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0.0 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 °F 12 12
Aumento salarial ~0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2024 2025 2026
Total 0,00 0,00 ) 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026
(+) Remuneragao total 12.927,75 14.103,00 14.103,00
(+) 1/3 de férias 359,10 391,75 391,75
(+) 13° salario 1.077,31 1.175,25 1.176,25
(+) Encargo INSS 000 * 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 14.364,17 15.670,00 15.670,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Secretario de Escola . 1 R$ 2.049,64




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
2024 2025 2026
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2024 2025 2026
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026 N
(+) Remuneragéo total 22.546,04 24.595,68 24.595,68
(+) 1/3 de férias 626,28 683,21 683,21
(+) 13° salario 1.878,84 2.049,64 2.049,64
(+) Encargo INSS 5.695,88 6.213,69 6.213,69
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 30.747,04 33.542,22 33.542,22
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026
(+) Remuneragao total 707.581,71 771.907,32 771.907,32
(+) 1/3 de férias 19.655,05 21.441,87 21.441,87
(+) 13° salario 58.965,14 64.325,61 64.325,61
(+) Encargo INSS 175.492,75 191.446,63 191.446,63
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 961.694,65 1.049.121,43 1.049.121,43
IMPACTO FINAN CEIRO
ek s A 2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total . /961.694,65 1.049.121,43 1.049.121,43
(-)IRRETotal . 10000 0,00 , 0,00
I(?);‘lmpa_(:_tla¢ﬂnang:'feiro:,- e g 961.694,65 1.049.121,43 1.049.121,43
N
Santo Augusto, RS, em 19/02/2024
~ JANIA MUSA DAOUD

Contador CRC n°® RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragao




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Lei Complementar n°® 101, art. 16

N° 01/2024

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Monitor de Escola 4 R$ 1.787,70
2023 2024 2025
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025 "
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026
(+) Remuneragao total 78.658,80 85.809,60 85.809,60
(+) 1/3 de férias 2.184,97 2.383,60 2.383,60
(+) 13° salario 6.554,90 7.150,80 7.150,80
(+) Encargo INSS 19.871,83 21.678,37 21.678,37
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 107.270,50 117.022,37 117.022,37
IMPACTO FINANCEIRO
2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total 107.270,50 117.022,37 117.022,37
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto trinanceiro 107.270,50 117.022,37 117.022,37
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
IProfessor | 5! 6 R$ 2.839,40
2024 2025 2026
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS .
IRRF Mensal Y 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2024 2025 2026
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2024 2025 2026
(+) Remuneragao total 187.400,40 204.436,80 204.436,80
(+) 1/3 de férias 5.205,57 5.678,80 5.678,80
(+) 13° salario 15.616,70 17.036,40 17.036,40
(+) Encargo INSS 47.343,59 51.647,55 51.647,55
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar { 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 255.566,25 278.799,55 278.799,55
IMPACTO FINANCEIRO
2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total 255.566,25 278.799,55 278.799,55
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 255.566,25 278.799,55 278.799,55
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Professor Il 12 R$ 2.839,40
2024 2025 2026
Aliquota INSS 23,32% 23,32% 23,32%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal *
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2024 2025 2026




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 01/2024
Lei Complementar n° 101

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Professor lll 4 R$ 2.839,40

2024 2025 2026
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,50% 19,00% 20,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% " 0,00%

COMPENSAGOES

Descricao 2024 2025 2026

Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2024 2025 2026
(+) Remuneragao total 124.933,60 136.291,20 136.291,20
(+) 1/3 de férias 3.470,38 3.785,87 3.785,87
(+) 13° salario 10.411,13 11.357,60 11.357,60
(+) Encargo RPPS 20.437,05 22.294,97 22.294,97
(+) RPPS Suplementar 16.918,09 28.053,27 29.529,76
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total - 176.170,26 201.782,91  203.259,40

IMPACTO FINANCEIRO

2024 2025 2026
Impacto Orgamentario Total 176.170,26 201.782,91 203.259,40
(-) IRRF Total N 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 176.170,26 201.782,91 203.259,40

IMPACTO FINANCEIRO

el S : 2024 2025 2026
Impacto Orgamentdrio Total 176.170,26 201.782,91 203.259,40
) IRRE Totalio e oy : 0,00 _ 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 176.170,26 . ©201.782,91 203.259,40

{
\f\ gouZ®  JANIA MUSA DAOUD
i
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