ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 09, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratacdo tempora-
ria de Professor | e Professor .

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcéo:

| - 6 (seis) Professor |, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

Il — 12 (doze) Professor Il (Anos Iniciais), com carga horaria de 20 (vin-
te) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagé@o — SME;

Art. 22 A contratagdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagéo e as atribuicbes sdo os

que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.
e ¥

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes,

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneragao correspondente ao periodo.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal. 2

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demisséo e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneracéo pelos dias trabalhados.

Art. 52 A contratagdo seguird a ordem de classificagdo do Concurso
Publico n.2 01/2019, homologado pelo Edital n.2 11/2020, para aqueles cargos que
existam candidatos classificados. Para os demais cargos segue-se a lista de classifi-
cados nos processos seletivos publicos simplificados.
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Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
cbes do orgamento vigente.

Art. 7 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTOI/RS, 29

DE JANEIRO DE 2024. -
/)

/

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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JUSTIFICATIVA:
Senhores Vereadores.

Encaminhamos & Casa Legislativa o Projeto de Lei N2. 09/2024, com a
finalidade de definir a situacdo de excepcional interesse publico e autorizar a contra-
tacdo temporaria de Professores.

A contratacdo se mostra necessaria de melhor ajuste organizacional e
pedagogico, bem como assegurar a prestagdo do melhor servico educacional possi-
vel.

O remanejo e contratagéo dos professores se da por conta das seguin-
tes especificidades:

1) Professor | - educacgéo infantil

No atual Quadro do Magistério Publico Municipal ha um total de 58 car-
gos de Professor | - Educacéo Infantil todos ocupados, destes:

- 14 (catorze) professoras compdem as equipes diretivas/pedagogicas
das escolas;

- 4 (quatro) professoras estdo cedidas para atender Convénio com a
APAE;

- 1 (uma) professora esta cedida para a Sociedade Hospitalar Bom
Pastor em atendimento a Convénio (Lei Municipal n® 2.786, de 18/05/2017, que “au-
toriza o poder execttivo a firmar convénio com a Associagéo Hospitalar Bom Pastor
e ceder um servidor publico);

- 1 (uma) professora esta cedida para o CEPAN;

- 38 (trinta e oito) professoras atuam em salas de aula da rede munici-
pal de ensino.

Cabe ressaltar que para o ano letivo de 2024, a Secretaria Municipal de
Educacdo tem a previsdo de 40 (quarenta) turmas de Educacéo Infantil assim distri-
buidas:

01 (uma) turma na EMEF Ant6nio Jo&o;

03 (trés) turmas na EMEF Antonio Liberato;

01 (uma) turma na,EMEF Rui Barbosa;

02 (duas) turmas na EMCMEF Sé&o Joao;

10 (dez) turmas na EMEI Vové Amalia;

10 (dez) turmas na EMEI Pequeno Paraiso e

13 (treze) turmas na EMEI Vaga-Lume.

Também, em cumprimento da proposta apresentada pelo municipio de
Santo Augusto a Promotoria de Justica Regional de Santo Angelo/RS (PREDUC),
buscando atender ao que determina a Lei n.2 9.394/96 - Lei de Diretrizes Basicas da
Educacao Nacional, no que se refere a presenca de professores nos dois turnos leti-
vos - turmas integrais, gradativamente disponibilizara tais profissionais nas turmas,
da seguinte forma: no ano letivo de 2024, para todas as turmas de Maternal 2;"em
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2025, para todas as turmas de Maternal 1; em 2026, para todas as turmas de Berga-
rio 2 e, em 2027, para todas as turmas de Bergario 1.

Diante disso, ja em 2024, para as cinco (5) turmas de Maternal 2, o
municipio precisara disponibilizar de oito (8) professores a mais, pois cada professor
com regime de trabalho de vinte (20) horas semanais, atua treze (13) horas com os
alunos e as outras sete (7) horas sdo destinadas ao planejamento das aulas, organi-
zacao de materiais, participacdo em reunides e formagoes, dentre outras atividades.

5 turmas x 20h semanais = 100h semanais

100h semanais + 13 = 7,6 professores

Portanto, para atender todas as turmas da Educacéo Infantil (40 turmas
+ as 5 turmas de Maternal 2 atendidas por professor nos dois turnos), serdo neces-
sarios:

45 turmas x 20h semanais = 900 horas semanais

900 horas semanais + 13 = 69,2 professores, aproximadamente.

Considerando o acima exposto, a SME pode contar com 38 professores
efetivos para atuar em sala de aula e 14 (catorze) Professor | a serem contratados
temporariamente em substituicdo aqueles que fazem parte das equipes, totalizando
apenas 52 professores. Quando possivel combinar turno e carga horaria, parte da
demanda pode ser suprida através de regime suplementar, porém ainda faltaréo seis
(6) professores para atender a demanda, o que justifica a necessidade do presente
projeto de lei.

2) Professor Il - anos iniciais
- %
Temos hoje no quadro sessenta (60) cargos criados de Professor |l.
Destes, trinta e dois (32) estdo ocupados, porém dez (10) estdo nas equipes; quatro
estdo cedidos a APAE; dois em Licenga Salde (continua), sendo apenas dezesseis
(16) deles disponiveis para atuarem nas turmas.

Em relagéo ao ano de 2023, temos a previsdo de aumento de 2 turmas
de anos iniciais, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Escola 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano Total
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 | 2023 | 2024
EMAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 10
EMS]J 2 2 2 P 2 2 1 2 1 1 8 9
EMSN 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 8 8
EMRB - 1 - - - - - - - 2% 1+ 2%
EMAJ - - - - - - - 1 1 TH2% 4 142%
Total 6 7 6 7 5 6 5 7 5 5 31 33

*Turmas Multisseriadas.

Duas turmas implicam, no minimo, em trés professores a mais. Consi-
derando que em 2023 temos 19 contratos de Professor Il, para 2024 seréo necessa-
rios 22 contratos temporarios para atender a demanda.

Portanto, para 2024, a SME tem a previsdo de trinta e trés turma$ de
anos iniciais. Estas necessitam deaproximadamente 51 professores (33 turmas x 20
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horas = 660 horas semanais; 660 + 13 = 50,7 professores). Contando com 10 contra-
tos ja solicitados, algumas horas de regime suplementar e de horas de professores
de educacio fisica e arte (Professor Ill) que podem atuar nos anos iniciais, ainda nao
temos o suficiente para atendermos a demanda, fato que justifica esta solicitagdo.

Sabemos que os tramites para o encaminhamento e a aprovacéo da lei,
bem como as exigéncias legais para a efetivagdo da contratacédp considerando a pu-
blicacéo, entrega de documentos, exames médicos, entre outros, € um processo que
demanda de tempo. Por isso, solicitamos urgéncia na aprovacéo da lei para que,
logo no inicio das aulas do ano letivo de 2024, os servidores estejam a disposicao da
escola e atendendo aos alunos.

A contratagdo seguird a ordem de classificagdo do Concurso Publico
n.2 01/2019, homologado pelo Edital n.2 11/2020, para aqueles cargos que existam
candidatos classificados. Para os demais cargos segue-se a lista de classificados
nos processos seletivos publicos simplificados.

Desta forma, solicitamos a apreciagdo e aprovagao do Projeto de Lei
N2. 09/2024, confiando em sua colaboragdo para o atendimento das demandas edu-
cacionais e o pleno funcionamento das escolas em nosso municipio.

Atenciosas saudagoes,

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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