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PROJETO DE LEI N2. 031, DE 15 DE MAIO DE 2023.
Acrescenta cargos e fungdes publicas |do
Municipio de Santo Augusto, previstos na Lei
Municipal n¢. 1.692, de 30 de dezembro|de
2003, e da outras providéncias.

Art. 12 Sao acrescidos os nimeros dos seguintes cargos de provimento
efetivo do quadro geral de que dispde o art. 42 da Lei Municipal n®. 1.692, de 30 de de-
zembro de 2003:

Nivel | Denominacao N2 de cargos | Padrdo | Carga Horaria
Acrescidos
I Oficial Administrativo 02 X 40
I Psicologo 01 8 20

Art. 22 Com as alteragdes decqrrentes desta Lei o quadro geral de cargos

de provimento efetivo de que trata o art. 42 da Lei Municipal n®. 1.692, de 30 de dezem-

bro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Nivel | Denominagao N¢ de | Padrdo | Carga
cargos Horaria
I Advogado 02 8 20
| Arquiteto 01 11 20
Il | Assistente Geral 01 5 40
| Assistente Social 03 10 40
| Contador 02 10 40
| Engenheiro Agrénomo 01 10 40
I Auditor Fiscal de Tributos Muni- 02 10 40
cipais
| Engenheiro Civil 02 11 20
[ Licenciador Ambiental 01 8 20
| Médico Veterinario 02 8 20
| Oficial de Compras 02 10 40
| | Psicélogo 03 8 20
| | Psicélogo Geral 01 8 20
| | Sociblogo 01 10 40
| Técnico em Controle Interno 02 10 40
I Técnico em Recursos Humanos 02 10 40
| | Topografo 01 10 40
I Técnico em Informatica 01 8 40
Il | Almoxarife 02 6 40
1 Assistente Técnico em Informa- 01 5] 40
tica
Il | Assistente Técnico em Segu- 01 2 10
ranca do Trabalho
[l Auxiliar de Ensino 04 6 40
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Il | Desenhista 01 6 40 |
1] Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
Il Fiscal de Obras 01 7 40
1] Inspetor Tributario 04 9 40
[l | Mecanico de Maquinas esadas 01 9 40
1] Monitor de Creche 28 6 40
Il Monitor de Escola 62 3 30
Il Monitor de Informatica 03 6 40
Il | Oficial Administrativo 28 7 40
Il Orientador Social 02 7 40
[l Secretario de Escola 08 6 40
Il Técnico Agricola 03 v 40
1] Tesoureiro 01 9 40
Il | Auxiliar Administrativo 10 5] 40
Il | Auxiliar de Cozinha 04 2 40
Il | Cozinheiro Escolar 01 5 40
Il | Eletricista 03 4 40
lll_ | Encanador 01 4 40
Il | Encarregado de Manutencéo de 01 5 40
Maquinas
Il | Encarregado de Producéio de 01 B 40
Alimentos
I | Gari 08 2 40
Il | Mecanico 02 5 40
Il | Motorista 33 4 40
[ll__| Operador de Maquinas 14 B 40
[l | Operario 12 2 40
lll__| Operario Especializado 10 2 40
[l | Pedreiro 06 4 40
Il | Pintor 01 4 40
Il | Recepcionista 09 2 40
Il | Servente 53 2 40
Il | Vigilante 17 2 40
Il | Zelador 04 2 40

Art. 32 As despesas decorrentes Jesta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias constantes dos orgamentos anuais.

Art. 42 Fica revogada a Lei Municpal N2 3.232, de 22 nhovembro de 2022.
Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
15 DE MAIO 2023. e

Lilian Féntoura Depiere,
Prefeita Municipal.

GABINETE DA PREFEITA %UI\I AL DE SANTO AUGUSTO/RS, EM

_ —-—
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JUSTI FICFTIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa o Projeto de Lei N2. 031/2023,
que tem como objetivo acrescentar cargos e fungdes publicas previstos na Lei Munijci-
pal n2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, e estabelecer outras providéncias.

A presente proposta fundamenta-se na crescente demanda de trabalho
enfrentada pelo municipio de Santo Augusto, bem como na implantagdo de novos ser-
vicos disponibilizados & populagdo. A fim de evitar prejuizos na prestagéo desses seyvi-
gos, faz-se necessaria uma readequacao da estrutura organizacional municipal, tiFs—
cando a otimizagdo da administracdo e a priestac;éo mais eficiente dos servicos publi-
COs.

E importante destacar o déficit ‘po Setor Administrativo das Secretarias de
Saude (SMS) e de Planejamento e Desenvo!vimento (SESUPLAN). Diante dessa situa-
cao, justifica-se a criagdo de duas vagas adicionais de Oficial Administrativo, uma vez
que um Oficial Administrativo da SMS foi refalocado para o setor de Cultura e outrg da
SESUPLAN sera alocado na SEDECOM.

No que diz respeito ao cargo de Psicologo, conforme indicado pela Secre-
taria de Educacéo, verifica-se a necessidade de criagdo de uma nova vaga para garan-
tir a eficiéncia no atendimento a comunidade.

Ressalta-se que as atividades% desempenhadas por todos esses cargos
s&o continuas e tém apresentado crescimento constante, ndo havendo justificativa para

a manutencao de terceirizagfes ou realocacdo temporaria de servidores ndo perten-
centes a area especifica.

Destaca-se que as alteragbes propostas sado sustentaveis, considerapdo
os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, as despesas
decorrentes da criagdo desses cargos ja forq‘m previstas na atual Lei Orgamentaria.

Diante da relevancia desse projeto para o municipio, solicita-se que seja
apreciado em regime de URGENCIA, de acardo com o previsto no artigo 20, § 5° dq Lei
Organica Municipal.

Anexamos o impacto financeiro para sua analise.

Certos da colaboragdo dessa nobre Casa Legislativa, agradecemos ante-
cipadamente pela aten¢ao dispensada.
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Atenciosamente,

2%
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE |

Memorando n.° 749/2022 — SMEC.

De: SMEC
Para: Gabinete da Prefeita.

Assunto: Solicitagdo de revogagdo da Lei n® 3.332,
(uma) vaga para cargo de Psicologo, para atuar juntg
Educagio e Cultura.

Vimos solicitar a revogagao da Lei n® 3.332
um cargo de Psicélogo Geral, cargo este solicitadc

meio do qual foi solicitando, equivocadamente, a ci

cargo necessario para atender as demandas desta Secretaria e do qual ha banca no concurso ¢

Psicélogo, conforme justificativa abaixo.

Pensando nos imensos desafios e nas responsabilidades que o contexto da educd

DO SUL
TO

EDUCACAO E CULTURA

Santo Augusto, 02 de dezembro de 2

de 22 de novembro de 2022, e da criacdo dq
» & Equipe de Apoio da Secretaria Municipal

, de 22 de novembro de 2022, a qual acrey
» pelo Memorando n® 517/2022 — SMEC,

riagdo do referido cargo, quando, na verdad

o

> 01
l de

ceu

por

apresenta o trabalho psicolégico no formato de apoio foi ofertado por intermédio da Secretaria

Municipal de Educagio e Cultura tendo sua impla

tacdo em setembro de 2021. Desde entio,

um

crescente trabalho vem sendo desenvolvido por profissional da area que atua em trés EIXOS, junto

as familias prestando atendimentos psicologi

encaminhamento, junto as escolas institui¢des escolares do municipio, na capacita¢io e acolhimg

dos colaboradores em carater inter setorial e na com
mobilizag¢do proprios a cada unidade do municipio, i

Nesse periodo foram realizadas mais de trint
municipais, estendendo o trabalho ainda para a rede
convites inclusive da rede particular de ensino. Mon
de colaboradores, (serventes, monitores, profissiona
ciclos de palestras, dindmicas de grupo, criagdo d
Paraiso) e a participagio efetiva na RAISA -Rede de
do trabalho desenvolvido.

Observando os impactos da descontinuidad
vinculos de atendimento e trabalho construidos

comunidade e a impossibilidade do encaminhament

0s na parte de orientacdo, avalia¢ag

nidade escolar, participando dos momento
ncluindo as escolas do interior.

a atividades de caréter coletivo junto as esc
estadual mediante as solicitacdes e atendeng
nentos de valorizagio aos diferentes segmer
is da UAN, profissionais da SMEC) recepg
le projetos (Conta Comigo, E.M.E.I Pequ

Apoio Integrada de Santo Augusto fazem p

e do trabalho, os prejuizos do rompimentq
com os profissionais da educacdo e con

o efetivo de todos os atendidos, sob o riscd

e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

nao mais serem contemplados em suas necessidadcs, visualizamos a justificada demanda pelas
providéncias necessarias que venham assegurar a ranutengio do trabalho de apoio psicologico
constituido por meio da criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo para atuar junto a

Equipe de Apoio da Secretaria Municipal de Educaci) e Cultura.

Respe:tosas saudagoes,

Eliane Teresinha Paier,
Secretiria Municipal de Educagio e Cultura

Recebido: ~ /  /
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