1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AR MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

i

PROJETO DE LEI N2. 010, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo tempora-
ria de Monitor de Escola.

Art. 12 E definido como situacio de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, servidor para
exercer a seguinte fungao:

I — 1 (um) Monitor de Escola, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC.

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagdo e as atribuicdes sdo os
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes; Y

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneragao correspondente ao periodo.

§ 22 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracéo
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal.

§ 32 Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demisséo e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneragéo pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selecéo para a contratagdo temporaria de que trata
0 art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico em vi-
gor, caso haja vagas remanescentes, deverd ser realizado processo seletivo simplifi-
cado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 13
DE MARCO DE 2023.

gia
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando & Casa Legislativa o Projeto de Lei N2
010/2023, em carater de urgéncia, que “Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo temporaria de Monitor de Escola”.

Justifica-se a contratagdo temporaria, em razdo dos argumentos trazi-
dos no Memorando Interno n.2 117/2023/SMEC, encaminhado pela Secretaria, Sr2
Eliane Teresinha Paier, em anexo.

Conforme mencionado no Memorando supracitado, o pedido se deve
ao fato da servidora Leticia Andriolli ter pedido exoneragéo no més de marco do cor-
rente ano, ndo havendo necessidade de realizagdo de impacto orgamentario.

Sem mais e certos de sua colaboragéo,

Atenciosas saudacoes,

L|I|an ontoura Depiere,
Y Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

i

Mem. n.° 117/2023-SMEC. Santo Augusto, 07 de margo de 2023.

De: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Para: Gabinete da Prefeita

Assunto: Solicita os trimites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a

contratacio temporaria de 1 (um) Monitor de Escola.

Solicitamos os trdmites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a
contratag@o temporaria de 01 (um) servidor ocupante do cargo de Monitor de Escola, regime de
trabalho de 30 horas semanais, para um periodo de seis (6) meses, prorrogavel por igual periodo,
para substituir Leticia Andriolli, que encaminhou pedido de exoneracgdo a contar de 06 de marco
de 2023.

Entendemos ndo ser necessario o impacto orcamentario-financeiro, tendo em vista que a
contratacdo sera realizada préximo ao periodo da exoneracéo.

A contratagdo segliita a lista de classificagdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado,

conforme o Edital N.° 08/2022, para o respectivo cargo.

Respeitosas saudagdes,

v 7/
Camila L. Schossley

Chefe de Gabinete
Matriculo 2743-3
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 011, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo tempora-
ria de Monitores de Escola.

Art. 12 E definido como situacao de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, servidor para
exercer a seguinte fungao:

I — 11 (onze) Monitores de Escola, com carga horéaria de 30 (trinta) ho-
ras semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SMEC.

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N®. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacdo e as atribuicdes sao os
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contra-
tantes;

Il - quando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneragao correspondente ao periodo.

§ 2¢ A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcio-
nal.

§ 3? Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infraga@o disciplinar punivel com demiss&o e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneracao pelos dias trabalhados.

Art. 5¢ O critério de sele¢éo para a contratagdo temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo do Concurso Publico em vi-
gor, caso haja vagas remanescentes, devera ser realizado processo seletivo simplifi-
cado.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNIC{PIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTOIRS, 13
DE MARCO DE 2023.

W
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando & Casa Legislativa o Projeto de Lei N2
011/2023, em carater de urgéncia, que “Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagao temporaria de Monitores de Escola”.

Justificam-se as contratagbes temporarias, em razdo dos argumentos
trazidos no Memorando Interno n.2 132/2023/SMEC, encaminhado pela Secretaria,
Sr2 Eliane Teresinha Paier, em anexo.

Sem mais e certos de sua colaboracéo,

Atenciosas saudacoes,

7%
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

'MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

MEMORANDO INTERNO N° 018/2023

Santo Augusto, 08 de marco de 2023,

PARA: Gabinete da Prefeita — Assessoria Juridica

Assunto: Contrataciio de monitor para escola.

Ao cumprimenta-la cordialmente, venho por meio deste, manifestar com relagao o
necessidade de atendimento de servigos que devem ser prestados ao municipes. diante da
. 1y \i

solicitagdo da secretaria de educago.

Considerando a urgéncia da solicitagdo da SMEC pelo memorando n° 962023
para suprir necessidade de contratagio de monitores temporarios, devido ao ano letivo estar em
pleno exercicio;

Considerando o ultimo impacto de pessoal, o qual foi previsto aproximadamente
o indicador de pessoal na casa dos 53%, contemplando a contratagdo de 58 professores.
distribuindo em professor 1, I e III;

Considerando um custo médio de pessoal unitario mensal, utilizando como basc
para esta média o professor I, 0 valor de R$ 3.583,53, e o custo do monitor tendo um custo mensal
unitario de R$ 2.256,20;

Considerando em especial o memorando de n® 81/2023 da SMEC, o qual solicita
a reducdo de 16 professores temporarios, ou seja, ndo sera mais contratado, devendo assim nao ser
mais considerado 58 professores e sim 42 professores;

Considerando que somente um monitor ainda nao ¢ uma despesa realjzada na
folha, sendo ele uma determinagio judictal, os demais ja fazem parte do indicador que se fez
base para a previsio do novo indice de aproximadamente 53%, conforme indica 0 memorando de
n° 012/ DRH/SEAD, e neste momento incluimos para efeito de comparagdo ¢ analise somente o

que ja venceram O contrato € 0S que vencerdo até marco de 2023, totalizando 09 mowiores
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deixando os demais (conforme planejamento da SMEC) para ser contemplado em calculo de
simulado da folha que estd sendo contratado, para assim gerarmos um indicador mais fidedigno
visando o atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Mediante as consideragdes acima e quadro explicativo abaixo, o qual vale lembrar
que além da compensagdo do ultimo impacto de professores para monitores, ainda a desﬁcsa dos
" monitores ja faziam e da maioria ainda faz parte do realizado, porém por uma questao legal. taz-se
necessario novo processo de autorizagdo de contratagdo e considerando o Art 15° § 27 da lei de
diretrizes orcamentaria n° 3.228 de 18 de novembro de 2022, o qual fala que ndo excedendo 215

vezes o menor padrdo de vencimentos, tornasse irrelevante o calculo de impacto financeiro.

£wamunitérip Quantidade |Total Geral unitério |Total Geral ano|Diferenga
Monitor | RS 2.256,20 9 RS 20.305,80 | RS 270.676,31 i
Profémei{?;'"f RS 3.583,53 16 RS 57.336,48 | RS 764.295,28 | RS 493.618,96
[Menor Padrdo RS 1.311,93 215 RS 282.064,95 | R$ 11.388,64 |
Y
Atenciosamente,

\ If ,J {1
WALR AL B
Liziane %pnllm’ de Souza
Secretdria de Finangas

Recebido em: / /2023. 0

‘- St A Amaral Tomelere
tare S.t:t;rsueigsam J_ur:':g;a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGC AO E CULTURA

1

Mem. n.° 81/2023 - SMEC. Santo Augusto, 14 de fevereiro de 2(7}2_'%_

De: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Para: SEFIN

Assunto: solicita redugio do ndmero de contrataces temporarias de Professor L.
Professor II e Professor 111, autorizados pela Lei Municipal n.’ 3.239, de 27 de dezembro
de 2022.

Conforme o conversado, solicitamos a redug@o do nimero de contratos
temporarios de servidores para 0s cargos de Professor I, Professor 1I e Professor 1lL.
autorizados pela Lel Municipal n.° 3.239, de 27 de dezembro de 2022, com a finalidade de

“
reduzir valores orgamentarios que poderdo ser utilizados na contratagao de outros servidores
desta Secretaria. )

O total de cérttratacées autorizadas é de cinquenta ¢ oito (58) professores. Desias.
até o momento foram chamados trinta e um (31) professores: sete (7) Professor [; dezoito ( 18)
Professor II; quatro (4) Professor I11; um (1) Professor IV - AEE e um (1) Professor de Libras.
Sabemos que no decorrer do ano teremos outras necessidades para as quais reservamos onze
(1 contratagdes.

Portanto, solicitamos que sejam reduzidos dezesseis (16) contratos temporarios
daqueles previstos na Lei acima citada, a saber:

Professor I - 1 contrato temporario

Professor 11 - 11 contratos temporarios

Professor III - 4 contratos temporarios

Atenciosas saudagdes,

Elidngt eresinha Paier,
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

S

Recebido (5 / % (2023

< g e, —
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MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Folha de Pagamenio

Impacto Financeiro
Periodo Folha: 03/2023

Pag

‘Cargo 'Vagas a Serem
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 405 — CEP 98590-000)

Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: (lrh@santoaugusm.1‘3‘-,.g._{('n:.\‘n

viemorando N° 012/2023 — DRH/SEAD
Santo Augusto, RS, 07 de marco de 2073

A Liziane Rotilli- Secretaria Municipal de Finang¢as
Assunto: Memorando das Contratagdes SMEC para [mpacto

Prezada,

Apraz-me cumprimenta-la muito cordialmente, oportunidade em que informo o gue

SEENL)

nos memorandos da Secretaria de Educagao:

Memorando 088/2023,

lmpacto para | Monitor de Escola, 30 horas, determinacio judicial.

Memorando.096/2023, impacto para 20 Monitores de Fscola:

1- Ana Laura Eckardt de Lima, a contar de 29/01/2023

7. Lucelane Pimentel Fidencio, a contar de 07/02/2023

1. Crisleane Baitros Scheifer, a contar de 14/02/2023

4. Joeli Rodrigues, a contar de 13/02/2023

5. Silvia Jacques Gutecoski Marques, a contar de 06/03/2023
6- Marta Stadler, a contar de 06/03/2023

7. Jordana de Oliveira Dos Santos, a contar de 13/03/2023

g. Vandréia Joseli Malheiro de Menezes Eickof, a contar de 17/03/2023
9- Elizandra Fagundes De Oliveira, a contar de 28/03/2023
10- Eliani de Fatima da Silva, a contar de 07/04/2023

| 1- Celiana Santana, a contar de 12/04/2023

12- Evellyn Lopes Cavalini Rodrigues, a contar de 30/05/2023
13- lvanilda Maria Thalheimer, a contar de 30/05/2023

| 4- Patricia Cavalheiro da Silva, a contar de 05/06/2023

15- Cassiano de Lima Cortes, a contar de 02/07/2023

| 6- Eduarda Gabriela Gutecoski Tonel, a contar de 21/07/2023
17- Leonardo Eugénio Schmidt, a contar de 1 1/09/2023

| 8- Taliane Amaral da Silva, a contar de 11/09/2023

=Tl Peraia dos Santos, 465 - rone: (55) 3761 - 4705 e anoAGUSIG. 5 gov br - CEP 98.590-000 - Sanio Angusio - 2t
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 - CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

19-Celia Adriana Franga, a contar de 09/10/2023 ;

20-Debora de Lima C. Barbosa, a contar de 10/10/2023

Memorando 096/2023, impacto para 06 Serventes

‘ I~ Andreia Rolim, a contar de 12/02/2023

2- Aline Santos da Silva, a contar de

lara Langner Franc¢a

4- Roselaine da Silva Eleodoro Schmatz, a contar de 28/07/2023

5- Marta Terezinha de Souza,

6- Stefani Lamb Porto Alegre de Carvalho

Memorando 096/2023, impacto para 01 Auxiliar de Cozinha:

|- Marlise Caetano, a contar de 15/09/2023

Memoraido 096/2023, impacto para 01 Cozinheiro:

|- Ederaldo Vianna de Abreu, a contar de 26/10/2023

Recebi em / /

Memorando 074/2023, impacto para 01 Servente:

1- Stefani Lamb Porto Alegre C. Pietchki, estd em laudo 08/03/2023

Memorando 110/2023, impacto para 01 Monitor:

1- Monitor Escolar Patricia Cavalheiro da Silva, a contar de 15/03/2023

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, agradeco a atencdo.

M}uidl i '1'5.\, ““t L «
TS

1)||P'u)m de Reo m‘ S0 e
et fllatricula n 21734 1
Anajara Aita Nicoli

Diretora da Divis&o de Recursos Humanos

sl
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Mem. n.° 132/2023-SMEC. Santo Augusto, 13 de margo de 2023.

De: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Solicita os trimites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a
contrata¢do temporaria de Monitores de Escola.

Solicitamos os tramites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a
contratagdo temporaria de 07 (sete) servidores ocupantes do cargo de Monitor de Escola, regime
de trabalho de 30 horas semanais, para um periodo de seis (6) meses, prorrogavel por igual
periodo, atendendo as necessidades conforme descrito abaixo:

1. Substitui¢do de Ana Laura Eckardt de Lima, solicitou a rescisdo da sua contratagido em

29/01/2023. A mesma atendia alunos com deficiéncia;

2. Substituicdo de Joeli Rodrigues, que solicitou a rescisdo da sua contratagdo em
13/02/2023. A mesma atendia alunos com deficiéncia;

3. Substituigdo de Silvia Jacques Gutekoski Marques, que teve seu contrato rescindido no
dia 06/03/2023 e atendidalunos com deficiéncia;

4. Substituicdo de Marta Stadler, que teve seu contrato rescindido no dia 06/03/2023 e
atendia alunos com deficiéncia;

5. Substitui¢do de Jordana de Oliveira dos Santos, que teve seu contrato rescindido no dia
13/03/2023 e atendia alunos com deficiéncia;

6. Substituicdo de Vandréia Joseli Malheiro de Menezes Eicckof, que tera seu contrato
rescindido no dia 17/03/2023 e atende alunos com deficiéncia;

7. Substitui¢do de Elizandra Fagundes de Oliveira que terd seu contrato rescindido no dia
28/03/2023 e atende alunos com deficiéncia.

As referidas contratagdes ja possuem impacto or¢amentario financeiro conforme
Memorando Interno n° 018/2023 da Secretaria Municipal de Finangas em anexo.

A contratagdo deve seguir a lista de classificagio do Processo Seletivo Publico
Simplificado, conforme o Edital N.° 08/2022, para o respectivo cargo.

Respeitosas saudagdes,

) “*) .
Eliéﬁe %er‘ééi’ﬁha Paier,

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

s
¥
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