ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N°. 067, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagéo tempora-
ria de Monitores de Escola.

Art. 12 E definido como situacéo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcao:

I — 02 (dois) Monitores de Escola, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo — SME.

Art. 2% A contratagdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagéo e as atribuicdes sdo os
que constam na Lei Municipal N2, 1.692, de 30 de dezembro de 2003,

Art. 42 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

I - antecipadamente, por iniciativa de quaiquer uma das partes contra-
tantes,

Il - guando houver mais de duas faltas injustificadas durante o periodo
do contrato.

§ 12 A extingéo do contrato por iniciativa do contratado devera ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da re-
muneracao correspondente ao periodo.

§ 2° A extinga@o do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagio natalina proporcio-
nal.

§ 3% Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de
infragdo disciplinar punivel com demissao e decorrente de procedimento disciplinar,
hipotese em que sera devida apenas a remuneracéo pelos dias trabalhados.

Art. 52 O critério de selecdo para a contratacao temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo de processo seletivo simplifi-
cado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Encaminhamos a Casa Legislativa o Projeto de Lei N2. 067/2023, com
a finalidade de definir a situagao de excepcional interesse publico e autorizar a con-
tratacao temporaria de monitor de escola.

A presente justificativa baseia-se nos argumentos expostos no Memo-
rando Interno n.? 421/2023/SME, encaminhado pela Secretaria, Sra. Eliane Teresi-
nha Paier, anexado ao presente documento.

Desta forma, solicitamos a apreciagéo e aprovagdo do Projeto de Lei
N2. 067/2023, confiando em sua colaboracdo para o atendimento das demandas
educacionais e o pleno funcionamento das escolas em nosso municipio.

Atenciosas saudacoes,
LlLlAN FONTOURA Assinado de forma digital por

LILIAN FONTOURA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Mem. n.® 421/2023-SME. . Santo Augusto, 04 de setembro de 2023.

De: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Para: Gabinete da Prefeita

Assunto: Solicita os tramites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a

contratac¢io temporaria de Monitores de Escola.

Solicitamos os trdmites legais para o encaminhamento de Projeto de Lei para a
contratagdo temporaria de 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Monitor de Escola, regime
de trabalho de 30 horas semanais, para um periodo de seis (6) meses, prorrogavel por igual
periodo, para atender demanda de acompanhamento de alunos com deficiéncia nas escolas da
rede municipal.

A contratagio deve seguir a lista de classificagdo do Processo Seletivo Publico

Simplificado, conforme o Edital N.° 08/2022, para o respectivo cargo.
Respeitosas saudagoes,

Eligﬁe‘ﬁ”é’reﬂsiinha Paier,
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Recebido OF1/C/2023.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 0312023

Estudo de adequacio orgamentaria e financeira para a finalidade de criacéo de diversos cargos de

provimento efetivo e contratagao, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000.

Evanio cargos de provimento efetivo e contratagao temporaria, conforme solicllagac
das Secretarias Municipais
(X)) Criagéo
{x ) Expanséo
() Aperfeigoamento Alteragdo da classe do magistério Estatutario |
L Psicologo Estatutario
i Verba gestor de contratos Estatutario
1 Verba pregoeirg Estatutario
1 Verba Prestacao de contas Contabeis _|Estatutario
1 Verba piso Fiscalizagdo - Eletricistas Estatutario
2 Oficial Administrativo Estatutario
3 Sobre-aviso Técnico/auxiliar de Enfe. Estatutario |
. 1 Coord. De Serv, Rurais FG-5 Estatutario
‘ 3 Operador de maquina Contrato/celetista
5 Motorista Contrato/celetista
1. Licenciador ambiental Contrato/celetista i
2 Técnico em enfermagem Contrato/celetista
i Enfermagem Contrato/celetista
4 Agente de combate a endemias Contrato/celetista E
1 Farmaceutico Contrato/celelista
1 Tecnico em informatica Contrato/celetista
3 Recepcionista Contrato/celetista
! 1 Monitor de informatica Contrato/celetista
i 1 Secretaria da Cultura Contrato/celetista
L 23 Monitor de escola Contrato/celetista
10 Servente Contrato/celetista
2 Professor | Contrato/celetista/estat
L 51 Secretario de escola [Contralo/celetista
) 1 Diferanca ALTERAGAQ para CC6 rh Contratoicelelista
) 1 Coord. Acoes de Saude Contrato/ceietista
‘; 3 Odontologo Contrato/ceietista
v 1 Assistente Social {Contrato/celetista -
o [ 2 Operario [Contrato/celetista
1 1 [Encanador [Contrato/celetista
| | 1 [Pedreiro Contrato/celetista
" | | 1 | Ampliagao 20 hrs Engenheiros Civil {Contrato/celetista

Vigéncia das Despesas

inicio | Fim

A partir de 05/2023

01/05/2024

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DEGSPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

|

Natureza | 2023 | 2024 | 2025

Vencimentos e Vantagens/Contrato |1.617.512,08 | 2.426.268,12] 2.426.268,12]
[1/3 de ferias [50.797.56 | 76.196.34 76.196,34
PBO [134.792,67 | 20218001 _202.18901]
INSS - Patronal (21%)" [244.090,63 l 366.135,94| 366.135,94
RPPS - Patronal (15,10%) |79.086,08 | 118.629,11 118.629,11
'RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (13%) ~ 168.087.35 | 102.131,02] 102 131,02
Total dos Acréscimos |2.194.366,37 | 3.291.549,55| 3.291.549,_;_55{

|Obs as premissas e memadria de calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo
: e immmmea A74GNNANN0ON000000 da mesma dotagao de contrato \



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM 0 PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento
1, inciso I da Lei Complementar n° 101/2000 (
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridade
de suas disposigoes.

Nessa linha, a LEl MUNICIPAL Ne

proposto com o PPA e a LDQ, segundo que dispde o art. 16, §
LRF) considera-se compativel a despesa guando a mesma se
8 & metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer

3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio

efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pela presente estudo, conforme anexo segue:
Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o
seu impacto orgamentério e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagac orgamentaria, o art, 16, § 1° inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF}
entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica & suficiente. ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de frabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os
créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Quadro 3
VERIFICACAQ DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
, Despesa a o ;
Rubrica empenhar Saldo orgamentario Diferenga
Deshesas da pepsoal 331 25.476.942,95 24.247.597 57 -1.229.345.38
irizagé 34 .

Despesas de pessoal terceirizagao 3393 881.145 00 52.000,24 829 144.76
Despesas de pessoal terceirizagéo 338034 48.814.00 589.554.76 540.740.76
T T A Lausimanmssavsmmiie, 26.406.901,95 24.889.152,57 -1.617.749,38

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam gue ndo tera saldo
orgamentario suficiente nas dotages destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo
,devendo ocorrer a adequag&o orgamentaria para execugdo deste impacto.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executive no ltimo exercicio
encerrado & sua projecdo para os anos de 2023.2024,2025:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2023 63.150.202,20 33.752.813,51 53,45%
2024 65.303.624,10 34.903.784,45 53,45%
2025 67.262.732,82 35.950.897,98 53,45%
Observagbes:

a) As projecbes da Receita Corrente Liquida para 2023 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2024 e 2025, os valores foram acrescidas da variagdo da inflagdo.DECLARO que a

LRF.
b) A despesa com pessoal estimada para 2023 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Célculo de Estudo de _impacto de pessoal anexo;




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n® 101, art. 16

N° 03/2023

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Y EER AT

E7 RAR 17

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operador de maquina 2 RS 2.048,92
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0.00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigédo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 32.782,72 49.174,08 49.174,08
(+) 1/3 de férias 910,63 1.365,95 1.365,95
(+) 13° salario 2.731,89 4,097 84 4.097,84
(+) Encargo INSS 7.458,07 11.187,10 11.187,10
(+) Encargo RPPS 0,00 0.00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=} Impacto Orgamentario Total 43,883,31 65.824,97 65.824,97
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentério Total 43.883,31 65.824,97 65.824,97
(-) IRRF Total ~ 000 000 000
(=) impacto nnariceiro 43.883,31 65.824,97 B5.824,97
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Motorista 2 R$ 1.791.85
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 28.669,60 43.004,40 43.004,40
(+) 1/3 de férias 796,38 1194,57 1.194,57
(+) 13° salario 2.389,13 3.583,70 3.583,70
(+) Encargo INSS 6.522,33 9.783,50 9.783,50
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-} Valor total compensado 0,00 0,00 0,00




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentério Total 38.377,45 57.566,17 57.566,17
(-) IRRF Total 0,00 0,00 000
(=) Impacto financeiro 38.377,45 57.566,17 57.566,17

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

‘ Cargo Aumento da Remuneragdo (mensal)
Licenciador ambiental 1 RS 2.699.21
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 21.593,68 32.390,52 32.390.52
(+) 1/3 de férias 599,82 899,74 899,74
(+) 13° salario 1.799,47 2.699,21 2.699,21
(+) Encargo INSS 4.912,56 7.368,84 7.368.84
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
{-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.905,54 43.358,31 43.358,31
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Técnico em enfermagem 2 R$ 2.300 49
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 36.807,84 55.211,76 55.211,76
(+) 1/3 de ferias 1.022,44 1.633,66 1.5633,66
fo\ 400 ~alhiin 3.067,32 4,600,898 4.600,98




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

N 2023 2024 2025
impacto Orgamentério Total 49.271,38 73.907,08 73.907,08
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 49.271,38 73.907,08 73.907,08
[ Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Enfermagem 1 RS 4.716.03
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21.00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0.00 0.00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
iMPACTO ORQAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 37.728,24 56.592,36 56.592,36
(+) 1/3 de férias 1.048,01 1.672,01 1.572.01
(+) 13° salario 3.144,02 4,716,03 4,716.03
(+) Encargo INSS 8.583,17 12.874,76 12.874.76
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 50.503,44 75.755,16 75.755,16
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
impacto Orgamentario Total 210.941,12 316.411,68 316.411,68
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 210.941,12 316.411,68 316.411,68
Santo Augusto, RS, em 02/05/2023
¢
'J)iNIA MUSA DAOUD
Contagér CRE n° RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragac




Es!a{do do Rio Grande do Su!
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2023

. 2024 2025

Impacto Orgamentario Total 45.048,87 67.573,30 67.573,30
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 45,048,87 67.573,30 67.573,30

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

A AR

2024
non

2025

Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Tecnico em informatica 1 R$ 2.699,21
' 2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0.00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remunerag3o total 21.593,68 32.390,52 32.390,52
(+) 1/3 de férias 599,82 899,74 899,74
(+)13° salario 1.799,47 2.699,21 2.699,21
(+) Encargo INSS 4.912,56 7.368,84 7.368,84
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.368,31 43.358,31
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.905,54 43.358,1 43.358,31
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Maés de inicio 3 1 1
Més de término 12 2 1
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023




ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Estqdo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Lei Complementar n°® 101, art. 16

N° 03/2023

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantid =
AGATtS oSt 8 antermias 3 ade Aumento da Remuneragao (mensal)
R$ 2.885.02
2023 2024 2025
n:::quo:a IF:lSS 21,00% 21,00% 21.00%
iquata. PP 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
Mas de inicio 5 1 1
Més de térming 12 12 12
Aumento salarial 0.00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,08 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 69.240,48 103.860,72  103.860,72
(+) 1/3 de férias 1.923,35 2.885,02 2.885,02
(+) 13° salario 5.770,04 8.655,08 8.655,06
(+) Encargo INSS 15.752,21 23.628,31 23.628,31
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 92.686,08 120.020,11  136.029,11
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 92.686,08 139.029,11  139.029,11
(-} IRRF Total #REF! #REF! #REF!
(=) Impacto financeiro #REF! #REF! #REF!
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Farmaceutico 1 R$ 4.206.68
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARlO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 33.653,44 50.480.16 50.480,16
(+) 1/3 de ferias 934,82 1.402,23 1.402,23
(+) 13° salario 2.804,45 4.206,68 4.206,68
(+) Encargo INSS 7.656,16 11.484.24 11.484,24
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
1\ DDDES Qunlamentar 0,00 0,00




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 0,00 0,00 0,00

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 166.640,48 249.960,73  249.960,73
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 166.640,48 249.960,73  249.960,73
| I

Santo Augusto, RS, em 02/05/2023

\

JANI MUSA DAOUD
Contador CRC n° RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragdo
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO  N° 03/2023

Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

n AN

nan

0,00

“Car, i =
Recepcionista go 5uan:t;dade Aumento da Remuneragao (mensal)
R 1 RA
» . 2023 2024 e $ 1.548,08
quOta S 21,00% 21,00% 21.00%
Al!quota RPPS 0,00% 0.00% 0.00%
Aliquota Suplementar RPPS ' '
1Rf(F Mgnse_al 0,00 0,00 0,00
Més de infcio 5 1 0
Més de término 12 12 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
{+) Remuneragao total 37.153,82 55.730,88 55.730,88
(+) 1/3 de férias 1.032,05 1.548,08 1.548,08
(+) 13° salrio 3.096,16 4,644,124 4.644,24
(+) Encargo INSS 8.452,52 12.678,78 12.678,78
r(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 49.734,65 74.601,98 74.601,98
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 49.734,65 74.601,98 74.601,98
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) iImpacto tinanceiro 44.734,65 74.601,98 74.601,98
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Monitor de informatica 1 R$ 1.932,44
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
[Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 15.459,62 23.189,28 23.189,28
(+) 1/3 de férias 429,43 644,15 644,15
(+) 13° salario 1.288,29 1.932,44 1.932,44
(+) Encargo INSS 3.517,04 5.275,56 5.275,56




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacto Orgamentario Total 20.694,29 31.041,43 31.041,43
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 20.694,29 31.041,43 31.041,43




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTQ
e PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
rgo
Secretaria da Cultura 1 Aumento da Remuneragao (mensal)
R$ 5.931,08
2023 '
Aliquota INSS 21,00% 202421 00% 205 3 9
Aliquota RPPS Sk 1.00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 47 448,64 71.172,96 71.172,98
(+) 1/3 de ferias 1.318,02 1.977,03 1.977,03
(+) 13° salario 3.954,05 5.931,08 5.931,08
(+) Encargo INSS 10.794,57 16.191,85 16.191,85
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 63.515,28 95.272,92 95.272,92
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacto Orgamentario Total 63.515,28 05.272,92 95.272,92
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 63.515,28 95,272,92 95.272,92
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Monitor de escola 23 R$ 1.685 48
2023 2024 2025
Aliguota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
IMé&s de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORQAMENTARlO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 310.128,32 46519248  465.192,48
(+) 1/3 de férias 8.614,68 12.922,01 12.922,01
(+) 13° salario 25.844,03 38.766,04 38.766,04
(+) Encargo INSS 70.554,19 10583129  105.831,29
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00

[aNalal

0.00

0,00




impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2023
549.085,43
0,00
549.085,43

2024 2025
823.628,14 823.628,14

0,00 0,00
823.628,14  823.628,14

Santo Augusto, RS, em 02/05/2023
ol
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Estada do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneraao (mensal)
Servente 10 RS 1
2023 51504 - 548,08
Aliquota INSS 21.00% 5
4 UU% 21,00% 21,00%
Allquota RPPS 0,00% 0,00% 0.00%
Aliquota Suplementar RPPS '
IRRF Mensal 0.00 0.00 0.00
Més de inicio 5 Ty "
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 000 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remunerago total 123.846,40 185.769,60  185.769,60
(+) 1/3 de férias 3.440,18 5.160,27 5.160,27
(+) 13° salério 10.320,53 15.480,80 15.480,80
(+) Encargo INSS 28.175,06 42.262,58 42.262,58
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 165.782,17 248.673,26  248.673,25
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacto Orgamentario Total 165.782,17 248673,25  248.673,25
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
{=) Impacto iinanceiro 165.782,17 248.673,25 248.673,25
: Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Professor | 1 R$ 2.677.05
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21.00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suptementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Mas de término 12 12 12
Aumento saiarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneracéo total 21.416,40 32.124,60 32.124,60
(+) 1/3 de férias 594,90 892,35 892,35
(+)13° salario 1.784,70 2.677,05 267705
(+) Encargo INSS 487223 7.308,35 7.308,35
(+) Encarge RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.668,23 43,002,35 43.002,35
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 28,668,23 43.002,35 43.002,35
() IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.668,23 43,002,356 43.002,36




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Iy =
Secretario de escola 1 e G PR UBIRE (mensal\% 1932 44
Aliquota INSS 208 <t 52 o
21,00% 21,00% 9
Aliquota RPPS ’ : el
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remunergqéo total 16.459,52 23.189,28 23.189.28
(+) 1/3 de férias 429,43 644,15 644,15
(+) 13° salario 1.288,29 1.932,44 1.932,44
(+) Encargo INSS 3.517,04 5.275,56 5.275,56
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
H[=__) Impacto Orgamentario Total 20.694,29 31.041.43 3104143
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacio Orgamentério Total 20.694,29 31,041,43 31.041.43
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
{(=) Impacto financeiro 20.694,29 31.041,43 31.041,43
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Diferenga ALTERAGAQ para CC5 rh 1 RS 1.116,92
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio L3 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0.00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 8.935,36 13.403,04 13.403,04
(+) 1/3 de férias 248,20 372,31 37231
(+)13° salario 744,61 1.116,92 1.116,92
(+) Encargo INSS 2.032,79 3.049,19 3.049,19
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacta Orgamentario Total 11.960,97 17.941,46 17.941,46
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 227.105,66 340.658 48 340.658,48
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
{=) Impacto financeiro 227.105,66 340.658,48 340.658,48
02/05/2023
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ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

N° 01/2023

Lei Complementar n® 104, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
_(33"90 Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Assistente Social 1 R$ 4.813,37
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquata RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total B 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragdo total 38.506,96 57.760,44 57.760,44
(+) 1/3 de férias 1.069,64 1.604,46 1.604,46
(+) 13° saldrio 3.208.91 481337 481337
(+) Encarge INSS 8.760,33 13.140,50 13.140,50
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+} RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-} Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 51.545,84 77.318,77 77.318,77
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Coord Operc de Agées em Saude 1 RS 2.953,52
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 31.628,16 47.442,24 47.44224
(+) 1/3 de férias 878,56 1.317,84 1.317,84
(+) 13° salario 2.635,68 3.953,52 3.953,52
(+) Encargo INSS 7.195,41 10.793.11 10.793,11
{+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) I_mpgggg_grga_u_tpgtﬁﬁov‘rppl, I - = 63.506,71 63.506,71
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Odontdlogo 1 R$ 7.029.47
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de términe 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 56.235,76 84.353,64 84.353,64
(+) 113 de férias 1.562,10 2.343,16 2.343,16
(+) 13° salério 4.686,31 7.029,47 7.029,47
(+) Encargo INSS 12.793 .64 19.190,45 19.190,45

nnn

0,00




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Cargo Quantidade X =
ento Y
Pedreiro 1 da Remuneragéo (mensal) v s
1.8557,
2023 2024 2be 53810
Aliquota INSS 21.00% T A
Aliquota RPPS ' i
Aliquota Suplementar RPPS
iIRRF M(Ians?l 0.00 0,00
Més de inicio 5 4 1
Més de termino 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 15,10% 15,10%
COMPENSAGOES
Descrigdc 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
) 2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 12,445,680 18.668,40 18.668,40
{+) 1!3°da férias 345,71 518,57 518,57
(+) 13° saldrio 1.037.13 1.655,70 1.555,70
(+) Encargo INSS 2.831,37 4.247,06 4,247,086
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 16.659,82 24,989,73 24.989,73
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Encanador 1 R$ 1.555,70
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descri¢éo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 12.44560 18.668,40 18.668,40
(+) 1/3 de férias 345,71 518,57 518.57
(+) 13° salario 1.037,13 1.555,70 1.559.70
(+) Encargo INSS 2.831,37 4.247,06 4.247,06
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0.00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) impacto Orgamentério Total 16.659,82 24.980,73 24.989,73
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operéario 2 R$ 1.311.,93
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Allquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragdo total 20.990,88 31.486,32 31.486,32
(+) 1/3 de férias 583,08 874,62 874,62
(+) 13° saldrio 1.749,24 2.623,86 2.623,86
(+) Encargo INSS 4,775,43 7.163,14 7.163,14
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compansado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.098,63 42,147,894 42.147,94
r Caarnn

Quantidade

Aumento da Remuneragao (mensal)

R& 4 Add ’KQI



Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensai

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

Descrigéo
Total

(+) Remuneragéo fotal

{+} 1/3 de férias

(+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-} Valor total compensado

I(=) impacto Orgamentério Total

Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
0.00
5 1
12 12
0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
2023 2024
0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024
38.755,12 58.132,68
1.076,53 1.614,80
322959 4,844,39
8.816,79 13.225,18
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
51.878,03 77.817,08
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024
282.457,76 423.686,64
0,00 0,00
282.457,76 423.686,64

0,00

1

12
0,00%

2025
0,00

2025

58.132,68
1.614,80
4.844,39
13.225,18
0,00

0,00

0,00
77.817,06

2025
423.686,64
0.00
423,686,684

Santo Augusto, RS, em

2710412023
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 03/2023
Lei Complementar n° 101, art. 16
AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo i =

T rg Quan‘t‘iclade Aumento da Remuneragao (mensg\% ——

2023 2024
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 20122 10%
Aliquota Suplementar RPPS 13,00% 13.00% 13,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 ' 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0.00% 0.00% 0.00%

COMPENSAGOES
Descrigéo 2023 2024 2025
Total 0,00 8,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Remuneragio total 21.593,68 32.390,52 32.380,52
(+) 1/3 de férias 599,82 899,74 899,74
(+) 13° salario 1.799.47 2.699.21 2.699.21
(+) Encargo RPPS 3.532,37 5.298,55 5.298,55
(+) RPPS Suplementar 3.041.11 4,561,66 4.561,66
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 30.566,45 45.849,68 45.849.68

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 30.566.45 45.849,68 45.849,68
(-) \RRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 30.566,45 45.849,68 45.849,68

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao {mensal)
Verba gestor de contratos 1 R$ 1.108,05
2023 2024 2025
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 13,00% 13,00% 13,00%
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragdo total 8.864,40 13.296,680 13.296,60
(+) 1/3 de férias 246,23 369,35 369,35
(+) 13° salério 738,70 1.108,05 1.108,05
(+) Encargo RPPS
(+) RPPS Suplementar
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) impacto Orgamentario Total 9.849,33 14.774,00 14.774,00
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2026
Impacto Orgamentaric Total 0.849,33 14.774,00 14,774,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 9.849,33 14.774,00 14.774,00




Estado do Ric Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Alfquota Suplementar RPPS 13,00% 13,00% 13,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial ) 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0.00
IMPACTO ORCAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Remuneracgéo total 8.864,40 13.296.60 13.296.60
(+) 1/3 de férias 246,23 369,35 369,35
(+) 13° salario 738,70 1.108,05 1.108,05
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS
(+) RPPS Suplementar
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 9.849,33 14.774,00 14.774,00

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 9.849,33 14.774.00 14.774,00
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 9.849,33 14.774,00 14.774,00

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Auments da Remuneracao (mensal)

Mudanga de classe maglsterio com direito 1 RS 47.168.85

2023 2024 2025
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 13,00% 13,00% 13,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descrigéo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Ramunerat;.éo total 377.350,80 566.026,20 566.026,20
(+) 1/3 de férias 10.481,97 156.722 .95 16.722 95
(+) 13° salario 31.445,90 47.168,85 47.168,85
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 54.629,28 81.943,92 81.943,92
(+) RPPS Suplementar 47.031,83 70.547.75 70.547.75
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 520.939,78 781.409,67 781.409,67

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 520.939,78 781.409,67 781.409,67
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 520.939,78 781.409,67 781.409,67

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Professor |

Aliquota INSS
Aliguota RPPS

Alirninta Quinlamacias ARmA

Quantidade
1
2023

15,10%

Aumento da Remuneragao (mensal)
R$ 2.877.05
2024 2025

15,10% 15.10%




