ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. 05, DE 18 DE AGOSTO DE 2023.

Cria o cargo em comissédo (CC) e a fungao gra-
tificada (FG) de Subsecretario Municipal de
Obras, Viacao e Tréansito, altera a Lei Comple-
mentar Municipal n? 17/2017 e da outras provi-
déncias.

Art. 12 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Subsecretario Muni-
cipal de Obras, Viacao e Transito, padrao “CC-5".

§ 1° E igualmente criada a respectiva fungao gratificada, padrao “FG-5", com
provimento privativo por servidor publico efetivo.

§ 22 As atribuigbes e os requisitos de provimento do cargo criado s&o os que
constam do ANEXO, que é parte integrante desta Lei.

Art. 22. Com a estrutura criada na presente Lei, fica modificado o inciso VI do ar-
tigo 82 da Lei Complementar n®. 17, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 82 (...)

VI - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito - SMOV:
a) Secretario Municipal de Obras, Viac¢do e Transito;

b) Subsecretario Municipal de Obras, Viagao e Transito;

c¢) Setor de Apoio Administrativo;

d) Setor de Servicos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

ANEXO |
ORGANOGRAMA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECRETARIAS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO - SMOV.

DO SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E TRANSITO.

Ao Subsecretario Municipal de Obras, Viagao e Transito compete auxiliar o Secre-
tario Municipal de Obras, Viacdo e Transito no exercicio das suas atribuicoes, estando compre-
endidas entre as suas atribuicdes:

A) planejar, elaborar, supervisionar e coordenar as acoes técnico-administrativas
da Secretaria e dos 6rgéos a ela vinculados, visando garantir a prestagao dos servicos munici-
pais inerentes a Pasta e 0 cumprimento da legislagéo vigente, sempre de acordo com as diretri-
zes de governo;

B) supervisionar as atividades dos servidores lotados na Secretaria e nos orgaos
a ela vinculados, tanto no que tange ao correto desempenho das atribuicdes, evitando desvios
de funcéo, como em relagdo ao cumprimento da carga horaria, tomando as providéncias ne-
cessarias para a corre¢éo de eventuais inconformidades:

C) supervisionar o cumprimento das normas relacionadas a seguranga do trabalho
€ 0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual pelos servidores lotados na Secreta-
ria e nos 6rgaos a ela vinculados;

D) desempenhar outras tarefas correlatas.

Regime de Trabalho: carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento do Cargo: a) Idade minima de 18 anos; b) Instrugao:
ensino médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

ANEXO Ili
QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAQ "CC"
E FUNCAO GRATIFICADA "FG" (Artigo 11)

DENOMINACAO N° CARGOS | PADRAO
| [-] [-] [-]
“Secretario Municipal de Obras, V_ia"g'§e Transito 01 SUBSIDIO
Subsecretario Municipal de Obras, Viagao e Transito 01 CC-50u
FG-5
[...] [...] [+:]

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagGes or¢a-
mentarias vigentes.

ANEXO
Cargo: SUBSECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: CC-5/FG-5

ATRIBUICOES:

Sintese das Atribuigdes: auxiliar o Secretario Municipal de Obras, Viacao e Transi-
to no exercicio das suas atribuicoes.

Descricdo das Atribuicbes: planejar, elaborar, supervisionar e coordenar as agoes
técnico-administrativas da Secretaria e dos 6rgaos a ela vinculados, visando garantir a presta-
¢ao dos servigos municipais inerentes a Pasta e o cumprimento da legislagao vigente, sempre
de acordo com as diretrizes de governo; supervisionar as atividades dos servidores lotados na
Secretaria e nos 6rgaos a ela vinculados, tanto no que tange ao correto desempenho das atri-
buicoes, evitando desvios de fungdo, como em relagdo ao cumprimento da carga horaria, to-
mando as providéncias necessarias para a corregao de eventuais inconformidades; supervisio-
nar o cumprimento das normas relacionadas a seguranca do trabalho e o uso correto dos equi-
pamentos de segurancga individual pelos servidores lotados na Secretaria e nos érgaos a ela
vinculados; desempenhar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Regime de Trabalho:
Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento do Cargo:
a) Idade minima de 18 anos:
b) Instrugéo: ensino médio completo.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 18 DE
AGOSTO DE 2023.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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====:  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Encaminhamos & esta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar N2. 05/2023,
que tem por objetivo a criagdo do cargo de Subsecretario Municipal de Obras, Viagao e Transi-
to, visando aprimorar a estrutura administrativa e fortalecer a prestacao de servigos, especial-
mente no que diz respeito a manutencao das estradas rurais.

Ressaltamos que, caso o projeto seja aprovado, a implementacao do cargo ficara su-
jeita a posterior analise e aprovacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Entendemos a importancia de seguir as orientagdes e exigéncias do 6rgao fiscalizador, assegu-
rando a legalidade e a conformidade da medida proposta.

A proposta de criacdo desse cargo surge como uma resposta a necessidade de uma
gestao mais eficiente e coordenada das atividades relacionadas aos servigos rurais, urbanos e
de transito. Acreditamos que a designagao de um profissional dedicado a coordenagao dessas
areas sera fundamental para otimizar os processos, promover a integragdo das equipes e ga-
rantir a qualidade na execucgao dos servicos.

Ao fortalecer a estrutura administrativa com a criagdo do cargo de Subsecretario
Municipal, esperamos alcancar melhorias significativas na eficiéncia e na eficacia do setor, re-
sultando em uma prestacao de servicos mais agil, responsiva e alinhada as necessidades da
nossa comunidade.

Estamos a disposi¢cado para agendar uma reunido, caso seja necessario esclarecer
quaisquer duvidas sobre a proposta e discutir a importancia desse cargo para o desenvolvimen-
to de nosso municipio.

Anexamos, para sua analise, o impacto or¢camentario dessa medida, demonstrando
sua viabilidade financeira.

Contamos com © apoio e a compreensao dos nobres vereadores para a aprovacao
deste projeto, confiantes de que ele cumpra todas as exigéncias e recomendagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, garantindo a legalidade e a conformidade da medi-
da proposta.

Agradecemos antecipadamente pelo tempo e atencdo dedicados a esta matéria.

Atenciosamente.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.
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Vigéncia das Despesas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 03/2023
Estudo de adequaca mentaria e fi i ¢l - ;
quacdo orcamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos de
rovimen i
P to efetivo e contratagée, em cumprimento ao cllisposto na Lei Complementar n° 101/2000.
EVeils cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagéo
das Secretarias Municipais
( X) Criagao
(x ) Expanséo
() Aperfeigopamento Alleracéo da classe do magistério Estatutario
1 Psicologo Estatutario
1 Verba gestor de contratos Estatutario
1 Verba pregoeiro Estatutario 7
1 Verba Prestacdo de contas Contabeis  |Estatutario
1 Verba piso Fiscalizagdo - Eletricistas Estatutario
2 Oficial Administrativo Estatutario
3 Sobre-aviso Técnico/auxiliar de Enfe. Estatutario
e 1 Coord. De Serv, Rurais FG-b Estatutario
3 QOperador de maquina Contrato/celetista
3] Motorista Contrato/celetista
1. Licenciador ambiental Contrato/celetista
2 Técnico em enfermagem Contrato/celetista
1 Enfermagem Contrato/celelista
4 Agente de combate a endemias Contralo/celetista ]
1 Farmaceutico Contrato/celetista
1 Tecnico em informatica Contrato/celetista |
3 Recepcionista Contrato/celetista
1 Monitor de informatica Contrato/celetista
1 Secretaria da Cultura Contrato/celetista
23 Monitor de escola Caontrato/celetista
10 Servente Contrato/celetista
2 Professor | Contrato/celetista/estal
1 Secretario de escola Contrato/celetista
_ 1 Diferenca ALTERACAQ para CC5 rh Contrato/celetista
1 Coord. Actes de Saude Contrato/celetista
T 1 QOdontdlogo Contrato/ceietista
! 1 Assistente Social Contrato/celetisia
{ 2 Operario Contrato/celetista
) 1 Encanador Contrato/celetista
1 Pedreiro Conirato/celetista
i_' 1 Ampliagdo 20 hrs Engenheiros Civil Contrato/celetista

inicio

Fim

A partir de 056/2023

01/05/2024

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA 0 EXERCICIO DE VIGEN

SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

TIAE PARA O8 DOIS

F Natureza

2023 | 2024 2025 |
|Vencimentos e Vantagens/Contrato 1617.512.08 | 2.426.268,12 2.426.268,12]
[1/3 de férias 50.797 56 [ 76.196,34 76 196,34
P) [134.792,67 | 202.189.0' 20218901

INSS - Patronal (21%)" 244.090,63 366.135,94 366.135,04
Fapps ~Patronal (15,10%) 79.086,08 118.629,11 118.62911*
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (13%) 68.087,35 102.131,02 102 131,02
[Total dos Acréscimos 2.194.366,37 3.291.548,55 3.291.549,55|

[Obs

*Os encargos serao empennados no subelemento 3
Quadro 2

"as premissas e memdria de calculo dos valores acima, esta especificada em demanstrative anexo
3490040000000000 da mesma dotagao de contrato.

T E R R T T R A TEANMCEIRO RORRE AS MFTAS DE DESPESAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento Proposto com o PPA ¢ g LDO,
19, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e m
de suas disposigdes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio

segundo que dispde o art. 18, §
considera-se compativel a despesa quando a mesma se
etas previstos nesses instrumentos € ndo infrinja qualquer

efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos peio presente estudo, conforme anexo segue:
Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o]
seu Impacto orgamentdrio e financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relagéo a adequagio orcamentaria, o art, 16, § 1°, inciso || da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
€ a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio. Assim, considerandsc os valores consclidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os
créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica 2:155:::: Saldo orgamentario Diferenga
HESCRE S R 25.476.942,95 24.247.597 57 12293455
Despesas de pessoal terceirizaco 339334 T 52.000,24 -829.144.76
Despesas de pessoal terceirizagéio 339034 48:514.00 580,554.78 540.740,76
TOTAL..coiiiiiiiiiiiiie.. 26.406.901,95 24.889.152,57 -1.5617.749,38

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projeges indicam que ndo terad saldo
orgamentario suficiente nas dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos soctais do Poder Executivo
.devendo ocorrer a adequagao orgamentaria para execugao deste impacto, )

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executiva no tltimo exercicio

encerrado e sua projecdo para os anos de 2023,2024,2025;

Exercicio Raceita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2023 63.150.202,20 33.752.813,51 53,45%
2024 65.303.624,10 34.903.784,45 53,45%
2025 67.262.732,82 35.950.897,98 53,45%
Observagdes:

a) As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2023 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria. Para 2024 e 2025, os valores foram acrescidas da variagdo da inflaggo.DECLARO que a
execugao do presente impacto ocasionara o aumento do indice de pessoal, proximo ao iimite estabelecido na
LRF.

b) A despesa com pessoal estimada para 2023 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Célculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRQ
Lei Complementar n® 101, art. 16

N° 03/2023

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operador de maquina 2 R$ 2.048.92
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0.00% 0,00% 0,00%
Aliguota Suplemeniar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 32.782,72 49.174,08 49.174,08
(+) 1/3 de férias 910,63 1.365.,85 1.365,95
(+) 13° salario 2.731,89 4.097,84 4.097 84
(+) Encargo INSS 7.458,07 11.187,10 11.187,10
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 43.883,31 65.824,97 65.824,97
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
impacto Orgamentario Total 43.883,31 65.824,97 65.824,97
(-) IRRF Total 0,00 ) 0,00 000
(=) impacto nnanceiro 43.883,31 65.824,97 65.824,9/
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Motorista 2 R$ 1.791.85
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,66 0,00
Més de inicio ) 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remunerag3o total 28.669,60 43.004,40 43.004.40
(+) 1/3 de férias 796,38 1194,57 1.194,57
(+) 13° salario 2.389,13 3.583,70 3.583,70
(+) Encargo INSS 6.522,33 9.783,50 9.783,50
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,a¢ 0,00
(=) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 38.377,45 57.566,17 57.566,17




Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total

(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
38.377,46 57.566,17 57.566,17
0,00 0,00 0.00
38.377,45 57.566,17 57.566,17

PARAMETROS E VARIAVE!IS DO CALCULO

. Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Licenciador ambiental 1 R$ 2.699.21
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 21.6593,68 32.390,52 32.390,52
(+) 1/3 de férias 599,82 899,74 899,74
(+) 13° salario 1.799,47 2.699,21 2.699.21
(+) Encargo INSS 4.912 56 7.368.84 7.368,84
}(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.905,54 43.358,31 43.358,31
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Técnico em enfermagem 2 R$ 2.300.49
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneracao total 36.807,84 55.211,7¢ 55.211,76
(+) 1/3 de férias 1.022,44 1.533,66 1.533,66
(+) 13° salario 3.067,32 4.600,98 4.600,98
(+) Encargo INSS 8.373,78 12.560,68 12.560,68




Estado do Rie Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentério Total 49.271,38 73.907,08 73.907,08
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 49.271,38 73.907,08 73.907,08
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Enfermagem 1 RS 4.716.03
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
[Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 37.728,24 56.592,36 56.592.36
(+) 1/3 de férias 1.048,01 1.572,01 1.672.01
(+) 13° salario 3.144,02 4,716,03 4.716,03
(+) Encargo INSS 8.583,17 12.874,76 12.874,76
j(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 50.503,44 75.755,16 75.755,16
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 210.941,12 316.411,68 316.411,68
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 210.941,12 316.411,68 316.411,68

Sante Augusto, RS, em 02/05/2023
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Estqdo do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 03/2023
Lei Complementar n° 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragdo (mensal)
Agente de combate a endemias 3 RS 2.885.02
. 2023 2024 2025
Aifquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Affquota RPPS 0,00% 0.00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+)} Remuneragéo total 69.240,48 103.860,72 103.860,72
(+) 1/3 de férias 1.923,35 2.885,02 2.885,02
(+) 13° salario 5.770,04 8.655,06 8.655,06
(+) Encargo INSS 16.752,21 23.628.31 23.628,31
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
{+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-} Valor total compensado 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto Orcamentario Total 92.686,08 139.028,11 139.029,11
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 92.686,08 139.026.11  139.029,11
(-) IRRF Total #REF! #REF! #REF!
(=) Impacto financeiro #REF!| #REF! #REF!
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Farmaceutico 1 R$ 4.206,68
2023 2024 2025
Aligquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliguota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salariat 0,00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 4,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 33.653,44 50.480,16 50.480,16
(+) 1/3 de férias 934,82 1,402,23 1.402,23
(+) 13° salario 2.804,45 4.205,68 4.206,68
{+) Encargo INSS 7.656,16 14.484,24 11.484,24
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
e e S Prinmmn b fnia Tatal AR nAR A7 R7 R71 3N A7 A73 3N




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 45,048,87 67.573,30 67.573,30
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 45.048,87 67.573,30 67.573,30

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

A AN

nnn

Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Tecnico em informatica 1 R$ 2.699,21
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 21.593.68 32.390,52 32.390,52
(+) 1/3 de férias 599,82 899,74 899,74
(+) 13° salario 1.799,47 2.698,21 2.699.21
(+) Encargo INSS 4,912,56 7.368,84 7.368,84
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 28.905,54 43.358,31 43.358,31
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.905,54 43.358,31 43.358,31
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
2023 2024 2025
Aliguota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 3 1 1
Més de término 12 2 1
Aumento salarial 0,00% 3,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 0,00 0,00
(+) 1/3 de férias 0,00 0,00 0,00




(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado
(=) Impacto Orgamentario Total

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 166.640,48 249.960,73  249.960,73
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
{=) Impacto financeiro 166.640,48 249.960,73  249.960,73
I

Santo Augusto, RS, em 02/05/2023
Vo
JAN§ MUSA DAOUD
Contador €RC n® R$-082196/0-4
Responsavel pela elaboragéo
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Esta’do do Ric Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTD

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO  N° 03/2023

Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

(+) RPPS Suplementar

Y SR WP A

lalalal

noAn

nnn

! v Cargo Quantidade Aumento da Remuneracédo (mensal)
ecepcionista 3 R$ 1.548,08
2023 2024 2025
Alfquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Algquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
[Més de inicio 5 1 0
Més de término 12 12 0
Arumenrtq salarial i 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSACOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 37.153,92 56.730,88 55.730,88
(+) 1/3 de férias 1.032,05 1.548,08 1.548,08
(+)} 13° salario 3.096,16 4.644.24 4.644,24
(+) Encargo INSS. 8.452,52 12.678,78 12.678,78
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 49.734,65 74.601,98 74.601,98
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 49.734,65 74.601,98 74.601,98
{-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 49.734,65 74.601,98 74.601,98
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Monitor de informatica 1 R§ 1.932.44
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliguota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,60% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 15.459,52 23.186,28 23.189,28
(+) 1/3 de férias 429,43 644,15 644,15
(+) 13° salario 1.288,29 1.932,44 1.932,44
(+) Encargo INSS 3.517,04 5.275,56 5.275,56
(+) Encargo RPPS 0,00 6,00 0,00
0,00 0,00 0,00




Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTQ FINANCEIRO

2023 2024
20.694,29 31.041,43
0,00 0,00
20.694,29 31.041,43

2025

31.041,43
0,00

31.041,43




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTQ AUGUSTO
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
_ Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Secretario de escola 1 RS$ 1.932.44
) 2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 5 1 1
Més de términe 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragio fotal 15.459,52 23.189,28 23.189,28
(+) 1/3 de férias 429,43 644,15 644,15
(+) 13° salaric 1.288,29 1.932,44 1.932,44
(+) Encargo INSS 3.517,04 5.275,56 5.275,56
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
L{=) impacto Qrgamentario Total 20.694,29 31.041,43 31.041,43
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 20.694,29 31.041,43 31.041.43
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
|(=) Impacto financeiro 20.694,29 31.041,43 31.041,43
' Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Diferenga ALTERAGAO para CC5rh 1 R$ 1.116,92
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicic 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 8.935,36 13.403.04 13.403,04
(+) 1/3 de férias 248,20 372,31 372,31
(+) 13° salario 744,61 1.116,92 1.116,92
(+) Encargo INSS 2.032,79 3.049,19 3.049,19
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 11.860,97 17.941,46 17.941,46
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 227.105,66 340.658 48 340.658,48
(-} IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 227.105,66 340.658,48 340.658,48

Santo Augusto, RS, em—~

rd
/

/ 02/05/2023
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\JﬂNIA MULA DAOUD




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n® 101, art. 16

N°01/2023

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

. Cargo Quantidade Aumento da Remuneragéo (mensal)
Assistente Social 1 R$ 4.813,37
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+)} Remuneragao total 38.506,96 67.760,44 57.760,44
(+) 113 de férias 1.069,64 1.604,46 1.604,46
(+) 13° salario 3.208,91 481337 481337
(+) Encargo INSS 8.760,33 13.140,50 13.140,50
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementsr 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) impacto Orgamentario Total 51.545,84 77.318,77 77.318,77
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragac (mensal)
Coord Operc de AcBes em Saude 1 R$ 3.953,52
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0.00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo total 31.628,16 47.442 24 47.442,24
(+) 1/3 de férias 876,56 1.317,84 1.317.84
(+) 13° salério 2.63568 3.953,52 3.953,52
(+) Encargo INSS 7.195,41 10.793,11 10.793,11
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
\jf) Impacto Orgamentéario Total 4233781 63.506,71 63.506,71
Cargo Quantidade Aumanto ga Remuneragao (mensal)
Odontélogo 1 R$ 7.029.47
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
. COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragac total 56.235,76 84.353,64 84.353,64
(+) 1/3 de férias 1.562,10 2.34316 2.343,16
(+) 13° salario 4.686,31 7.029,47 7.029,47
(+) Encargo INSS 12793,64 19.190,45 19.190,45
{+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
! \\dalar bnbal anmnancadn 0.00 0,00 0,00




Estado do Rio Grande do Sul

Cargo
Regime suplementar Engenheiro Cit

1

nAnar

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Carge Quantidade Aumento da Remuneragdo (mensal)
Pedreiro 1 4
" R$ 1.55570
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRf{F Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 15,10% 15,10%
COMPENSAGOES
Descrigiio 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragéo fotal 12.445,60 18.668,40 18.668,40
(+) 1/3 de férias 345,71 518,57 518,57
(+) 13° salario 1.037,13 1.555,70 1.555.70
(+) Encargo INSS 2.831,37 4.247,06 4.247,06
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total ) 16.659,82 24.989,73 24.989,73
Carge Quantidade Aumenlo da Remuneragdo (mensal)
Encanador 1 R$ 1.555.70
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de infcio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSACOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
r(+) Remuneragao total 12.445,60 18.668,40 18.668,40
(+) 1/3 de férias 345,71 518,57 518.57
{+) 13° salario 1.037,13 1.555,70 1.555,70
(+) Encargo INSS 2.831,37 4.247 06 4.247.06
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 16.659,82 24.989,73 24.989,73
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Operéario 2 R$ 1.311,93
2023 2024 2025
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 20.990,88 31.486,32 31.486,32
(+) 1/3 de férias 583,08 874,62 874 62
(+) 13° salario 1.749,24 2.623 .86 262386
(+) Encargo INSS 4.775,43 7,163,114 7.163,14
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.098,63 42.147,94 42.147,94
Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)

R$ 4.844 39




Estade do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% ) 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descriciio 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Remuneragéo tota! 38.755.12 58.132,68 58.132,68
r(+) 1/3 de férias 1.076.,53 1.614,80 1.614,80
(+) 13° salario 3.229,59 4.844,39 T 484430
{+)} Encargo INSS 8.816,79 13.225,18 13.22518
{+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-} Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacte Orgamentério Total 51.878,03 77.817,05 77.817,05

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacte Orgamentario Total 282.457,76 423.686,64 423.686,64
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
{=) Impacto financeiro 282.457,76 423,686,64 423.686,64

Santo Auguslo, RS, em 27/04/2023
//

JANK MUSA DAOUD
Contador QRC n'R$-082196/0-4
Respondavel pela elaboragao
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 03/2023

Lei Complementar n° 101, art, 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULQ

Cargo
Psicologo

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

Descricéo
Total

(+) Remuneragéo total

(+) 1/3 de férias

(+) 13° saléario

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado

(=) Impacto Orgamentario Total

Impacto Orgamentério Tatal
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
1 R$ 2.699,21
2023 2024 2025
15,10% 16,10% 15,10%
13,00% 13,00% 13,00%
0,00 0,00 0,00
5 1 1
12 12 12
0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2023 2024 2025
21.593,68 32.390,52 32.390,52
599,82 899,74 899,74
1.799 47 2.698 21 2.699,21
3.632,37 5.288,55 5.298,55
3.041.11 4.561,66 4.561,66
0,00 0,00 0,00
30.566,45 45,844 68 45.849,68
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024 2025
30.566,45 45.849,68 45.849,68
0,00 4,00 0,00
30.566,45 45.845,68 45.849,68

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Verba gestor de contratos

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RFPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Mas de término

Aumento salarial

Descrigéo

Total

(+) Remuneragéo total

(+) 1/3 de férias

(+) 13° salario

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado

(=) Impacto Orgamentério Total

Impacto Orgamentario Total

(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Aumento da Remuneragao (mensal)

Quantidade
1
2023 2024
15,10% 15,10%
13,00% 13,60%
5 1
12 12
0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
2023 2024
0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2023 2024
8.864,40 13.296.60
246,23 369,35
738,70 1.108,05
0,00 0,00
9.849,33 14.774,00
IMPACTO FINANCEIRO
2023 2024
9.849,33 14.774,00
0,00 0,00
9.849,33 14.774,00

2025
15,10%
13,00%

1
12
0,00%

2025

0,00

2026
13.296,60
369,35
1.108,05

0,00
14.774,00

2025
14.774,00

0,00
14.774,00

R$ 1.108.05
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Estado do Rio Grande do Syl

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Aliguota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliguota Suplementar RPPS 13,00% 13.00% 13,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 o o 4
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2023 2024 2025
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Remunerago total 8.864,40 13.296,60 13.296,60
(+) 1/3 de férias 246,23 369,35 369,35
(+) 13° saldrio 738,70 1.108,05 1.108,05
(+) Encargo INSS 0,00 4,00 0,00
(+) Encargo RPPS
(+) RPPS Suplementar
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 9.849,33 14.774,00 14.774,00

IMPACTO FINANCEIRQ

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 9.849,33 14.774,00 14.774,00
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 9.849,33 14.774,00 14.774,00

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragio (mensal)

Mudanca de classe magisterio com direito 1 R$ 47.168,85

2023 2024 2025
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 13,00% 13,00% 13,00%
IRRF Mensal 0,00 0,60 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2023 2024 2025
Totai 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2023 2024 2025
(+) Remuneragao total 377.350,80 566.026,20 566.026,20
(+) 1/3 de férias 10.481,97 15.722 95 16.722,95
(+) 13° salario 31.445 90 47.168,85 47.168,85
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 54.629,28 81.943,92 81.943,92
(+) RPPS Suplementar 47.031,83 70.547,75 70.547 75
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 520.939,78 781.409,67 781.409,67

IMPACTO FINANCEIRO

2023 2024 2025
Impacto Orgamentario Total 520.939,78 781.409,67 781.409,67
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 520.939,78 781.409,67 781.409,67

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Professor |

Aliquota INSS
Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS

IDDC Rl s

Quantidade
1
2023 2024
15,10% 15,10%
13.00% 41 ARn

Aumento da Remuneracéo (mensal)

2025

15,10%

R$ 2.677,05




