ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI' N¢. 090, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagao tempora-
ria de Monitores de Escola.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcao:

| — 8 (oito) Monitores de Escola, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SMEC.

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os ré‘quisitoé exigidos para a contratacao e as atribuicoes sdo os
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelagao a qualquer momento por vontade
das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

WY

Art. 52 O critério de selegao para a contratagdo temporaria de que trata
o inciso | do art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagéo do processo sele-
tivo publico simplificado em vigor.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢des do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 16

DE NOVEMBRO DE 2022.
%,wu
Lilian Fontoura Depiere,

Prefeita Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa o Projeto de Lei N°.
090/2022, em carater de urgéncia, que “Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo temporaria de Monitores de Escola”.

Justificam-se as contratagdoes temporarias, em razdo dos argumentos
trazidos no Memorando Interno n.2 566/2022/SMEC, encaminhado pela Secretaria,
Sr2 Eliane Teresinha Paier, em anexo.

Conforme mencionado no Memorando supracitado, o pedido se deve
ao fato de varios contratos de servidores estarem sendo encerrados ou cancelados,
necessitando assim, de substitutos para tais servidores.

Sem mais e certos de sua colaboracéo,

Atenciosas saudagdes,

=

Lilian Fontoura Depiere,
™ Prefeita Municipal.

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 43@8 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

KMUNICiPIO DE SANTO AUGUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MEMORANDOQO INTERNO N° 094/2022

ISQANAA,

of Santo Augusto, 07 de novembro de 2022.

U
Sabrina lero
Sabrina A. Amaral Tome!
Gore Assessord Juridica
OAB/RS 64.439

PARA: Gabinete da Prefeita — Assessoria Juridica

Assunto: Resposta a0 memorando n°® 207/2022 — GP

Ao cumprimenta-la cordialmente, venho por meio deste, informar que estamos
em periodo de elaboragdo de, lgi de orgamento anual para o ano de 2023.

Considerahdo a urgéncia da solicitagdo da SMEC pelo memorando n°® 566/2022,
para suprir necessidade de contratagdo de monitores temporarios.

Considerando o Art 15° § 2° da lei de diretrizes orgamentaria n°® 3.127 de 12 de
novembro de 2021, e também projecdo anual do gasto com pessoal, realizada pelo departamento de
recursos humanos no valor de R$ 200.310,72 (duzentos mil, trezentos e dez reais e setenta e dois
centavos), ou seja ndo excedendo a 215 vezes 0 menor padrdo de vencimentos.

Considerando o ultimo impacto de pessoal, o qual foi previsto o indicador de
pessoal em 46,78% em 2022 e qual gerou um montante da despesa prevista no valor de R$
28.650.978,74, somando a despesas de pessoal levantada pelo setor de DRH com os 8 monitores
temporérios, passe a um despesa prevista em R$ 28.851289,46 e para um percentual previsto do
indicador em 47,11%, lembrando que esse calculo simplificado € somente para uma referéncia na
utilizagdo do artigo mencionado anteriormente, assegurando a lei de responsabilidade fiscal.

Atenciosamente,

(/ h 1 hi N
lelahe R@illi de Souza ;

i Secuetaﬁ ia de Finangas

Recebido em: / /2022.

“NAO TSE DROGAS. DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



}:S’I"ADO [50 RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Mem. n.° 566/2022-SMEC. S 12
anto Augusto, 13 de setenibro de 202

De: Qecretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura
Para: Gabinete da Prefeita

Assunto: Solicita 0 encaminiramento de Projeto de Lei para a contratagio temporata 4

oito (8) Monitores de Escola

Solicitamos 0 elzgaminhamemo dos tramites legais para 0 encaminhamento e Projeio

de Lel para a contratagdo {emporaria de 8 (oito) servidores ocupantes o cargo de Monitor i

Escola, regime de irabdlho de 30 horas semanais, para um perfodo de seis (6) e

prorrogéwel por igual periodo, 2022, para atender a necessidade de substituicdo dos 5¢1 vidores
descritos abaixo:

1. Substitui¢ao da servidora exonerada Jaqueline Pommmer. Ercontrava-ne o

substituigho da viesma a monitora Andréia Jurema Cavalheiro Camilo. @ (i

golicitou cancelarnento do seu contrato O dia 01/08/22:

!\)

Substitui¢ao do servidor exonerado  Jo@o Aloisio  Winck. Epcontrava-an &
substituicdo do 1mesmo » monitora Ana Laura Eckhardt de Lima, a (ual solieiion
cancelamento do seU contrato no dia 08/09/22,

Substituigao da servidora Bruna Luisa Friebler que encontra-se em licenga neresse.

(S]

Encontrava-se €M qubstituigio da mesma @ monitora Joeli Rodripues. @ guil

solicitou cancelamento do seu contrato 1o dia 11/09/22;

4. Substituigdo do rnonitor contratado Jeferson Rodrigo Boelter, que atualmenie aends
YA/ 10/22:

T P y
alunos coml deficiéncia eterd seu contrato encerrado no dia (
negsil

Substituicao da servidora exonerada Vanessa Alves. Atualmente erconiia a6

N

substituicdo a monitora Michele Correa Eleodoro. & qual terd seu contrato eneeiado

LAty

no dia 05/10/22;
6. Substituigao da servidora Jvanete Batista que encontra-se  €OMo AT
L ameonlra-se Nessa substituigao @ puon



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7. Substituigdo do servidor Diego que estd sofrendo processo acminisiaie
disciplinar. Atualmente encontra-se nessa substituigdo Danielly Brasil dos Sancos 4
qual terd seu contrato encerrado no dia 17/10/22;

8. Substituicdo da servidora contratada Juliane Lorenzdo Barros que atualmente sivnde
alunos com deficiéncia e terd seu contrato encerrado no dia [7/10:2.:

.
Pedimos que seja em cardter de urgéncia, devido a necessidade do atendimnenic

parte desses profissionais junio as escolas da rede.

seguir a lista de classificagdo do Processo Selervo Fiblico

A contrataglo @gve

Simplificado, conforme 0 Edital N° 08/2022, para o respectivo cargo.

Respeitosas saudagoes.

Eliane Teresinha Paier. T
Secretaria Municipal de Fducacio e Cultura,

Sk

e
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MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTC
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Impacto Financeiro
Periodo Folha: 10/2022 o

<
Impacto Financeiro (Demonstrativo Custo Mensal)
. . R : Sy ~ SR o S e i et e Yo o) "% em Encargo
Cargo ‘Vagas a Serem .Carga Horaria Salario Base Insalubridade  Total por Cargo m:nm_.mow Total de | Total Encargos  Total Geral %oMq.“.M:n g
. ‘Supridas Semanal 18% _ Sociais por Vaga Vencimentos Sovials . 5 uo
Monitor de Escola 8 ) 134037 218,39 155876 527,81 1247008 4.222.48 R - Mm 30
Total 8 . 1.340,37 218,39 1.558,76 527,81 12.470,08 14.222,48 16.692,56

9 d
MJomBow Sociais: 21% INSS sobre (Salario Base) + 1/12 de 33,33% de férias + 1/12 de 13° Salario + 21% INSS sobre ::mm_cc:amam 18%) + 1/12 de 33,33% de férias + 1/12 de 13° Salario + 21% INSS sobre (1n2 e
13° Salario)

Projecao Anual de Cargos
R$ 16.692,56 x 12 = 200.310,72
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUACAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA N° 24/2022
Art. 16, inciso | e § 4° inciso |, da Lei Complementar n°101/2000
Estudo de adequagdo orcamentdria e financeira i jaca i
_ para a finalidade de criacédo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagao, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inci ¥ ; i
Complementar n° 101/2000 P 48 Inclan 31§ 4%8 A, 1o Lol
Evento cargos'de provimento efetivo e contratagao temporaria, conforme solicitagéo das
Secretarias Municipais
(X)) Criagao
(x) Expanséo
() Aperfeicoamento
4 Verba Plantao disponibilidade Estatutario
1 Técnico em enfermagem Estatutario
1 P5i°6‘°9° . Estatutario
5 Recepcionista Celetista/RGPS
1 Assistente social Celetista/RGPS
1 Assistente técnico em inform Celetista/RGPS
1 Fonoaudi6logo Celetista/RGPS
4 Agente de endemias Celetista/RGPS
1 Auxiliar de odontologia Celetista/RGPS
2 Fisioterapeuta Celetista/RGPS
11 | Agente comunitario de saide Celetista/RGPS
1 Auxiliar de saude Celetista/RGPS
1 Enfermeiro Celetista/RGPS
1 Odontdlogo Celetista/RGPS
1 Técnico em enfermagem Celetista/RGPS
3 Professor | Celetista/RGPS
1 Psicdlogo Celetista/RGPS
4 Professor Il Celetista/RGPS
2 Professor Atendimento Especializado Celetista/RGPS
2% Secretario de escola Celetista/RGPS
8 Monitor de escola Celetista/RGPS
3 CC5 SMOV Celetista/RGPS
1s Fiscal de Posturas Celetista/RGPS
Vigéncia das Despesas
Inicio | Fim
A partir de 01/1 1/2022 30/10/2023
Quadro 1

AS DESPESAS PARAO EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

- ESTIMATIVA DE ACRESCIMON

I

= Natureza 2022 2023 2024

[\Ecimentos e Vantagens/Contrato 427.169,20 1.576.568,74 1.01 8.386@

1/3 de férias 11.865,81 43.793,58 65.086,64|
13° 35.597,43 131.380,73 84.865,57|
INSS - Patronal (21%)* 94.632,56 343.588,39 224.868,14|
RPPS - Patronal (15,10%) 2.108,03 12.221,89 4.900,22]
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (11%) 1.336,48 8.018,87 3.894,21
Total dos Acréscimos 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67

Obs .. as premissas e memodria de célculo dos valores aci
*Os encargos serao empenhados no subelemento

Quadro 2

ma. esté especificada em demonstrativo anexo.
33190040000000000 da mesma dotagéo de contrato.

MPACTO ORCAMENTARIO TFINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

Obs: os valores do orgamento para 08 anos de 2022 e 2023 foram extraidos do Al

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ( % BIA
ANO
A) (C)
2022 572.709,51 65.895.000,00 0,87
2023 2.115.572,19 66.038.899,46 3,20
2024 1.402.001,67 73.159.339,61 1,92
nexo de Metas Fiscais da LDO.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

‘ No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses Instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas
disposigoes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 16/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:

Projeto / Atividade / Agdo Correspondente
2317 - ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SMOV

& ' cch

2121- COORDENAGAQO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

Assitente social

2041 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO

a Fiscal de posturas
. ) Técnico em  enfermagem,
g fisioterapeuta,Agente de
endemias, ACS Auxiliar de
saude ,auxiliar de

2287- MANUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE s
odonto,Enfermeiro,Médico,

Odontoélogo,  recepcionistas,

Assistente técnico em
informatica
2279 - MANUTENGAQ DO ENSINO INFANTIL C/ MDE PRE-ESCOLA 02 monitor de escola
B 4 monitor de escola, 2
2357 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/MDE professor  especializado 4
' professor Il

02 monitor de escola, 03

2060 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL C/MDE CRECHE
professor |

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagao dos cargos publicos, desde que seja demonstrado © seu

impacto orgamentario & financeiro, que & objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagéo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim,

considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que

refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Zixsé):::a? orq:r:fnciério Ciieranga
pspesssde petecal 351 10.762.229,31 9.843.894,56 -918.334,75 ~
R 10762229.31] ___9.843.894,56 918.334,75

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projegdes indicam que serd necessario

suplementar as dotagoes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais'do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

.”
/Y
/
S
2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

e No tocante 32 compatibilidade do aumento proposto com O PPA e a LDO, segundo que dispoe o art. 16, § 1°
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se con.formc-,;
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicdes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respeclivos programas, as aches orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:

Projeto / Atividade / Agao Correspondente
2317 - ADMINISTRAGAO E MANUTENGCAO DA SMOV

cch

2121- COORDENAGAO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

Assitente social

5047 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO

;ﬁ Fiscal de posturas
i — T&onico _em _ enfermagem,
s fisioterapeuta, Agente de
endemias, ACS Auxiliar de
2287- MANUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE saude auwiar = de
odonto,Enfermeiro,Médico,
Odontdlogo,  recepcionistas,
Assistente técnico em
informatica
2279 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL C/ MDE PRE-ESCOLA 02 monitor de escola
N 4 monitor de escola, 2
2357 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/MDE professor  especializado 4
professor |l J

02 monitor de escola, 03

2060 - MANUTENGAQO DO ENSINO INFANTIL C/MDE CRECHE
professor |

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que & objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagao orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim,

considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que

refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrisa 2ems;:::a? orgasrr?fn(iério Diferangs
Despesas de pessoal 331 10.762:229,31 9.843.894,56 -918.334,75 .
TOTA Lvwvieeccmiinissiesisineness 10.762:229,31 9.843.894,56 918.334,75|

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que sera necessario

suplementar as dotagdes destinadas ao custeio de pessoal & encargos sociais,do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

/%
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Impacto Orgamentario Total
Ve
(-) IRRF Total 428,08 44.568,31 0,00
=) Impacto fi i
(=) Impacto financeiro 7.428,05 44.568,31 0,00
. PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
argo i
Psicologo g Quan1t|dade Aumento da Remuneragao (mensal)
56i% 200 R$ 2.496,29
Aliquota INSS 3 2024
Aliquota RPPS 1
: : 5,10% 0
Aliquota Suplementar RPPS 12 oooo 15'100/0 35104
,00% 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0.00 0.00 ’0 00
Més de inicio 1 o N
Més de término 12 19 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
' COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
) . 2022 2023 2024
(+) Remungrggao total $ ' 4.992,58 29.955,48 29.955,48
(+) 1/3 de férias 138,68 832,10 832,10
(+) 13° salario 416,056 2.496,29 2.496,29
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 816,70 4.900,22 4.900,22
(+) RPPS Suplementar 649,04 3.894,21 3.894,21
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total,., 7.013,05 42.078,30 42.078,30
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentéario Total 7.013,05 42.078,30 42.078,30
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 7.013,05 42.078,30 42.078,30
N I T SOC N S
IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)
RCL Estimada 61.243.107,87 63.233.508,88 65.130.514,14
DTP Estimada 28.650.978,74 31.697.707,75 32.648.638,98
indice Estimado 46,78% 50,13% 50,13%
Acréscimo da DTP 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67
IMPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO
2022 2023 2024
Meta de Resultado Primario
() Impacto na meta de Resultado Primario 19.047,38 109.677,98 42.078,30
(=) Resultado Primario com a nova despesa
SUFICIENCIA DE DOTAGAO
2022
Ultimo més empenhado agosto
Saldo da dotagéo de pessoal 9.843.894,56
Valor a empenhar 10.189.519,80
Impacto orgamentario 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67 A
Insuficiéncia de dotagdo 918.334,75 -
= Santo Augusto, RS, ém 19/09/2022

M i
JANIA MUSA DAOUD
Contador CRC n° RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragao



