ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Santo Augusto, 24 de outubro de 2022.

Oficio n.° 301/2022 - GP.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo muito cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia a
fim de encaminhar o Projeto de Lei n® 85/2022, em carater de urgéncia.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada consideragao e

respeito, permanecendo a disposi¢do para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosas saudacgdes,

Loiel
Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.

Ao Senhor,
Vereador Maicon Mauricio Lopes, CAMARA MUNICIPAL DE
Exmo. Presidente da Camara de Vereadores, EXPSEASITE h?_L#GUSTf\)/?%ESADORES
Santo Augusto, RS. E RECEBIDO
2 PROT. N Ff D e 2Y | L0 | _dORY
Resp a as LG hs YO

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 4368 — e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 085, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza a contratagdo tempora-
ria de Monitor de Escola.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcgéao:

I =1 (um) Monitor de Escola com carga horaria de 30 (trinta) horas se-
manais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura — SMEC.

Art. 22 A contratagdo de que trata o art. 12 desta Lei serd de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacio e as atribuicoes sao os
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Ser3 rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelagéo a qualquer momento por vontade
das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selegdo para a contratagao temporaria de que trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo do Concurso Publico em vi-
gor, caso haja vagas remanescentes, devera ser realizado processo seletivo simplifi-
cado.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.
Art. 7¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 24

DE OUTUBRO DE 2022.

Lilian Fontoura Depiere,
Prefeita Municipal.

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 — 4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
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ESTADO DORIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE §ANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

Mem. n.° 501/2022 - SMEC. Santo Augusto, 10 de agosto de 2022.

De: Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura

Para: Gabinete da Prefeita

Assunto: solicita os tramites necessarios para o encaminhamento de projeto de lei para 2

contratagio temporaria de monitor de escola.

Solicitamos os trmites necessarios para a contratagdo temporéaria de | (wmn)
servidor, ocupante do cargo de monitor de eseola, regime de trabalho de 30 horas semanais, para
atender nova demanda da Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Liberato. a partir de
laudo médico em que diagnosticou-se a necessidade do acompanhamento de monitor ao aluno com
deficiéncia.

Conforme a Lel Municipal n.° 1.692, de 30 de dezembro de 1003, o Moniior de
Escola tem a fungdo de desenvolver atividades de cuidado, orientagdo, recreacdo ¢ trabalhos
relacionados com O atendimento de criangas € adolescentes em estabelecimentos de ensiie.
visando a formagao de bons habitos € senso de responsabilidade. No caso de alupos com
deficiéncia, 0 monitor escolar tem papel fundamental na adaptagao destes e no acompanhamento
diario, afim de que sejam atendidos seus direitos de aprender € tenham o desenvolvimento integral
garantido.

Ainda, destacamos a Lei N.° 14.254, de 30 de novembro de 2021, que “dispde
sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem”, no seu art. 2°, assim

afirma:

“Art. 2° As escolas da educagao basica das redes publica e privada. com o
apoio da familia e dos servigos de sande existentes. devem garanii
cuidado e a prote¢do ao educando com dislexia, TDAH ou ouir(
transtorno de aprendizagem, com vistas ao seu pleno desenvolviment
fisico, mental, moral, espiritual e social, com auxilio dag redes d
prote¢ao social existentes nO territorio, de natureza governamentat od D
governamemal”. (Grifo Nnosso)




ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Também, a Lei N.° 12,764, de 27 de dezembro de 2012, que “institul a Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 3do

art. 98 da Lei N.° 8112, de 11 de dezembro de 19907, em seu arl. 3°, Pardgrafo (nico. nos da a
seguinte redagao:

“Art, 3° Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do

espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos
do inciso 1V do art. 2°, teré direito a acompanhante especializado.”

Muitas criancas com TEA conseguem frequentar uma escola, conviver corm outras
criancas e aprender. Mas, algumas delas sentem muitas dificuldades e precisam de alguém para
auxilia-las nesse processo de inclusdo e aprendizagem. E justamente nesse ponto que entra o direito
da crianca autista, a ter um monitor dentro da sala de aula, além do professor da turma. O
monitor tem como fungdo principal facilitar a acessibilidade do aluno com autismo nos diversos
espagos escolares.

O aluno em questdo foi diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista ¢
Transtorno de Déficit de Atencdo. A médica neuropediatra que O atende, recomenda que seja
disponibilizado um monitor para acompanhé-lo nas atividades escolares. Portanto. considerando
as suas necessidades e objetivando oferecer uma educagao de qualidade. pautada no direito a
inclusdo escolar, se faz indispensavel o acompanhamento de um monitor.

A contratag@o temporaria seguird a ordem de classificagdo para 0 cargo o Processo
Seletivo Publico Simplificado em vigor.

Santo Augusto, 10 de agosto de 2022.

Respeitosas saudagdes,

Eliane Téresinha Paier,
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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Complementar n° 101/2000

ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

N° 2412022

Art. 16, inciso | e § 4° inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000

Estudo de adequagao orgamentaria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da Lei

cargos de provimento efetivo e contratagdo temporaria, conforme solicitagao das

- Secretarias Municipais

(X)) Criacao

X =) Expansao

¢ 9 Aperfeigoamento
4 Verba Plantao disponibilidade Estatutario
1 Técnico em enfermagem Estatutario
1 Psicologo Estatutario
5 Recepcionista Celetista/RGPS
1 Assistente social Celetista/RGPS
1 Assistente técnico em inform Celetista/RGPS
1 Fonoaudiologo CeletistalRGPS
4 Agente de endemias Celetistal RGPS
1 Auxiliar de odontologia Celetista/ RGPS
2 Fisioterapeuta Celetista/RGPS
11 Agente comunitario de saude Celetista/ RGPS
1 Auxiliar de saude Celetista/RGPS |
1 Enfermeiro Celetista/RGPS o
1 Odontdlogo Celetista/RGPS N
1 Técnico em enfermagem Celetista/RGPS .
3 Professor | Celetista/RGPS
1 Psicologo Celetista/RGPS o
4 Professor || Celetistal RGPS
2 Professor Atendimento Especializado |Celetista/RGPS
2 Secretério de escola Celetista/ RGPS
8 Celetista/ RGPS
3 CC5 v Celetista/RGPS I
1 Fiscal de Posturas Celetistal RGPS

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 01/11/2022 30/10/2023

Quadro 1

SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

Natureza 2022 2023 2024 ]
Vencimentos e Vantagens/Contrato 427.169,20 1.576.568,74 1.018.386,88
1/3 de férias 11.865,81 43.793,58 65.086,64
132 35.597,43 131.380,73 _ 84.865,57
INSS - Patronal (21%)" 94.632,56 343.588,39 224.868,14
RPPS - Patronal (15,10%) 2.108,03 12.221,89 4.900,22
RPPS - Aliq. Espec. Rec, Passivo (11%) 1.336,48 8.018,87 _3.894,21
Total dos Acréscimos 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67

Quadro 2

Obs .. as premissas e memoria de calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo
*Os encargos serao empenhados no subelemento 33190040000000000 da mesma dotagao de contrato.

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ( % BIA

ANO
A) (C)
2022 572.709,51 65.895.000,00 0,87
2023 2.115.572,19 66.038.899,46 3,20
2024 1.402.001,67 73.169.339,61 1,92

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2022 e 2023 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispoe o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

Nessa linha, a LEI MUNICIPAL N° 3.117, DE 15/10/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgcamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:

Projeto / Atividade / Agao Correspondente

2317 - ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SMOV
cch

2121- COORDENAGAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Assitente social

2041 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO
Fiscal de posturas

Técnico em  enfermagem

fisioterapeuta, Agente de
endemias, ACS Auxiliar de
2287- MANUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE S aaller =~ 6e
odonto,Enfermeiro,Médico.
Odontologo, recepcionistas,
Assistente técnico em
informatica
2279 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL C/ MDE PRE-ESCOLA 02 monitor de escola
. 4 monitor de escola, 2
2357 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/MDE professor  especializado 4
professor Il

02 monitor de escola, 03

2060 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL C/MDE CRECHE
professor |

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagédo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu

impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.
Ja em relagdo a adequagédo orgamentaria, o art. 16, § 1°. inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim,
considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como 0s créditos genéricos a que

refere a LRF, tem-se as seguintes posigoes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3 R
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO |
Rubrica espesa a Saldo' ; Diferenca
empenhar orgamentaric
Despesas de pessoal 331 I e
b . 10.762.229,31 9.843.894,56 B, 388,05
RO T DR 10.762.229,31] 9.843.894,56 -918.334,75

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecbes indicam que sera necessario

suplementar as dotagoes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais'do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA




O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo no lltimo exercicio
encerrado e sua projecdo para os anos de 2022.2023.2024:

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2020 48.218.734,28 21.631.377,10
2021 57.292.229,32 22.537.234,28
2022 61.243.107,87 24.753.277,72
2023 63.233.508,88 25.557.759,25
2024 65.130.514,14 26.324.492,02
Observagoes:

a) As projegbes da Receita Corrente Liquida para 2022 foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria , atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadagéo do exercicio. Para 2023 e 2024, os
valores foram acrescidas da variagéo da inflagao.

b) A despesa com pessoal estimada para 2022 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;
LRF -Art. 16, inciso Il
LILIAN FONTOURA DEPIERE, Prefeita Municipal de Santo Augusto, no uso de minhas atribuigbes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16, da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro 24/2022. DECLARO que se trata de estimativa
para execugao em 2022 baseada na LOA.

Declaro, que a execugéo da despesa acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF. declaro,
também, que nenhuma das agoes previstas sera executada antes da adequagédo orgamentaria.

20/09/2022

jt o)

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal




Estagio do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 24/2022

Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL. EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)

Verba Plantédo disponibilidade 4 R$ 409.90

2022 2023 2024
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2022 2023 2024
(+) Remuneracao total 3.279,20 16.396,00 0,00
(+) 1/3 de feérias 91,09 455,44 0,00
(+) 13° salario 273,27 1.366,33 0,00
(+) Encargo RPPS 536,42 2.682,11 0,00
(+) RPPS Suplementar 426,30 2.131,48 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 4.606,27 23.031,37 0,00

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 4.606,27 23.031,37 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 4.606,27 23.031,37 0,00

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao (mensal)

Técnico em enfermagem 1 R$ 2.644.01

2022 2023 2024
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 5.288,02 31.728,12 0,00
(+) 1/3 de férias 146,89 881,34 0,00
(+) 13° salario 440,67 2.644,01 0,00
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 865,03 5.190,19 0,00
(+) RPPS Suplementar 687,44 4.124,66 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 7.428,05 44.568,31 0,00

IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024




Impacto Orcamentario Total

(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
7.428,05 44.568,31 0,00
7.428,05 44.568,31 0,00

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragdo (mensal)
Psicélogo 1 R$ 2.496,29
2022 2023 2024
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota Suplementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 4.992,58 29.955,48 29.955.48
(+) 1/3 de férias 138,68 832.10 832,10
(+) 13° salario 416,05 2.496,29 2.496,29
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0.00
(+) Encargo RPPS 816,70 4.900,22 4.900,22
(+) RPPS Suplementar 649,04 3.894,21 3.894.21
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 7.013,05 42.078,30 42.078,30
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 7.013,05 42.078,30 42.078,30
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro 7.013,05 42.078,30 42.078,30 .
IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF) e
RCL Estimada 61.243.107,87 63.233.508,88 65.130.514,14
DTP Estimada 28.650.978,74 31.697.707,75 32.648.638,98
indice Estimado 46,78% 50,13% 50,13%
Acréscimo da DTP 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67
IMPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO
2022 2023 2024
Meta de Resultado Primario
(-) Impacto na meta de Resultado Primario 19.047,38 109.677,98 42.078,30
(=) Resultado Primario com a nova despesa
SUFICIENCIA DE DOTAGAO
2022
Ultimo més empenhado agosto
Saldo da dotagao de pessoal 9.843.894,56
Valor a empenhar 10.189.519,80
Impacto orgamentario 572.709,51 2.115.572,19 1.402.001,67
Insuficiéncia de dotagao 918.334,75 .
Santo Augusto, RS. em 19/09/2022

JANIA MUSA DAOUD
Contador CRC n°® RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragao



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Lei Complementar n°® 101, art. 16

N° 24/2022

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Recepcionista 5 R$ 1.213.30
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0.00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneracao total 12.133,00 60.665,00 0,00
(+) 1/3 de férias 337,03 1.685,14 0,00
(+) 13° salario 1.011,08 5.065,42 0,00
(+) Encargo INSS 2.760,26 13.801,29 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 16.241,37 81.206,84 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 16.241,37 81.206,84 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto tinanceiro 16.241,37 ¥1.206,84 0,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Assistente social 1 R$ 3.338.63
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 40.063,56 40.063.56 33.386,30
(+) 1/3 de férias 1.112,88 1.112,88 927,40
(+) 13° salario 3.338,63 3.338,63 2.782,19
(+) Encargo INSS 9.114,46 9.114,46 7.595,38
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.09
(=) Impacto Orgamentario Total 53.629,53 53.629,53 44.691,27




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 53.629,53 53.629,563 44.691,27
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 53.629,53 53.629,53 44.691,27

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)

Assistente técnico em inform 1 R$ 1.787.16

2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 3.574,32 21.445,92 17.871,60
(+) 1/3 de férias 99,29 595,72 496,43
(+) 13° salério 297,86 1.787,16 1.489,30
(+) Encargo INSS 813,16 4.878,95 4.065,79
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 4.784,62 28.707,75 23.923,12




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 4.784,62 28.707,75 23.923,12
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 4.784,62 28.707,75 23.923,12

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)

Fonoaudiologo 1 R$ 2.225.76

2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0.00%

COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO

2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 4.451,52 26.709,12 22.257.60
(+) 1/3 de férias 123.65 741.92 618,27
(+) 13° salario 370.96 2.225,76 1.854,80
(+) Encargo INSS 1.012.72 6.076,32 5.063,60
(+) Encargo RPPS 0.00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 5.958,85 35.753,12 29.794,27

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 80.614,37 199.297,24 98.408.67
() IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 80.614,37 199.297,24 98.408,67

Santo Augusto, RS, em 18/09/2022

JANIA MUSA DAOUD
Contador CRC n® RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragao




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N 2412022
Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

R$ 2.666,40

R$ 2.566.13

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Agente de endemias 4
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigéo 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneracao total 21.331,20 127.987,20 127.987,20
(+) 1/3 de férias 592,53 3.555,20 3.555,20
(+) 13° salario 1.777,60 10.665,60 10.665,60
(+) Encargo INSS 4.852,85 29.117,09 29.117,09
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 28.554,18 171.325,09 171.325,09
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 28.554,18 171.325,09 171.325.09
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 28.554,18 171.325,09  171.325,09
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao (mensal)
Auxiliar de odontologia 1
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio " 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneracéo total 5.132,26 30.793,56 25.661,30
(+) 1/3 de férias 142,56 865,38 712,81
(+) 13° salario 427,69 2.566,13 2.138.44
(+) Encargo INSS 1.167,59 7.005,53 5.837,95
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 6.870,10 41.220,60 34.350.50




Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2022
6.870,10
0,00
6.870,10

2023
41.220,60
0,00
41.220,60

2024

34.350,50
0,00

34.350,50

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Fisioterapeuta 2 R$ 2.516.95
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio " 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 10.067,80 60.406.80 50.339,00
(+) 1/3 de férias 279,66 1.677,97 1.398,31
(+) 13° salario 838,98 5.033.90 4.194,92
(+) Encargo INSS 2.290,42 13.742,55 11.452.12
(+) Encargo RPPS 0.00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 13.476,87 80.861,21 67.384,34
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 13.476,87 80.861.,21 67.384.24
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 13.476,87 80.861,21 67.384,34
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao (mensal)
Agente comunitario de saude 11 RS 2.666.40
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPAGTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 58.660,80 351.964,80 351.964,80
(+) 1/3 de férias 1.629,47 9.776,80 9.776,80
(+) 13° salario 4.888,40 29.330,40 29.330.40
(+) Encargo INSS 13.345,33 80.071,99 80.071,99
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 78.524,00 471.143,99 471.143,99
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Impacto Orgamentario Total 127.42515 764.550,90  744.203,93
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
7(=) Impacto financeiro 127.425,15 764.550,90 744.203,93
| |
Santo Augusto. RS, em 18/09/2022
JANIA MUSA DAOUD

Contador CRC n® RS-082196/0-4
Responsayel pela elaboracao



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n® 101, art. 16

N° 2412022

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Auxiliar de satde 1 R$ 2.566.13
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéao total 5.132,26 30.793,56 25.661,30
(+) 1/3 de ferias 142,56 855.38 712,81
(+) 13° salario 427,69 2.566,13 2.138.44
(+) Encargo INSS 1.167,59 7.005,53 5.837.95
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 6.870,10 41.220,60 34.350,50
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 6.870,10 41.220,60 34.350,50
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 6.870,10 41.220,60 34.350,50
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Enfermeiro 1 R$ 5.480.52
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 10.961,04 65.766,24 54.805,20
(+) 1/3 de férias 304,47 1.826,84 1.522,37
(+) 13° salario 913,42 5.480,52 4.567,10
(+) Encargo INSS 2.493,64 14.961,82 12.468,18
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 14.672,57 88.035,42 73.362,85
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 14.672,57 88.035,42 73.362.85
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 14.672,57 88.035,42 73.362,85




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Aumento da Remuneragao (mensal)
Odontoélogo 1 R$ 12.043.02
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0.00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 24.086,04 144.516,24 120.430,20
(+) 1/3 de férias 669,06 4.014.34 40.143.40
(+) 13° salario 2.007,17 12.043.02 10.035,85
(+) Encargo INSS 5.479,57 32.877,44 27.397.87
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 32.241,84 193.451,04 198.007,32
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 32.241,84 193.451,04 198.007.32
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto financeiro 32.241,84 193.451,04 198.007,32
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Técnico em enfermagem 1 R$ 2.644.01
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 10
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descri¢ao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 5.288,02 31.728.12 26.440,10
(+) 1/3 de férias 146,89 881,34 734,45
(+) 13° salario 440,67 2.644,01 2.203,34
(+) Encargo INSS 1.203,02 7.218,15 6.015,12
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0.00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 7.078,60 42.471,61 35.393,01
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 7.078,60 42.471.61 35.393,01
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 7.078,60 42.471,61 35.393,01




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Professor | 3 R$ 2.475.80
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0.00 0,00
Més de inicio 1 1 0
Més de termino 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descri¢ao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 15.396,78 30.793,56 0.00
(+) 1/3 de férias 427,69 855,38 0,00
(+) 13° salario 1.283.07 2.566,13 0.00
(+) Encargo INSS 3.502,77 7.005,53 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0.00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0.00 0,00
(+) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 20.610,30 41.220,60 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 20.610,30 41.220.60 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto financeiro 20.610,30 41.220,60 0,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal) "1
Psicélogo 1 RS 2.496.29
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0.00 0.00
Més de inicio 11 1 0
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 10.961,04 24.962,90 0,00
(+) 1/3 de férias 304,47 693,41 0,00
(+) 13° salario 913,42 2.080,24 0,00
(+) Encargo INSS 2.493,64 5.679.06 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0.00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 14,672,567 33.415.62 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 14.672,57 33.415,62 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto financeiro 14.672,57 33.415,62 0,00

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Professor |l

Aliquota INSS

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

4
2022
21,00%

11

0,00%

Aumento da Remuneragéo (mensal)

2023
21.00%

10
0,00%

2024
21,00%

0
0
0,00%

R$ 2.475.80




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo total 96.344,16 99.032,00 0,00
(+) 1/3 de férias 2.676,23 2.750,89 0,00
(+) 13° salario 8.028,68 8.252,67 0,00
(+) Encargo INSS 21.918,30 22.529,78 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 128.967,36 132.565,34 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 128.967,36 132.565.34 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 128.967,36 132.565,34 0,00 o
|
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao (mensal)
Professor Atendimento Especializado 2 R$ 2.475.80
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0.00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 1 1 0
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 10.264,52 30.793,56 0,00
(+) 1/3 de férias 285,13 855.38 0,00
(+) 13° salario 855,38 2.566.13 0.00
(+) Encargo INSS 2.335,18 7.005.53 0.00
(+) Encargo RPPS 0.00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0.00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 13.740,20 41.220,60 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 13.740,20 41.220,60 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 13.740,20 41.220,60 0,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragédo (mensal)
Secretario de escola 2 R$ 1.787.16
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0.00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 0
Més de téermino 12 10 0
Aumento salarial 0.00% 0.00% 0.00%
COMPENSAGCOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 21.922,08 35.743,20 0.00
(+) 1/3 de férias 608,95 992,87 0,00
(+) 13° salario - 1.826.84 2.978.,60 0,00
(+) Encargo INSS 498727 8.131,58 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0.00 0.00 0.00
(=) Impacto Orcamentario Total 29.345,14 47.846,24 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 29.345,14 47.846,24 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto financeiro 29.345,14 47.846,24 0,00
Monitor de escola 8 RY$ 1.558.76
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio 1 1 1
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 100,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descricao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 24.940,16 124.700.80 0.00
(+) 1/3 de férias 692,78 3.463.91 0.00
(+) 13° salario 2.078,35 10.391.73 0,00
(+) Encargo INSS 5.673,89 28.369.43 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0.00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0.00
(=) Impacto Orgamentario Total 33.385,18 166.925,88 0.00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 33.385,18 166.925,88 0,00
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 33.385,18 166.925,88 0,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragdo (mensal)
CC5 SMOV 3 R$ 3.656.30
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 21.937,80 131.626.80 131.626.80
(+) 1/3 de férias 609.38 3.656,30 3.656.30
(+) 13° salario 1.828.16 10.968,90 10.968,90
(+) Encargo INSS 4,990,85 29.945,10 29.945.10
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 29.366,18 176.197,10 176.197,10




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 29.366,18 176.197,10 176.197,10
() IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 29.366,18 176.197,10  176.197,10
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragdo (mensal)
Fiscal de Posturas 1 R$ 2.799.62
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21,00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0.00
Més de inicio 11 1 0
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0.00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descri¢ao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragdo total 10.961,04 27.996.20 0,00
(+) 1/3 de ferias 304,47 777,67 0.00
(+) 13° salario 913,42 2.333,02 0.00
(+) Encargo INSS 2.493,64 6.369.14 0.00
(+) Encargo RPPS 0,00 0.00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0.00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 14.672,57 37.476.02 0.00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentério Total 14.672,57 37.476.02 0.00
(-) IRRF Total 0.00 0.00 0.00
(=) Impacto financeiro 14.672,57 37.476,02 0,00
1
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21.00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 11 1 0
Més de término 12 10 0
Aumento salarial 0,00% 100.00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigdo 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,06
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 0,00 0,00 0,00
(+) 1/3 de férias 0,00 0.00 0,00
(+) 13° salario 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo INSS 0.00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0.00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0.00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
Impacto Orgamentario Total 345.622,62 1.042.046,08 517.310,78
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0.00
(=) Impacto financeiro 345.622,62 1.042.046,08 517.310,78
Santo Augusto, RS, em 20/09/2022

JANIA MUSA DAOUD
Contador CRC n® RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragao




