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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N® 2112022

Art. 16, inciso 1 ¢ § 4° inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000

Estudo de adequagao orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos ¢argos de
provimento efetivo e contratagao, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4% e Art. 17 da Lei
Complementar n’ 101/2000

Event cargos de provimento afotivo e contratagao temporaria, conforme solicitagdo das
vente Secretarias Municipais
(X)) Criagédo
(%) Expansdo
( ) Aperfeigoamento
31 Agentes Comunitarios de saude Coletista/RGPS/contrato
6 Agente de endemias Celetista/RGPS/contrate
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 01/09/2022
Quadro 1

ESTIVATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPE

SAS PgRA B EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS5 DOIS SEGUINTES ~

PODER EXECUTIVO

Natureza 2022 2023 ! 2024
Vencimentos e Vantagens/Contrato 119.259,88 357.779,64 357.779,64
1/3 de férias 3,312,77 9.938,32 9.938.32
13° ©.938,32 29,814,97 29 814,97
INSS - Patronal (21%)" 27.131.62 81,394,87 §1.394,87
IPERGS - Patronal (6,88%) 0,00 0.00 0.00
RPPS - Patronal {16,10%) 0,00 0,00 0,00
®PPS - Aliq. Espec. Rec, Passivo {11%) 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 159.642,60 478.927,80 478.927,80

Obs .. as premissas e memoria de caloulo dos valores acima, esta especificada em
*Os encargos serao empenhados no subelemento 43190040000000000 da mesma dotagao de contrate.

Quadro 2

demonstrativo anexo.

MPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS DESPESAS ORCAMENTO DO % BIA
(A) MUNICIPIO( B ) (C)
2022 159.642,60 66.985.000,00 0,24
2023 478,927,80 66.038.899,46 0.73
2024 478.927,80 73.169.339.61 0.65

Obs: 08 valores do orgamento para os anos de 2022 ¢ 2023 foram ex

traidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO




No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e 4 LDC. segundo que dispée o art. 16, § 1°, inciso Ul
da Lei Complementar n¢ 101/2000 (LRF} considera-se compalivel & despesa quando a mesma S€ conforme com as

diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses imstrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.
Nessa linha, a LE! MUNICIPAL N° 3,417, DE 15/10/2021, que dispde sovre 0 PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectives programas, as agbes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes

das nomeagoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue.

Frojeto / Atividade / AGao Correspondente

Agentes  comunitarios  de

2287- MANUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - s wsntas dsrdenias

Portanto. a LDO expressamente autoriza a criagac dos cargos cublicos, desde que seja demonstrado o seu impacto

orgamentario @ financeiro, que & objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagao orgamentaria, o art, 16, § 17, inciso il da Lei Compiementar n® 101/2000 (LRF) entende
que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, néo sejam ultrapassados 08 limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores
consclidados previstos no argamenta. aqui entendidos como os créditos genericos a que refere a LRF, tem-se as seguintes

posighes;
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Quadro 3
VERIFICAGCAQ DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
; . © Saldo .
Rubrica Dlespesa a empenhar orcamentdrio Diferenga
sas I 331 % o

Despesas do peasoll o= 15.119.528,14 15,119.559.42 31.28
T O T AL orrapesiemmentiositibinss i i 15.119.528,14 15.119.550,42 31,28

Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projegoes indicam que Ao sefd NEcessario

suplementar as dotagoes deslinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0 quadro abaixe demonstra @ e&}ﬁmcéo das despesas com pessoal do Poder Executive no dltimo exercicio

lencer v : 2022,2023.2024;
Exercicio Receita Corrente Liguida - RCL Gastos com Pessoal do Podar Execulivo
2021 57.,292.229,32 22.537.234,28
2022 62,562,542,73 24,753.271,72
2023 59.154.226,77 23.269.694.39
2024 64,439,419.01 25.,496.876,05
Observagdes:

a) As projegoes da Receita Corrente Liquida para 2022 foram efeluadas com base nos valores da Lei Orgamentaria
. alualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadagdo do exercicio. Para 2023 e 2024, os valores foram
acrescidas da variagao da inflagao.

b) A despesa com nessoal estimada para 2022 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Caioculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;
LRF «Art, 16, inciso I
LILIAN FONTOURA DEPIERE, Prefeita Municipal de Santo Augusto, no uso de minhas atribuigoes legais e em

cumprimento as determinagdes do inciso ! do arl. 18, da Lei Compiementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e & vista da estimaliva do Impacte Orgamentario-Financeiro 2 20.2:, DECLARQ que se trata de estimativa para
execucdo em 2022 baseada na LOA.Insta informar ainda que o percentual de despesa de pessoal ndo contempla o
conséreio publico, visto que ndo obtive informagao do memorando 72/2022 encaminhado ao gabinete do prefeito.
Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigac Federal, da Lei Orgéinica Municipal e demais ieis em vigor. em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Per se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, n0s termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também,

que nenhuma das agoes previstas sera executada antes da adequacao orgamentaria.
08/08/2022

&

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipa!




ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTA

Esxaéo do Ric Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTC AUGUSTO

RIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n® 101, art. 16

N° 21/2022

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragac {mensal)
Agentes Comunitarios de saude 31 RS 806,81
2022 2023 2024
Aliquota INSS 21.00% 21.00% 21,00%
Aliquota RPPS 0.00% 0.00% Q,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0.00 ¢.00 0,00
Més de inicio 9 ] i
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 10.00% 0.00% 0.00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
(+) Remuneragao total 49.920.44 298,761,832 299.761.32
(+) 1/3 de fénias 217587 8.326,7C 8.326.70
(+) 137 saléric B.328.70 24,980,111 24.98C,11
{+} Encargo INSS 22.731.90 68.1956,70 68.195,70
{+) Encargo RPPS 0.0C 0,00 0.00
{+) RPPS Suplementar 0.00 0.00 0,00
(-) Vaicr tolal compensado €00 0,00 0,00
(=) Impacto Or¢amentario Total £ 133.754,61 401.263,83 401.263,83
IMPACTO FINANCEIRO
2022 2023 2024
impacto Orgamentario Total 133.764,61 401.263,83 401.263.83
<) IRRF Total 0.00 0,00 ¢,00
(=) Impacto financeiro 133.754,61 4U1.263,83 401,463,683
Cargo W5 Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Agente de endemias ‘ 6 RS 805,81
2022 2023 2024
Aliguota INSS 21.,00% 21,00% 21.00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplernentar RPPS
IRRF Mensal 0.0C 0,00 0,00
Més de inicio 9 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0.00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao 2022 2023 2024
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2022 2023 2024
{+) Remuneracéo lotal 19.339.44 58.018,32 58.018,32
(+) 1/3 de fénas 53721 1.611.62 1.641.62
(+) 139 salario 1.611.62 4.834 .86 4.834,86
() Encargo INSS 4,399,72 13.199,17 13.199,17
{+) Encargo RPPS .00 0,00 0,00
{+) RPRPS Suplementar 0.00 0.00 0,00
{3 Valor total compensado 0,00 0.00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Total 25.887,99 77.683.97 77.663,97




Egtado 40 KIO LranuE uu v
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
impacto Orgamentario Total 159.642.60 478.927.80 478.927.80
(-} IRRF Tota 0.0 0,00 0.00
(=) Impacto financeiro 169,642,60 478.927,80 478.927,80

Santo Augusto, RS, em 08/08/2022

A
\

\
JANIA MUSA DAOUD
Contador GRC n® RS-D82196/0-4
Responsavel pela elaboragdo



MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO Pag
Folha de Pagamenio
impacto Financeiro
Periodo Folha: 08/2022 }

L%
impacto Financeiro {Demonstrativo Custo Mensai)
Cargo Vagas a Serem Carga Horaria Salaric Base Total por Carge Encargos Sociais Total de Total Encargos Total Geral % em Encargos
Supridas Semanal por Vaga Vencimentos Sociais Sociais
Agente Comunitaro 29 40 805,81 805.81 272,85 23.368,4¢ 7.812.65 3128114 25.30
de Sadde
Agente de Combate § 40 805,81 805,81 27285 4.834.86 1637.10 6.471.96 25.30
a Endemias ‘
Totai 35 1.611,62 1.611.62 545,70 28.203.35 9.548.75 37.753.10 25.30
Encargos Scciais: 21% INSS sobre {Salaric Base} + 112 de 33.33% de ferias + 1412 de 13° Salario = 21% INSS sobre {1/12 de 13° Salano}
Projegac Anual de Cargos
1S 37.753.10 x 12 =453.037.20
Santo ALgusto” RS, 5 de agosto de 2022
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