ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNIC{PIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N@. 034, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagdo temporaria
de Encarregado de Produgdo de Alimen-
tos.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcao:

| =1 (um) Encarregado de Produgédo de Alimentos, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Habita-
Gao, Assisténcia Social e Cidadania - SEHAS.

Art. 22 A contratagdo de que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no art. 237,
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratagao e as atribuicées sédo os
que constam na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelagéo a qualquer momento por vontade
das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selegdo para a contratacao temporaria de que tra-
tam o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgcamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2. 034 de
29 de abril de 2022, em carater de urgéncia, que “Define situacdo de excepcional
interesse publico e autoriza contratagdo temporaria de Encarregado de Produgéo de
Alimentos”.

Justifica-se a contratagdo temporaria, em razao dos argumentos trazi-
dos no Memorando Interno n.2 071/2022, encaminhado pela Secretaria Marcia Tere-
zinha Fucilini - Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania,
em anexo.

Ademais, é de responsabilidade do servidor supracitado, supervisionar
os servigcos relacionados a produgdo de alimentos tais como: manter controle da
qualidade dos alimentos, mantendo os contatos necessarios com laboratorios para
fins de analise da qualidade dos mesmos; manter controle dos estoques de mateéria,
bem como produtos acabados; efetuar as compras necessarias; coordenar a distri-
bui¢do dos alimentos entre os érgdos assistidos pelo programa, como Creches, es-
colas, etc., bem como para a populagdo carente, principalmente os meninos caren-
tes (de rua);

Manter o controle da manuteng¢do das maquinas e equipamentos usa-
dos na produgdo de alimentos, para que as mesmas atinjam a produgéo esperada
como maior tempo de vida util; manter sob sua supervisdo e coordenacao a equipe
de trabalho da produgéo de alimentos, distribuindo-as da melhor forma, visando atin-
gir nivel de producao esperada; orientar, coordenar e fazer executar outras tarefas
semelhantes.

Sem mais e certos de sua colaboragéo,

Atenciosas saudagoes,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Rua Tiradentes,899 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781- 5248/5253 — E-mail:sehaspmsa@gmail.com

Memorando Interno n° 071/2022

Santo Augusto-RS, 31 de margo de 2022.

DE: SEHAS
PARA: Gabinete da Prefeita
ASSUNTO: Solicita Encaminhamento de Projeto de Lei ao Legislativo Municipal

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos atraves do presente, efetuar a solicitag@o
de que seja encaminhado ao Legislativo Municipal Projeto de Lei para contrataggo
temporaria de servidor para exercer o cargo de Encarregado de Produgdo de Alimentos
junto a Central de Producdo de Alimentos da SEHAS.

Salientamos que com a aposentadoria do servidor Valdez Krampe a Central de
Alimentos da SEHAS ficou sem um responsavel pelo setor que encontra-se 0cioso no
momento, sendo que alguns programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria acabam
sendo prejudicados pois ndo podemos utilizar a estrutura existente.

Reiteramos ainda que a contratagdo deste servidor ira possibilitar um melhor
atendimento aos usudrios da Assisténcia Social no Municipio bem como atender inclusive
a demanda de outras secretarias.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para
renovarmos votos de elevada estima e aprego, colocando-nos a disposi¢do para prestar

outras informagdes que julgar necessario.

Atenciosamente, .
/)
. Cncarminhe-S¢ o
DO ‘1? s L~ - walel
ROE IC E(QB‘ 12 Marcia Tetézinha Fucilini cecsd- Adm . o)
em “pl 1 ) "
L Secretaria da SEHAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IMUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

‘ % SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MEMORANDO INTERNO N° 048/2022

Santo Augusto, 29 de Abril de 2022.

PARA: Gabinete da Prefeita — Assessoria Juridica

'Assunto: Resposta ao memorando n°® 71/2022 - SEHAS

Ao cumprimenta-la cordialmente, venho por meio deste, manifestar-se e solicitar
que seja analisado pela assessoria juridica a irrelevancia de impacto financeiro para nomeagdo de
Encarregado de Produgéo de Alimentos temporario, conforme memorando interno da SEHAS n°
71/2022 e demonstrativo de custos de pessoal do departamento de recursos humanos, totalizando a
referida contratagdo temporaria um custo anual no valor de R$ 26.929,68 (vinte e seis mil,
novecentos € vinte € nove reais, sessenta € oito centavos), também cabe ressaltar que no calculo de
impacto financeiro n°® 03/2022 foi previsto tal despesa com pessoal para contratagdo efetiva, como
nio efetivada a mesma, podendo desta forma ser interpretada como substituida por essa contratagdo
temporaria, indicamos ser considerado o Art. 15° § 2°, da lei de diretrizes orgamentaria n° 3.127 de
12 de novembro de 2021, tendo em vista que 0 menor piso de vencimentos atual € R$ 1.049,34
(um mil, quarenta e nove reais € trinta e quatro centavos), ou seja nao excedendo a 215 vezes 0
menor padrdo de vencimentos.

Atenciosamente,

)
Liziane li de Souza
cretiria de Finangas

N
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Estado do
MUNICIPIO DE SA

Rio Grande do Sul
NTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FlNANCEIRO N° 03/2022

Cargo
oficial administrativo

Aliquota INSS
Aliquota RPP
Aliguota suplementar RPPS
\RRF Mensal
Més de inicio

Descrigao

+) Remuneraqéo total
(+)1/3 de férias

-+ 130 salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RP

(+) RPPS Sup\ementar

(-) valor total compensado

(=) \mpacto Orqamentarlo_ Total

\mpacto Orqamentério Total
(-) \RRF Total
=) Im financeiro

Lei Complementar n° 401, art.

16

AUMENTO DE DESPESA com PESSOAL EFETIVO

PARAMETRO

S E VARIAVEIS DO CALCULO

Quantidade Rumento da Remuneragao {mensal)
7 R$
2022 2023 2024
15,10% 15,10% 15,10%
12,00% 12,00% 12,00%
0,00 0,00 0,00
4 1 1
12 12 12
0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAQOES
2022 2023 2024
o 0,00 0,00 0,00
|MPACTO ORGAMENTARIO
2022 2 2024
176.377.95 235.170.60 235.170,60
4.899,39 6.532,52 6.532,52
14.698,16 19,597,585 19.597,55
0,00 0,00 0,00
28.852,49 8.469,99 18.469,99
2292913 20.572,18 30.572,18
0,00 0,00 0,00
247.757 A3 330.342,84 330.342.84
IMPACTO F\NANCE\RO
2022 2023 2024
247.757 A3 330.342.84 330.342,84
247.757 A3 330.342,84 330.342,84

2.799,65




Estado do Rio Grande do Sul
N\UN\C\P\O DE SANTO AUGUSTO

2022 2023 2024

Impacto Orgamentario Total 28.138,61 37.518,15 1751815
(-) \RRF Total
Ellmpacto financeiro 28.138,61 37.518,15 37.518,15
PARAMETROS E VARIAVEIS DO cALCULO
Cargo Quantidade Aumento da Remuneraqéo (mensal)
magem 2 R$ 2.088,19

2022 2023 2024
PS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota suplementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%

|
Més de inicio 4 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAQOES

Descrigdo 2022 2023 2024

Total ) 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARlo

2022 023 2024
(+) Remuneragao total 37.587,42 50.116,56 50.116,56
(+) 1/3 de férias 1.044,10 1.392,13 1,392,13
(+) 130 salario 3.132,29 4.176,38 4.176,38
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 6.148,68 8.198,23 8.198,23
(+) RPPS suplementar 4.886,36 6.515,15 6.515,15
-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) impacto Orgamen_ta_rlo Total _ 52.798,84 70.398,45 70.398,45

IMPACTO FINANCEIRO

2022 2024
\mpacto Orqamentério Total 52.798,84 70.398,45 70.398,45
(-) \RRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) impacto financeiro 52.798,84 70.398,45 70.398,45

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade
Médico da Estratégia da gaude da Familia 1
2022 2023
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10%
Aliquota suplementar RPPS 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 4 1
Més de término 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00%
COMPENSA(;OES
Desctigao 2022 2023
0,00 0,00

(+) Remuneraqéo total

(+) 113 de férias

(+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPP

(+) RPPS Sup\ementar

(-) valor total compensado

(=) impacto Orqamentério Total

IMPACTO OR(}AMENTARlO
2022

157.976,73 210.635,64
4.388,24 5.850,99

13.164,73 17.562.97

= 0,00 0,00
= 95.842,36 34.456,48
20.536,97 27.382,63

0,00 0,00

221.909,03 295.878,71

IMPACTO FINANCEIRO

Aumento da Remuneraqéo (mensal)
R$ 17.662.97

2024

15,10%
12,00%
0,00

1

12
0,00%

2024

0,00

2024
210.635,64
5.850,99
17.552,97
0,00
34.456,48
27.382,63
0,00
205.878,71




{mpacto Orqamentar\o Total
(-) IRRF Total
(=) impacto financeiro

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

2022 2023

221.909,03 295.878,71
0,00 0,00

221.909,03 296.878,71

S E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da R
Técnico em \nformatica 1
2022 2023
Aliquota INSS
Aliquota R 15,10% 15,10%
Aliquota suplementar RPPS 12,00% 12,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 4 1
Més de término 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00%
COMPENSACOES
Descrigéo 2022 2023
Total NP 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTAR!O
2022
) Remuneragao total 22.466,81 20.955,48
(+) 113 de férias 624,07 832,10
(+) 13° salério 1.872,22 2.496,29
(+) Encargo INSS 0,00 0,00
(+) Encargoe RPPS 3,675,16 4.900,22
(+) RPPS suplementar 2.920,66 3.894,21
(-) Valor total compensado 0,00 0,00
(=) impacto Orgamentér}o Total o 31.568,72 42.078,30
IMPACTO F|NANCE\R0
2022
acto Orqamentério Total 94 568,72 42.078,30
0,00 0,00
31.568,72 42.078,30

Advogado

Aliquota INSS

Aliquota RP

Aliquota Suplementar RPPS
\RRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

Descrigao

(+) Remur\erac;éo total
(+) 113 de férias

vl

Quantidade
14

15,10% 15,10%
12,00% 12,00%
0,00 0,00
5 1
12 12
0,00% 0,00%

COMPENSA(;OES

N 0,00 0,00
IMPACTO ORQAMENTARIO

19.970,72 20.956,08

554,74 832,11

1.664,23 2.496,34

0,00 0,00

3.266,88 4.900,32

2.596,19 3.894,29

0,00 0,00

28.052,76 42.079.14

Aumento da Remu

2024

295.878,71
0,00
295.878,71

2024

15,10%
12,00%
0,00

1

12
0,00%

2024
0,00

2024
29.955,48
832,10
2.496,29
0,00
4.900,22
3.894,21
0,00
42.078,30

2024

42.078,30
0,00

42.078,30

neragao (mensal)

RS 2.496,34

15,10%
12,00%
0,00

1

12
0.00°/o

29.956,08
832,11
2.496,34
0,00
4.900,32
3.894,29
0,00
42.079,14

Smuneragao (mensa\)
R$ 2.496 29




\mpacto Orqamentério Total

Més de inicio
Més de término
Aumento salarial

Descrigao

(+) Remuneraqéo total
(+) 113 de férias

(*+) 13° salario

(+) Encargo® INSS

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS suplementar
(-) Vvalor total compensad

\mpacto Orq.amentér‘\o Total
-) \RRF Total
(=) impacto financeiro

—

Descrigao

(+) Remuneraqéo total
(+) 13 de férias
(*) 13° salario

(-) valor total compensado
=) Impacto O_rqamentérlo Total

0
(=) Impacto OT.G?“‘e‘.‘.@"Q Total

Estado do Rio Grande do Sul

15,10%
12,00%
0,00

4

12
0,00%

COMPENSAQ(’)ES

: 0,00
IMPACTO ORCAMENTANO

0.222,84
256,19
768,57

0,00
1.508,70
1.198,97

0,00

12.955.27

IMPACTO FINANCEIRO

12.955.27
0,00
12.955,27

Quant\dade
2

15,10%
12,00%
0,00

4

12
0,00%

COMPENSAQGES

0,00
IMPACTO ORQAMENTARlo

7.378,20
204,95
614,85

0,00

1.206,95

959,17
0,00
10.364,12

17.273,70
0

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
\MPACTO FINANCEIRO
28.052.76 4’2.079,14
0,00 0,0

0,00

12.29712
341,69
1.024,76
0,00
2.011,60
1.598,63
0,00

17.273,70

0,00

9.837,60
273,27
819,80

0,00
1.609,27
1.278,89

0,00

13.818,82

42.079,14
0,00
42.079,14

Remuneragao (mensa )
R

15,10%
12,00%
0,00

1

12
0,00%

0,00

12.297,12
341,69
1,024,76
0,00
2.011,60
1.598,63
0,00
17.273,70

17.273,70
0,00
17.273,70

Gao

15,10%
12,00%
0,00

1

12
0,00%

0,00

9.837,60
273.27
819,80

0,00
1.609.27
1.278.89

0,00

13.818,82




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

IMPACTO FlNANCEIRO
\mpacto Orcamentério Total 10.364,12 13.818,82 13.818,82
(+) |RRF Total 0,00 0,00 0,00
g)_‘mpacto financeiro 10.364,12 13.818,82 13.818,82
. o Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao {mensal
ncarregado da producao de alimentos 1 R$ 1.676.11
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquota suplementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%
IRRF Mgn,?sgl 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 5 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial ‘ 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSACOES
Descrigao
Total _ 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
+) Remuneraqéo total 13.408,88 20.113,32 20.113,32
(#)13 de férias 372,47 558,70 558,70
(+)13° salario 1.417.41 1.676,11 167611
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
+) Encarg® RPPS 219347 3.290,20 3.290,20
(+) RPPS Suplementar 1.743,15 2.614,73 261473
-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) \mpacto Orqamen_tério__Total » 18.835,38 28_.253,07 28.253,07
IMPACTO F\NANCE\RO
{mpacto Orqamentério Total 18.835,38 28.253,07 28.253,07
() IRRF Total 0,00 0,0 0,00
financeiro 18.835,38 28.253,07 28.253,07
Cargo Quantidade Aumento da = amuneragao (mensal}
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 1 R 4.451,51
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 15,10% 15,10% 15,10%
Aliquotd Sup\ementar RPPS 12,00% 12,00% 12,00%
\RRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 4 1 A
Més de termino 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSACOES
Descrigao
Total N 9!00 y 0,00 0,00
IMPACTO OR(;AMENTAR\O
(+) Ramuneragéo total 40.063,59 53.4181 2 53.41 8,12
(+) 4/3 de férias 1.112,88 1.483,84 1.483,84
(+) 13° saléario 3.338,63 4.451,51 4.451,51
(+) Encargo® N . 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS it 6.563,74 .738,31 8.738,31
+) RPPS Suplementar . 520827 6.944,36 6.944,36
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
a 56.277.10 75‘036.14 75.036,14

(=) \mpacto org mentario Total



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

MPACTO FINANCEIRO
\mpacto Orgamentario Total 56.277,10 75.036,14 75.036,14
() IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) impacto financeiro 56.277,10 75.036,14 75.036,14
- w |
TMPACTO A DESPESA TOTAL CO PESSOAL (LRF)
RCL Estimada 56,776.244,80 56.776.244.80 58.479.532,14
DTP Estimada 25.104.126,15 25.920.010,25 26.697.610,56
indice Estimado 44,22% 45,65% 45,65%
Acréscimo da DTP 648.272,21 871 454 42 871 454,42

' {MPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO
2022 2023 2024

Meta de Resultado Primario
(-) impacto na meta de Resultado Primario 648.272,21 g71.454,42 871.454,42

(=) Resultado Primario com a nova despesa -648.272,21 87145642 871 454,42

Santo Augusto, RS, € 09/03/2022
&&’

MARILE! AP RECIDA KRA PE
Contador CR n° RS-070837

Responsével' Pela elaboraga®



MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
Folha de Pagamento

Impacto Financeiro
Periodo Folha: 04/2022

pag 1 /1

Impacto Financeiro (Demonstrativo Custo Mensal)

Encargos Sociais: 21% INSS sobre (Salario Base

) + 1/12 de 33,33% de férias + 1712 de 13° Salario + 21% INSS sobre (1/12 de d

3° Salario)

s Vagas a Serem | Carga Hordria Salario Base Total por Cargo | Encargos Sociais | Total de o Total Encargos | Total Geral % n..:.mao»._..wom,!,iw
! Supridas Semanal R porVaga Vencimentos _iSocials . “woen_m P w
Encarregado da 1 40 11.676,47 1.676,47 567,67 1.676,47 567,67 224414 an.uc !
Producio de : P |
Alimentos - S bt e
Total 1 1.676,47 1.676,47 567,67 167647 156767 224444 42530 i

IR

IPM Sistemas Ltda
Atande Net - WFP v2013 01

|dentificador: WFP 1471201 _775-WWFJZCVACAFQO-1 - Emitido

por: JENNIFER MONIQUE SCHUH

29/04/2022 11:33:53 -03:00



