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Memorando n.° 048/2021 |- SME

Santo Augusto, 29 de janeiro de 2021.

De: SMEC
Para: Senhora Prefeita

Assunto: Contrataci¢ temporarialde Servente e Oficial Administrativo.

Solicitamos o én¢aminhamento dog trAmites legais para a contratagdo de servigo, 06
servidores para atuar 1 Unidade de/Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), cq nforme segue:
e Uma (Q1) t/Cozinh i
e Duas (2) H auxiliar ¢e cozinha.
e Duas (P2) | Serventes
e Um (0]) - ¢ficialladpninistrativo
Salientamos que [na UAN|[jacontece o planejamento, a produgdo, a organizagdo e a
distribuigdo das refeigdes| para a$ eg¢olas dajrede municipal.

Atenciosamente,

Elgl_\%gﬁhha Paier

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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ESTAE D DO RIIO GRANDE DO SUL
NICiP SANTD AUGUSTO
ESTUDO DE ADEQUACAO O CAMENTARIA E FINANCEIRA N° 02/2021
Art. 16, incisq | e [§ 4° ingisd |, da Lei|{Complementar n° 101/2000
Estudo de adequagao orcamentaria e finamceira para a finalidade de criacdo de diversos cargos
de provimento efetivo e contratagdo, em culnp? ento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da
Lei Complementar n° 101/2000
cargps de jprdvimento| efetivo e contratagdo temporaria, conforme
Evento AT ‘ | - 2 ;
solicitagao da|Segretaria Municipal de Educagéo e saude
(X)) Criacao 9 Agentes Comunitarios de Saude Contrato temporario
() Expanséao 4 Agente Combate de Endemias Contrato temporario
() Aperfeicoamento 1 Medi¢o da Estratégia Saude da Familia  |Contrato temporario
1 Ofigigal Administrativo Contrato temporario
4 F’lofl sor | Contrato temporario
9 Profesisor Il Contrato temporario
8 Servente Contrato temporario
3 Monifor de Esgola Contrato temporario
2 Auxilidr de Cozinha Contrato temporario
1 Cpzinheiro Contrato temporario
Vigéndia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 1/02/2021 ‘ por prazo indeterminado
! uadro [l
ESTIMATIVADE ACRESCIMO NAS[DESPESAS PARA EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES|+ PODER EXECUTIVO
|
Natureza 1 202 2022 2023
Vencimentos e Vantagens i 953.110,40 1.039.756,80 1.039.756,80
13° salario | 79.425,87 86.646,40 86.646,40
1/3 de férias ‘ 317.703,47 346.585,60 346.585,60
INSS - Patronal (21,00%) ‘ 216.832,62 236.544,67 236.544,67
IPERGS - Patronal (6,88%) | 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (14,00%) T 0,00 0,00 0,00
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (11,00%) ‘ 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 1.567.072,35 1.709.533,47 1.709.533,47
Obs .: as premissas e memoria de |cglddlo dos vakares acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
|
‘ uadro|2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRQ SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO(ESTIMAD{} NAS ORQAMENTO DO % BIA
OESRESAS (A MUNICIPIO( B)
2021 1.567.072,35 | 60.200.000,00 2,60
2022 1.7009.533,47 51.268.209,62 3.83
2023 1.7 D|9.533, A7 | 52.799.221,27 3,24
Obs: os valores do orgamento para os anos de 12021 e 2p22 foram extraidos do Anexp de Metas Fiscais da
LDO. i
|
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP|QDE SANTO AUGUSTO
|
COMPATIBILIDADE COM |D PPA,LDO E LEI DE ORCAMENTO




\
No tocante a compatibilidade dg apmento praposto com o PPA e a LDO , segundo gue dispde o art. 16,
§ 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 1(01/2000 F) consjdera-se compativel a despesa quando a mesma
|se conforme com as diretrizes , objgtjvgs, priorjdadles e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja
qualquer de suas disposicoes. i
Nessa linha , a Lei Municipal|nP 2|793, de|1[§ de julhq de 2017, que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respedtivop programf , as aches orcamentarias pelas quais serao suportadas
as despesas decorrentes das nomeagogs dos serv} ores abrangidos pelo presente estudg, conforme segue:
. |
Programa Projeto / Atiidade / Agéo Correspondente
|
2287 - MIANUTENGAO DA ATENCAO BASICA . .
115 - Saude na Comunidade Mefjlco 28 Estr_;tegla
‘ $alde da Familia
118 - Sacide s soraunidade 2287 - MANUTE | AO DAATENCAO BASICA /Egente.s B
1 Comunitarios
|
115 - Saude na comunidade  [2261-VIGILANGIAEM SAUDE fgsnte Combets
Endemias
- - 2226 |4 MANUY EG.CLASSE 60% INFANTIL /|,
124 - Educacéao Infantil FUNDEB CREGH Professor | e |l
046 - Adm. Sistema 22116 [F MANUTENCAQ DO ENSINO FUND . ha";DﬂC“A;n’]‘l:’l‘s;;’t‘w
Educacional REC.AROPRIDS I '
; 2068 -[MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL |Serventes/Monitor
125 - Ensino Fundamental i ‘
MDDE } e Escola
124 - Educacéao Infantil ZC? DI)DE: MANU} NLRQ 0 ENSING INFANTIL Serventes
o |

Quanto aos valores consignados ho PPA|, (cBbe ponderar que, nos termos do paragrafo unico do art. 3°
da referida Lei , 0os mesmo constityem|meras ef: Bncias |, nao representando, portanto em limite para a
programacao da despesa orcamentaria ;

Ainda , em relac&o a criagéo |dos| ¢argos|, [d#| Lei Municipal n® 3.037, de 11 de novembro de 2020 LDO,
em seu artigo 56 preve: ‘

Art . 56. O aumento da despgsa ¢om pes;sq . em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas
no artigo 169, § 1°, da Constituicao|Federal, deesdi que observada a legislagéo vigente , respeitados 0s limites
previstos nos artigos 20 e 22, paragrafig unico; LC n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
artigos 16 e 17 do referido diploma |gad| fica aptolizado parg:

| - Conceder Vantagens e Aumentar a rjl neracao de servidores;

Il - criar e extinguir cargos ptiblicos e al drar a estrutura de carreiras;

r contratacdes por

lil - prover cargos efetivo mediante ‘ ncurso |ptblico, bem como efetua
tempo determinado para aten 4 necess ade temporaria de excepcional (interesse publico,
respeitada a legislagao municipal yvigente. ‘

IV - Prover cargos em comissap) e funcdes de confianca

Portanto, a LDO expressamente @utoriza ai iacdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o
seu impacto orgamentario e financairo, [que é gbjefo do pregente estudo.

Ja em relacéo a adequacao ¢rcamentaria ! oart. 16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF) entende que estara adequadg|a despesa q; ndo a despesa houver dotagao especifica e suficiente , ou
que esteja abrangida por crédito ggnérigo , de fofma que somadas todas as despesas ¢la mesma espécie
realizadas e a realizar , previstas n programa|de frabalho | n&o sejam ultrapassados os|limites estabelecidos
para o exercicio . Assim, considgrangp os val )q‘ consoljdados previstos no orgamento , aqui entendidos
como os créditos genéricos a que refere a LRF, tdi-se as seguintes posicoes:

|
ESTADO DO|RIO GRANDE DO SUL
UNICIRID [DE SANTO AUGUSTO
|||IQuadro|3
VERIFICACAO DA DI$SPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar malee ;s Diferenca
; orcamentario
3.3.90.08.00.00 -  Outros Berdficips | 595.673,21 923.955,8¢ 328.282,68
Assistenciais 1
|
\
|
|



3.1.90.11.00.00 Venciment
Vantagens Fixas  (+) 3.1.90.04.
Contratagao p /Tempo Determinad
3.1.90.16.00.00 Outras Desp
Variaveis+3.1.90.94

D0.0

Uﬁ

Sa

16.488.223,10| 17.613.013,38

1.124.790,28

3.1.90.13.00.00.0001
Patronais

Obri

Hes

726.405,54 685.487,09

-40.918,45

3.1.91.13.00.00.0001
Patronais - RPPS

Obfi

Hes

2.501.668,20 3.328.658,65

826.990,45

20.311.970,04] 22.551.115,01

2.239.144,97
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Egtddo do Rio Grande do Sul
4 P10 DE SANTO AUGUSTO
ES[TUDO DO IMAAG[T|O ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fev/21
Leli plementarp® 101, art. 16
AUMENTO |DE PESA COM PESSOAL CONTRATOS
PARAMETROS E VARIAYEIS DO CALCULO
Cargo uantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Agente Comunitario de Said 9 R$ 1.691,08
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio R 1 1
Més de término 1R 12 12
Aumento salarial 0.00% __0,00% 0.00%
COMPENSACOES
Descri¢ao 2021 2022 2023
Total L 0,00 i 000 000 )
| CTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 167.416,92 182.636,64 182.636,64
(+) 1/3 de férias 55.805,64 60.878,88 60.878,88
(+) 13° salario 13.951 41 156.219,72 15.219,72
(+) Encargo INSS 38.087,35 41.549,84 41.549,84
(+) Encargo RPPS 0,90 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,90 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario T B | 275.261,32 300.285,08  300.285,08
PACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 275.261,32 300.285,08 300.285,08
(-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 275.261,32 300.285,08 300.285,08
Cargo uantidade Aumento da Remuneragao (megnsal)
Agente de Combate a Endenias 4 R$ 1.691,08
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0o 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término n2 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigag 2021 2022 2023
Total L oo 0,00 0,00 B
ACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 74.407)52 81.171,84 81.171,84
(+) 1/3 de férias 24.802(51 27.057,28 27.057,28
(+) 13° salario 6.200(63 6.764,32 6.764,32
(+) Encargo INSS 16.927(71 18.466,59 18.466,59
(+) Encargo RPPS 0{00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0[00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0[00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgcamentério To 122.338(36 133.460,03 133.460,03
MPACTO FlrllANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 122.338|36 133.460,03 133.460,03
(-) IRRF Total 0j00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 122.338,36 133.460,03 133.460,03
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao (mensal)
Médico da Estratégia da Sau g4 Familia 1 R$ 15.957,25
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS]|
IRRF Mensal 3.259,95 3.259,95 3.259,95
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial B 0.90% 0,00% 0,00% _
COMPEN$AGOES
Descrig3o 2021 2022 2023
Total ARE 0,00 0,00 0,00
PACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 175.52p.75 191.487,00 191.487,00
(+) 1/3 de férias 58.500,92 63.829,00 63.829,00
(+) 13° salario 14.62[7,48 15.957,25 15.957,25
(+) Encargo INSS 39.933,02 43.563,29 43.563,29
(+) Encargo RPPS ,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar ,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00




tado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
(=) Impacto Orgamentario Jotal 1)l 288.600,16 314.836,54 314.836,54 .
IMPACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentério Total 288.600,16 314.836,54  314.836,54
(-) IRRF Total 39.119,40 42.379,35 42.379,35
(=) Impacto financeiro 249.480,76 272.457,19 272.457,19
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Professpr | 4 R$ 2.250,75
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPY
IRRF Mensal 11,63 11,63 11,63
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial B 1N - | 080% _ 000% ~0,00% |
COMPENSAGOES
Descrig 2021 2022 2023
Total ol Ll poo 000 0,00 -
PACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragéo total 99.03B,00 108.036,00 108.036,00
(+) 1/3 de férias 33.01/1,00 36.012,00 36.012,00
(+) 13° salario 8.25R,76 9.003,00 9.003,00
(+) Encargo INSS 22.530,01 24.578,19 24.578,19
(+) Encargo RPPS ,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar ,00 0,00 0,00
(-) VValor total compensado ,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentariq Tota 162.826,76 177.629,19  177.629,19
IMPACTO FIINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Totdl 162.826,76 177.629,19 177.629,19
(-) IRRF Total 139,56 151,19 151,19
(=) Impacto financeiro 162.647,20 177.478,00 177.478,00
Carg Quantidadg Aumento da Remuneragao (mensal)
Professprll 9 N R$ 2.250,75
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPAS
IRRF Mensal 163 11,63 11,63
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial o 0,00% 0,00% 0,00% -
COMPENSAGOES
Descrigao 2021 2022 2023
Total _ 1 N 000 0,00 000 |
MPACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragéo total 222.8p4,25 243.081,00 243.081,00
(+) 1/3 de férias 74.274,75 81.027,00 81.027,00
(+) 13° salario 18.568,69 20.256,75 20.256,75
(+) Encargo INSS 50.6p2,52 55.300,93 55.300,93
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensadg 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentarip Total| 366.360,20 399.665,68  399.665,68 .
IMPACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Tofal 366.360,20 399.665,68 399.665,68
(-) IRRF Total 139,56 161,19 151,19
(=) Impacto financeiro 366.220,64 399.514,49 399.514,49
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracao|(mensal)
Servente 8 R$ 1.125,67
2021 2022 2023
Aliquota INSS 2[1,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 2 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial L poow  000%  000% |
COMPENSAGOES
Desciicgo 2021 2022 2023
Total - e oy 1 e00 0,00 0,00 N
IMPACTO QRGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 99/058,96 108.064,32 108.064,32
(+) 1/3 de férias 33J019,65 36.021,44 36.021,44
(+) 13° salario 81254,91 9.005,36 9.005,36
(+) Encargo INSS 22]535,91 24.584,63 24.584,63
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
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(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Totdl - 162.869,44 _177.675,75 177.675,75
PACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 162.869 44 177.675,75 177.675,75
(-) IRRF Total 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 162.869,44 177.675,75 177.675,75
Cargo uantidade Aumento da Remuneragao (mefsal)
Monitor de Escola 3 R$ 1.390,25
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,009% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00
Més de inicio 2 1
Més de término 12 12
Aumento salarial - 0,006 0,00%
COMPENSAGOES
Descrigao| 2021 2022 2023
Total 0,00 0,00
IMRACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragéo total 45.878,25 50.049,00 50.049,00
(+) 1/3 de férias 15.292,15 16.683,00 16.683,00
(+) 13° salario 3.823,19 4.170,75 4.170,75
(+) Encargo INSS 10.437 30 11.386,15 11.386,15
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentario Tptal 75.43149 82.288,90 82.288,90
PACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 75.431 49 82.288,90 82.288,90
(-) IRRF Total 0.0 0,00
(=) Impacto financeiro 75.431 49 82.288,90 82.288,90
Cargo uantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Auxiliar de Cozinha 2 R$ 1.100,00
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 00 0,00
Més de inicio 2 1
Més de término n2 12
Aumento salarial 0,00% 0,00%
COMPENSAGOES
Descriga¢ 2021 2022 2023
Total 1 |- 0,00 000 |
ACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 24.200{00 26.400,00 26.400,00
(+) 1/3 de férias 8.066/67 8.800,00 8.800,00
(+) 13° salario 2.016(67 2.200,00 2.200,00
(+) Encargo INSS 5.505(50 6.006,00 6.006,00
(+) Encargo RPPS 0[00 0,00
(+) RPPS Suplementar (o] (6]0] 0,00
(-) Valor total compensado 0[00 0,00
(=) Impacto Or¢ ario Total 39.788(83 43.406,00 43.406,00
MPACTO FIVLANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 39.788(83 43.406,00 43.406,00
(-) IRRF Total 0{00 0,00
(=) Impacto financeiro 39.788,83 43.406,00 43.406,00
Cargo Quantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Cozinheiro Escolar 1 R$ 1.524,11
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS)]
IRRF Mensal Q.00 0,00
Més de inicio 2 1
Més de término 12 12
Aumento salarial L 0.00% 0,00%
COMPEN$AGOES
Descrigdo 2021 2022 2023
Total ,00 0,00
PACTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneragao total 16.763,21 18.289,32 18.289,32
(+) 1/3 de férias 5.588,40 6.096,44 6.096,44
(+) 13° salario 1.397,10 1.524,11 1.524,11
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(+) Encargo INSS 3.814,0 4.160,82 4.160,82
(+) Encargo RPPS 0,0l 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,0 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,0 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Tqta 2756480 3007069  30.07069 | -
PACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 27.564.8) 30.070,69 30.070,69
(-) IRRF Total 0.0 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 27.564,8 30.070,69 30.070,69
Cargo uantidade Aumento da Remuneragao (mensal)
Oficial Administrativo 1 R$ 2.545,14
2021 2022 2023
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 31,06 31,06 31,06
Més de inicio P 1 1
Més de término 1R 12 12
Aumento salarial 0,00% 0,00% 0,00%
COMPENSAGCOES
Descrigao 2021 2022 2023
Total 0, 0,00 0,00
CTO ORGAMENTARIO
2021 2022 2023
(+) Remuneracao total 27.996, 30.541,68 30.541,68
(+) 1/3 de férias 9.332,18 10.180,56 10.180,56
(+) 13° salario 2.333,05 2.545,14 2.54514
(+) Encargo INSS 6.369,21 6.948,23 6.948,23
(+) Encargo RPPS 0.4o 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0.do 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentério Tqtq 46.030,98 50.215,61 50.215,61 N
PACTO FINANCEIRO
2021 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 46.030,98 50.215,61 50.215,61
(-) IRRF Total 372,92 403,78 403,78
(=) Impacto financeiro 45.658,26 49.811,83 49.811,83
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