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1, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagdo temporaria
de Médico Veterinario.

ituacao de excepcional interesse publico e au-
velo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
iciso 1X, da Constituicdo Federal, servidor para

ario, nivel |, padrao 8, com carga horaria de 20
to a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

que trata o art. 12 desta Lei sera de natureza
o contratado os direitos previstos no art. 237,
ezembro de 2003.

idos para a contratagdo, as atribui¢oes e a re-
de Provimento Efetivo Geral, que constam na
:mbro de 2003.

a-se para esta contratagdo o disposto no § 4°-A

szembro de 2003.

> pleno direito o contrato temporario de que tra-
interpelacao, caso houver nomeagao de servi-
blico para o cargo, ou a qualquer momento por
e pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Ao para a contratagao temporaria de que trata
ra a ordem de classificagdo em processo sele-
D.

prrentes desta Lei correrdao por conta das dota-

vigor na data de sua publicacgao.

-ITA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS, 8
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Inspecao - SISBI
S.I.M./POA, vem
a Secretaria Mun
Municipio, € comaljé

Le
objetivo fazer a
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IFICATIVA:
ra Vereadora e Senhores Vereadores.

Casa Legislativa, o Projeto de Lei N°. 004 de
situacdo de excepcional interesse publico e au-
ico Veterinario”.

temporaria, em razédo dos argumentos trazi-
1 de 05 de janeiro de 2021, encaminhado pe-

do consideravel aumento da demanda para
numero de adeptos ao Sistema Brasileiro de
cao Municipal de Produtos de Origem Animal
ravelmente, e tais programas estéo vinculados
vimento Econdmico e Meio Ambiente do nosso
as com um Médico Veterinario.

Adeptos:

V11001- OVOS COLONIA

2-SUPERMERCADO MASTER

3{SUPERMERCADO SALUKI

IM|004+ EMBUTIDOS CAMARGO

COMERCIAL PASQUALOTTI

006- EMBUTIDOS BAHRY

7: EMBUTIDOS ANTONOW

SUPERMERCADO PARATODOS

n processo de registro:

IM 010- ARTELAC

q
0L1- QUEIOS D'A NENA

S|

D12- FRIGORIFICO PINHAL

SISBI

COLONIA- indicagdo direta

GO- aguardando fim da obra

aguardando projeto de reforma

AG- aguardando fim da obra

\-laguardando fim da obra

NHAL- indicagdo direta

istema Brasileiro de Inspegéo - SISBI tem como

rmonizag&o dos procedimentos de inspegédo dos
» forma a garantir a inocuidade dos alimentos.

) para os produtores de alimentos, pois antes de
jue impediam que produtos produzidos em um
>m comercializados em outro.

=
w
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Ge que as indUstrias com registro no Ministério
nto (MAPA), podem comercializar seus produ-

até fazer exportacéo para outros paises. Por ou-

as
r comércio dentro dos Estados, e aquelas sob

[

Secretarias ou Departamentos de Agricultura

tamentos de Agricultura dos Municipios pode-
Municipio.

o do SISBI, as industrias, mesmo que n&o se-
andir suas vendas para além das fronteiras do
te o fortalecimento da agroindustria familiar no

mpresa Irmaos Salvati LTDA, empresa local,
ido programa, porém, a empresa necessita de
abate todos os dias da semana, o que automa-

Istrias desassistidas.

*to econdmico financeiro.

a colaboracgao,

Santo Augusto, 8 de fevereiro de 2021.

u
Ijontoura Depiere,

2ita Municipal.
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ESTADO DO | i O

MUNICIPIO i S M X0,
PODER -”! |
SECRETARIA MIUINI VIOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MEM. INT. N°. 001/2021 — SHEID
Santo Augusto, 05 de janeiro de 2021.

PARA: Prefeita Municipal

) Veterinario(a)

N

ASSUNTQ: Contratacio Tentporfiri

través deste, solicita smporaria de um médico(a) veterinario(a), com

carga hordria semanal de 4} para atuar junto a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico ¢ilViep tq 20 Servico de InspecZo Municipal — SIM.




ESTADO D
MUNICIPIO

PODER EXE
SECRETARIA

MEM. INT. N°. 001/2021 - S

PARA: Prefeita Municipal

ASSUNTO: Contratacdo T

Através deste, solici
carga hordria semanal de

Desenvolvimento Econdmic

Justificamos esta co
ao Sistema Brasileiro de Ins
de outras agroindustrias,
permanente, pois a mesm

agroindustrias ja registradas

Obs.: Segue

Secretario

ari

8 So
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VOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Santo Augusto, 05 de janeiro de 2021.

a) Veterinario(a)

smporaria de um médico(a) veterinario(a), com
| para atuar junto a Secretaria Municipal de

to ao Servico de Inspecdo Municipal — SIM.
urgéncia, tendo em vista a adesdo do Municipio
rigem Animal — SISBI/POA, e a inclusdo no SIM

(abatedouro/frigorifico) necessita de inspe¢do

s da semana, ficando desassistidas as demais

|desdo ao SIM da empresa supracitada.

amente.

ugnisto Saggin
imento Econdmico e Meio Ambiente

A

I: sedagro@santoaugusto.rs.gov.br — CEP 98.590-000 Santo Augusto — RS
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REQUERIMEN

llma Sra. Chefe do

A empresa Ir
Frigorifico Pinhal, ¢
vem mui respeitosa
Municipal-SIM.

w

20
S€

SR

PLIC|

OH de [ilng

Salviaiil L
ocalildrilE
req =l

oD

DESAO AO SERVIGO DE INSPECAO
AL - SiM

lunicipal — SIM

epresentando o estabelecimento denominado

Pinhalzinho, s/n, interior, Santo Augusto/RS,
Sa. a ades3o junto ao Servico de Inspegao

Santo Augusto, 05 de janeiro de 2021.

— o

¥ i

Reprg’s‘gentanté iegal da empresa




: 'E,,ESTADO DO RIQ GRAN O SUL
. MUNIC E[SANTO AUGUSTO
i) 1 k,
L. 4
= SECRETARIA MUNJCIP INANCAS
Santo Augusto, 02 de fevereiro de 2021.
i
\
|
|
i !
Assunto: Analise de despgda | [yers dei de contrata¢do de médico veterinario para
atender/fiscalizar matadouro pinhdgl pel igio.

Abaixo quadr@ |defmons receita e despesas com a referida contratagéo,
importante salientar que no ulpy ab 40 @sta|contemplando o valor de retorno de ICMS, que
também devera aumentar comni re ‘ ao pento do faturamento da empresa.

i
|
valor URM ‘ RS 3,72
Taxa abate por cabegd [UR | 1,25
Valor da arrecadacd abafii (cabs 1 RS 4,65
J
| \ | Més Ano
N° de cabecas abatidgy com{ifcencal agio 1.500 18.000
Projecgdo de atual a hd ] RS 6.980,06 | RS 83.760,75
N° de cabegas abatidgs copflifcencal ci] 2.000 24.000
Projegdo para nova caddEo con
aumento de cabecag@fatid | S 9.306,75 | RS 111.681,00
E:us‘to com pessoal (fédicoeteringf | l S 2.417,40 l RS 41.008,80
Resy \ \ Més Ano
Receita ‘ 3 ¥$ 9.306,75 | RS 111.681,00
Despesa ‘ \ } X$ 3.417,40 | R$ 41.008,30
Variagio ‘ 1 2$  5.889,35 | R§ 70.672,20

l /)

Ve of?ﬁiLI\rSE SOUZA
taria’de financas

o =
D N
=

L1

{
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: ESTADO DO RIO GRANDHHNO
TR TRIBUNAL DE CONTAS
= DIREGCAOC DE CONTROLE

Orgao ou fmitid
MUNICIPIO DE S (@]

GUS

Denominagao do Cargo e/ou Emprego | N° dejffiarg

elou

Cria Is

upad

16 - Inspetor Tributario 2]

31 - Inspetor Tributario

145 - Jardineiro

141 - Licenciador Ambiental

33 - Mecanico de Maquinas Pesadas

65 - Médico Clinico Geral

n

153 - Médico Clinico Geral

165 - Médico da Estratégia da Salde da
Familia

66 - Médico Pediatra

61 - Médico Veterinario

41 - Monitor de Creche

166 - Monitor de Escola

150 - Monitor de Informatica

47 - Motorista

J

64 - Nutricionista

62 - Odontologo

76 - Odontologo

o1

167 - Odontologo 1

17 - Oficial Administrativo 5

B

26 - Oficial Administrativo no

IPM Sistemas Lida
Alenrle Nal - WFP v:2012 N1

Identific: T WF

42110

Tribunal de Contas
Fl. Rubrica
Demonstrative do Quadro de Pessoal
Cargos elou Empregos em 19/01/2021
[ Regime Fundamentacdo Legal e Alteracdes
Estatut. CLT
1 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
Extingdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacao: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
2 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
Extincao: 2472 /2013 -
INCLUI O ART. 31A NA LE) MUNICIPAL N° 1.692,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003, DECLARANDO
EXCEDENTES CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO.
1 0 Criacd0: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
Extingdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 2660 /2015 - Ementa do texto juridico
2660/2015
1 0 Criacdo: 1692/ 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
Extincdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacao: 1692 /2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
12 0 Criacao: 1692/ 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
Extincdo: 2666 / 2015 - Ementa do texto juridico
2666/2015
54 0 Criacdo: 2660 / 2015 - Ementa do texto juridico
2660/2015
1 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
23 0 Criacao: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
2 0 Criacdo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 1692 /2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
4 0 Criacgo: 1692 / 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
1 0 Criacdo: 2660 /2015 - Ementa do texto juridico
2660/2015
3 0 Criagao: 1692/ 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
18 0 Criacdo: 1692/ 2003 - Ementa do texto juridico
1692/2003
<ElSMT-0 - Emitido por: JENNIFER MONIQUE SCHUH 19/01/2021 09:31:27




Memorando Interno N.° (I

Para: SEAD - DRH
De: Assessoria Juridica -
Assunto: Levantamento g

Para: SEFIN
Assunto: Impacto

o estudo de impacto fi
horéria 40 (quarenta) ho
concurso publico, bem c¢
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Santo Augusto, 07 de janeiro de 2021.

pessoal e encargos

n°s 001/2021 e 003/2021 — SEDECOM, solicito

atacdo temporaria de Médico Veterindrio, carga

(doze) meses, até o preenchimento da vaga, por
al e de Postura para atuarem junto a SEDECOM.

CTEVEMO-Nnos.

'//\ 7 4
AT B
ero Amaral Tomelero
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ES RANDE DO SUL

H SANTO AUGUSTO

ESTUDQI REAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, incis in | dg Liei Complementar n° 101/2000

Estudo de adequacao org¢
de provimento efetivo e contrat
Lei Complementar n° 101/2000

Inicio

A partir de 1/02/2021

ra

Iara a finalidade de criacao de diversos cargos
b ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da

imento efetivo e contratacdao temporaria, conforme
Evento ‘ tdria Municipal de Educacéo e saude
(X)) Criacao 1
() Expansao |
() Aperfeicoamento RMEIRA Contrato temporario
' O|VETERINARIO Contrato temporario

BIENTAL E DE POSTURAS

Contrato temporario

Despesas

Fim

01/02/2022

0 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESP ‘ A O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
; ] ‘ ER EXECUTIVO
| |
Natureza j 021 2022 2023
Vencimentos e Vantagens | 136.852,76 149.293,92 149.293,92
13° salario ‘ 11.404,40 12.441,16 12.441,16
1/3 de férias i 45.617,59 49.764,64 49.764,64
INSS - Patronal l Ml 34.486,67 38.317,98 38.317,98
IPERGS - Patronal | ' 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal | Ul | 0,00 0,00 0,00
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo L 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos ‘\ il 228.361,42 249.817,70 249.817,70
Obs .: as premissas e memoria de |galcifo ,[ cima, esta especificada em demonstrativo anexo.
| Juagiro 2
IMPACTO ORCAMEN 0 RO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRE ORC}AM?NTO DO % BIA
d i MUNICIPIO( B) (C)
2021 228 | 60.200.000,00 0,38
2022 41s17 2ol 11 51.268.209,62 0,49
2023 244 T 52.799.221,27 0,47
Obs: os valores do orcamento para o anos;; 1 e 2022 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da

LDO.




i |
.
| |
ESTAD® D@ RI® GRANDE DO SUL
MUNICI i HSANTO AUGUSTO
| | I
‘ ! |
COMPATIBILID D% 0] ‘ ‘ , LDO E LEI DE ORCAMENTO
No tocante a compatibilidade|dp e? ent )0sto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, §
1°, inciso Il da Lei Complementar 10‘1 OOOj Jicopsidera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivios, f[priori ellmetas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja
qualquer de suas disposicdes. | 1 |
Nessa linha, a Lei Municipalin® 293, | |delfjulho de 2017, que dispde sobre o PPA do Municipio
| |
efetivamente contempla, nos respegtivo: r091 llas|acdes orcamentarias pelas quais serao suportadas as
despesas decorrentes das nomeacg@es dfis se \ ‘ arangidos pelo presente estudo, conforme segue:
Programa | ojett : e /|/Acao Correspondente
115 Saude na comunidade 5 U7|;) AN; AP P ATENGAO PRIMARIA A ENFERMEIRA
080 inspecéo de produtos de 2041 | w ‘ A0 DOS SERVICOS DE[MEDICO
origem animal INSPETAO [ K ZACAO VETERINARIO
063 Protecao ao meio ambiente o1l - ]\ ‘ PARA  PROTECAO  E|FISCAL AMBIENTAL
¢ CUHERA! MBIENTAL E DE POSTURAS
Quanto aos valores consignagips fio PP 5 nderar que, nos termos do paragrafo tnico do art. 3°
da referida Lei, os mesmo constituem|imera éflcias, n&o representando, portanto em limite para a
programacao da despesa orcamentaria.
Ainda, em relag&o a criacao [dps fargos nigipall LEI MUNICIPAL N° 3.037, DE 11/11/2020 - LDO,
em seu artigo 56 prevé: 1
Art. 56. O aumento da despesa|corf pes ecqrréncia de quaisquer das medidas relacionadas no
artigo 169, § 1°, da Constituicao Federal respi' & of limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo unico,
da Lei Complementar n® 101/2000}ie cymprid ex|géncias previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido
diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar|a r¢muns ervidores;

Il - criar e extinguir cargos publicgs |e alterar : ura de carreiras;

Il - prover cargos efetivos, diafte c{‘ Ublico, bem como efetuar contratagbes por tempo
determinado para atender a necessjdad temy del exgepcional interesse publico, respeitada a legislacéo
municipal vigente;

IV - prover cargos em comissao %Un es de nga.

Portanto, a LDO expressamente duitori ; ¢cdo [dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o
seu impacto orcamentario e financelrp, oile € o do presente estudo.

Ja em relacédo a adequacéo|ldrcanenta 16/ § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF) entende que estara adequadg|a dgspes ihdg g despesa houver dotacao especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérjco, c somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas n{ proframa @abalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio. Assim, considera jdo val hs@lidados previstos no orgamento, aqui entendidos como
os creditos genéricos a que refere gL R temy, eguintes posigoes:

‘ \
| |
ESTADD D@ RANDE DO SUL
MUNICIF NTO AUGUSTO
ro3
VERIFICACAO DA DISPONIBILI CAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
) g A1 Saldo .
Rubrica | | s@ a empenhar orcamentario Diferenca
33.90.08.00.00 - Outros [genegioios| 452.675,00 978.108,00 525.433,00
Assistenciais




3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantafjens x

Fixas (+) 3.1.90.04.00.00 - Cahtratficaol|

p/Tempo Determinado (+) 3.1.90.16.00{00 - {

Outras Despesas Variaveis+3.1.90.94 ‘

3.1.90.13.00.00.0001 - Obrigacoes Patrofjais 1

|

3.1.91.13.00.00.0001 - Obrigacées |[Patrdnais ‘

- RPPS \

TOT AL o iiimmnneosepessmesssmmsns |

i

Portanto, em razéo dos a r‘rne p ‘

necessario suplementar as dotagoes |dedtinade

|

IMPAC ‘f)s BRET_‘

‘ |

O quadro abaixo demonstr ‘a olu¢

exercicio encerrado e sua projecao |para fis ang

Exercicio Recg|ta Cc

2020 1 46

2021 4¢

2022 5/1

2023 5

Observacoes: ‘

a) As projecdes da Receita Corrdnte Li

Orcamentaria , atualizando-se os valords con

2023, os valores foram extraidos dajrve §lapc

b) A despesa com pessoal estimada parg

Calculo de Estuda dgjjimpa

DECLARACA|( [IpO]

LR

LILIAN FONTIURA DEPIERE, Prefgita Municip

cumprimento as determinagbes dg| incigo Il |

Ordenador de Despesas, e a vista fia eqiimatiy
meédico veterinario, 02 enfermeirgs ef|01

orgcamentarios para a execucéo dag desgesas||

Declaro, que a execucgéo|ida [despe

notadamente da Constituicao Federgl|, d4|Lei C

Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatorfa de |

também, que nenhuma das ac¢des prievigias s¢

LIA

812.313,00 17.381.309,98 3.568.996,98
5/76.374,00 705.357,00 128.983,00
568.397,00 3.637.131,00 968.734,00
409.759,00f 22.601.905,98 5.192.146,98

5

despesas, as proje¢cdes indicam que nao sera
de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo

o

A/CORRENTE LiQUIDA

pesas com pessoal do Poder Executivo no ultimo
022.2023:

cCl=m

a - RCL Gastos com Pessoal do Poder

20.397.291,00

21.086.719,43

DO O

2
d
3 19.799.350,61
5
3
5

21.788.907,19

bt

cC

2021 foram efetuadas com base nos valores da Lei

déncia de arrecadacao do exercicio. Para 2022 e

da|variacao da inflacao.

btida a partir dos seguintes dados:
oal anexo;

ADOR DA DESPESA
), inciso 11

to Augusto, no uso de minhas atribuigdes legais e em

a Lei Complementar 101/2000, na qualidade de

’to Orcamentario-Financeiro, para contratacao de 01

iental e de posturas. DECLARO existir recursos

0 aumento proposto.
ferida ndo contraria nenhum dispositivo legal,

nicipal e demais leis em vigor, em especial a Leide

—

nuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro,

g antes da adequacéao or¢camentaria requerida.
2/

RA DEPIERE
nicipal




ESTU

AU

Cargo
ENFERMEIRA

Aliquota INSS

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

Descrigcao

Total

(+) Remuneracao total

(+) 1/3 de férias

(+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado
(

=) Impacto Or¢camentario Total

Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

. Cargo
MEDICO VETERINARIO

Aliquota INSS

Aliquota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicio

Més de término

Aumento salarial

Descri¢ao

Total

(+) Remuneracao total
(+) 1/3 de férias
(+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado
(=

) Impacto Orcamentario Total |

Impacto Orgamentario Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

ﬂi 1q fie Rip Grande do Sul
MUNDIP 1“ DEISANTO AUGUSTO
el CAm NTARIO-FINANCEIRO  N° 1/2021
ni ll 'H, ‘ rn° 101, art. 16
-i=l a M PESSOAL CONTRATOS
|!, ,I, BlvA RIAVEIS DO CALCULO
WIE (i ..:1- Aumento da Remuneracao (mensal)
| ;! R$ 3.700,34
202 2022 2023
8, 70% 23,70% 23,70%
D,00% 0,00% 0,00%
D2 50 122,50 122,50
o 1 1
1P 12 12
0,00% 0,00% 0,00%
“ | | -
102 2022 2023
I l o 0,00 0,00
] (! w. (;ALIIENTARIO
B 2022 2023
8 88.808,16 88.808,16
3 29.602,72 29.602,72
6 7.400,68 7.400,68
- 7 22.801,50 22.801,50
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
3 148.613,06  148.613,06
ANCEIRO
2022 2023
3 148.613,06  148.613,06
0 1.592,50 1.592,50
158,63 147.020,56  147.020,56
il IH!HIIH
iy ‘“E Aumento da Remuneragao (mensal)
“l R$ 2.495,35
‘., 2022 2023
2B, 70% 23,70% 23,70%
33,38 33,38 33,38
‘ 2 1 1
| 12 12 12
D,00% 0,00% 0,00%
! g| | H NSAGOES
{1y 2022 2023
H" 0,00 0,00 0,00
AL 4 | J .
FREI® JRGAMENTARIO
20 2022 2023
8,85 29.944,20 29.944,20
0,62 9.981,40 9.981,40
7,40 2.495,35 2.495,35
0,35 7.688,17 7.688,17
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
45\p95,22  50.109,12 50.109,12
: H ||! NANCEIRO
2l 2022 2023
5,02 50.109,12 50.109,12
0,66 433,94 433,94
44{894 66 49.675,18 49.675,18
3! 1 !H ARIAVEIS DO CALCULO
|




E ‘ 0 Grlande do Sul
MUNK ) SANTO AUGUSTO
| |
Cargo ‘ ade Aumento da Remuneracao (mensal)
FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA ‘ R$ 2.545,13
‘ ; 1 2022 2023
Aliquota INSS 1 j 66% 23,66% 23,66%
Aliquota RPPS 3 :
Aliquota Suplementar RPPS ‘ }
IRRF Mensal 1 25,18 25,18 25,18
Més de inicio \ 2 1 1
Més de término | 12 12 12
Aumento salarial | 00% 0,00% 0,00%
INPENSACOES
Descrigao ‘ 1 2022 2023
Total ] 0,00 0,00 0,00
IMPAGT AMENTARIO
1 2022 2023
(+) Remuneracéo total 7.896,43 30.541,56 30.541,56
(+) 1/3 de férias 9.832,14 10.180,52 10.180,52
(+) 13° salario | 2.833,04 2.54513 2.545,13
(+) Encargo INSS 7M75,95 7.828,31 7.828,31
(+) Encargo RPPS 1 ,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar ,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado ‘ : ,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentario Total ‘ \ 6.837,56 51.095,52 51.095,52
FINANCEIRO
1 2022 2023
Impacto Orgamentario Total 6.837,56 51.095,52 51.095,52
(-) IRRF Total 02,16 327,34 327,34
(=) Impacto financeiro ‘ 6.535,40 50.768,18 50.768,18
IMPACTID NA A TOTAL COM PESSOAL (LRF)
RCL Estimada B 4.940,06
DTP Estimada ‘ : 5.881,97
Indice Estimado ‘ \ 4%
Acréscimo da DTP 2P8.1861,42 249.817,70 249.817,70
o
SUF CIA DE DOTAGAO
] 1 2022 2023
Ultimo més empenhado R
Saldo da dotacéo de pessoal Hi 7 865,98
Valor total empenhado para pessoal 01 3.435,53
Valor a empenhar folha atual 4.095,61
Impacto orcamentario ‘ 8.861,42 249.817,70 249.817,70
Insuficiéncia de dotacéo \ 0,00

Santo Augusto, RS, em 28/01/2021

W/

|4 ! .
J*N*IIA Mll\JSA DAOUD

Contadoer CRC n? RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboracdo




