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PROJETO DE LEI N2. 041, DE 3 DE AGOSTO DE 2020.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagcdo temporaria
de Professores.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse ptblico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores para exercer a seguinte funcéo:

I — 1 (um) Professor 1l - Ciéncias, 20 (vinte) horas semanais, para atuar
junto a Secretaria Municipal de Educacg&o e Cultura - SMEC.

It =1 (um) Professor lll - Lingua Portuguesa, 20 (vinte) horas semanais,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SMEC.

lIt — 2 (dois} Professor lll - Matematica, 20 (vinte) horas semanais, para
atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC.

Art, 22 As contratacdes de que trata art. 1° desta Lei serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 237,
da Lei Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para as contratacdes, do art. 12 e as atri-
buigbes sdo 0s que constam na Lei Municipal N2, 1.691, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelagdo a qualquer momento por vontade
das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selegdo para as contratagdes temporéarias de que
trata o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo do Concurso PUblico em
vigor.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dota-
¢bes do orgamento vigente.

(’

Art. 7° Esta Lei entra empvigor na data de sué publicacdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em regime de urgén-
cia, o Projeto de Lei N2 041/2020, que “Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagbes temporarias de Professores”.

Justifica-se a contrata¢do temporaria, em razdo dos argumentos trazi-
dos no Memorando Interno n.2 365/2020 de 7 de julho de 2020, encaminhado pela
Secretaria da SMEC, em anexo.

A urgéncia do pedido se deve ao fato, da necessidade de substituicio
das professoras que ocupam cargos de dire¢do de escola e assessoria pedagégica,
para atender a reorganizacéo do calenddrio escolar, para cumprir o preconizado du-
rante o estado de calamidade pela pandemia pelo coronavirus.

Em anexo segue o impacto econdmico financeiro.
Sem mais e certos de sua colaboracéo,

Atenciosas saudacoes,

Santo Augusto, 3 de agosto de 2020.

A

Fil

/NGIGE Wiegert,

‘Preféito Municipal.
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Memorando n.° 365/2020— SMEC. Santo Augusto, 07 de julho de 2020.

De: SMEC
Para: Gabinete do Prefeito.

Assunto: solicitacfio de contrataciio temporaria.

O Parecer 05/2020 aprovado pelo Conselho Nacional de Educag¢gio — CNE em 1° de
junho traz orientages aos sistemas de ensino sobre os procedimentos a serem adotados durante a
pandemia do novo corona virus. Uma pneumonia de causas desconhecidas detectada em Wuhan,
China, foi reportada pela primeira vez pelo escritério da Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) em
31 de dezembro de 2019. O surto foi declarado como Emergéncia de Satde Publica de Importancia
Internacional em 30 de janeiro de 2020.

A OMS declarou, em 11 de margo de 2020, que a disseminaciio comunitiria da
COVID-19 em todos os Continentes a caracteriza como pandemia. Para conté-la, a OMS
recomenda trés agdes basicas: isolamento e tratamento dos casos identificados, testes massivos e
distanciamento social.

O Ministério da Satide editou a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido (DOU), em 4 de fevereiro de 2020, declarando Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Nacional, em razio da infecg3o humana pelo novo Corona virus (COVID-
19).

Estados e Municipios vém editando decretos e outros instrumentos legais e
normativos para o enfrentamento da emergéncia de satide puiblica, estando, entre elas, a suspensio
das atividades escolares.

Em 1° de abril de 2020, o Governo Federal editou a Medida Proviséria n® 934 que
estabelece normas excepcionais para o ano letivo da educacdo basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situacio de emergéncia de satde publica de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. ‘

Tendo como base as normas exaradas sobre o assunto em nivel federal pelo MEC,
em nivel estadual e municipal pelos respectivos Conselhos de Educacio, diversas consultas foram
formuladas ao Conselho Nacional de Educacio solicitando orientacSes em nivel nacional a respeito
da reorganizacéio do calendério escolar e da possibilidade de cémputo de atividades ndo presenciais
para fins de cumprimento da carga horaria minima anual.

Assim, em 17 de abril de 2020, o CNE publicou edital de chamamento de consulta
publica sobre texto de referéncia do presente parecer que trata da reorganizacfio dos calend4rios
escolares ¢ a realizaco de atividades pedagdgicas ndo presenciais durante o periodo de pandemia
da COVID-19.

A situacfo que se apresenta em decorréncia da pandemia da COVID-19 n#io encontra
precedentes na histéria mundial do pés-guerra. Segundo a Organizacio das Nacdes Unidas para a
Educacgio, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), milhdes de estudantes estio sem aulas com o
fechamento total ou parcial de escolas e universidades em mais de 150 paises devido a pandemia do
coronavirus. No Brasil, as aulas presenciais estfio suspensas em todo o territério nacional e essa
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situacdo, além de imprevisivel, devera seguir ritmos diferenciados nos diferentes Estados e
Municipios, a depender da extenséo e intensidade da contaminagio pela COVID-19.

Tal situacfo leva a um desafio significativo para todas as instituigSes ou redes de
ensino de educagdo bésica e ensino superior do Brasil, em particular quanto a4 forma como o
calendario escolar deverd ser reorganizado. E necessario considerar propostas que ndo aumentem a
desigualdade ao mesmo tempo em que utilizem a oportunidade trazida por novas tecnologias
digitais de informacfio e comunmicacio para criar formas de diminuicdo das desigualdades de
aprendizado.

A principal finalidade do processo educativo é o atendimento dos direitos e objetivos
de aprendizagem previstos para cada etapa educacional que estdo expressos por meio das
competéncias previstas na BNCC e desdobradas nos curriculos e propostas pedagdgicas da
mstituigdes ou redes de ensino de educaciio basica. O ponto chave ao se discutir a reorganizacio das
atividades educacionais por conta da pandemia situa-se em como minimizar os impactos das
medidas de isolamento social na aprendizagem dos estudantes, considerando a longa duragio da
suspenso das atividades educacionais de forma presencial nos ambientes escolares.

Os pardmetros minimos de carga horéria e dias letivos para cada nivel educacional, suas
etapas e respectivas modalidades estdo previstos nos artigos 24 (ensino fundamental e médio), 31
(educacdo infantil} ¢ 47 (ensino superior) da Lei de Diretrizes e Bases da Educacfio Nacional
(LDB). Em virtude da situaco de calamidade piblica decorrente da pandemia da COVID-19. A
Medida Proviséria n° 934/2020 flexibilizou excepcionalmente a exigéneia do cumprimento do
calendario escolar ao dispensar os estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de observéncia ao
minimo de dias de efetivo trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima anual
estabelecida nos referidos dispositivos, observadas as normas a serem editadas pelos respectivos
sistemas de ensino.

A reorganizacdo do calendario escolar visa a garantia da realizacdo de atividades
escolares para fins de atendimento dos objetivos de aprendizagem previstos nos curriculos da
educacdo basica e do ensino superior, atendendo o disposto na legislacfio e normas correlatas sobre
o cumprimento da carga horaria.

Dentre as possibilidades de cumprimento da carga horaria minima estabelecida pela
LDB, esta a realizagfio de atividades pedagdgicas ndo presenciais {mediadas ou néo por tecnologias
digitais de mformacio e comunicacdo) enquanto persistirem restricdes sanitdrias para presenca de
estudantes nos ambientes escolares, garantindo ainda os demais dias letivos minimos
anuais/semestrais previstos no decurso.

Por atividades nfo presenciais entende-se, neste parecer, aquelas a serem realizadas
pela instituicdo de ensino com os estudantes quando ndo for possivel a presenca fisica destes no
ambiente escolar.

A realizacio de atividades pedagdgicas nfo presenciais visa, em primeiro lugar, que
se evite retrocesso de aprendizagem por parte dos estudantes e a perda do vinculo com a escola, o
que pode levar 4 evasio e abandono.

Tradicionalmente no Brasil, quando ha suspensio das aulas, ocorre, posteriormente,
reposicdo presencial, como decorréncia natural de ser esta a forma de ensino predominante para a
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Educagéo Basica, conforme estabelecida pela LDB. Porém, considerando a possibilidade de uma
longa duragio do periodo de emergéncia, pode haver dificuldades para uma 1eposicdo que nio
impacte o calendario de 2021 e que também nfio acarrete retrocesso educacional para os estudantes.

Por isso, o CNE recomenda que sejam permitidas formas de reorganizacio dos
calendarios utilizando as duas altemativas de forma coordenada, sempre que for possivel e vidvel
para a rede ou institui¢do de ensino, do ponto de vista estrutural, pedag6gico e financeiro.

Entretanto, € inquestiondvel que vivemos um periodo de exce¢3o em virtude da
emergéncia sanitéria vivida pelo Brasil e pelo mundo.

Tendo em vista o disposto na LDB sobre carga horéria minima e dias letivos anuais,
conveém considerar que as condigGes para a reposicfio de atividades escolares por meio de acréscimo
de dias letivos ao final do periodo de suspensdo de aulas presenciais poderdo ndo ser suficientes,
podendo ainda inviabilizar o calenddrio escolar de 2021.

Tanto a UNCME-RS, quanto a UNDIME/RS e a FAMURS vém acompanhando e
proporcionando momentos de reflexo e instrumentalizacio, para que cada municipio possa
organizar-se de acordo com sua realidade. A FAMURS e a UNCME buscando conhecer a realidade
de cada municipio e levantar dados referentes as acdes de cada sistema de ensino neste periodo de
suspensdo das aulas presenciais encaminharam a estes, pesquisa sobre as atividades domiciliares e
também por qual modalidade de ensino deve ocorrer o retorno das aulas presenciais. Apo6s
compilacdo dos dados a UNCME se manifestou conforme segue:

I. a nomenclatura utilizada pelos municipios seja “atividades ndo presenciais” ou “atividades
pedagogicas ndo presenciais”, obedecendo ao expresso no Parecer CNE/CP n® 05/2020, de 28 de
abril de 2020 (homologado parcialmente pelo Ministro da Educagfio em 1° de junho de 2020), que
trata da “Reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de codmputo de atividades nio
presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razio da pandemia da
COVID-197;
II. as atividades pedagdgicas nfo presenciais podem ser realizadas por meios digitais (videoaulas,
conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, redes sociais, correio
eletronico, blogs, WhatsApp, entre outros); pela adogfio de material didatico impresso com
orientacles pedagdgicas entregue as criancgas e/ou estudantes, bem como a seus/suas responsaveis
legals; e pela orientacio de leituras, projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos;
-]

Uma vez reconhecida as atividades nfo presencials pelo Conselho Nacional de
Educacio - CNE e também pela Unifo Nacional dos Conselhos Municipais de Educacfio do Rio
Grande do Sul — UNCMERS, que orientam a forma de conduzir as atividades ndo presenciais nesse
momento, a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC de Santo Augusto, em parceria
com. 0 Conselho Municipal de Educagfio — CME e equipes de gestdo definiram seu Plano de Acdo,
_contento orientagdes ¢ recomendagdes a serem seguidas pela rede municipal.

As atividades ndo presenciais propostas no Plano de acdo durante o periodo de
isolamento social devem respeitar as condicdes tecnologicas, estruturais, emocionais,

as
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necessidades especiais dos alunos, a auséneia fisica do professor e as condicSes das familias. Pensar
possibilidades de momentos de contato, ainda que virtual, dos professores e alunos, para didlogos,
trocas e revisdo de atividades propostas. O Plano de Acfio Pedagdgica da SMEC prevé
planejamento de atividades, formacio de servidores, atividades nio presenciais e orientagdes.

Para desenvolver as atividades previstas no referido Plano € imprescindivel o
trabalho do professor, pois € ele que estara elaborando atividades, aulas e estara em contato com 0s
alunos e pais de forma mais direta.

Diante ao exposto solicitamos a Vossa Exceléncia seja encaminhada a Céamara
Municipal de Vereadores Projeto de Lei Autorizativa para contratacfio temporaria de 4 (quatro)
servidores, conforme segue:

s 1 (um) servidor para o cargo de Professor III — Ciéncias, 20 horas semanais, em
substituicdo a seguinte profissional:

Matricula | Professor(a) Cargo Local de Trabalho
15401 Silvia Arruda Ramos Professor IIT - Ciéncias | EMEF Sol Nascente

o1 (uwm) servidor para o cargo de Professor III — Lingua Portuguesa, 20 horas
semanais, em substituicio as seguintes profissionais:

Matricula | Professor(a) Cargo Local de Trabalho
_ I
86702 | Lidiane Stival de Abreu Professor I — lingva | g\ e
Portuguesa

#2 (dois) servidores para o cargo de Professor III — Matemaética, 20 horas semanais,
em substitui¢fo a seguinte profissional:

Matricula | Professor(a) Cargo Local de Trabalho
26801 Fabiana Cazarolli Telles | Professor 111 - Matematica SMEC
26802 Fabiana Cazarolli Telles i Professor Il - Matematica SMEC

As contratacdes ora solicitadas sfo necessérias para suprir demanda desta secretaria
considerando que temos a professora Silvia Arruda Ramos nomeada através de concurso publico e
se encontra na funcfio de diretora de escola. Em Letras — Lingua Portuguesa temos a professora do
quadro efetivo Lidiane Stival de Abreu que estd atuando na fungdo de assessora e supervisora
educacional. A professora Fabiana Cazarolli Telles estd na fun¢do de assessora e supervisora
educacional. Na disciplina de matematica os professores efetivos Gelson Eder da Silva e Marniluce
Lorenzon da Silva n3o tem interesse em regime suplementar de trabalho e a professora Sinara Siane
Wottrich Stopiglia é grupo de risco.

Ressaltamos que as profissionais que ocupam cargos de Fungdo Gratificada, podem
ser exoneradas da fungdo, a qualquer tempo por determinagio do prefeito Municipal. Importante
ainda destacar que nio sio vagas para nomeacgdo afravés de concurso publico, pois estas
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profissionais retornando as suas atribuigdes para a qual prestaram concirso ndo hé necessidade de
Contratacdo ou nomeacg#o.

A Secretaria de Educacio sempre tera a necessidade de contratos temporarios visto
que os cargos de diretor de escola, vice-diretor, supervisor escolar, orientadores educacionais de
acordo com a Lei Municipal N° 1691 de 30 de dezembro de 2003, estabelece que os referidos
cargos sé podem ser exercidos por professores efetivos e que tenham no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia no magistério.

As vagas disponiveis para nomeagdo ja foram efetivadas através do Concurso
Ptblico n° 1/2019 ¢ se encontram em exercicio, sendo 6 (seis) professores I, 6 (seis) professores Il e
I (um} professor III — Geografia.

Para as contratacSes solicitadas é necessario realizagdo de impacto orgamentario e
financeiro.

Respeitosas Saudagses,

‘;-’ N
1 s
z%;@“%?ﬁégﬁ%ﬁm

l\
S
Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

Recebido: [/ /
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ESTUDO DE ADEQUACAOC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 192020
Art. 16, inciso l e § 4° inciso |, da Lei Complementar n° 101/2600
Estudo de adequagio orcamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos

de provimento efetivo e contratacdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da
Lei Complementar n°® 101/2000

Evento cargos de provimento efetivo e contratacio temperaria, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao e salde
( X) Criacdo 0
( ) Expansao 1 Médico psf coneurse
) Aperfeicoamento 4 Professor | Contrato temporario
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 1/08/2020 por prazo indeterminado

Quadro 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA'E PARA OS DOIS
SEGUINTES ~ PODER EXECUTIVO

Natureza 2020 2021 2022
Vencimenios & Vantagens 100.527 84 313.013,54 324.313,32
13° saldrio 8.377,32 26.084 46 27.026,11
1/3 de férias 33.509,28 104.337,85 108.104, 44
INSS - Patronal (23,85%) $.304,60 28.971,73 30.017,61
IPERGS - Patronal (6,88%) 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (14,00%) 9.784,80 30.457 25 31.667,12
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (1 1,19%) 7.820,93 24.352,04 2523115
Total dos Acréscimos 169.324,88 527.226,87 546.259,76
Obs . as premissas e meméria de calculo dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo.
Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS OR(,‘.AMI_ENTO Do % BIA
DESPESAS (A) MUNICIPIO( B ) (C)
2020 169.324,88 60.500.000,00 0,28
2021 527.226,87 47 .291.249 66 1,11
2022 546.259,76 48.998.463,79 1,11

Obs: os valores do orcamento para os anos de 2021 e 2022 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da
LDO.
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No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispée o art. 18, §
1°, inciso i da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja
qualquer de suas disposicdes.

Nessz linha, a Lei Municipal n® 2.793, de 13 de jutho de 2017, que dispde sobre o PPA do Municipio

efetivamente contempla, nos respectivos programas, as actes Orgamentarias pelas quais seréo suportadas as

despesas decorrentas das nomeacdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:

Programa Projeto / Atividade / Acdo Correspondente

2.065 - MANUTENCAO DA REGENCIA DE CLASSE

125 - Ensino f tal
nsiho fundamenta 60% FUNDEB Fundamentai

Professor [l

2141- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

115 - Satde na comunidade Médico psf

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo (nico do art. 3°
da referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a
programacao da despesa orcamentéria.

Ainda, em relaco & criacio dos cargos, da Lei Municipal n°® 2.974, de 14 de novembro de 2019 LDO, em
seu artigo 55 preveé:

Art. 55. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas no
artigo 169, § 1° da Constituicdo Federal, desde que observada a legislacZo vigente, respeitados os limites
previstos nos artigos 20 e 22 paragrafo (mico, da LC n°® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
artigos 16 e 17 do referido diplomna legal, fica autorizado para:

L]

Hl - criar e extinguir cargos piblicos e alterar a estrutura de carreiras;

i - prover cargos efetivos, mediante concurso piblico, bem como efetuar contratagdes por
tempo determinado para atender 3 necessidade temporiria de excepcional interesse publico,
respeitada a legislagido municipal vigente.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criacdo dos cargos plblicos, desde que seja demonstrado o
seu impacto orgamentério e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequacdo orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000

(LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de frabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como
0s creditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posicdes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIC DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAQ DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar Saldo .. Diferenca
orcamentario
3.1.90.08.0000 - Outros  Beneficios 233.504,30 335.167,00 101.572,70
Assistenciais
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas (+) 3.1.90.04.00.00 - Contratagéo 8.184.649,33 9.486.003,00 1.301.353,67
p/Tempo Determinado (+) 3.1.90.16.00.00 -
Qutras Despesas Variaveis+3.1.90.04
3.1.90.13.00.00.0001 - Obrigacdes Patronais
278.761,05 427.599.00 148.837,95
35 <18:00.00.0001 - Obrigagdes Patronais 1.492.868.26]  2.488.232.00 995.363,74
TOTAL . 10.188.872,94 12.737.001.00 D H5A7 108 DB




Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que n&o sera

necessario suplementar as dotacbes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolucdo das despesas com pessoal do Poder Execufivo no @ltimo
€xercicio encerrado e sua projecio para os anos de 2020

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2019 43.025.073,15 27.684.712,05
2020 © 41.903.351,34 27.325.000,00
Observacoes:

a) As projecBes da Receita Corrente Liquida para 2020 foram efetuadas com base nos valores da lL.ei
Orgamentaria de 2020, atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadac&o do exercicio.
b) A despesa com pessoal estimada para 2020 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;

LRF - Art. 16, inciso IT
NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Santo Augusto, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16, da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentério-Financeire para, 01 cargo de
médico,04 cargos de professor ill. DECLARO existir recursos orgamentarios para a execucio das despesas

decorrentes do aumento proposto. /
Declaro, que a execucao da despesa acima reférida nao contraria nenhum dispositivo legal,
notadamente da Constituiciio Federal. da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de

Responsabilidade Fiscal. ) O/
Por se tratar de despesa cbrigatéria de carater cgntinual‘!'dg, nos termos do’art. 17, § 5° da LRF, declaro,

|
. " . - i §, 2
também, gque nenhuma das agoes previstas sera executada an‘ &s da ade
bl

" QUAaCa0 orcamentaria requerida.
31/07{/20 0 i

Lo
NALDOWIEGERT
Prafeitd”Municipal




Esta’do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIC DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N°® 19/2020
Lei Complementar n° 101, art. 16

AUMENTQ DE DESPESA COM PESSOAL EEETIVO
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

p

N\ G

Cargo Quantidade Aumenio da RemuneragZo (mensal)

Médico psf 1 R$ 16.128,96

2020 2021 2022
Aliquota RPPS 14,00% 14,00% 14,00%
Aliquota Suplementar RPPS 11,18% 11,19% 11,19%
IRRF Mensal 2.937,10 2.937,10 2.837,10
Més de inicio 9 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 3,79% 3,61%

COMPENSAGOES
Descricao 2020 2021 2022
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO

2020 2021 2022
(+) Remuneraczo total 64.515,84 200.882,97 208.134,85
(+) 1/3 de férias 21.505,28 66.960,99 69.378,28
(+) 13° salario 5.376,32 16.740,25 17.344,57
{(+) Encargo RPPS 9.784,90 30.467.25 31.567,12
{(+) RPPS Suplementar 7.820,93 24.352,04 25.231,15
{-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Or¢amentario Total 109.003,28 339.403,50 351.655,96

IMPACTO FINANCEIRO

2020 2021 2022
impacto Orcamentario Total 109.003,28 33%.403,50 351.655,96
(-) IRRF Total 2.937,10 2.937,10 2.937,10
{=) Impacto financeiro 106.066,18 336.466,40 348.718,86

IMPACTO NA DESFESA TOTAL COM PESSOAL {LRF)
RCL Estimada 41,903.351,34
DTP Estimada 20.584.981,83
indice Estimado 49,12%
Acrescimo da DTP 101.182 34 315.051,46 326.424,82
IMPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO

2020 2021 . 2022
Meta de Resultado Primario -388.263,87 4.293.352,65 3.843.737,72
(-) Impacto na meta de Resultado Primario 162.324 88 175.742,29 182.086,59
(=) Resultado Primario com a nova despesa -555.588,75 4.117.610,36 3.661.651,13

SUFICIENCIA DE DOTAGAO

2020 2021 2022
Ultimo més empenhado julha
Saldo da dotaczo de pessoal 12.737.001,00 13.219.733,34 13.696.965,71
Valor total empenhade parza pessoal 13.065.461.,00 13.560.641,97 14.050.181,15
Valor a empenhar 10.020.548,06 10.400.326,83 10.775.778,63
Impacte orcamentario 166.324,88 175.742,29 182.086,59
Insuficiéncia de dotacso 0,00 0,00 0,00

Santo Augusto, RS em 31/07/2020

oD A

JANTA MUSADACUD

de n® RS-082196/0-4

Responsavel pela elaboragio




Estado do Rie Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Cargo Quantidade Aumento da RemuneracZo (mensaly
Professor il 4 R§ 2.250,75
2020 2021 2022
Aliguota INSS 23.85% 23.85% 23,85%
Aliquota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 9 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial 0,00% 3.79% 3.61%
COMPENSAGOES
Descrigio 2020 2021 2022
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2020 2021 2022
{+) Remunera¢ao total 36.012,00 112.130,56 116.178.48
(+) 1/2 de férias 12.004,00 37.376,85 38.726.18
(+) 13° salarip 3.001.00 9.344.21 9.681,54
(+) Encarge INSS 9.304,60 28.971,73 30.017.81
{+) Encarge RPPS 0.00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0.00 0,00
(=) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentério Total 60,221,60 187.823,37  194.603,79

Santo Augusto, RS, em  31/07/2020

}\,«,lﬁ»1 [\
JARTA MUSATROUD

Con@dor CRC n° RS-082196/0-4
Responsavel pela elaboragio
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