ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 008, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratacdo temporaria
de Monitor de Escola.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, nos termos do art.
37, inciso X, da Constitui¢do Federal, servidor para exercer a seguinte funcéo:

I — 1 (um) Monitor de Escola, nivel Il, padrao 3, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultu-
ra — SMEC.

Art. 22 A contratacdo de que trata o art. 12 desta Lei serd de natureza
administrativa, ficando assegurados ao coniratado os direitos previstos no art. 237,
da Lei Municipal n? 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacdo e as atribuicbes s&o 0s
gue constam na Lei Municipal n® 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelacéo, caso houver nomeacao de servi-
dor aprovado através de concurso publico para o cargo, ou a qualguer momento por
vontade das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 5 O critério de selecdo para a contratagéo temporaria de que trata
esta Lei, obedecera & ordem de classificacdo da banca do processo seletivo em vi-
gor.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orcamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
26 DE FEVEREIRO DE 2020.

¢ MARCELO BOTH,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia, o Projeto de Lei N2. 008 de 26 de fevereiro de 2020, que “Define situacio de ex-
cepcional interesse publico e autoriza contratacédo temporaria de Monitor de Escola”.

Justifica-se a contratacdo de Monitor de Escola devido ao pedido de
exoneracao da atual servidora Priscila Flores Braga de Moura a contar de 28 de fe-
vereiro, € 0 concurso estar em processo de realizagdo. A urgéncia fica evidenciada
segundo os argumentos trazidos pela Secretaria da SMEC no Memorando da SMEC
n? 379/2020 de 19 de fevereiro de 2020

Deixamos de apresentar o impacto financeiro para a contratagdo solici-
tada neste projeto, devido as despesas se manterem inalteradas, pois a contratada
sera remunerada nos mesmos valores da servidora que se exonerou, n&o tendo alte-
ragdo com relacao a despesa com a folha de pagamento.

Sem mais e certos de Vossa colaboracgao, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente.

Santo Augusto, 26 de fevereiro de 2020.

’ MARCELO BOTH,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Memorando n.° 130/2019 — SMEC Santo Augusto, 20 de fevereiro de 2020.
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Assunto: Selicitacio de Projeto de Lei Autorizativa.

Solicitamos os tramites legais para encaminhamento em regime de urgéncia de Projeto
de Lei autorizativa de acordo com a Lei Municipal N.° 1.690 de 30 de dezembro de 2003, para
contratacdo temporaria de 1 (um) servidor, conforme segue:

e cargo de monitor de escola — 30 horas semanais, em substituicio a

seguinte profissional:
Mat. Nome Cargo Local de trabalho
2671-01 | Pnscila Flores Braga De Moura Monitor de escola EMEIVL

Esta solicitacfo justifica-se devido 4 momnitora de escola ter protocolado requerimento
sob n.° 379/2020 de 19 de fevereiro do corrente solicitando exoneragao.

A servidora estd lotada na Escola Municipal de Educacéo Infantil Vaga-Lume, escola de
turno integral que atende diamamente aproximadamente 200 (duzentos) alunos, nfo possuindo
profissionais substitutos.

O regime de urgéneia justifica-se considerando que n#o dispomos no quadro de
servidores ocupantes do cargo de monitor de escola para suprir a demanda e também estamos com
outras servidoras em licenca satde.

A presenca do monitor ¢ imprescindivel para execucio de atividades de cuidado,
orientacdo, recreagdo e trabalhos relacionados com o atendimento de criancas visando & formacgfio de
bons hébitos e senso de responsabilidade, na higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentacio
orzentando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta alimentar, principalmente nesta faixa etéria do 0
(zero) aos 3 (trés) anos de idade.

Importante esclarecer que a contratacéio ¢ até a homologacgo final do concurso publico
em andamento, visto que é vaga para nomeacio de novo servidor, ocupante do cargo de monitor de
escola.

A contratagdo devera seguir a banca de candidatos do Processo Seletivo vigente.

Em anexo copia do requerimento apresentado pela servidora.

Respeitosas saudagdes,
y i

Zalra D1 Meirelles Rotili,

Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura.
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