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PROJETO DE LEI N2. 102 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019.

Inclui artigos na Lei Municipal N2. 1.690 de
30 de dezembro de 2003 e dé outras pro-
vidéncias. :

Art. 1° Fica alterado e incluido no tftulo VIl da Seguridade Social na Lei
Municipal N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, o Capitulo |, nos seguintes termos:

TITULO VI
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194 O Municipio garantird aos seus servidores ocupantes de car-
gos efetivos o Plano de Seguridade Social composto das prestacdes discriminadas
neste Titulo VII.{(NR)

§ 22 A - As prestagdes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos
pelo sistema préprio de previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como van-
tagens de natureza social, diretamente pelo préprio Municipio.

§ 3% A - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento
em comissdo, que ndo seja titular de cargo efetivo na administracao publica, sera
contribuinte compulsério do sistema nacional de previdéncia social, pelo qual serdo
atendidas as prestac¢des correspondentes, ficando exciuido do Plano de Seguridade
Social de que trata este Titulo VII.

Art. 195 A - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos
a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, licenga aci-
dente em servigo e reclusio.

[l — protec&o & maternidade.

Art. 196 A- Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreen-
dem:

| — quando ao servidor:

a) salario-familia;

b) licenga para tratamento de saude;

c) licenca a gestante e & adotante.

Il — quanto ao dependente:

a) auxilio-recluséo.

Secao I
Do salario-familia

Art. 206 A - O salario-familia seré devido ao servidor ativo ou inativd
que tenha renda bruta mensai igual ou inferior a fixada para a concessdo da vanta-
gem pela legislacéo federal, na proporcédo do nimero de filhos ou equiparadosg 8
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Paragrafo tnico. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo
0 enteado e o menor tutelado, mediante declarago do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econdémica.

Art. 207 A - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente
no valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou
equiparado, até completar quatorze anos, ou invélido de qualquer idade.

§ 1% Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assisti-
ra a cada um, separadamente, o direito & percepgao do salario-familia com relacdo
aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 22 Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido
cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3¢ E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em
que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 208 A - O salario-familia sera pago a partir do més em gue o servi-
dor apresentar a reparticdo competente a prova de filiagdo ou condi¢io de equipara-
do, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo dnico. O pagamento do saldrio-familia é condicionado 3
apresentacao da documentacéo exigida pela legisiagdo federal pertinente.

Secéo I
Da licencga para tratamento de salde

Art. 209 A - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de sa-
Ude, a pedido ou de oficio, com base em atestado medico, odontologico, ou de reali-
zagao de exames.

Paragrafo Unico. Para as licencas superiores a 15 (quinze) dias, o seu
provento consistira na média das Gltimas 12 (doze) remuneracfes.

Art. 210 A - Para licenga por prazo superior a trés dias, a fnspecao sera
feita por médico do quadro de cargos de provimento efetivo da satde do préprio Mu-
nicipio, podendo a critério da Administracdo Municipal, ser nomeada junta médica
interna ou externa, para emissac do mesmo.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos de até 03 (trés) dias por motivos de
saude poderdo ser comprovados por atestado emitido por medico que o atendeu,
n&o sendo exigido, neste caso, o médico do municipio,

Art. 211 A - Sera punido disciplinarmente com suspensdo de quinze
dias, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade
logo que se verifiqgue 0 exame.

Art. 212 A - A licenca podera ser prorrogada:

| — de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il — a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da
licenca vigente. A
Art. 213 A - O servidor licenciado para tratamento de satde ndo pddera
dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada 4 licen-
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Secéo IV
Da licenca a gestante e & adotante

Att. 214 A - Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servido-
ra gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenga devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de ges-
tacao e a data do parto, salvo antecipagao por prescricio médica.

§ 2¢ No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

Art. 215 A - No caso de aborto néo criminoso, atestado por medico ofi-
cial, a servidora tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

Art. 216 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adog&o de crianga serd concedida licenca-maternidade.

Art. 217 A - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 218 A - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de
1 {um) ano de idade até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias.

Art. 219 A - No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca a partir de
4 (quatro) anos de idade até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30
(trinta) dias.

Art. 220 A - A licenca-maternidade seréd concedida mediante apresenta-
¢ao do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Secéo VI
Do auxilio-reclusdo

Art. 230 A - Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ocupante
de cargo efetivo com renda igual ou menor a fixada pela Legislacdo Federal para
concessao da vantagem, no valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 231 A - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda gue condicional,

Paragrafo tnico. Em caso de fuga do servidor no cumprimento da pena,
cessara o pagamento do auxilio reclusdo a contar da data da fuga.

Art. 22 Fica incluido o Capitulo Ili do Custeio na Lei Municipal N2. 1.690
de 30 de dezembro de 2003, nos seguintes termos:

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 232 A - O Piano de Seguridade Social sera custeado com recursos
do Municipio, respeitados os preceitos federais e os relativos aos instituidos no@gi-
me proéprio de previdéncia social. /

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO/MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, DE 9
DE DEZEMBRO DE 2019. V.

N~
EGERT,
ito-Municipal.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.
Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em regime de urgén-

cia, o Projeto de Lei N2, 102, de 9 de dezembro de 2019, que “Altera e inclui artigos
na Lei Municipal N2, 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e d4 outras providéncias”.

Com a Promulgagédo da Emenda Constitucional N2. 103 de 12 de no-
vembro de 2019, a qual retirou as obrigaces de cunho social e assistencial de se-
rem suportadas pelos RPPS, as quais voltaram a serem obrigaces dos Municipios,
ndo sendo mais custeados pelas contribuicdes previdenciarias. Para adequacéo da
Legislagdo Municipal foi encaminhado o Projeto de Lei N2. 101, de 9 de dezembro de
2019, que retira da Lei Municipal N2. 1.846, de 27 de abril de 2006, os beneffcios as-
sistenciais de salario familia, auxilioc doenca, licenca maternidade e auxilio reclusdo,
0S quais passam a ser obrigacdo do Municipio e estdo sendo inseridos ao RJU- Re-
gime Juridico Unico - Lei Municipal Ne. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, para que
passem a fazer parte do rol de beneficios assistenciais do Municipio, em atendimen-
to a EC n? 103 de 12 de novembro de 2019.

Informamos que na LDO ja foi previsto estes gastos, com recursos livre,
na referida proposta orcamentaria, devido a promulgacio da referida Emenda Cons-
titucional, quando do fechamento da elaboracéo da LO.

Diante do exposto, solicitamos que sejam apreciadas e aprovadas as
alteracGes encaminhadas no Projeto de Lei em tela, para adequacao as exigéncias
da Secretaria da Previdéncia, ja indicada pelo auditor, que constara no relatdrio que
enviarad ao Municipio, bem como adequacéo das aliquotas suplementares em con-
formidade com o célculo atuarial.

Atenciosamente.
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