ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. 003, DE 15 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre a organizacdo e estrutura
administrativa, define o quadro de Cargos
em Comissdo e Fungdo Gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Santo Augusto, revoga as Leis Comple-
mentares N2. 17, de 11 de maio de 2017,
Lei N2. 18, de 23 de abril de 2018 e d4 ou-
tras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a organizacao e estrutura administrativa e
define o quadro de cargos em comissdo e funcéo gratificada, no 4mbito do Poder
Executivo Municipal de Santo Augusto.

Art. 22 O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais a ser
realizado pelos 6rgédos proprios da Administracdo Direta, de forma integrada e con-
junta, buscara atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
por cada um dos dirigentes dos érgdos aquele diretamente vinculados, Secretéarios
Municipais, Chefe de Gabinete, Assessores, Diretores de Departamentos, Chefe de
Setores, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 42 O planejamento sera utilizado como instrumento para o desen-
volvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo com
as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
disponiveis e obedecerd as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com os planos e pro-
gramas do governo Estadual e Federal, através da elaboragdio e manutencdo dos
seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Uso e Ocupacéo do Solo;

Il — Plano Plurianual da Administracdo — PPA;

Ifl — Lei de Diretrizes Orgamentérias — L.DO;

IV — Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Gnico. A ac8o do Municipio, em &reas assistidas pelos Go-
vernos do Estado e da Unido, sera de caréater supletivo e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 52 A Administragdo Municipal, além dos controles formais atinentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acom-
panhamento e avaliacdo de seus diversos érgdos, objetivando: r

| — elevar a produtividade operacional qualitativa de seus drgdos atra- | F
ves da selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do /4 |
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de re- &Ef/
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muneragao compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e disponibilidades
financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de pPromogao;

[l — recorrer, sempre que admissivel e aconselhdvel, 3 execucado de
obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliacido desnecesséria de seu quadro de
servidores;

Il — promover a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de érgdos colegiados, compostios de servidores
municipais representantes de outras esferas de governo € municipes com destacada
atuacao na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento
dos problemas locais.

Art. 62 Na elaboragdo de programas e projetos, a Administracao Muni-
cipal adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra,
servico ou agéo administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Dos Org&os e Secretarias Municipais

Art. 72 Fica criada e definida a organizac&o e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto-RS, com os seguintes Orgéos e Se-
cretarias:

| — Gabinete do Prefeito — GP;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

Il — Secretaria Municipal de Superviso e Planejamento — SESUPLAN:

[V — Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD;

V — Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

V| — Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transito — SMOV:

VIl — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC:

VIl — Secretaria Municipal de Satde — SMS;

IX — Secretaria Municipal de Habitacdo, Assist&ncia Social e Cidadania
— SEHAS;

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente — SEDECOM.

§12 Integram a organizag¢éo do Municipio, como 6rgdos de cooperacao,
representacao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

| — CMT - Conselho Municipal de Transito:

Il - COMCIDADE - Conselho Municipal da Cidade;

il — CME - Conselho Municipal de Educacéo;

IV — COMAE - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

V — CACS-FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento, Con-
trole Social, Comprovacéo e Fiscalizacdo dos Recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizacdo do Magistério;

VI - CMS - Conselho Municipal de Saude;

VH — CONMI - Conselho Municipal do Idoso; |
VIl - COMHAB - Conselho Municipal de Habitac&o, Infraestrutura e,//‘
Comunicacgao;

D

W
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[X — CONSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricio-

nal;

X — CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social:

XI — COMDIM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:;

Xil — COMDICA - Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente;

Xlll — CT - Conselho Tutelar;

XIV — CMA - Conselho Municipal de Agropecuaria;

XV — COMDEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI — CMIACT - Consetho Municipal de Industria, Agroindustria, Cién-
cia e Tecnologiz;

XVII — COMUDESA - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Mu-
nicipio de Santo Augusto;

XVl — CMC - Conselho Municipal de Cultura;

XIX — CMTC - Conselho Municipal do Telecentro Comunitéario de Santo
Augusto;

XX —CONTUR - Conselho Municipal de Turismo:

XXI— COMAD - Conselho Municipal Antidrogas;

XXl — CMD - Conselho Municipal de Desportos;

XXl - CMP - Conselho Municipal de Previdéncia - RPPS:

XXIV — CGFMHIS - Consetho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo
de Interesse Social.

§ 2? Ficaréo integrados a Estrutura Administrativa os Conselhos Muni-
cipais que por ventura venham a ser criados em legislacdo especifica, posteriormen-
te a edicao desta Lei.

§ 32 Os Conselhos municipais sdo canais de participacdo do cidaddo
nos assuntos do Municipio e tem o papel de fortalecer a participagao democratica da
populagao na formulagéo e implementagdo de politicas publicas.

§ 42 Os conselhos séo espagos publicos de composicdo plural e parita-
ria entre o Municipio e sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva ou sim-
ples consultiva, cuja fungéo é formular e controlar a execucao das politicas publicas
setoriais, conforme disposto nas leis de criagco especifica de cada conselho.

Secéo I
Das Unidades Administrativas

Art. 82 S0 criadas e definidas as unidades administrativas inseridas na
estrutura organizacional dos érgdos e secretarias no ambito do Poder Executivo do
municipio de Santo Augusto:

| — Gabinete do Prefeito — GP:

a) Prefeito Municipal;

b) Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;

¢) Departamento Juridico;

d) Assessoria de Projetos, Captacédo de Recursos e Inovacéo;

e) Assessoria de Comunicacdo Social e Quvidoria;

f) Assessoria Técnica em Legislagdo;

g) Assessoria de Esporte e Lazer.

Il — Gabinete do Vice-Prefeito — GVP:

a) Vice-Prefeito Municipal;

b} Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito.
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[l — Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento — SESUPLAN:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Superviséo e Planejamento;

b) Departamento de Acdes Administrativas.

IV — Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo;

b) Departamento de Compras e Licitages;

¢) Departamento de Gestio de Pessoal.

V — Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Financas;

b) Departamento de Tributacéo, Fiscalizagdo e Arrecadaco.

VI — Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transito — SMOV:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Obras, Servicos e Transito;

b) Departamento de Obras, e Servigos Urbanos e Transito;

¢} Departamento de Obras e Servicos Rurais;

d) Setor de Apoio Administrativo de Obras e Servigos.

e) Setores de Servicos;

VIl — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Educacédo e Cultura;

b) Departamento de Cultura.

VIII — Secretaria Municipal de Satide — SMS:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Saude:

b) Departamento de Planejamento, Gestdo em Saude;

c) Setor de Infraestrutura e Controle de Frota:

d) Setor de Apoio Administrativo e Financeiro da Salde:

e) Departamento Operacional de A¢Bes em Saude:

f) Setor Médico;

g) Setor de Agendamento de Especialidades;

h) Setor de Logistica da Saude;

[X - Secretaria Municipal de Habitacso, Assisténcia Social e Cidadania
— SEHAS:

a) Gabinete do Secretério Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e

Cidadania;

b) Departamento de Assisténcia Social e Habitacéo;

c) Setor de Politicas e Programas Sociais;

d) Setor de Protecio Social Basica - CRAS:

e) Setor de Protegdo Social Especial - CREAS;

f) Setor de Atendimento ao Idoso.

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambi-
ente - SEDECOM:

a) Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Meio Ambiente;

b) Departamento de Agricultura e Pecuéria;

¢) Departamento de Indistria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente;

d) Setor de Servicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo possui sua estru-
tura administrativa com base no plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Muni-
cipal n? 1.691 de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 92 Ficam criados os drgdos da Estrutura Basica do municipio de
Santo Augusto, conforme Anexo | - Organograma Geral - parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Os Orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Augusto estéo dispostos hierarquicamente conforme disposto no
Organograma Geral, Anexo |, da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito Municipal;

[l — Gabinete do Vice Prefeito Municipal;

Ill — Secretarios;

IV — Chefia de Gabinete;

V — Assessorias;

VI — Diretor de Departamento;

VIl — Chefe de Setor.

Art. 10. As atribuiges e competéncias de cada um dos orgios da Es-
trutura Administrativa estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Ficam criados todos os Cargos dos Agentes Politicos, Secreta-
rios, cargos de Provimenio em Comissé&o — CC ou Funcdes Gratificadas — FG, com
denominagdo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo ill, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades nos 6rgdos e em suas respectivas unidades ad-
ministrativas.

§ 12 Os cargos de Provimento em Comissdo — CC, poderéo ser exerci-
dos por servidores nomeados para Cargos em Comisséo, ou por servidores efetivos,
mediante atribuicdo de Funcéo Gratificada — FG, sendo, em ambos os casos, de livre
nomeacao, exoneracgao, designacdo ou destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 22 O percentual minimo de Cargos em Comissdo a serem preenchi-
dos por servidores efetivos da Administragdo Direta, nos termos do artigo 37, inciso
V, da Constituicdo Federal, é fixado em, no minimo, 30% (trinta por cento) dos car-
gos criados por esta Lei Complementar.

§ 32 Serdo computados para efeitos do atendimento do percentual mi-
nimo de que trata o § 22 deste artigo, as designagbes para Funcdes Gratificadas
“FG” que tenham sido criadas em paralelo aos Cargos em Comissao “CC”.

Art. 12. Os cargos de Secretario Municipal tem sua remuneracéo esta-
belecida na forma de subsidio, fixado em parcela Gnica e por lei, em conformidade
com o que dispbem os incisos X e Xl do art. 37 e § 42 do art. 39 da Constitui¢do Fe-
deral.

Art. 13. Os vencimentos dos Cargos de Confianga “CC” e Fungéo Grati-
ficada “FG” previstos no Art. 11 e constantes do Anexo Il desta Lei serdo obtidos
através da muitiplicacdo dos coeficientes constantes da tabela do Anexo IV desta
Lei, pelo valor atribuido ao piso de referéncia vigente que serve de base para o cél-
culo dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo e serdo reajustados na mes-
ma data e na mesma proporgao.

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente
pelo valor do padrédo referencial serao arredondados para a unidade de centavq/sle-
guinte. ‘
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Art. 14. Os detentores de Cargos em Comissdo — CC, e Funcao Gratifi-
cada — FG, deverdo ficar & disposicéo do Prefeito Municipal, nGo cabendo percepcéo
de remuneragéo, a titulo de horas-extras e devem cumprir no minimo 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. Os detentores de Cargos em Comissao — CC, ou Fun-
cao Gratificada — FG, criados nos termos desta Lei Complementar ficam dispensa-
dos do registro do ponto.

Art. 15. Os ocupantes dos Cargos em Comiss&o — CC, ou Func¢do Gra-
tificada — FG, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, Diretor do Departamento
Juridico, Assessor de Comunicagdo Social e Ouvidoria e Assessor de Projetos, Cap-
tacdo de Recursos e Inovagio fazem jus a uma verba de representacgao.

§ 12 O valor da verba de representacio, de que trata o caput deste arti-
go corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneracao basica fixada para os res-
pectivos cargos.

§ 2 Independentemente do titular dos cargos constantes do Art. 15
desta Lei ser remunerado através de CC ou FG, o percentual da verba de represen-
tacao incidira sobre a remuneracéo basica fixada para o Cargo em Comissédo — CC.

Art. 16. O servidor publico efetivo municipal que assumir cargo de Se-

cretario Municipal, pode optar entre a remuneracgio do cargo efetivo ou o subsidio do
cargo de Secretario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Ficam revogadas as Leis Complementares N°. 17, de 11 de
maio de 2017, Lei N2, 18, de 23 de abril de 2018.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-
¢Oes orcamentarias préprias constantes dos orgamentos anuais.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EM 15 DE JULHO DE 2019.

GABINETE DO PREFE{TO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS,

Vv '
MALDO WIEGERT,
P(@fi‘t/O/Municipal.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SANTO AUGUSTO - RS
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ANEXO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS, SECRETARIAS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DO GABINETE DO PREFEITO - GP

O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder Execu-
tivo do Municipio de Santo Augusto, sendo onde o Prefeito Municipal expede os atos
tipicos de sua competéncia tendo como principal objetivo intermediar o contato direto
do Prefeito Municipal com todos os segmentos da sociedade e demais Secretarias
Municipais, além de outros 6rgdos da esfera estadual e federal, visando uma gestdo
participativa voltada para o interesse puablico, observado os limites e prerrogativas
determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgénica Municipal.

Integra a estrutura do Gabinete do Prefeito GP:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Departamento Juridico:

c) Assessoria de Projetos, Captacdo de Recursos e Inovacao;

d) Assessoria de Comunicag&o Social e Ouvidoria;

e) Assessoria Técnica em Legislacao;

f) Assessoria de Esporte, Recreacdo e Lazer.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

A Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal tem como principal objetivo
englobar a articulagdo e coordenagéo das politicas de Governo, responsavel direta
pela execucdo das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento
da Administrag@o e os demais 6rgdos governamentais ou nao, agentes publicos ou
nédo, por meio das seguintes acdes:

a) dar assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas
com a populagio, organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos e
privados;

b) a seguranga dos servidores do Gabinete;

¢) acBes visando & colaboracdo e o intercambio do Poder Executivo
com outros poderes, orgéos publicos, entidades e empresas privadas;

d) assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particular-
mente, nas relagbes politicas com o Poder Legislativo, acompanhando o andamento
dos Projetos de Lei, verificar os prazos do processo legislativo e providéncias do an-
damento, das datas de sangéo, promulgacéo e veto entre outras;

e) o servico de relages publicas, preparar audiéncias, recepcoes e
cerimonial e representar o Prefeito sempre que para isso for designado;

f) a gestéo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as Se-
cretarias, Assessorias, Departamentos, Setores e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

g) a politica de comunicag&o institucional da Administracao;

h) planejamento dos deslocamentos nas viagens do Prefeito.
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DO DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico é a unidade encarregada de assegurar a lega-
lidade e legitimidade das agGes administrativas, orientar e assessorar o Prefeito Mu-
nicipal nas suas decisdes administrativas. Compete ao Departamento Juridico:

a) formular, propor e assessorar a elaboracdo de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das atividades
de natureza juridica junto ao Gabinete;

b) emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes
que importem em obrigagdes e responsabilidades para a autoridade superior;

C) examinar previamente, e participar da elaboracdo de Projetos de Lei,
Justificativas de Veto, Decretos Executivos, Regulamentos, Contratos, Convénios e
outros atos de natureza juridica ou administrativa;

d) prestar orientacdo pertinente a interpretacdo da legislacédo federal,
estadual, aplicavel ao Municipio, bem como, da legislagdo municipal;

e) representar o municipio em juizo;

f) assessorar e orientar a comissdo sindicante e de inquéritos adminis-
trativos, nos termos da legislagdo pertinente;

g) assessorar, preventiva e corretivamente, os demais drgaos e unida-
des quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes, bem como o desempenho
de outras competéncias afins;

h) elaborar anteprojetos de lei, decretos, além de minutas ou rever,
quando solicitado, editais de licitacio, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos gue envolvam matéria de ordem juridica;

DA ASSESSORIA DE PROJETOS, CAPTAGCAO DE RECURSOS E INOVAGAO

A Assessoria de Projetos, Captagfo de Recursos e Inovac&o é a uni-
dade que, por delegagéo, compete idealizar, elaborar e levar & apreciagéo do Chefe
do Poder Executivo e dos Secretdrios Municipais os projetos de interesse da Admi-
nistracéo Municipal, e captacdo de recursos, participando da implementacéo, através
das seguintes acoes:

a) a implantagdo de programas e projetos para o desenvolvimento do
Municipio;

b) a busca de recursos financeiros junto acs mais diversos 6rgdos go-
vernamentais ou ndo governamentais, através do encaminhamento de projetos vi-
sando o financiamento de obras ou agGes de interesse local;

c) acbes que possam diagnosticar as necessidades locais, orientando a
realizagdo de levantamentos nas areas social, econdmica, cultural e ambiental;

d) prospectar e articular potencialidades em nivel regional, negociando
com a comunidade projetos, programas de interesse para a expansio e desenvolvi-
mento local e regional;

e) buscar a formacgédo de parcerias envolvendo as entidades locais, or-
ganizagoes governamentiais e ndo governamentais instituicdes de ensino, centros de
tecnologia e pesquisa e inovagdo, para dar suporte e sustentacdo aos projetos, pla-
nos e acgodes pricrizadas;

f) cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio%f/e
coordenar a preparacdo de projetos de captagdo desses recursos; iy
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g) acompanhar e participar da atualizagdo do Plano Diretor e suas nor-
mas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, estrutura viaria, obras, parcelamento do solo e edificacdes;

h) contribuir na elaboragdo do Plano Plurianual de Administracdo -
PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA.

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E OUVIDORIA

A Assessoria de Comunicagéo Social e Ouvidoria é a unidade que tem
como atribuicéo prover a assessoria imediata ao Prefeito Municipal, bem como pro-
mover a comunicagao e a publicidade das agdes de governo, como objetivo de esta-
belecer canal de comunicagdo direta entre Municipio e populagdo, propiciando o
exercicio da cidadania, bem como a democratizacio dos servicos publicos, na cons-
trugéo de um modelo de gestéo participativa; contribuir para a melhoria da qualidade
dos servicos e otimizagdo dos recursos existentes, funcionando como instrumento de
avaliagdo gerencial na busca da eficacia dos servigos; contribuir com o processo de
humanizag&o dos servigos publicos, buscando alcancar a satisfacdo dos municipes e
a valorizagao dos servidores municipais, através das seguintes acdes:

a) coordenar sistema de comunicacg&o interno e externo com o proposi-
to de divulgar através da imprensa falada, escrita, televisionada, midias eletrbnicas e
redes sociais, os atos e agdes administrativas, conferindo carater de transparéncia
da gestao;

b) estabelecer elos entre o poder plblico € a comunidade criando canal
direto de comunicagéo e integracao;

¢) elaborar sinopse de matérias relevantes publicadas na imprensa e
encaminhar as Secretarias para subsidiar o estabelecimento de diretrizes para suas
acoes;

d) documentar informagbes através da elaboracdo de relatdrios e for-
necer registros de atividades realizadas, mantendo dados atualizados e sob sigilo
quando necessario;

e) divulgar o Municipio em eventos, coordenando a propaganda e mar-
keting do Municipio;

f) receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a mani-
festages, reclamagdes, denlncias, bem como representagdes provenientes da po-
pulagao do Municipio de Santo Augusto, a respeito de atos da Administracdio Munici-
pal, dando ciéncia destas a¢des ao Chefe do Poder Executivo;

g) organizar o arquivo fotografico digital das atividades e assuntos de
interesse do Municipio.

DA ASSESSORIA TECNICA EM LEGISLAGAO

A Assessoria Técnica em Legislacdo é a unidade responséavel pela
harmonizacédo das agdes das Secretarias Municipais com as diretrizes da Adminis-
tracao Central, visando & uniformizacdo de suas agbes. A Assessoria Técnica em
Legislagéo compete:

a) as ag0es necessarias para a harmonizacdo dos programas, projetos
e atividades das Secretarias Municipais com as diretrizes da Administracéo; |

b) os trabalhos de redagdo, registro, expedicdo e arquivamento dos
documentos de interesse da Administracdo Municipal; )
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c) os trabalhos de elaboragdo, controle e arquivamento de todos os do-
cumentos que fazem parte do processo legislativo como projetos de lei, leis, decre-
tos, portarias e outros;

d) a organizagdo das leis que tratam dos Conselhos Municipais e outros
documentos necessarios ao acompanhamento das acbes destes auxiliares do go-
verno;

e) manter sob responsabilidade, a guarda de documentos e processos
de natureza reservada e sigilosa;

f) o recebimento e registro de expediente enviado pela Camara de Ve-

readores e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informacdes, proposicdes e
pedidos de providéncias.

DA ASSESSORIA DE ESPORTE E LAZER

A Assessoria de Esporte e Lazer € a unidade ligada ao Gabinete do
Prefeito Municipal que tem como atribuigGes planejar, organizar e operacionalizar os
programas, projetos e atividades das politicas da Administragdo Municipal voltadas
ao esporte, a recreacdo e ao lazer. A Assessoria de Esporte e Lazer compete:

a) organizar, orientar e difundir as diferentes praticas de esporie, recre-
acao e lazer no Municipio e nas escolas da rede publica municipal;

b) organizar e coordenar eventos esportivos no perimetro urbano e ru-
ral, visando contribuir no fortalecimento do espirito comunitario;

c¢) dirigir e coordenar projetos, programas e agdes esportivas, recreati-
vas e de lazer, bem como providenciar infraestrutura adequada.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estruiura de representacéo politi-
ca do municipio de Santo Augusto, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assun-
tos politicos e administrativos assegurando o andamento do fluxo de informacdes ao
Gabinete do Prefeito e, especificamente, representar o Prefeito Municipal em seus
impedimentos.

O Prefeito Municipal efetuara a delegacao de atribuicbes ao Vice-
Prefeito através de Decreto Executivo.

DA ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

A Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito tem como principal objetivo
englobar a articulagdo e coordenacgéo das politicas de Governo, responsavel direta
pela execucdo das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento
da Administracdo e 0s demais 6rgaos governamentais ou n@o, agentes publicos ou
nao. A Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito compete:

a) assessorar e subsidiar o Vice-Prefeito em assuntos do Gabinete;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-
Prefeito;

¢) organizar a agenda do Vice-Prefeito;
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d) propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execucdo no Gabinete, com vistas a otimi-
zac3o dos seus projetos;

e) promover a articulagdo do Vice-Prefeito com instituicdes publicas e
privadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPERVISAO E PLANEJAMENTO - SESUPLAN

A Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento tem a seu encar-
go atividades globais de planejamento, articulacdo e promocéo das politicas de de-
senvolvimento do Municipio, compatibilizando-as com as politicas nacionais e esta-
duais de desenvolvimento e supervisionar a sua execucio.

A Secretaria Municipal de Supervisio e Planejamento compete o auxi-
flio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de go-
verno, propostas no plano de governo coordenando todos os servidores nela lotados
e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes no artigo
52, § 28, da Lei Organica Municipal, através das seguintes acdes:

| — desenvolver e elaborar em nivel estratégico, o planejamento e o
controle do uso do solo do Municipio, considerando seus aspectos sociais, econdmi-
cos, urbanisticos e ecoldgicos;

[I — promover juntamente com a Assessoria de Projetos, Captacéo de
Recursos e Inovag&o a identificagcdo de fontes de recursos e manter contato com
organismos publicos, privados e com entidades financeiras nacionais, estrangeiras
ou internacionais, com vistas & obtenc@o de ingressos adicionais de recursos para
investimentos;

lIl — elaborar as propostas do Plano Plurianual de Investimentos - PPA
da Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e da Lei Orgamento Anual LOA da Adminis-
tragdo Centralizada, em conjunto com a Secretaria de Financas, e promover a sua
consolidacao com as da Administragdo Indireta;

IV — a execucéo da politica organizacional do Executivo Municipal, ob-
jetivando sua permanente modernizag@o, bem como elaborar e manter atualizado o
sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio;

V — o controle das diretrizes do Plano Diretor, a expansdo urbana,
examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando sua execucéo,
cabendo-the também, opinar sobre a urbanizacdo de terrenos situados no Municipio
e tratar da desapropriacdo de iméveis que o Plano Diretor exige;

VI — exercer atividades que objetivem a harmonizacdo da acdo admi-
nistrativa do Governo, em seus diferentes setores;

VII — orientar e fiscalizar as obras particulares e publicas.

DO DEPARTAMENTO DE AGOES ADMINISTRATIVAS

O Departamento de Ac¢Bes Administrativas € a unidade a quem, por
delegacdo do Secretario Municipal de Supervisdo e Planejamento, compete dirigir
agbes tendentes a desenvolver pesquisas na area de planejamento, participar na
execucao das leis de planejamento orcamentério. Ao Departamento de Agbes Ad;\m-
nistrativas, compete:

a) assessorar o Secretario no processo de pesquisa voltado a area de /
planejamento; ,)
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c) orientar a aplicagzo das leis planejamento urbano do Municipio;

d) coordenar estudos e propor acgbes, programas e projetos que visem
contribuir para o uso e ocupacgao do solo urbano;

e) dirigir e articular outras acdes relacionadas & area de planejamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

A Secretaria Municipal de Administracdo compete a direcdo geral das
unidades a ele vinculadas, dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicbes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento
das metas de governo, propostas no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e
coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além
de todas as atribuicGes constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

A Secretaria Municipal de Administracdo tem a missao geral de plane-
jar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da Prefeitura,
atraves das seguintes acoes:

| — racionalizar o uso de bens e equipamentos;

Il — realizar recrutamento, selegdo, treinamento e controle funcional e
financeiro de pessoal;

Il — controlar o material permanente e de consumo;

IV — conservar os bens méveis e imoéveis e a manuten¢do do transporte
oficial;

V — contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acdo do Governo Muni-
cipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

VI — garantir a presta¢do de servicos municipais de acordo com as dire-
trizes de governo;

VIl — propor politicas sobre a administracdo de pessoal;

VIl — administrar o plano de cargos e salarios:

IX — organizar e coordenar programas e atividades de capacitacao e
desenvolvimento dos recursos humanos;43

X — promover a inspec¢éo da salde dos servidores para efeito de ad-
missdo, demissao, licengas, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacédo de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalha:

XI — elaborar e implantar normas e controles referentes 3 administracao
do material e do patriménio;

Xl — implantar normas e procedimentos para o processamento de lici-
tacOes destinadas a efetivar compra de servigos, materiais ou equipamentos;

XIil — elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e docu-
mentos em geral;

XIV — os servicos de copa e zeladoria em geral;

XV — controlar os servigos de transporte interno:

XVI — assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos
referentes a pessoal, arquivo e patriménio;

XVII — operacionalizar sistemas de vigilancia dos predios municipais e
do servigo de portaria;

XVII — dar condigdes de manutencéo dos servicos de alistamento mifi-
tar no Municipio; I
XIX — modernizar a estrutura organizacional e dos métodos de trabalh?o;\ic

A

iy
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DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

O Departamento de Compras e Licitagdes é a unidade encarregada de
implementar a politica de compras e de licitagdes da Administracdo Municipal. Vi-
sando a operacionalizacdo da politica administrativa na area compete ao departa-
mento, as seguintes acoes:

a) a elaboragéo e realizagdo dos procedimentos licitatérios, bem como
efetuar a gestéo e controles dos contratos a eles inerentes, nos termos da legislacao
pertinente e vigente;

b} solicitar &s Secretarias Municipais os levantamentos quanto a real
necessidade das quantidades a serem adquiridas, levando-se em consideracdo a
média de consumo conhecida, bem como a programacao de atividades e tarefas a
serem realizadas, de forma planejada;

c) a elaboragao do cronograma de compras, e acompanhar a sua exe-
Cugao;

d) a emissdo das autoriza¢bes de compras;

e) o encaminhamento as Secretarias Municipais de copia dos procedi-
mentos licitatdrios, e dos respectivos termos de adjudicagdo, para conferéncia e con-
trole;

f) outros servigos inerentes aos procedimentos de compras.

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

O Departamento de Gestdo de Pessoal é a unidade encarregada de
assegurar a implementacéo e a regularidade da politica de pessoal estabelecida pela
Administragdo Municipal. Ao Departamento de Gestao de Pessoal compete:

a) colaborar na elaborac&o de anteprojetos de lei e de regulamentos
que disponham sobre a administracdo de pessoal;

b) propor sistemas de classificagdo e de remuneracdo do quadro de
pessoal e administrar-lhe a aplicacdo;

C) os expedientes relativos & administragdo de pessoal;

d) solicitar pareceres sobre aposentadorias, concess3o de quaisquer
vantagens previstas em lei;

e) promover a aplicacdo dos principios de administra¢io de pessoal;

f) solicitar exames médicos para os fins indicados na legislagdo de pes-
soal;

d) controlar a escala de férias;

h) a elaboracgéo da folha de pagamento dos servidores;

i) o controle da frequéncia dos servidores;

J) o aperfeicoamento técnico dos servicos;

k) requerer a abertura de sindicancia e processo administrativo discipli-
nar quanto as faltas funcionais previstas na legislacéo, bem como, fazer constar nos
registros funcionais os resultados dos processos:

I) implementar medidas preventivas e corretivas, quanto ao ndo cum-
primento das obrigacdes funcionais de servidores, advertindo-os para a melhoria e
aperfeicoamento do servico publico; i

m) outros servigos inerentes & administracio de pessoal, que lhe for*?n]

determinados ou delegados. %Q
N
AN &
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo de planejamento e exe-
cucao orcamentaria e financeira, responsavel pela gestao fiscal, controle dos gastos
e despesas do Municipio, incumbido de exercer as atividades referentes a lancamen-
tos, recebimentos, pagamentos, arrecadacgo, fiscalizagdo, guarda e movimentacio
de valores; registro, controle contbil da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial € dos Fundos Municipais; tombamento, registro, inventario e alienacdes,

A Secretaria Municipal de Finangas compete & diregéo geral das unida-
des a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribui-
¢oes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das
metas de governo, propostas para a drea no plano de governo, além de todas as
atribuicGes constantes no artigo 52, § 22, da Lei Organica Municipal, por meio das
seguintes acdes:

| — coordenar as politicas e a administrag&o tributdria, fiscal, econdmica
e financeira do Municipio;

Il — auxiliar na elaboragdo das leis orgamentarias do Municipio;

IIl — empregar sistemas de processamento de dados, contribuindo para
a modernizacdo e melhoria da gestdo administrativa e do atendimento;

IV — controlar o equilibrio entre receita e a despesa para garantir o de-
senvolvimento da cidade e a qualidade na prestacgéo de servigos;

V — controlar os investimentos pUblicos e a divida publica municipal;

Vi — oferecer, por meio de seus drgdos especificos, consultoria e as-
sessoria financeira, orgamentéria e contabil aos érgdos e entidades da administragdo
direta e indireta.

DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E ARRECADAGCAO

O Departamento de Tributagéo, Fiscalizaco e Arrecadacéo é a unida-
de ligada a Secretaria Municipal de Finangas, que tem como atribuices implementar
a politica da administracdo voltada & Arrecadago Tributaria do Municipio. Neste
sentido, compete ao Departamento de Tributag&o, Fiscalizagdo e Arrecadacao:

a) o langamento dos tributos de competéncia municipal, inclusive da
divida ativa, de contribuintes e estabelecimentos comerciais, industriais e de presta-
¢ao de servico, inclusive o comércio ambulante;

b) a inspecéo periddica de livros de escrituragio contabil, lancamentos
e processos fiscais, autos de infracdo e apreensdo de mercadorias;

c) coordenar estudos e propor atualizagdes necessarias & legislacéo
tributaria;

d) orientar a acdo tributaria junto ao contribuinte promovendo a organi-
zac&o e a manutencao do Cadastro Municipal de Contribuintes;

e) o langamento, a notificacéo e a arrecadacio das receitas municipais,
observando os prazos e normas pertinentes;

f) o aperfeicoamento e melhoria dos servigos tributarios:

g) o aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagio externa.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS E TRANSITO - SMOV

A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transito é o érgao respon-
savel em guardar, administrar e conservar a frota de veiculos, maquinas, equipamen-
tos e acessorios do Municipio, voltada a manutengdo, conservacdo, melhoramento e
seguranga na malha viaria do Municipio, com é&nfase a mobilidade e acessibilidade
urbana e rural, bem como a prestac¢éo e execucdo de servicos publicos.

A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transito compete a dire-
¢éo geral das unidades a ela vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumpri-
mento das suas atribuices, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de gover-
no, chefiando e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos
realizados, além de todas as atribuices constantes no artigo 52, § 22, da Lei Orgéni-
ca Municipal, por meio das seguintes agdes:

| — a administracdo e manutengéo do sistema de transporte urbano e
rural;

Il —a administrag&o e operacionaliza¢io da oficina de manutencao;

Il — a coordenag&o das atividades relativas & limpeza urbana e admi-
nistrar o cemitério municipal;

IV — a manutencdo da rede de iluminag&o puablica, monumentos e pré-
dios publicos municipais;

V — a realizacdo da coleta de lixo;

VI — a construgéo a fiscalizagéo e a conservagio das redes de esgotos
pluviais e cloacais, bem como, a desobstruc&o de condutores e bocas coletoras de
esgoto, alem de fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados por
terceiros;

VIl — organizar e operacionalizar o Sistema Municipal de Transito;

VIl — efetuar construc8o, restauracéo e conservagio das estradas pu-
blicas municipais;

IX — fazer a manuteng&o, conservacgéo e guarda de todos os equipa-
mentos rodoviarios da municipalidade;

X — coordenar o desenvolvimento e execucdo das atividades relaciona-
das a manutencao, infraestrutura, pavimentacdo, saneamento basico, na area urba-
na e rural.

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVIGCOS URBANOS E TRANSITO

O Departamento de Obras, Servicos Urbanos e Transito € a unidade
ligada a Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transito encarregada de planejar,
organizar, coordenar e operacionalizar as agdes voltadas ao desenvolvimento das
politicas de obras e servigos no perimetro urbano do Municipio bem como organizar
e operacionalizar o Sistema Municipal de Transito de acordo com as politicas da ad-
ministracdo na area. Ao Departamento de Obras; Servicos Urbanos e Transito, com-
pete:

a) a execucao de obras e servigos na area urbana que forem realizadas
direta ou indiretamente pelo Municipio;

b) a execucéo de obras de construgdo, reconstrucdo, ampliacdo e re-
cuperacéo de imoveis do Municipio; }

C) a manutencdo das estagbes de esgoto e das fossas e pocos sumis
douros do Municipio;
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d) a manutencéo e limpeza de redes de esgoto pluvial, tanto das tubu-
lagbes quanto das areas de captacdo, conhecidas por bocas-de-lobo;

e) o controle da utilizacdo de veiculos e maquinas, zelando pelo patri-
ménio pubtico;

f) o controle dos combustiveis, orientando os servidores a preencherem
as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou de horas trabalhadas de
cada maquina;

g) os trabalhos de abertura e conservacdo de ruas dentro do perimetro
urbano do Municipio, bem como os servicos de nivelamento e aterro, quando neces-
sarios para calgamento ou pavimentacéo asfaltica;

h) a manuteng&o dos passeios publicos executando projetos de acessi-
bilidade urbana;

) o processo de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do
Sistema Municipal de Transito, implementando as politicas da administracdo volta-
das ao trénsito no Municipio;

J) os servicos de limpeza urbana.

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

O Departamento de Obras e Servigos Rurais é a unidade ligada & Se-
cretaria Municipal de Obras, Servigos e Transito encarregada de planejar, organizar,
coordenar e operacionalizar as agdes voltadas ao desenvolvimento das politicas de
obras e servi¢os na area rural do Municipio. Ao Departamento de Obras e Servicos
Rurais compete:

a) as agoes voltadas a implementag&o das politicas publicas ligadas as
obras e servigos rurais;

b) o controle da utilizagdo de veiculos pesados, maquinas e equipa-
mentos zelando pelo patrimdnio publico;

¢) o controle dos combustiveis, orientando os servidores a preencherem
as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou de horas trabalhadas de
cada veiculo, maquina rodoviaria e equipamento;

d) os trabalhos de abertura e conservacdo de rodovias do interior do
Municipio, bem como os servigos de nivelamento e aterro, quando necessarios para
encascalhamento ou calgamento;

e) a construcdo e conservagdo de pontes, pontilhdes, bueiros e outros
de artes especiais;

f) planejar e organizar a transferéncia da administracéo para as comu-
nidades beneficiadas, a manutencio dos pogos artesianos e das redes de distribui-
¢ao de agua.

DO SETOR DE APOIO ADMINISTRTIVO DE OBRAS E SERVIGCOS

O Setor de Apoio Administrativo de Obras e Servicos ¢ a unidade liga-
da & Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transito encarregada de organizar e
operacionalizar as agdes voltadas atividades administrativas pertinentes a Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Transito do Municipio de Santo Augusto. Ao Setor de”
Apoio Administrativo de Obras e Servigos compete: »

a) as atividades administrativas pertinentes a Secretaria Municipal dé %)
Obras, Servigos e Transito tais como vigilancia, limpeza, arquivos, providenciar pe
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dido de compras, controle de contratos de servicos e outros pertinentes ao apoio
administrativo da Secretaria;

b} o controle de estoque de matérias primas, pecas, 6leos lubrificantes,
combustiveis e demais materiais necessarios para o andamento dos trabalhos da
Secretaria;

C) o registro do patriménio e da movimentag&o de bens da Secretaria;

d) o controle de assiduidade e pontualidade ao servico dos servidores
da Secretaria;

e) o controle de consumo de combustivel dos veiculos e magquinas bem
como o controle de utilizag&o dos veiculos € maquinas da Secretaria;

f) as atividades pertinentes & oficina mecanica, lavagem e lubrificacdo
de veiculos e equipamentos;

g) o servico de protocolo de documentos enderecados & Secretaria sua
recepgao, movimentacdo e circulagio das correspondéncias recebidas e expedidas.

DOS SETORES DE SERVICOS

Os Setores de Servicos sdo as unidades ligadas & Secretaria Municipal
de Obras, Servicos e Transito responsaveis por orientar, coordenar e supervisionar
os trabalhos de manutengéo dos bens de propriedade do Municipio e de atividades e
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Obras Servicos e Transito organi-
zando e coordenando as equipes de trabalho. Aos Setores de Servigos competem:

a) a prestagdo dos servicos ofertados pela Secretaria Municipal de
Obras, Servicos e Transito operacionalizar as acbes voltadas ao desenvolvimento
das politicas de obras e servicos no perimetro urbano e zona rural do Municipio;

b) o controlar do uso de materiais € m3o de obra nas obras e servigos
prestados pela Secretaria Municipal de Obras Servicos e Transito evitando a falta e
desperdicios dos mesmos:

¢) a manutencéo preditiva e corretiva de avenidas e ruas do municipio
bem como de estradas vicinais;

d) acompanhamento e controle das equipes de trabalho da Secretaria,
inclusive as de servico de terceirizados com vista a maximizar a utilizagdo de pesso-
al;

€) promover a organizacdo das acdes publica diretamente e através
das Secretarias, 6rgdos municipais e fiscais de contrato.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMEC

A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo responséavel pela elabo-
racao, programacéo e desenvolvimento das politicas e atividades educacionais do
Municipio, em observancia com as disposicdes da Lei Organica Municipal, da legis-
lacdo federal e estadual pertinente, enfatizando as relacionadas com o ensino pré-
escolar e fundamental, disciplinando, também, programas estimulados, visando o
gradual acesso escolar ao ensino médio e superior, além de executar outras tarefas
correlatas que the forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

A Secretaria Municipal de Educacio compete 3 direcdo geral das uni
dades a ela vinculadas, os trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuiz
¢Oes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das,
metas de governo, propostas para a area no plano de governo, coordenando todos
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os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribui-
cOes constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal, por meio das seguin-
tes acOes:

| — coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio;

Il — promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Mu-
nicipio com os da Unido e do Estado;

Il — propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

IV — elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacio-
nal do Municipio;

V — ajustar e desenvolver convénios com érgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

VI — 0 acompanhamento da vida funcional dos professores, em articu-
lag@o com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

Vil — as atividades pedagégicas com as demais coordenacdes, secoes,
setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

VIl — o controle de utilizagéo da estrutura fisica, equipamentos e mobi-
liario;

[X — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos orgaos sob
sua subordinag&o, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas pro-
fissionais e acidentes do trabalho:

X — expedir instrucbes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circuiares, pertinentes a essa Secretaria;

XI — representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XII — apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

O Departamento de Cultura é a unidade ligada a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura encarregada de planejar, organizar e operacionalizar os pro-
gramas, projetos e atividades da politica da administragdc municipal voltadas ao de-
senvolvimento cultural do Municipio bem como organizacéo e operacionalizacdo das
atividades voltadas & implementagio das politicas da administracdo nas areas de
museu e biblioteca. Ao Departamento de Cultura compete:

a) planejar promogdes culturais, artisticas e civicas, no &mbito munici-
pal;

b) articular-se com organismos congéneres do Municipio, ou fora dele,
visando o incentivo e difusfo das atividades culturais no Municipio;

c) coordenar a equipe de trabalho do Centro de Cultura do Municipio;

d) zelfar pela conservagéo de obras e documentos de valor histérico ou
artistico;

e) dirigir a biblioteca publica e o0 museu;

f) organizar reunibes e palestras a fim de divulgar o museu e aumentar
O seu acervo atraves de doacées;

g) articular visitas e organizar campanhas com a finalidade de resgatafr
pecas, documentos e objetos de interesse histérico e cultural: !!

h) promover programas culturais de interesse da populacéo;
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i) organizar concursos literérios e artisticos, cursos, festivais de carater
sociocultural e outras atividades do género;

i) planejar e organizar programas especiais para comemoracgdes civicas
no Municipio;

k) os trabalhos de elaboracdo e atualizacdo do inventario dos objetos,
documentos e demais pecas do acervo do Museu Municipal;

) orientar e informar os visitantes sobre o acervo mantido pelo Museu;

m) o controle sobre os empréstimos de obras da Biblioteca Municipal.

A Secretaria Municipal de Educac&o possui sua estrutura administrativa
com base no plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Municipal n? 1691/03 de
30 de dezembro de 2003, estrutura esta que garante o suporte necessario para o
desenvolvimento das atividades da pasta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgio encarregado de planejar e
organizar o sistema municipal de sadde e de coordenar e executar a operacionaliza-
¢ao das agdes de salde publica e o bem-estar dos municipes.

A Secretaria Municipal de Satide compete & direcéo geral das unidades
a ela vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuicdes,
e 0 auxilio politico administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas
de governo, propostas para a area no plano de governo, coordenando todos os ser-
vidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicbes
constantes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal, por meio das seguintes
acdes:

| — a execugdo das normas basicas de saneamento e satde em con-
formidade com o Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - a celebracdo de convénios entre o Municipio com outras entidades,
na area de sua competéncia;

Ill — planejar e orientar a politica de salde da Administracao Municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre o assunto;

IV — programar, elaborar e executar a politica de salde do municipio,
através da implementac&o do Sistema Municipal de Satde e do desenvolvimento de
acoes de promogao, protecdo e recuperacio da salde da populacao;

V —a execugdo orgamentéaria da Secretaria Municipal de Satde:;

VIl — organizar os programas de satide segundo a realidade epidemio-
l6gica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIl — valorizar as agbes de cardter preventivo e promocgao a salide vi-
sando a redugao de internagbes e procedimentos desnecessarios;

VIII — fortalecer as agdes de vigilancia em salde enquanto rotina das
Unidades de Salde;

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAQO EM SAUDE

O Departamento de Planejamento e Gestdo em Salde é a unidade vin-
culada & Secretaria Municipal de Salde, encarregado do planejamento, organizagé}ﬁ
e operacionalizacdo dos programas, projetos e atividades relacionadas & saulde, vi-
sando a implementacgéo das politicas da administracdo nesta area. Ao Departament\ \
de Planejamento e Gestao em Saude compete: ;
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a) prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Salude com o
intuito de fortalecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide no munici-
plo;

b) articular o desenvolvimento da gestdo compartilhada e descentrali-
zada da Secretaria Municipal de Sadde a partir de praticas de cogestao e correspon-
sabilidades;

c) a elaboracdo, execucio e avaliacdo do Plano Municipal de Saude,
de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde:

d) informar, monitorar e avaliar os sistemas de informac&o que compe-
tem a gestdo municipal de satde:

e) monitorar e avaliar a partir dos indicadores de satude a situacdo de
saude do municipio;

f) a gestdo das Equipes de Estratégias de Salide da Familia, subsidian-
do para a construgdo do modelo de satide a partir da Politica Nacional da Atencao
Bésica;

g) promover a interlocucao das politicas ptblicas do municipio a partir
de ac¢Oes intersetoriais;

h) as acGes de educagéo permanente aos profissionais de satde:

i) participar e colaborar com o Conselho Municipal de Salde, buscando
o fortalecimento da participagéo popular nas decisdes da satde do municipio;

J) coordenar e supervisionar as atividades financeiras referente a exe-
cucgio orgamentaria da Secretaria.

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA E CONTROLE DE FROTA

Ao Setor de Infra Estrutura e Controle de Frota, unidade ligada & Secre-
taria Municipal de Salide, é encarregada do planejamento, organizag¢ao e impiemen-
tacao de todas as agbes voltadas & manutencdo dos prédios, equipamentos e veicu-
los utilizados pela Secretaria Municipal de Salde, compreendendo a manutengdo
preventiva e corretiva. Ao Setor de Infra Estrutura e Controle de Frota com pete:

a) as acdes voltadas para a manutencgéo dos prédios, equipamentos e
veiculos orientando os servidores envolvidos nas atividades afins:

b) as agdes voltadas & limpeza dos prédios, dos patios, passeios publi-
cos, jardins, equipamentos e utensilios utilizados nas atividades desenvolvidas;

¢) solicitar, quando necessario, pareceres e laudos de profissionais de
areas afins, tais como mecanicos, engenheiros, eletricistas, encanador e outros para
o real conhecimento da situacéo e estado de prédios, veiculos e equipamentos, vi-
sando adotar medidas para conserto e conservacéo;

d) orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo
dos veiculos, registrando a quilometragem e abastecimentos realizados, bem como a
data, destino e assinatura do servidor;

e) monitorar a utilizagdo dos veiculos, prédios e equipamentos, bem
como propor medidas preventivas para evitar danos ao patrimdnio publico;

f) as a¢Oes para o controle dos bens patrimoniais.

DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE r

O Setor de Apoio Administrativo e Financeiro da Salde, unidade Iigadé
a Secretaria Municipal de Salide é encarregada de dirigir todas as atividades de na-
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tureza administrativa da Secretaria. Ao Setor de Apoio Administrativo e Financeiro da
Salde compete:

a) as atividades de informatica vinculadas aos programas, projetos e
servigos da Secretaria;

b) as atividades de coleta de dados da producéo de servicos para digi-
tag&o e geragdo de relatérios da Secretaria;

C) o controle e atualizagdo do Cadastro Nacional de Saude:

d) o controle do Sistema Autorizador, programa responsavel pelo ca-
dastramento das AlHs, emitidas pelo Municipio;

e} o fechamento do Boletim da Produgdo Ambulatorial — BPA, Piso de
Atencao Basica — PAB e Média Complexidade (MAC) de servicos realizados pelos
servidores das Secretarias e pelos prestadores de servicos;

f} a atualizacdo dos dados do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Salde;

g) monitorar as atividades internas desenvolvidas na Secretaria, acom-
panhando, controlando e sistematizando os dados, para gerar relatérios de gestdo;

h) monitorar e avaliar os sistemas de informaggo que competem a ges-
tao municipal de saude;

[) as acbes para o controle distribuicdo e utilizacdo dos materiais de
expediente, de copa, de limpeza, orientando os servidores ao uso racionalizado dos
materiais a fim de evitar os desperdicios;

j) execucdo e acompanhamento de procedimentos administrativos e fi-
nanceiros e controle de documentos relativos as atividades administrativas e opera-
cionais;

k) elaboragdo da programacédo orgamentaria e financeira e acompa-
nhamento da execucio orgamentaria e dos processos de pagamento.

DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE ACOES EM SAUDE

Ao Departamento Operacional de A¢des em Salde, é a unidade vincu-
lada & Secretaria Municipal de Salde, encarregada do planejamento, organizacao e
operacionalizagdo dos programas, projetos e atividades relacionadas as acoes em
salde, visando & implementacdo das politicas da administracdo nesta area. Ao De-
partamento Operacional de AgSes em Salde compete:

a) garantir o acesso de toda e qualquer pessoa ao servico de salde
publica;

b) as agbes voltadas & satde, bem como desenvolver e implantar
acoes de salde educativa;

c) as acbes das Equipes de Estratégias de Salude da Familia, para a
construcdo do modelo de salde a partir da Politica Nacional da Atencdo Basica;

d) a solicitagdo de compra, distribuicdo e estocagem de produtos far-
macéuticos e ambulatoriais;

e) organizar e operacionalizar agdes para solicitagdo de medicacdo es-
pecial e excepcional, junto ao Estado e Unido;

f) organizar e operacionalizar agdes para o bem estar dos trabalhado-
res de saude, bem como capacitacGes dos profissionais desta area; '

g) a implantac&o dos programas a serem executados pela Secretaria; |

h) elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais e protocolo de pr"@‘i
cedimentos técnicos e demais atividades conforme necessidade da Secretaria; 1
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i) @ execucdo do Plano Municipal de Satde do Municipio, em conjunto
com os demais orgaos envolvidos.

DO SETOR MEDICO

G Setor Médico é a unidade ligada a Secretaria Municipal de Saude &
encarregada do planejamento, organizac@o e operacionalizacio dos programas, pro-
jetos e atividades da politica municipal na area de servicos medicos. Ao Setor Médi-
CO compete:

a) os servicos de atendimento e procedimento médico e ambulatorial;

b) os encaminhamentos para realizacdo de consultas e exames espe-
cializados;

¢) planejar e dirigir a elaboragéo da relagdo municipal de medicamentos
basicos, em conjunto com o Secretario Municipal de Salde, o Diretor de Departa-
mento de Operacional de Acdes em Satde e o Conselho Municipal de Satde, de
acordo com as normas do Ministério da Saude;

d) determinar os quantitativos de utilizacdo das Autorizaces de Inter-
nacao Hospitalar — AlH e procedimentos ambulatoriais;

€) emissdo e controle das AlHs;

f) emitir laudos de licenga para servidores municipais e estaduais e lau-
dos admissionais para servidores municipais.

DO SETOR DE AGENDAMENTO DE ESPECIALIDADES

O Setor de Agendamento e Especialidades é a unidade ligada a Secre-
taria Municipal de Saude encarregada de planejar, organizar e encaminhar o trans-
porte dos usuarios do servico de salde que necessitarem de deslocamento para
servicos externos, bem como providenciar o atendimento das demandas surgidas
para outros servicos. Ao Setor de Agendamento e Especialidades compete:

a) planejar, organizar e operacionalizar os encaminhamentos para ser-
Vigos externos;

b) a marcagdo de consultas, exames e procedimentos para usuérios do
servigo de saude, ndo realizados na Aten¢ao Basica;

c) desenvolver as agbes para encaminhamentos as especialidades e
servicos de media e alta complexidade, compreendendo: oncologia; cardiologia; an-
giologia; nefrologia; traumatologia geral; traumatologia especifica; reabilitacio fisica
e visual; otorrinolaringologista; oftalmologista; gestante de alto risco; observando as
datas especificas de libera¢&o junto ao sistema de cada especialidade, bem como as
quotas disponibilizadas para o Municipio.

DO SETOR DE LOGISTICA DA SAUDE

O Setor de Logistica da Satde € a unidade ligada & Secretaria Munici-
pal de Saude, ¢ encarregado de dirigir, organizar e desenvolver todas as acdes pa
encaminhamentos as especialidades e servicos de média e alta complexidade de-
senvolvidos pelas outras esferas governamentais. Ao Setor de Logistica da Saa’gé

compete: ﬂ’} //
__ AR D
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a) o agendamento das viagens para transporte dos usuarios do servico
de saude que necessitem de atendimento especializado ou ndo, em outras cidades;

b) elaboragdo da escala de motoristas e veiculos utilizados para o
transporte;

c) o controle e lancamento de todos os dados relativos aos atendimen-
tos, a fim de possibilitar a emissao de relatdrios;

d) responsabilizar-se pelo telefone de emergéncia, 24 horas didrias,
incluindo finais de semana e feriados.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SEHAS.

A Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania
tem por fungbes a protecdo social, a vigilancia sdcio assistencial e a defesa de Direi-
tos dos cidadéos, organizada sob forma de sistema publico ndo contributivo, descen-
tralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania & o
érgao encarregado de implantar, monitorar e avaliar o Sistema Unico de Assisténcia
Sociat- SUAS no Municipio de Santo Augusto, bem como a Vigilancia Sécio Assis-
tencial e Gestdo do Trabaiho. E sua de competéncia planejar, executar, monitorar e
avaliar Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Sécio assistenciais de Protecao
Social Bésica e especial para familias individuos e grupos.

A Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania
compete a diregao geral das unidades a ela vinculadas e dos trabalhos da Secretaria
no cumprimento das suas atribuicbes, e o auxilio politico-administrativo ac Prefeito
Municipal para cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano
de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nela lo-
tados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicbes constantes no
artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal, e:

a) contribuir com a inclusdo e equidade dos usuarios, ampliando o
acesso aos bens e servigos sécio assistenciais nos niveis de Protecio Bésica e Es-
pecial nas areas urbanas e rurais:

b) assegurar que as agbes no &mbito do SUAS tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria em conformidade com a
Lei N°. 8.742, de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

c) articular, coordenar e executar a politica de habitacdo de interesse
social do Municipio em consonancia com a politica de habitacdo da Unido e do Esta-
do, através das seguintes acdes:

[ — Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social garantindo a
execugao dos Servicos, Programas e Projetos e Beneficios Sécio Assistenciais con-
forme a legislagéo vigentes deste Sistema.

Il - Implantar a Vigilancia Sécio Assistencial no municipio realizando o
monitoramento avaliacdo a partir dos diferentes territorios e vulnerabilidades sociais.

Il — Criar e manter estrutura de referéncia técnica e Institucional para
orientacdo e apoio permanente; regulamentacéo de aspectos relacionados ao traba-
lho na Assisténcia Social, formacéo permanente para os trabalhadores do SUA$ﬂe
rede privada. Ll‘ N /ﬂ |

i
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IV — desenvolver Programas, Projetos, servicos e beneficios no ambito
da Prote¢ao Social Basica.

V — desenvolver Programas Projetos servicos e beneficios no ambito da
Protecdo Social Especial nos niveis de média e alta complexidade destinada as fami-
lias e individuos que se encontram em situacéo de risco social e pessoal.

VI — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento habita-
cional e social em conjunto com a Secretaria Municipal de Supervisédo e Planejamen-
to;

VIl — coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar.

VI — implantar politica publica para efetivacio e garantia de direitos e
cidadania para a superagdo de situagdes de desigualdade vivenciadas na sociedade;

IX— gestdo financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social;

X — supetrvisionar e avaliar as acdes das entidades de Assisténcia So-
cial do Municipio que comp&em a rede privada, aprovando Servigos, programas, pro-
jetos e beneficios sdcio assistenciais;

Xl — realizar campanhas socioeducativas visando esclarecimento a po-
pulacdo quanto aos seus direitos;

XIl — garantir o acesso dos usuérios a outras politicas publicas essenci-
ais para a vida como educag¢éo, salde, cultura, esporte e lazer.

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

O Departamento de Assisténcia Social e Habitacdo é a unidade vincu-
lada a Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania encarrega-
da de planejar, organizar e chefiar a execucgdo dos programas, projetos e atividades
integrantes das politicas publicas da Administracdo Municipal voltadas as questdes
habitacionais—e da assisténcia social e habitacionais existentes no Municipio, asses-
sorando a Secretaria na gestdo do SUAS. Ao Departamento de Assisténcia Social e
Habitacdo compete:

a) a execucdo dos programas habitacionais para atender a populacao
irregularmente localizada, nas periferias da cidade ou dreas de dominio publico;

b) a gestédo do Fundo Municipal de Habitaggo;

¢) o controle da imigragdo de novas familias em situacdo de vulnerabili-
dade social;

d) a distribuicdo de materiais de construgéo, objeto de demolicdo de
prédios publicos ou privados, para as familias necessitadas:

e) os registros e documentos de todas as acoes realizadas;

f) articular-se com 6rgdos habitacionais, com a finalidade de estabele-
cer programas habitacionais de erradicacdo de submoradias;

g} coordenar os projetos na area de habitacdo de natureza social do
Municipio;

h) assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municipio,
em seus planos, programas e projetos de trabalho;

i) orientar a elaboragdo de levantamento cadastral de todos os nucleos
habitacionais implantados pelo Municipio, pendentes de regularizacéo da proprieda-
de de cada ocupante e adotar medidas definitivas para que a transferéncia, mediante/
escritura publica, seja efetivada de forma legal; i

J) confecgdo e atualizacdo do cadastro e atualizacdo da caréncia habi%‘
tacional do Municipio, constando todos os dados de identificagdo dos candidatos} X
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que permita uma avaliagdo consistente da real necessidade, para posterior incluséo
em programas de habitacao de interesse social:

k) assessorar a Secretaria na gestdo do trabalho das atividades, assim
como organizar e manter organizado os dados para pesquisa e controle dos atendi-
mentos e agles através de sistemas préprios utilizados na Secretaria.

DO SETOR DE POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS

O Setor de Politicas e Programas Sociais € a unidade vinculada & Se-
cretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania encarregada de pla-
nejar, organizar e dirigir Programas Projetos e Beneficios sécio assistenciais do SU-
AS e atividades integrantes. Ao Setor de Politicas e Programas Sociais compete:

a) dirigir, em carater coletivo, o atendimento as familias participantes do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

b) atender em carater individualizado as familias participantes dos Pro-
gramas e Politicas Assistenciais, realizando o cadastramento e atualizacdo de dados
cadastrais nas plataformas e bases de dados do Governo Federal;

c) assessorar a Secretéria nos trabalhos desenvolvidos pelos funciona-
rios nos atendimentos nas unidades.

DO SETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

O Setor de Prote¢ado Social Basica, composta pelo Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social - CRAS é a unidade vinculada a Secretaria Municipal de
Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania encarregada de coordenar, planejar e di-
rigir a execugdo dos servicos de Protegdo Social Basica no Municipio de Santo Au-
gusto.

Ao Setor de Protecdo Social Basica - Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social - CRAS compete:

a) a execucéo e o monitoramento dos servicos, o registro de informa-
cbes e avaliacdo das agBes, Programas, projetos, servicos e beneficios.

b) articular com a rede de servigos sécio assistenciais e as demais poli-
ticas sociais;

C) a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacao
dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela
rede prestadora de servicos;

d) definir com os profissionais critérios de inclus&@o, acompanhamento e
desligamento das familias, em atendimento as orientagdes técnicas de cada progra-
ma ou Servigo;

e) definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-
metodoldgicas de trabalho com as familias, grupos de familias e comunidade:

f) buscar aprimoramento das agfes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho de-
senvolvido;

g) mapear, articular e potencializar a rede sécio assistencial no territério/”
de abrangéncia do CRAS; ji

h) promover e participar de reunies peridédicas com representantes de;,v\
outras politicas pablicas, visando a articular e a acéo intersetorial; |
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i) participar de Conselhos, foruns e outros espacos de controle social:

J) monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacdo de resul-
tados e impacto;

k) monitorar e manter atualizados os sistemas de informaces e bases
de dados, realizando o envio regular e dentro dos prazos das informacdes sobre os
servigos socios assistenciais referenciados;

DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS

O Setor de Protecdo Social Especial, composto pelo Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS é a unidade vinculada a Secreta-
ria Municipal de Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania encarregada de ofertar e
referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos
em situagao de risco social e pessoal, por violagdo de direitos. Ao Setor de Protecao
Social Especial - CREAS compete:

a) a gestdo das unidades referenciadas e rede de articulacdo, fiuxo de
entrada acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento e individuos
do CREAS;

b) a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitora-
mento dos registros de informacdes e avaliacdo das ag¢des desenvolvidas;

c) a alimentagao dos registros de informagdes e monitorar o envio regu-
lar de informagGes sobre o CREAS encaminhando-os ac 6rgéo gestor;

d) a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor dos resultados obtidos pelo
CREAS;

e) os encaminhamentos a Rede e seu acompanhamento;

f) participar das reunides de planejamento promovido pelo érgao Gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

g) a adog@o de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho.

AO SETOR DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Ao Setor de Atendimento ao fdoso é a unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Habitag&o, Assisténcia Social e Cidadania e cabe a esta planejar, orga-
nizar o servigo de protecgao social basica, dirigir a execugdo dos programas, projetos
e atividade das politicas da Administragdo Municipal voltadas ao atendimento e
apoio ao idoso. Ao Setor de Atendimento ao Idoso compete:

a) a politica publica desenvolvida pela Secretaria para o atendimento
ao idoso;

b) desenvolver servicos e projetos de fortalecimento de vinculos familia-
res e comunitarios, bem como atividades esportivas, recreativas, cuiturais e lazer;

c) realizar campanhas socioeducativas com é&nfase na divulgacdo dos
direitos a pessoa idosa e contra a violéncia e maus tratos destes:

d) monitorar, registrar e avaliar as a¢des realizadas com os idosos no
municipio de Santo Augusto. f

Ly
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE - X
SEDECOM |
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambien-
te € o drgdo encarregado de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as poli-
ticas municipais de desenvolvimento da indistria, do comércio, servigos, agricultura,
pecuaria e do meio ambiente.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambien-
te compete a dire¢do geral das unidades a ela vinculadas e dos trabalhos da Secre-
taria no cumprimento das suas atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Pre-
feito Municipal para cumprimento das metas de governo, propostas para a area no
plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuigcdes constan-
tes no artigo 52, § 29, da Lei Organica Municipal.

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambien-
te:

| — mobilizar e articular os agentes econdmicos e sociais do Municipio
para a construcéo e desenvolvimento de programas e acdes voltadas ao desenvol-
vimento integrado e sustentavel, com base nos principios da cooperacao, solidarie-
dade e ética, visando o desenvolvimento econdmico e social com inclusdo e justica
social;

[l - promover a realizag&o de atividades relacionadas com o desenvol-
vimento industrial e comercial e gerac¢éo de trabalho e renda do Municipio;

Il — administrar e implantar 4reas destinadas & industria, comércio e
Servicos;

IV — coordenar as atividades relativas & orientagdo da producdo prima-
ria e do abastecimento plblico;

V — orientar a localizag&o e licenciar a instalacdo de unidades industri-
ais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria, comércio e servicos;

VI - conceder, permitir e autorizar o uso de prédios municipais, sob sua
administra¢&o, destinados & exploracdo comercial;

VIl — fiscalizar o cumprimento das disposicbes de natureza legal, no
que diz respeito a sua drea de competéncia, bem como aplicar sancoes aos infrato-
res;

VIII — promover o intercdmbio de convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento industrial,-comercial e do meio ambiente:

[X — coordenar as atividades relacionadas com a economia, desenvol-
vimento agricola, pastoril, pecuario e agroindustrial, especialmente sobre as culturas
tradicionais do Municipio, através de assisténcia direta ao produtor rural, associada a
iniciativa de outros 6rgaos;

X — desenvolver programas que orientem uma estrutura agricola diver-
sificada, programas de alternativa para melhoria do processo de geragao de renda
nas areas, especialmente através da agregacdo de valores, pela agroindustrializa-
¢éo;

Xl — executar as atividades ligadas ao incentivo da agricultura e pecua-
ria; Va

XNl — promover a defesa e garantir a conservacao, recuperacao e prote-
¢ao do meio ambiente, fiscalizando atividades potencialmente poluidoras do merjo

ambiente; )
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Xl — coordenar o sistema de gestdo ambiental para execucao da poli-
tica de meio ambiente e a politica de educacio ambiental no municipio, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV — exercer o poder de policia em relaggo a atividades causadoras de
poluicdo atmosférica, hidrica, sonora, do solo, 2 mineracao, ao desmatamento, aos
residuos t6xicos, e impor multas, embargos, apreensdes, restricbes para o funcio-
namento, interdicbes, demolicdes e demais sancdes administrativas estabelecidas
pela lei;

XV — providenciar a recuperagdo ambiental e reflorestamento de areas
degradadas, estabelecer padrées e normas ambientais no dmbito do Municipio;

XVI| — elaborar e implantar uma politica municipal que privilegie as ativi-
dades agroflorestais, agropecuérias de médio e pequeno porte, conduzidas de forma
ecologicamente correta, economicamente viavel, socialmente justa e culturalmente
diversificada;

XVII — promover a gestdo integrada da politica de residuos sélidos no
Municipio juntamente com a Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transito;

Xl — reprimir as alteragbes e agressées ao meio ambiente, pesquisan-
do, baixando normas e instruindo a populagao sobre o equilibrio ambiental;

XiX — o sistema de abastecimento de aguas da zona rural;

XX — as auditorias ambientais em instalagdes e atividades potencial-
mente poluidoras.

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

O Departamento de Agricuitura e Pecuaria é a unidade ligada a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar e controlar todas as ativi-
dades voltadas & agricuitura e pecuéria, orientando os trabalhos especificos do o6r-
géo, possibilitando desenvolvimento da producio e o desenvolvimento de racas bem
como a comercializagdo dos produtos com a elaboragdo de programas tendentes a
outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento
do Municipio com aten¢éo a politica municipal voltadas ao meio ambiente. Ao Depar-
tamento de Agricultura e Pecuaria compete:

a) elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a proces-
sos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendi-
mento e qualidade de producio;

b) a busca da preservacio dos recursos naturais e a melhoria da quali-
dade de vida das populac¢des rurais;

¢) buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

d) formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, vi-
sando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, conside-
rando a agricultura como atividade econdmica necesséria ao desenvolvimento Muni-
cipai;

e) organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam os setores
primario e secundario;

f) coordenar acdes conjuntas com 6rgdos de representatividade do g;"g:
tor primario;
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g) formular e desenvolver a politica de abastecimento do Mun]CIpIO me-
lhorando a qualidade de vida de seus habitantes, considerando a pecuéria como ati-
vidade econdmica de desenvolvimento Municipal;

h) a assisténcia técnica prestada aos pecuaristas e a cadeia produtiva
na area animal que envolva a avicultura de corte, piscicultura, bovinocultura e suino-
cultura e outras atividades que envolvam as atividades produtivas e ordenacéo da
cadeia alimentar;

i) fomentar e promover a pecuaria no Municipio através de acdes que
incentivem a produgéo de leite, carne, ovos e outros produtos de origem animal;

j) as atividades de inseminagdo artificial e melhoramento genético e
acompanhar a sanidade pecuaria do rebanho bovino do Municipio;

k) planejar e desenvolver projetos de captacdo de recursos e verbas
em conjunto com a Assessoria de Projetos, Captagao de Recursos e Inovacao;

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MEIO AMBIENTE

O Departamento de Inddstria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente é a
unidade ligada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente encarregada de formular os projetos, programas e atividades voltadas ao de-
senvolvimento industrial, empresarial, de servicos, meio ambiente e turismo. Ao De-
partamento de Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, na sua relagdo de
confianga com a Administragao Municipal compete:

a) os trabalhos de formulag@o dos programas, projetos e atividades vol-
tadas ao desenvolvimento da industria, comércio, turismo e meio ambiente;

b) as a¢des que visem atrair industrias do Municipio e regido, visando a
localizag&@o e relocalizagédo na area industrial do Municipio;

c) organizar, coordenar e dirigir programas de estudos, palestras, trei-
namentos, feiras e eventos em parcerias com outras entidades do setor;

d) implantar banco de dados, orientando a coleta de informacgdes perti-
nentes ao mercado produtor e consumidor, nos diferentes setores econdmicos e o
namero de estabelecimentos em operacéo;

e) estimular a capacitagao das pessoas que atuam na area do comér-
cio, industria, turismo e meio ambiente, organizando cursos de capacita¢cdo em todas
estas areas;

f) participar de eventos em nivel local, regional e estadual com vistas ao
desenvolvimento dos setores de industria, comércio, servigos, turismo e meio ambi-
ente;

g) articular com o setor produtivo de servigos treinamentos, cursos e
atividades de qualificac@o pessoal na area de gestdo e tecnologia, meio ambiente e
turismo;

h) as ac¢des de integracdo com outros municipios, visando o desenvol-
vimento do turismo regional;

i) incentivar e orientar novos empreendedores a investirem na area $ de
turismo urbano e rural, bem como na conservagdo do meio ambiente;

j) incentivar a elaboracdo de projetos turisticos para o Municipio.
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k) a elaboracgéo de levantamento dos problemas ambientais do Munici-
pio, estabelecendo areas prioritarias de atuacdo, em conjunto com as demais secre-
tarias municipais; '

) implantar politicas publicas de recuperagio e preservacio do meio
ambiente no Municipio;

m) organizar encontros, palestras para esclarecimento e conscientiza-
¢ao das questdes ambientais, & comunidade em geral, bem como, a educagéo ambi-
ental, em todos os niveis de ensino;

n) as atividades relativas aos licenciamentos ambientais de qualquer
natureza, que venham a ser expedidos pelo Municipio, na forma da lei;

o) assessorar na elaboracdo de normas técnicas, legais e procedimen-
tos a serem regulamentados pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDE-
MA, visando a protegdo ambiental.

DO SETOR DE SERVICOS

O Setor de Servigos ¢ a unidade ligada & Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico e Meio Ambiente responsavel por orientar, coordenar e
supervisionar as equipes de trabalhos relacionados com as atividades da Agricultura,
Turismo e Meio Ambiente e de atividades e servicos prestados pela Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente organizando e coordenando
as equipes de trabalho. Ao Setor de Servigos compete:

a) a coordenag&o dos servicos prestado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente operacionalizar as acbes voltadas ao
desenvoivimento das politicas de Desenvolvimento Econémico, turismo e meio am-
biente definidas no dmbito do Municipio de Santo Augusto;

b) o controle do uso de materiais e mao de obra nas obras e servigos
prestados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambien-
te, evitando a falta e desperdicios dos mesmos:

C) o suporte a defesa de interesses difusos e do patriménio histdrico,
cuitural, paisagistico, arquitetdnico e urbanistico, € na implantacdo da Politica de
agricultura, meio ambiente e de turismo no dmbito do Municipio;

d) a gestéo das equipes de trabalhos da Secretaria, inclusive as de
servico de terceirizados com vista a maximizar a utilizag8o de pessoal:

e) a fiscalizag&o das acOes publica diretamente e através das Secreta-
rias, orgdos municipais e fiscais de contrato.
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QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO “CC”

E FUNGAO GRATIFICADA “FG” (Artigo 119)

Para atender a estrutura administrativa prevista no Art. 3¢, desta Lei, o
quadro de cargos em comisséo e fungéo gratificada no ambito do Poder Executivo
Municipal de Santo Augusto, fica assim constituido:

N2

tacao, Fiscalizacéo e Arrecadacao

DENOMINACAO CARGOS PADRAO ESCOLARIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito Ensino Médio
Municipal 01 CC-6OUFG-6 Completo
Superior Compie-
to em Direito e
Registro junto a
) - Ordem dos Ad-
Diretor do Departamento Juridico 01 CC-6 OUFG-6 vogados do Bra-
sil, secdo do Rio
Grande do Sul -
OAB/RS
Assessor de Projetos, Captacéo ) i Curso Superior
de Recursos e [novacdo 01 CC-6 OUFGS Completo
Assessor de Comunicacgdo Social Curso Superior
e Ouvidoria 01 CC-50UFGS Completo
. . ~ Ensino Médio
Assessor Técnico em Legislacéo 01 CC-50UFG-5 Completo
Assessor de Esporte e Lazer 01 CC-5 00U FG-5 Ensino Médio
Completo
Assessor de Gabinete do Vice- Ensino Médio
Prefeito 01 CC-5OUFG-5 Completo
Sﬂecretarlo Munimpa! de Supervi- 01 SUBSIDIO Superior Comple-
s&o e Planejamento to
Diretor do Departamento de AcBes Ensino Médio
Administrativas 01 CC-4OUFG4 Completo
Sec[etério Municipal de Adminis- 01 SUBSIDIO Superior Comple-
fracao to
Diretor do Departamento de Com- Ensino Médio
pras e Licitagdes 01 CC-5OUFG-5 Completo
Diretor do Departamento de Ges- Ensino Médio
30 de Pessoal 01 CC-4 OU FG-4 Completo
- .. . : Ensino Médio
Secretario Municipal de Financas 01 SUBSIDIO Completo
- . P PRI
Diretor do Departamento de Tribu- 01 CC-5 OU FG-5 Ensino Medmg

Completo %!X

N

Y

7/
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Secretario Municipal de Obras,

Ensino Médic

Servicos e Transito. 01 SUBSIDIO Completo
Diretor de Departamento de Ensino Médio
Obras, Servigos Urbanos e Trénsi- 01 CC-5 00U FG-5 Incompleto
fo.
Diretor do Departamento de Obras : Ensino Medio
e Servicos Rurais. 01 CC-5 OUFG-5 Incompleto
Chefe do Setor de Apoio Adminis- Ensino Médio
trativo de Obras e Servicos 01 CC-20UFG2 Completo
Ensino Funda-
Chefe do Setor de Servigos 02 FG-1 mental Incomple-
fo
Secretario Municipal de Educacéo 01 SUBSIDIO Superior Comple-
e Cuitura to
Diretor do Departamento de Cultu- 01 CC-5 OU FG-5 Superior Incom-
ra pleto
Secretario Municipal de Satde 01 SUBSIDIO SuperioioComplea
Diretor do Departamento de Pla- Superior Comple-
nejamento e Gestao em Salde 01 CC-50UFGS to
Chefe de Setor de Infraestrutura e Ensino Médio
Controle de Frota 01 CC-4OUFG4 Completo
Chefe de Apoio Administrativo e Ensino Médio
Financeiro da Saude 01 CC-3OUFG-3 Completo
. . Superior Comple-
Diretor do Departamento Operaci- .
onal de Acdes em Satde 01 CC-50UFG-5| tona area de
Saude
Superior Comple-
to com Registro
Chefe do Setor Médico 01 CC-4 OU FG-4} no Conselho Re-
gional de Medici-
na CRM
Chefe do Setor de Agendamento Ensino Medio
de Especialidades 01 CC-3 OUFG-3 Completo
Chefe do Setor de Logistica da Ensino Medio
Saude 01 CC-40UFG4 Completo
Secretario Municipal de Habitag&o, ; Superior Comple-
Assisténcia Social e Cidadania. 01 SUBSIDIO to
Diretor do Departamento de Assis- Superior Comple-
téncia Social e Habitacio 01 CC-5 OUFG-S to 7
Chefe do Setor de Politicas e Pro- |~ 01 | CC-4 OUF G-4| Ensino Médio |\

i
i
i
b
7
!

o

A T
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gramas Sociais

Completo

Chefe do Setor de Protecdo Social

Ensino Médio

Bésica - CRAS 01 CC-4OUFG-4 Completo
Chefe do Setor de Protegédo Social Ensino Médio
Especial - CREAS 01 CC-4 OUFG4 Completo
Chefe do Setor de Atendimento Ensino Médio
Idoso ' 01 CC-30UFG-3 Completo
Secretério Municipal de Desenvol- ) Ensino Médio
vimento Econémico e Meio Ambi- 01 SUBSIDIO Completo
ente
Diretor do Departamento de Agri- Ensino Médio
cultura e Pecudria. 01 CC-5OUFG-5 Completo
Diretor do Departamento de Indis- Ensino Médio
tria, Comércio, Turismo e Meio 01 CC-50U FG-5 Completo
Ambiente.

Ensino Funda-
Chefe do Setor de Servicos 01 FG-1 mental Incomple-

to

TOTAL

40
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ANEXO IV

TABELA DE COEFICIENTES PARA REMUNERAGCAO

PADROES CC FG
1 2,88 1,44
2 3,60 1,80
3 4,26 2,13
4 6,40 3,20
5 8,92 4,46
6 11,50 5,75
Secretario Municipal Subsidio fixado em Lei




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

ANEXO V

Dos Cargos de Agentes Politicos, Cargos em Comissdo (CC) e Fun-
¢Oes Gratificadas (FG) de livre nomeag&o, suas denominagdes, quantidades, requisi-
tos para investidura e atribuigdes.

DENOMINAGCAO - SECRETARIO MUNICIPAL

QUANTIDADE DE CARGOS - 08 (oito);

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria:

I - Aquelas definidas na Lei Organica Municipal;

[l - gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a
area de atuacao; ‘

[l - supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestao, dentro do ambito das suas atribuigbes, bem como dar execucdo, em confor-
midade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina-
¢Oes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Descricao Detalhada:

a) assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de poli-
ticas, programas, planos, projetos e metas que orientardo a acio do governo munici-
pal;

b) controlar a execucéo fisica e financeira dos programas e projetos de
sua area, elaborando relatérios de avaliagdo e os necessarios para prestacao de
contas;

c) promover o controle das dotagdes orgamentarias das unidades que
lhe s&o afetas;

d) colaborar na elaboragdo do Orcamento Plurianual e Anual de Inves-
timentos;

e) realizar reunides com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados, vi-
sando aperfeicoar a integracéo entre eles, eliminar ddvidas bem como conquistar o
envolvimento de todos na solucido dos problemas;

f) organizar a escala de férias de seus subordinados; autorizar, quando
necessario, a realizacdo de servigos extraordinarios, dentro dos limites previstos em
Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

g) garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob
sua subordinag&o, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas pro-
fissionais e acidentes do trabalho;

h) zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais
apropriados a sua area, bem como os da Prefeitura em geral;

i) tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de ma-
teriais;

i) atender e mandar atender com urbanidade o pUblico interessado nos
servicos de sua secretaria;

k) estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elabo-
rando pareceres e apresentando solugdes;

I) fazer a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em confor-
midade com a legislacio vigente; -

m) conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; Loy

n) estabelecer controles de gest&o; A
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o) fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuacao
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

DENOMINACAO DO CARGO N2 DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE
CARGOS| VENCIMENTO EXIGIDA
Secretario Municipal de Superviséo_ 01 SUBSIDIO | Superior Comple-
e Planejamento to
Secretario Municipal de Administra- 01 SUBSIDIO | Superior Comple-
cao fo
Secretario Municipal de Financas 01 SUBSIDIO Ensino Médio
Completo
Secretario Municipal de Obras, 01 SUBSIDIO Ensino Medio
Servicos e Transito. Completo
Secretario Municipal de Educacéo e 01 SUBSIDIO | Superior Comple-
Cultura to
Secretario Municipal de Salde 01 SUBSIDIO | Superior Comple-
to
Secretario Municipal de Habitac&o, 01 SUBSIDIO | Superior Comple-
Assisténcia Social € Cidadania. to
Secretario Municipal de Desenvol- 01 SUBSIDIO Ensino Médio
vimento Econdmico e Meio Ambien- Completo
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DENOMINAGAO - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (um);

Atribuicdes:

Descricao Sumaria: assessorar o prefeito municipal na relagéo com ou-
tros drgaos e poderes.

Descri¢do Detalhada:

a) assessorar o Chefe do Poder Executivo na direcio superior da Ad-
ministracdo Municipal;

b) articular o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legis-
lativo, sob orientacado direta do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Departa-
mento Juridico;

c) organizar a relacéo institucional da administrac&o junto as entidades
sociais, orgaos publicos, clubes de servigo e organizacdes sociais de modo a qualifi-
car o relacionamento e a construcédo de parcerias;

d) orientar as diversas Secretarias e/ou setares no processo decisério e
preparo de projetos legislativos e demais assuntos inerentes:

e} coordenar, por intermédio dos Departamentos e Geréncias, o relaci-
onamento com os Poderes constituidos e a sociedade civil organizada;

f) coordenar a comunicacdo social da Administracdo Publica;

g) auxiliar nos cerimoniais e organizacdo administrativa do Gabinete do
Prefeito;

h) organizar a agenda do Prefeito Municipal;

i) coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminha-
das, internas ou externas, para reparticbes publicas, secretarios, secretérios de Es-
tado e outros érgdos;

j} acompanhar o Prefeito em viagens, reunides efou eventos sempre
que necessario, bem como cuidar do agendamento;

h) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a crité-
rio do Prefeito Municipal.

Ne DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGAO DO CARGO | - rGos| VENCIMENTO|  EXIGIDA

C?hefe de Gabinete do Prefeito Mu- 01 CC-6 OU EG-6 Ensino Médio
nicipal Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINAGAO - DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (um);

Atribuictes:

Descricdo Sumaria: dirigir a Assessoria Juridica do Municipio, supervi-
sionar e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

Descri¢do Detalhada:

a) despachar com o Prefeito Municipal e seus Secretarios Municipais;

b) representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfe-
ra Administrativa ou Judiciaria do Pais.

c) defender, nas agbes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal
ou ato normativo, objeto de impugnacao;

d) apresentar as informagfes a serem prestadas pelo Prefeito Munici-
pal, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissio do Chefe do Poder Execu-
tivo;

e) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acgbes de inte-
resse do Municipio;

f) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

g) assistir e orientar o Prefeito Municipal, no controle interno da legali-
dade dos atos da Administraco;

H) fixar a interpretagdo da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a Constituico do Estado e a Lei Organica Municipal, das leis, dos tratados e
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da
Administra¢do Municipal;

i} unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacao
das leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas da Administracdo Municipal;

J) acompanhar as sindicéncias e os processos administrativos discipli-
nares promovidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

k) propor, ao Prefeito Municipal, as alteracdes na legislagdo municipal.

[) acompanhar o processo legislativo, dando suporte técnico juridico ao
Chefe do Poder Executivo nas iniciativas legislativas;

m) anélise e emisséo de parecer juridico de contratos, convénios e do-
cumentos congéneres;

n) andlise e emisséo de parecer juridico, para proposicdo de medidas
de natureza legal;

N° DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGAODO CARGO | - \rGos| VENCIMENTO|  EXIGIDA

Superior Comple-
to em Direito e
Registro junto a
Ordem dos Ad-

vogados do Bra-

sil, secdo do Rio

Grande do Suj<

Diretor do Departamento Juridico 01 CC-6 OU FG-6

I

OAB/RS %
F ‘\h

R



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO - ASSESSOR DE PROJETOS, CAPTACAQ DE RE-
CURSOS E INOVACAO

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (Um);

Atribuigbes:

Descricao Sumaria: Prestar atividades de assessoramento especifica e
especializado ao Gabinete do Prefeito e nas unidades administrativas do Municipio;

Descri¢cdo Detalhada:

a) assessorar nas agOes para a busca de recursos financeiros junto aos
mais diversos 6rgaos governamentais ou ndo governamentais, através do encami-
nhamento de projetos visando o financiamento de obras ou acdes de interesse local:

b) buscar a formacao de parcerias envolvendo as entidades locais, or-
ganizagbes governamentais e ndo governamentais para dar suporte e sustentacao
aos projetos, planos e agdes priorizadas;

c) cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e
coordenar a preparacao de projetos de captacio desses recursos;

d) buscar a atualizacdo constante em relacdo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas de sua area de atuagio e das necessidades da Prefeitura;

e) assessorar as agbes € metas para efetivacao do Plano de Governo e
Planejamento Estratégico;

f) assessorar em agdes que possam diagnosticar as necessidades lo-
cais, orientando a implantacéo de programas e projetos para o desenvolvimento do
Municipio;

g) contribuir na elaboragdo do Plano Plurianual de Administraco -
PPA; da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

h) buscar novas concepgdes, implantacdo, acompanhamento e avalia-
¢éo de agdes de modernizagdo organizacional;

i) apoiar o processo de planejamento institucional;

j) executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo.

Ne DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

DENOMINAGAO DO CARGO | s ecdl VENGIMENTO|  EXIGIDA

Assessor de PI‘O]Gt?S, Captagéo de 01 CC-6 OU FG-8 Curso Superior
Recursos e Inovacéo Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINAGCAO - ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL E OUVI-
DORIA

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (Um);

Atribuices:

Descri¢do Sumaria: atuar como porta-voz de governo e assessorar o
Prefeito Municipal na coordenacg&o e divulgacédo das atividades de imprensa, publici-
dade, exposicéo de ac¢bes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de inte-
resse politico, econdmico e social da Administraggo Publica:

Descricdo Detalhada:

a) coordenar a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interes-
ses Municipais, das diversas areas da Administracdo Municipal e toda a forma de
atividades desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Executivo;

b) organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua ob-
servancia;

¢} programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a
expedicdo de convites e anotando as providéncias que se tornarem necessarias a
execucdo dos programas;

d) coordenar as solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais;
acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado:

e) manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido
de materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na
imprensa;

f) coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa;

N2 DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGAODO CARGO | 2 G0s| VENCIMENTO|  EXIGIDA

Assc?ssgr de Comunicacdo Social e 01 CC-5 OU FG.5 Curso Superior
Ouvidoria Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINAGAO - ASSESSOR TECNICO EM LEGISLACAO

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (Um);
Atribuices:

Descrigdo Sumaria: assessorar o prefeito municipal em nivel técnico le-

gislativo.

Descri¢do Detalhada:
a) assessorar o Chefe do Poder Executlvo na dire¢ao superior da ad-
ministragao municipal;

b) elaborar de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito, submetendo-os a apreciagio do Departamento Juridico:

c} efetuar o controle de constitucionalidade de leis e atos normativos,
sugerindo vetos ou san¢des ao prefeito municipal;

d) reunir documentagdo necessaria a instauracdo de inquéritos, sindi-
céncias, instrugdo de procedimentos ou a outra medida administrativa pertinente;

e) elaborar documentos administrativos e de suporte finalistico:

f) prestar atividades de assessoramento especifico em unidades técni-
cas com nivel hierdrquico de Departamento, Divisdo e Servico nas diversas 4reas da
Administragdao municipal;

g) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a crité-
rio do Prefeito Municipal.

Ne DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGAO DO CARGO | ) peosl VENCIMENTO|  EXIGIDA

Ensino Médio

Assessor Técnico em Legisiacéo 01 CC-50U FG-5
Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINAGCAO - ASSESSOR DE ESPORTE E LAZER

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (Um);

Atribuictes:

Descricdo Sumaria: organizar, administrar e dirigir a unidade organiza-
tiva sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Adminis-
tracdo Municipal.

Descricdo Detalhada:

a) realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recrea-
tivas; .

b} promover o lazer, a recreacéo e a atividade fisica no Municipio;

C) promover o acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas es-
portivas e aprimorar a gestao da politica plblica de esportes:

d) buscar parcerias para proporcionar condi¢Ges para o desenvolvimen-
to do potencial desportivo da populacéo, inclusive para pessoas portadoras de ne-
cessidades especiais;

e) apoiar a recuperacéo e a modernizagao das estruturas destinadas 3
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;

f) promover agbes que visem & preservacao e 4 recuperacao da memo-
ria esportiva no Municipio;

g) fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

h) executar outras atividades correlatas que the forem conferidas por
supetior.

Ne DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGRO DO CARGO | ¢ )\RGos| VENCIMENTO| . EXIGIDA

Ensino Médio

Assessor de Esporte e Lazer 01 CC-50UFG-5
Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO - ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

QUANTIDADE DE CARGOS - 01 (Um);

Atribuictes:

Descricdo Sumaria: coordenar e supervisionar a execucéo de ativida-
des de assessoramento no gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

Descricdo Detalhada:

a) dirigir as atividades do Gabinete do Vice Prefeito, na busca da exce-
léncia da prestacéo dos servicos publicos na area;

. b) fazer com que o Gabinete exerca as competéncias previstas na Lei

Orgénica e nas delegadas pelo Prefeito Municipal de forma eficiente;

c) organizar a agenda do Vice - Prefeito Municipal;

d) coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encami-
nhadas, internas ou externas, do Gabinete do Vice - Prefeito Municipal;

f) acompanhar o Vice- Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos
sempre gue hecessario;

g) zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos e materiais utilizados,

h) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a crité-
rio do Prefeito Municipal.

N2 DE PADRAQO DE | ESCOLARIDADE

PENOMINAGAO DO CARGO | - rcos| VENCIMENTO|  EXIGIDA

Assesgor de Gabinete do Vice - 01 CC-5 OU FG-5 Ensino Médio
Prefeito Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
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DENOMINACAQ - DIRETOR DO DEPARTAMENTO

QUANTIDADE DE CARGOS - 12 (doze);

Atribuicdes:

Descrigdo Sumaéria: assessorar o Secretario Municipal em &mbito de
atendimento interno e publico, prezando pela eficiéncia dos servigos, através da co-
ordenagdo e supervisdo atividades afetas a area de atuacao.

Descricao Detalhada:

a) dirigir o departamento e as divisdes a ele pertinentes de forma a co-
ordenar os trabalhos na busca da exceléncia da prestacao dos servicos publicos na
area;

b) planejar as atividades da sua unidade administrativa dentro das
competéncias previstas no regimento interno da Secretaria de forma eficiente;

¢) elaborar planos e propostas de acfo para o Secretdrio da area cor-
respondente;

d) zelar pela guarda, conservacio, manutencéo e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos de seu local de trabalho;

e) assessorar a organiza¢io da agenda do Secretario Municipal, coor-
denando os encontros e semindrios que contem a participacao do Secretario Munici-
pal;

f} orientar subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;

g) elaborar e controlar os documentos relativos as atividades adminis-
trativas e operacionais da Secretaria:

h) participar da elaboracdo da programacao orcamentéaria e financeira
com o acompanhamento da execugdo orcamentaria e dos processos de pagamento
da Secretaria;

i) realizac&o e acompanhamento de procedimentos licitatorios:

j) prestar informacdes e demonstrativos sobre servigos executados.

k) executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Secretario Municipal da pasta.

DENOMINACAO DO CARGO N°DE | PADRAO DE | ESCOLARIDADE
CARGOS| VENCIMENTO EXIGIDA

Diretor do Departamento de AgBes 01 CC-4 OUFG-4{ Ensino Médio

Administrativas Completo
Diretor do Departamento de Com- 01 CC-50U FG-5{ Ensino Médio
pras e Licitacoes Completo
Diretor do Departamento de Gestao 01 CC-4 OUFG-4| Ensino Médio
de Pessoal Coleeto/x
Diretor do Departamento de Tribu- 01 CC-50U FG-5! Ensino Médio

tacdo, Fiscalizacdo e Arrecadacio CompletéL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Diretor do Departamento de Obras, 01 CC-5 OUFG-5| Ensino Médio
Servicos Urbanos e Transito. Incompleto
Diretor do Departamento de Obras, 01 CC-50UFG-5{ Ensino Médio
e Servicos Rurais. Incompleto
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-5 QU FG-5| Superior Incom-
pleto
Diretor do Departamento de Plane- 01 CC-5 OU FG-5| Superior Comple-
jamento e Gestdo em Salde to
Diretor do~DepartamEanto Operacio- 01 CC-5 OU FG-5 Superior’ Comple-
nal de Agdes em Salde to na area de
Carida
Diretor do Departamento de Assis- 01 CC-5 OU FG-5| Superior Comple-
téncia Social e Habitacdo to
Diretor do Departamento de Indus- Ensino Médio
tria, Comércio, Turismo e Meio Am- 01 CC-50UFGS Completo
biente ‘
i i Ensino Médio
Diretor do Departamento de Agri 01 CC-5 OU FG-5

cultura e Pecuéria

Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO - CHEFE DE SETOR

QUANTIDADE DE CARGOS - 13 (Treze);

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria: Gerir, coordenar e supervisionar a execug¢ao de ati-
vidades afetas a area de atuacdo.

Descricdo Detalhada:

a) chefiar os funcionarios da divisdo correspondente, na busca da exce-
Iéncia da prestagdo dos servicos publicos na area;

b) orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como
na conduta funcional; . ‘

c) fazer com gue a setor exerca as competéncias previstas no regimen-
to interno da Secretaria correspondente de forma eficiente;

e) manter o superior hierarquico com informacdes e demonstrativos de
sobre servicos executados;

f) zelar pela guarda, conservacao, manutengdo e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos e materiais utilizados:

g) elaborar e controlar documentos relativos as atividades administrati-
vas e operacionais;

g) executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do di-
retor do departamento ou superior hierarquico.

DENOMINACAO DO CARGO N2 DE PADRAO DE | ESCOLARIDADE
CARGOS| VENCIMENTO EXIGIDA
Chefe do Setor de Servicos 03 FG- 1 Ensino Funda-
mental Incomple-
to
Chefe do Setor de Apoio Adminis- 01 CC-30UFG-3| Ensino Médio
trativo de Obras e Servicos Completo
Chefe de Setor de Infra estrutura e 01 CC-4 QUFG-4{ Ensino Médio
Controle de Frota Completo
Chefe do Setor de Apoio Adminis- 01 CC-3 OUFG-3| Ensino Médio
trativo e Financeiro da Sadde Completo
Superior Comple-
to com Registro
Chefe do Setor Médico 01 CC-40U FG-4 no Conselho Re-
gional de Medici-
na CRM
Chefe do Setor de Logistica da Sa- 01 CC-4 OUFG-4| Ensino Médio
ude Completo
Chefe do Setor de Agendamento de 01 CC-3 00U FG-3| Ensino M édio
Especialidades Comnlt;?togj(\_l

Vi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

CC-40UF G4

Chefe do Setor de Politicas e Pro- 01 Ensinoc Médio
gramas Sociais Completo
Chefe do Setor de Protecéo Social 01 CC-4 OUFG-4| Ensino Médio
Basica - CRAS Completo
Chefe do Setor de Protecdo Social 01 CC-4 OUFG-4}| Ensino Médio
Especial - CREAS Completo
Chefe do Setor de Atendimento e 01 CC-30U FG-3| Ensino Médio

Apoio ao ldoso

Completo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR DE Ne. 003/2019
SENHORA E SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando para apreciagido e votacdo por parte
dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar N2. 003/2019, que dispoe
sobre a Organizag&o e Estrutura Administrativa, define o quadro de Cargos em Co-
missao e Funcgdo Gratificada no Ambito do Poder Executivo Municipal de Santo Au-
gusto, revoga na integra as Leis Complementares N2. 17 de 11 de maio de 2017 e
Lei Complementar N°. 18 de 23 de abril de 2018 e dé outras providéncias.

O projeto que esta sendo encaminhado para apreciacdo do Legislativo
Municipal visa reestruturar a Lei que trata da Estrutura Administrativa e dos Cargos
em Comissdo e Fungdo Gratificada do Poder Executivo Municipal, Lei esta que foi
encaminhada pela administragdo no inicio do primeiro ano do atual mandato para
atender a dinémica administrativa na busca de criar as condicdes para dinamizar o
funcionamento administrativo do Municipio. A Lei encaminhada pelo Executivo &
época foi muito polémica, sendo que a mesma sofreu emendas por parte do Legisla-
tivo Municipal, que alteraram alguns pontos da mesma. Pelas emendas modificativas
proposta e aprovadas pelos Senhores Vereadores entendeu o Executivo gue a
mesma contrariava o interesse e os objetivos buscados pela administracao, fato este
que levou o Prefeito Municipal a ndo sancionar o texto aprovado pelo egrégio Legis-
lativo Municipal, razdo pela qual o texto foi sancionado pelo entdo Presidente da
Cémara Municipal de Vereadores em conformidade com o § 72 do artigo 36 da Lei
Orgénica do Municipio.

Importante mencionar que ¢ texto aprovado e posteriormente promul-
gado pela presidéncia da Casa Legislativa obteve parecer favoravel em todas as
comissbes em que tramitou na Casa Legislativa, inclusive com parecer favoravel
exarado pela Comissédo Especial criada para analisar o projeto de Lei Complementar
N°. 01/2017, conforme dispdem o Regimento interno da Casa Legislativa. O texto
também foi submetido a apreciag&o por parte de empresa de consultoria gue presta
assessoramento ao Legislativo Municipal de Santo Augusto, tendo sido emitido Ori-
entagdo Tecnica IGAM n? 6.163/2017 que serviu também para orientacdo aos Se-
nhores Vereadores para propor alteragbes que juigou necesséria para que o projeto
prosseguisse a tramitacao.

O texto aprovado e promulgado pelo Legislativo Municipal & o vigente
até a data de hoje. Ocorre que o Procurador Geral de Justica do Estado do Rio
Grande Do Sul, com fundamento no artigo 129, inciso IV, da Constituicao Federal,
combinado com o artigo 95, paragrafo 22, inciso Il, da Constituigdo Estadual, propés
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (N® 70079742946 (N° CNJ:
0339506-70.2018.8.21.7000) para retirada de parte dos Anexos Il e lil da Lei Com-
plementar n? 17, de maio de 2017, dos cargos em comissdo de Coordenador de
Compras e Licitagdes, Coordenador de Tributacgo, Fiscalizac&o e Arrecadacio, Co-
ordenador de Obras, Viacdo, Servicos Urbanos e Transito e Coordenador dé Obras,
Viagao e Servigos Rurais, por julgar que as atribui¢cdes dos respectivos cargos @}o\n_




ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

tam aos artigos 82, caput, 30, caput e paragrafo 42, e 32, caput, todos da Constitui-
¢ao Estadual, combinados com o artigo 37, inciso Il e V, da Carta Federal.

O Municipio foi citado e patrocinou defesa, rebatendo os argumentos do
Exmo. Sr. Procurador Geral de Justiga do Estado, porém sem lograr éxito sendo a
Acéo Direta de Inconstitucionalidade n? 70079742946, JULGADA PROCEDENTE
DIFERINDO A EFICACIA DA DECISAO PARA 120 DIAS A CONTAR DA PUBLICA-
CAO DO ACORDAO.

Apesar de que somente 0s cargos anteriormente referidos foram objeto
da ADIN, restando os demais na condicdo de regulares aos olhos do Tribunal de
Justica do RS, o Executivo Municipal elaborou novo projeto de Lei Complementar
para tratar da matéria, efetuando os ajustes necessarios visando adequar os cargos
declarados inconstitucionais, haja visto que os mesmos sdo de fundamental impor-
tancia para a manutencéo dos servicos na Administra¢do Municipal, bem como efe-
tuou ajustes nos demais cargos que ndo foram objeto da ADIN resultando no projeto
que estamos encaminhando ao Legislativo para apreciacdo. A nova proposta foi ela-
borada com vistas a corrigir e adequar as atribuicdes dos cargos objeto da acdo,
bem como os demais cargos, além de extinguir um cargo junto a Secretaria de Sau-
de e criar trés cargos na Secretaria de Obras e um na Secretaria de Desenvolvimen-
to Econbmico. Os cargos a serem criados junto a Secretaria de Obras irao suprir
uma necessidade de chefia da area Administrativa da Secretaria, sendo este de pro-
vimento através de Cargo em Comiss&o - CC ou Funcdo Gratificada FG e dois car-
gos para chefiar equipes de Servicos sendo estes obrigatoriamente serem provido
por servidores do quadro permanente do Municipio através de Fungao Gratificada -
FG. Da mesma forma o cargo a ser criado da Secretaria de Desenvolvimento Eco-
ndmico também deveré ser provido obrigatoriamente por servidores do quadro per-
manente do Municipio através de Funcéo Gratificada - FG.

Como ja e de conhecimento publico, o Municipio tem desencadeado
acbes de ampliagao de algumas agdes administrativas como podemos citar a recen-
te aquisicdo de um britador mével no dmbito da operacéo de crédito firmada entre o
Municipio e o Badesul Desenvolvimento S.A. projeto este amplamente debatido e
aprovado por esta Casa Legislativa, somado a isto temos a reforma e readequacao
da Usina de Asfalto que esta apta novamente a produzir o asfalto, necessario para
as intervengdes que venha a efetuar na malha asfaltica do Municipio ou da implanta-
¢ao de novas vias com pavimento asfaltico, razao esta que também justificam a cria-
¢ao dos cargos de chefes de setores para atender estas demandas.

A extincdo do cargo anteriormente mencionado junto a Secretaria de
Salde, praticamente cobre a remuneracdo dos cargos que ser&o criados para aten-
der a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Econémico, ndmeros estes que pas-
samos a demonstrar na tabela abaixo:
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CARGOS A SER EXTINTO

DENOMINACAO DO CARGO N2 DE PADRAQ DE VALOR EM ESCOLARIDADE
CARGOS VENCTO {R$) EXIGIDA
CC-4
2.230,66
GChefe-do-Seter de-Vigildncia-em-Sadde o1 Co40UECA FG-4 Ensino Superior
1.115,33

CARGOS A SEREM CRIADOS

DENOMINAGAO DO CARGO . NeDE PADRAO DE VALOR EM ESCOLARIDADE
CARGOS VENCTO {R$) EXIGIDA
FG-1 Ensino Funda-
Chefe do Setor de Servigos 03 FG -1 01,90 mental Itr;comple—
CcC-2 Ensino Médio
Chef de A Ad 4 1.254,74 Completo
hefe do Setor de Apoio Administrativo de g ~ FG-2
Obras e Servicos o1 CC-20UFG-2 627,32

Se tomarmos os valores a serem desembolsados para o provimento
dos cargos a serem criados chegaremos a um montante de R$ 2.780,44 (3FG 1e
um CC-2) isso considerando o provimento do cargo de Chefe do Setor de Apoio Ad-
ministrativo de Obras e Servicos através de CC, caso for provido por um servidor do
quadro através de FG o valor total sera de R$ 2.133,07 (3 FG 1 e um FG-2). Dedu-
zindo estes valores do valor proveniente da extingdo do cargo da Secretaria de Sau-
de teremos uma diferenca de R$ 529,79 para o primeiro caso é de R$ 1.017,75 para
0 segundo caso.

O projeto ndo sofre alteracio na forma de remunerag&o e na remune-
ragao propriamente dita dos Cargos em Comissdo CC e Funcdes Gratificadas FG
sendo que as mesmas permanecem como as constantes da Lei Complementar
17/2017, excecéo a serem observadas para os cargos novos que estdo sendo pro-
postos conforme demonstrado anteriormente.

A preocupacédo da Administracdo é buscar atender a legislac&o vigente
no que diz respeito ao preenchimento dos cargos de confianca. Esses cargos devem
ser, exclusivamente, de diregdo, chefia e assessoramento e assim cumprir 0s requi-
sitos constitucionais para a sua existéncia e sanar as irregularidades apontadas com
a Acao direta de Inconstitucionalidade que foi provida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul que fixou prazo para que os cargos declarades incons-
titucionais fossem retirados da Lei Complementar N2. 17/2017 que os/instituiu e
apresentar uma nova proposta a luz da Constituico Estadual e Federal p%ara que os
servicos da municipalidade ndo sofram solucdo de continuidade. IRV




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

A Legislagdo Municipal ora proposta prevé em sua estrutura administra-
tiva 40 (quarenta) cargos de confianga. Sendo que a criacdo dos 04 (quatro) cargos
propostos no presente Projeto de L.ei Complementar visam a oferta de um servigo de
melhor qualidade e mais eficiente a populagio Santoaugustense.

Diante do aqui exposto, submetemos aos senhores vereadores e se-
nhora vereadora o presente Projeto de Lei Complementar para apreciagio e vota-
¢ao0, na expectativa de termos a aprovacdo do mesmo pela unanimidade dos pares
desta Casa Legislativa.

Sendo o que havia para 0 momento, reiteramos votos de elevada esti-
ma e consideracéo. /

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
em 15 de julho de 2019. // ~
!

!

_
NALDO WIEGERT,
Prefeits Municipal.




