ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 045, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Cria cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, de Cozinheiro Escolar, de Au-
xiliar de Cozinha e Monitor de Escola, al-
tera a redagdo da tabela do artigo 42 e in-
sere 0 § 4°B, no art. 32, na Lei Municipal
N®. 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 12 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 2 (dois) cargos de Auditor Fis-
cal de Tributos Municipais, Padrao 10, Nivel |, carga horaria 40 (quarenta) horas se-
manais, com as seguintes atribuigbes e requisitos que constardo no Anexo | da Lei
Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:
“ANEXO |

DENOMINAGAO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAQ SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizacdo quanto a aplicacdo das
Leis tributérias; constituir crédito tributério municipal; exercer atividades de auditoria
tributaria, emitir notificagbes e intimacbes; efetuar langamento e cobrancas de tribu-
tos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e
fazer cumprir as disposiges legais aos contribuintes alcangados pela competéncia
tributaria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer a coordenacgéo e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o Crédito
Tributario Municipal, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proce-
der a sua reviséo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo
tributaria e proceder & revisédo das declaragbes efetuadas pelo sujeito passivo; con-
trolar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscali-
zacao, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito pas-
sivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relati-
vos a busca e a apreenséo de livros e/ou documentos assemelhados, bem como o
de interditar e lacrar bens méveis por descumprimento da legistagdo tributaria; auxili-
ar os demais orgaos de fiscalizagdo no fechamento de estabelecimentos quando n3o
regularizados ou decorrente de interdicdo e/ou cassagdo da licenga; avaliar e especi-
ficar os pardmetros de tratamento de informacéo, com vistas as atividades de lanca-
mento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coor-
denar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica outros or-
gaos, as atividades de repressdo & sonegacio fiscal, ocultacdo de béns, direitos e
valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finali ade de dis-
simular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementss corstitu-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

tivos da obrigagdo tributaria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; anali-
sar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respecti-
vas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito cre-
ditério, a solicitacéo de retificacdo de declaracdo, 4 imunidade, a quaisquer formas
de suspenséo, exclusio e extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, e na legislagao municipal, a restituicdo, ao ressar-
cimento e a reducio de tributos e contribuicbes, bem como participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria: reali-
zar a conferéncia e a inscrigdo de débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa an-
tes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar € controlar as ativida-
des de fiscalizacdo, arrecadacio e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; exercer atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da
legislag&o tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigages fiscais; supervisio-
nar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais adminis-
tragbes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou con-
vénio; requisitar o auxilio da forca pdblica em situacio que se faga necessaria a pre-
senca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicoes; rea-
lizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; coor-
denar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Adminis-
tragdo Tributéria; atender denuncias, pertinentes a legislacdo tributaria municipal;
fiscalizar Alvaras de Licenca, realizar fiscalizagbes de rotina, notificar e emitir intima-
G&o quando necessério; dirigir veiculos do municipio quando necessario; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato
regular emitido por autoridade competente.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis; Ciéncias Juridicas e Soci-
ais com especializacdo em direito tributario.

b)ldade minima: 18 anos.”

Art. 22 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 1 (um)} cargo de Cozinheiro
Escolar, Padrao 5, Nivel Ill, carga horéria 40 (quarenta) horas semanais, , com as
seguintes atribuicbes e requisitos que constardo no Anexo | da Lei Municipal Ne.
1.692, de 30 de dezembro de 2003
“‘ANEXO |

DENOMINAGAQ: COZINHEIRO ESCOLAR
NIVEL: NI

PADRAO: 5
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DESCRICAOQ SINTETICA:

Coordenar todas as atividades pertinentes ao preparo e execucdo das refeicdes que
serdo servidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino, sendo: cafe,
lanches do turno da manha e da tarde e almoco, nos horarios e turnos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar todas as atividades pertinentes ao preparo e execucao das refei¢cdes que
serdo servidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino, sendo: café,
lanches do turno da manh3 e da tarde e almoco, nos hordrios e turnos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educaco e Cultura. Inspecionar, bem como cuidar da
higienizag&o e manutencdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar, desde o pré-
preparo até o preparo final das refeicdes, lanches, etc., sob a supervisao de nutricio-
nista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacgao da
refeicdo a ser servida. Auxiliar na organizagdo dos alimentos para transporte de re-
feicbes. Zelar pela limpeza e organizag&o. Participar da execugéo da faxina nas de-
pendéncias da Unidade de Alimentac&o e Nutrigdo. Requerer ao nutricionista 0 ma-
terial necessario para preparacao dos alimentos. Executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; deixando
ao final do tumo de trabalho, o ambiente organizado para o préximo turno e demais
atividades correlatas. Trajar o uniforme fornecido pela UAN.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b)idade minima: 18 anos.”

Art. 3¢ E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 4 (quatro) cargo de Auxiliar de
Cozinha, Padrao 2, Nivel lll, carga horaria 40 (quarenta) horas semanais, com as
seguintes atribuicbes e requisitos que constardo no Anexo 1 da Lei Municipal N2
1.692, de 30 de dezembro de 2003:
“‘ANEXO |

DENOMINAGAOQ: AUXILIAR DE COZINHA

NIVEL: IH

PADRAO: 2

DESCRIGAO SINTETICA: /’”
Auxiliar no preparo das refeicdes que serdo servidas nas escolas da rede municipal

P
horarios

i
It

de ensino, sendo: café, lanches do turno da manha e da tarde e almoco, nos
e turnos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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DESCRICAQO ANALITICA:

Auxiliar no preparo das refeigdes que serdo servidas nas escolas da rede municipal
de ensino, sendo: café, lanches do turno da manh3 e da tarde e almoco, nos horarios
© turnos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem de todos os utensi-
lios e maquinas utilizadas no ambiente. Auxiliar no servico de copeiragem em geral e
na montagem dos balcdes térmicos. Auxiliar na selecdo de verduras, carnes e outros
alimentos para preparacdo das refeicdes. Executar outras tarefas da mesma nature-
za e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional: deixando ao
final do turno de trabalho o ambiente organizado para o préximo turno. Auxiliar na
organizacéo dos alimentos para transporte de refeicdes. Zelar pela limpeza e organi-
zacao. Participar da execugdo da faxina nas dependéncias da Unidade de Alimenta-
¢ao e Nutrigio e demais atividades correlatas. Trajar o uniforme fornecido pela UAN.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b)Idade minima: 18 anos.”

Art. 42 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, mais 5 (cinco) cargos Monitor
de Escola, Padrao 3, Nivel ll, carga horaria 30 (trinta) horas semanais.

Art. 52 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do
art. 49, da Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

.I”— Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel Denominacéao N2. de cargos | Padrdo | Carga

Horaria
I Advogado 01 8 20
I Arquiteto 01 11 20
1l Assistente Geral 01 5 40
I Assistente Social 03 10 40
| Contador 02 10 40
| Engenheiro Agrénomo 01 10 40
i Auditor Fiscal de Tributos Munici- 02 10 40

pais

| Engenheiro Civil 02 11 20
I Licenciador Ambiental 01 8 20
| Médico Veterinario 02 8 /20
| Oficial de Compras 02 10y 40
[ Psicdlogo 01 8 y 20
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[ Psicélogo Geral 01 8 20
[ Regente de Coral 01 02 10
| Socidlogo 01 10 40
I Técnico em Controle Interno 02 10 40
I Técnico em Recursos Humanos 02 10 40
I Topégrafo 01 10 40
[l Almoxarife 02 6 40
[l Assistente Técnico em Informatica 01 6 40

Assistente Técnico em Seguranca
I do Trabalho 01 2 10
1l Auxiliar de Ensino 04 6 40
Il Desenhista 01 6 40
1! Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
Il Fiscal de Obras 01 7 40
Il Inspetor Tributario 04 9 40
Il Mecénico de Maquinas Pesadas 01 9 40
Il Monitor de Creche 28 6 40
Il Monitor de Escola 52 3 30
1 Monitor de Informatica 03 6 40
1 Oficial Administrativo 19 7 40
Il Orientador Social 02 7 40
Il Secretario de Escola 07 6 40
1l Técnico Agricola 03 7 40
1l Tesoureiro 01 9 40
1] Atendente de Creche 05 2 40
[ Auxiliar Administrativo 10 5 40
I Auxiliar de Cozinha 04 2 40
1l Cozinheiro Escolar 01 5 40
1l Eletricista 03 4 40
11 Encanador 01 4 40
H Encarregado de Manutengido de 01 5 40

Maguinas
] Encarregado de Producdo de Ali- 01 5 40

menios
1l Gari 08 2 40
1l Jardineiro 02 2 40
11 Mecanico 02 5 40
" Motorista 33 4 40
11 Operador de Maguinas 14 5 40
1) Operério 12 2 40
[l Operario Especializado 10 2 40
]3] Pedreiro 06 4 40
IH Pintor 01 4 40
i Recepciconista 09 2 40
HI Servente 53 2 40
il Vigilante 17 2 ) 40
1 Zelador 04 2 40
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(NR)

Art. 62 Fica inserido o § 4°B no art. 32 da Lei Municipal N2. 1.692, de 30
de dezembro de 2003, com a seguinte redacéo:

§ 4°B Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo Far-
maceéutico, com carga horaria de 20 horas semanais, para atender a exigéncias de
programas, que demandam ag¢des gue necessitam carga horéria maior, serfio con-
vocados para regime suplementar de até 20 horas semanais, para que atendam as
exigéncias da atuacdo referida, ndo podendo superar a 40 horas semanais.

Art. 72 As despesas decorrentes-

desta Lei correrdo por conta de dota-
¢Oes orcamentarias préprias.

Art. 82 Esta lei entra em vigpr na data de sua puBlicagéo.

GABINETE DO PREFEITD My

ICIP;\L DE/SANTO AUGUSTO, RS,
DE 17 DE JUNHO DE 2019. // _

NALGOWIEGERT,

Prenicipal.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia o Projeto de Lei N2. 045/2019, que “Cria cargos de Auditor Fiscal de Tributos Mu-
nicipais e Monitor de Escola, altera a redacgdo da tabela do artigo 42 e insere o § 4°B,
no art. 32, na Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003".

A criagdo de dois cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, de-
ve-se ao fato de reiterados apontamentos do TCE-Tribunal de Contas do Estado,
quando da realizacdo das auditorias, solicitando auditores de nivel superior em area
especifica para auditorias fiscalizatorias no ambito do comércio municipal, que exi-
gem formac&o especifica, para realizagio de servicos de aferigdo, sendo que o efeti-
vo dos cargos ligados a secretaria de finangas hoje existentes na area de tributagao,
$80 cargos com exigéncia de ensino medio, o que no entendimento do tribunal, dei-
xam a desejar, pois ndo tem formacdo especifica para a area, em anexo, uma das
respostas quanto a este apontamento.

G presente projeto tem também por objetivo ampliar a carga horaria do
cargo de Farmacéutico, para atender as exigéncias temporarias necessarias em
atencao a legislacdo e a burocracia de alimentacao de sistemas de programas que
sao criados pelos 6rg&os governamentais, mas sdo executados em periodos do ano,
Ou por prazo determinado, o que néo justifica ter um profissional concursado perce-
bendo por 40 horas, esperando tal acdo ser realizada, pois em ndo sendo desenvol-
vido o programa, ndo haveria a necessidade de profissional com carga horaria supe-
rior a hoje concursada. Dessa forma a Administracdo Municipal entende ser uma
forma de atender as demandas sem haver a vinculacéo efetiva de um profissional de
40 horas, que pode deixar de ser necessaria, com a alteracdo de programas.

A Justificativa da criacdo dos cargos para atuarem na Unidade de Ali-
mentag&o Nutricional, estd no memorando da SMEC, n.2 1.098/2018 e 30/2019, on-
de a Secretaria informa e justifica a necessidade dos cargos de Cozinheiro Escolar e
dos Auxiliares de Cozinha.

Necessitamos ampliar gradativamente a oferta de educacdo infantil -
modalidade creche, na rede municipal. Aliado a isso temos uma lista de espera de
aproximadamente 50 (cinquenta) criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos que aguardam
vaga nas Escolas Municipais de Educaco Infantil Pequeno Paraiso e Vaga-Lume.

A ampliagéo do atendimento requer profissionais habilitados para de-
senvolver as competéncias e habilidades previstas. Nao possuimos no guadro atual
profissionais em nlimero suficiente para este trabalho.

Salientamos ainda, que a Educaco Infantil é de competéncidaédo‘?nuni-
cipio e este tem o dever de ofertar ensino de qualidade. Temos demanda matricu-
las e os profissionais serdo nomeados conforme esta demanda que decorrera das
referidas matriculas.
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Monitor de Escola:

Com a criagéo de cargos de professor | para ampliacdo da demanda de
vagas nas creches, a presenca do monitor & imprescindivel, pois é o profissional que
auxilia nas atividades diarias de diarias de recreacao, arte, entretenimento e ritmicas,
auxilia na alimentacéo orientando atitudes e habitos em relacéo a etiqueta alimentar,
bem como ao desperdicio. Observa a satde e o bem estar das criancas, comunican-
do ao professor e/ou diretor qualquer alteragéo, ajudando, quando necessério a leva-
las ao atendimento médico e ambulatorial, ministra medicamentos conforme prescri-
¢ao médica, sob orientagdo. Acompanha as criangas e/ou adolescentes em visitas,
passeios, festividades sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, au-
Xiliar na apuracao da frequéncia escoiar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabe-
lecimentos de ensino e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando
pelo seu bem estar. Praticar os atos necessarios para a manutengso da ordem, se-
guranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou even-
tos realizados. Também o aumento significativo do nimero de alunos matriculados e
frequentando regularmente a rede municipal de ensino e que foram diagnosticados
com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, e recebem Atendimento
Educacional Especializado - AEE. De acordo com o Censo Escolar da educacio Ba-
sica 2018 a rede municipal possui 74 (setenta e quatro) alunos matriculados no AEE,
destes 54 (cinquenta e quatro) nas escolas de ensino fundamental e 20 (vinte) nas
escolas de educacdo infantil. Nas EMEI Vaga-Lume e Pequeno Paraiso sdo 15
(quinze) criancas entre 0 (zero) e 3 (trés) anos. Varios deles necessitam de acompa-
nhamento individual para o desenvolvimento de suas atividades basicas, tais como 3
locomogédo e cuidados pessoais, dentre outras. A educacdo inclusiva parte do pres-
suposto de que somos todos Unicos e que, por isso, o processo de inclusdo de cada
estudante também é singular. Assim, a necessidade de um profissional de apoio tem
sido avaliada caso a caso pela Secretaria juntamente com as escolas, tendo em vis-
ta, de um lado, as caracteristicas do aluno, e do outro, o objetivo do apoio: promover
Sua autonomia e independéncia. Vale lembrar ainda que A Lei Brasileira de Inclusdo
(Lei Federal N.2 13.146, de 3 julho de 2015) assegura a oferta de profissional de
apoio para estudantes com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual ou com au-
tismo matriculados em gualquer nivel ou modalidade de ensino de escolas publicas
ou privadas.

O impacto financeiro do projeto esta inserido no contexto amplo refe-
rente aos Projetos de Lei N2. 43, 44, 45 46 e 47 que acompanha o Oficio de encami-
nhamentos dos mesmos a esta Casa Legistativa.

Sem mais e certos de su#

colaboragdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideraca g. '

f

Atenciosamente.

im0 s om T — —



Estado do Rio Grande do Sul - SANTO AUGUSTO
Secretaria Municipal deSatide
Rua Floresta, 1187, Centro, Santo Augusto-RS — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4499/5247 — E-mail: sms(@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando Interno N© 544/2019/SMS.

Santo Augusio-RS, 14 de junho de 2019.

Ao Excelentfssimo Senhor Prefeito Municipal

Assunto: Projeto de Lei para afteraciio de Lei Municipal.

Excelentissimo Senhor Naldo Wiegert:

Vimos por meio deste, cumprimentd-la muito cordialmente, oportunidade em. que solicitamos a
elaboragdo de Projeto de Lei para alteracdc da Lei Municipal N® 1.692, de 30 de dezembro de 2003, incluindo a
possibilidade de concessfio de regime suplementar de até 20hs semanais para o cargo de Farmacéutico.

Justificativa: Esta solicitacio se justifica pela necessidade da organiza¢do da Assisténcia
Farmacéutica junto & rede bésica do Municipio, com a implantacio da REMUME {relagdo municipal de medicamentos),
acompanhamento in foco para as orientagbes quanto & dispensacdo de medicamentos nas unidades bdsicas de satide,
orientacfies de prevenciio e promocio de salide nos grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes, tabagismo, safde
mental e outros, em atendimento a programas que o Municipio participa que poderfio ser alterados ou extintos pelo
Governo Federal & qualguer momento e que hoje demandam de profissional Farmacéutico, ndc sendo necessdrio ter
um profissional permanente para realizar estag atividades. Atualmente esta servidora realiza as compras, a
distribuicde da medicacio parz as unidades, bem como a conferéncia e 6rganizag§o do Almoxarifado de
Medicamentos, sende que para a realizacdo do trabalho em prevencio, promocio da salide e em atendimento aos

programas que ¢ Municipio participa na AtencSio Priméria a Salde, criados pelo Governo Federal & necessiria 3
suplementagio da carga hordria.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, desde ja agradecemos.

Secretéria Jlunicipal de Saflide

Recebido em / /

Assinatura

“*NAQ USE DROGAS, DOE ORCAOS. DOE SANGUE: SAILVE VINAG”
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MEMORANDQO INTERNQO N° 041/2019

Santo Augusto, 17 de maio de 2019.

PARA: GABINETE DO PREFEITO-SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ASSUNTO: Autorizag8o para criar cargos de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS e realizar o estudo de impacto or¢amentario e financeiro.

Visando atender necessidades da Secretaria de Financas, bem como de sanar
nregularidades apontadas pelo TCE-RS, solicito autorizacio para criar 02 cargos de auditor
fiscal de tributos municipais, a serem supridos por concurso publico, conforme segue:

CARGOS: (2

DENOMINACAQ: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NIVEL: I

PADRAQ: 10

DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizacio quanto 2 aplicagio das Leis
fributérias; constituir crédito tributdrio mwunicipal; exercer atividades de auditoria tributiria,
emitir notificacdes e intimagdes; efetuar langamento e cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicdncias e diligéneias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposices legais
aos contribuintes alcancados pela competéncia tributdria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer a coordenacfo e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o Crédito Tributério
Municipal, mediante langamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder 4 sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagfio tributéria e proceder a revisio
das declaracBes efetuadas pelo sujeito passive; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacBo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacBes tributdarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacio
especifica, inclusive os relativos 4 busca ¢ 2 apreensfo de livros e/ou documentos assemelhados,
bem como o de interditar e lacrar bens modveis por descumprimento da legislaciio tributéria;
auxiliar os demais orgdos de fiscalizagiic no fechamento de estabelecimentos quando néo
regularizados ou decorrente de interdigio e/ou cassagfo da licenca; avaliar e especificar os
paradmetros de tratamento de informago, com vistas as atividades de lancamento, arrecadagéo,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar € exercer,
observada a competéneia especifica de outros 6rghos, as atividades de represso & sonegacio
fiscal, ocultac&o de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a npatureza dos

“NAQ USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

-/t MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

elementos constitutivos da obrigaciic tributaria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBIL,
analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito creditdrio, a solicitagfio de
retificaciio de declaracfo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusio e extingdo de
créditos tributérios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e na legislacdo
municipal, a restituicfio, ac ressarcimento e a reducsio de tributos e contribuicBes, bem como
participar de 6rgos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracgo
Tributaria; realizar a conferéncia e a inscricio de débitos vencidos e nio pagos na Divida Ativa
antes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadagfo e de cobranca dos impostos, taxas ¢ contribuices; estudar, pesquisar e
emitir pareceres de cardter tributario, inclusive em processos de consulta; exercer atividades de
orienta¢dic ao contribuinte quanto & interpretacio da legislagéo tributdria e ac exato cumprimento
de suas obrigagdes fiscais; supervisionar o compartithamento de cadastros e informaces fiscais
com as demais administraces tributdrias da Unigo, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio; requisitar o auxilio da forca publica em situacBo que se faca necessaria a
presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes; realizar
pesquisa e investigacfo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragic Tributdria; atender
dentincias, pertinentes a legislacdo tributéria municipal; fiscalizar Alvaras de Licenca, realizar
fiscalizacBes de rotina, notificar e emitir mntimagéo quando necessario; dirigir veiculos do
municipio quando necessédrio; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por auteridade competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:.
a) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis; Ciéncias Juridicas e Sociais com
especializac@o em direito tributério.”
b) Idade minima: 18 anos.

“NAQ USE DROGAS, DOE GRGA 08, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAQ

SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS - SICM
SERVICO DE INSTRUCAQ MUNICIPAL 1

Proc. N° 004510-0200/17-6

Inicialmente, destaca-se que se frata de falha ja reconhecida
por este Tribunal de Contas, conforme decisdo proferida no Processo TCE ne

Alias, como se percebe no Relatorio de Auditoria, sequer a ay-
ditada soube informar adequadamente quais sdo as leis que mantiveram atualiza-
do o Codige Tributario Municipal. '

Assim, em razédo de o Gestor ndo ter promovido medidas corre-
tivas e seus argumentos parag afastar a inconformidade, sugere-se a manutencio

do apontamento.

2.1.1. Consumo de energia elétrica - Insuficiéncia dos con-
troles sobre o consumo - Confusdo com o consumo de entidade privada. O

Esclarecimentos 3 peca 1424102 (pp. 07 e 08}. Nao anexa do-
cumentos.

(R E T

]Assinado digitalmente Por: CAROLINA HENRICH em 29/05/19,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DIRECAO DE CONTROLE F FISCALIZACAO _
SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS - SICM
SERVICO DE INSTRUCAO MUNICIPAL I

Proc. N° 004510-0200/17-6

IO S04

proprio PIT, algumas agbes ndo estdo sendo realizadas, pois de dificil consecuy-
¢do, face a oferta disponibilizada, sem manifestacéo de interesse. Menciona o
caso do Grupo | - Programa de Educacéo Fiscal - PEF, em que nso foi possivel o
cadastramento para treinamento. '

Destaca também o caso do Grupo 1] - Comunicagao de Verifi-
cacao de Indicios - CVI -, em que a acdo nao é realizada por falta de pessoal ha-
bilitade. Menciona que para o programa referente ag Grupo V - Programa de
Combate 3 Sonegacdo - TVM - ha a falta de recursos humanos habilitados para
reafizacéo da agdo, bem como o actimulo de tarefas com as atividades rotineiras.

Finaliza destacando a adogfo de medidas, desde o Convénio
firmado com o Estado para implementacdo do Programa de Integracdo Tributaria
- PIT, bern como Termo de ades#o a Plataforma da Nota Fiscal Galicha, visando
melhor comunicacéo entre og agentes de arrecadagio dos demais Entes, inexis-
tindo inércia ou desidia do Gestor em buscar de implementar todas as providén-
cias para aumento da arrecadacao.

A0 exame.
O gestor ndo inova neste ponto.

Além de repisar as justificativas que foram apresentadas g
Equipe Técnica quanto ao reduzido niimero de acbes no PIT, decorrentes da res-
posta ao item 9 da requisicio n° 08/2018, os convénios celebrados pefo municipio
com o Estado (relacionados & Notg F iscal Galicha e ao PIT) ja haviam sido consi-
derados pela Equipe Técnica quando da elaborag&o do aponte, ndo afastando as
falhas apontadas.

Sobre o tema, foi ressaltada a importancia de uma atuacio in-
tegrada nas acdes de acompanhamento e de acdes fiscalizatorias no ambito do
Simples Nacional, prevista no artigo 33 da Lei Complementar n° 123/2006, bem
como implementacéo de Convénio para a fiscalizacéo e arrecadacéo do ITR, as
Quais poderiam incrementar a arrecadacao tributaria.

Confira a autenticidade do documento em www.tce.rs.gov.br. Identificador: PRE.D7A4.DD37.2651_FOCR
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DIREC;\O DE CONTROLE E FISCALIZAC.@O

SUPERVISAO DE INSTRUCAQ DE CONTAS MUNICIPAIS - SICM
SERVICO DE INSTRUCAO MUNICIPAL I

Proc, N° 004510-0200/17-6

nistragio tributaria, somente foi realizado (01) um dnico curso relativo 3
administracdo dos tributos locais, nao havendo nenhuma capacitagao rela-
tiva a técnicas gerais de fiscalizagéo € auditoria, de gerenciamento adminis-
trative ou de utilizagdo dos sistemas informatizados {peca 1301806 pp. 12 a
15).

Esclarecimentos 2 peca 1424102 (p. 06). Nao anexa documen-
tos,

Em sintese, o Gestor critica o aponte afirmando que, se ¢s ser-
vidores estio plenamente habilitados para o exercicio da fiscalizagdo e arrecada-
¢&o tributaria, nao necessitam de Capacitacdo. Sustenta Que & Equipe de Audito-
ria teria desconsiderado ag Capacitacdes relacionadas ao P|T € menciona que
nao existe critica quanto a eventual rendncia de receita em face da ineficiéncia da
equipe tributaria em exercicio na Municipalidade. Finaliza complementando que
ha efetiva tributacédo das exagdes, cobranca de fnadimplentes, tudo isto em um
primeiro ano de mandato.

Ao exams.

A despeito das alegacées defensivas, a habilitagio exigida ca-
ra o cargo nao afasta g necessidade permanente de Capacitacé@o dos servidores
que atuam nas atividades de administraco tributaria.

Ademais, no caso dos aytos nem mesmo o argumento da habi-
fitagdo corrobora 3 alegac@o defensiva, pois como se observa do item 1.1.3, a
auditoria criticou os requisitos de habilitaco do cargo de inspetor tributario.

N&o resta divida, portanto, que as acgdes de capacitagéo e
freinamentos s&o necessarias 3 otimizagio e 3 profissionalizagao dos servidores
¢om atuacio na gestdo da receits municipal.

A inexisténcia ou insuficiéncia de capacitagéo contraria o prin-
cipio da eficiéncia, contido no artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 19 da
Constituicgio Estadual, afastando-se das boas praticas de governanca na adminis-
tracdo publica.

Assinade digitalmenta bor: CAROLINA HENRICH em 23/05/18.
Canfira a autenticidade do documentao em www.tce.rs.gov.br. Identificador: PRE.D7R4.DD37.2651.FoCD
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% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

i DIREGAO DE CONTROLE E FISCALIZACAQ
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]

dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia
sobre os demais sefores administrativos, na forma ds led;

XXl - as administracGes tributarias da Uni&o, dos Estados, do Dis- Pintaa da
trito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especi-
ficas, teréo recursos prioritarios bara a realizacso de suas ativida-
des e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilha-
‘mento de cadastros e de informages fiscais, na forma da lai ou
convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de
19.12.2003). (grifou-se)

°
o £
g

Pega
1482389

Como “carreira especifica” entende-se que 0s servidores inte-
grantes da administracao tributaria devem estar investidos em cargos de provimento ,
efetivo, organizados em carreira, com previsao de atuacgéo exclusiva na unidade e
cuja habilitagio seja compativel com a natureza das respectivas atribuictes.

Neste sentido, vale repisar o que foi mencionado no Relatdrio de
Auditoria;

DOCUMENTO DE
ACESSO RESTRITO

[...] Para 0 adequado desempenho de tais atribuicbes, faz-se ne-
cessaric que o servidor Possua conhecimentos das mais variadas
areas, notadamente do Direito, porguanto envoive a analise, inter- soes? |
pretacio e atualizacdo da legislacgo tributéria: da Contabilidade,
uma vez que os levantamentos fiscais sdo feitos a partir da escri-
turagao contabil das pessoas submetidas 3 fiscalizagdo; de Enge-
nharia, na definicdo da planta genérica de valores e na avaliacéo
dos iméveis urbanos e rurais; e da Administracio, pois requer,
dentre outros, conhecimentos sobre organizagso administrativa,
gestao de pesseal, encargos trabalhistas e aspectos logisticos das
pessoas submetidas & fiscalizaggo.

Sugere-se a manutencédo do aponte.

1.1.4. Utilizaco irreguiar de servidor Oocupante do cargo de
Oficial Administrativo para o desempenho de tarefas afetas i administragao
tributaria. O servidor Jorge Luis Rodrigues, ocupante do cargo de Oficial
Administrativo, desempenha atividades inerentes a administracdo tributaria.
Além de ocupar cargo que nao integra a carreira especifica, seu cargo pos-
sui como requisito de provimento a escolaridade de nivel médio, a qual é

X . ;
‘ASSlnadO digitalmente por: CAROLTNZ HENRICH em 29/65/19,
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No caso em aprego, observa-se que o Administrador nao pro- —
moveu, nem apresentou medidas Corretivas para sanar as falhas destacadas pela
Equipe Técnica. ‘ Paain da
pega
i 4
Ademais, salienta-se que o Gestor teve ciéncia das irregulari- f
dades ainda em 2017 €. mesmo assim, nenhuma providéncia em concreto foi o r|
adotada - nem sequer no exercicio posterior, §»§ l
a3

Assim sendo, sugere-se a manutencio do aponte.

1.1.3. Insuficiéncia dos requisitos de provimento do cargo

RITO ‘

1w
de Inspetor Tributario, Conforme se depreende das portarias e das fichas |§,_ ‘I
financeiras apresentadas em resposta a Requisicdo n° 8/2018, o cargo de {Eg |
Inspetor Tributario POsSsUl requisitos de provimento bastante reduzidos, co- gg J
Mo o grau de instrugdo de nive| meédio, 0 qual se afigura inadequado 3 com- 83 |
plexidade envolvida Na gestdo tributaria, 0 demonstrativo do quadro de 923

Esclarecimentos a beca 1424102 (pp. 04 e 05). N&o anexa do-
cumentos.

Assinado digitaimente Pox: CAROLINA HENRICH em 23/05/19.
IConfira ® autenticidade do documentcoe M Www.tce.rs.gov.br. Identificador: PRE.DTA4.DD37.2651.FOCB.765AA
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]
materiais e tecnolégicos) disponiveis, nem mesmo o periodo das atividades
4 serem desempenhadas e os critérios a serem utilizados na selecéo da
amostra da fiscalizacio. A falha denota que ni3o existe planejamento forma- o ta
peca
lizado que permita o acompanhamento das actes dos agentes municipais | 2
de forma a evidenciar quais procedimentos foram planejados e quais, devi- | l‘
do a situagdes imprevistas, nio puderam ser executados, quais as limita- - ’
¢Oes de recursos existentes e os seus Prejuizos. Contrariedade ao disposto §§ |
na Constituicio Federal, artigo 37; Constituigdo Estadual, artigo 19: Leij °‘§ (l

Complementar Federa| n° 101/2000, artigo 11; Resolugdo TCE n° 887/2013,
artigo 39, I Resolugdo TCE ne 1.009/2014, artigo 2°, XXll e artigo 30 da Leij
Federal n° 4.320/1984 (Peca 1301806 pp. 04 ¢ 05).

-

=y
Esclarecimentos a peca 1424102 (p. 02). N&o anexa documen- f gE /\
=W
tos. S
-
Esclarece o Gestor que foram realizadas atividades que resul- Qu ‘
<
|

]’ ACESEQ
BSEGT

Ao exame.

Muito embora o administrador afirme que a administracdo esta-
na adotando medidas Para buscar efetividade na arrecadagdo, a Defesa nao
apresentou docurmentos que evidenciassem as medidas corretivas destinadas ao
Saneamento (ainda que posterior) da falha.

Dessa forma, sugere-se a manutencio do aponte.

1.1.2. Insuficiente normatizacio sobre o sistema de receitas. O
sistema de gestio dag receitas do Municipio de Santo Augusto nio dispde
de normas que disciplinem os fluxos procedimentais, as obrigacGes dos
servidores, os prazos para sua atuagéo e os modelos de documento em que
as informag¢ées devem estar registradas, contrariando 0s principios da lega-

—_
iRssinade digitalmente Por: CRROLINA HENRICH am 25/05/19,
’Confira & autenticidade do documento em www.tce.rs.gov.br. Identificador: PRE.D7A4.DD37.2551.FOCB.76EA.




ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-maik: smec@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando n.° 039/2019 — SMEC.
Sapto Augusto, 14 de janeiro de 2015.

De: SMEC
Para: Gabinete do Prefeito.

Assunto: Contratagdo tempordria de moniior de escola.

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia a fim de solicitar os tramites legais para
encaminhamento de Projeto de lei autorizativa em carater de urgéncia para contratacio temporaria
de 5 {cinco) servidores, cargo monitor de escola, carga horaria 30 horas semanais, que se justificam
pelas seguintes necessidades: '

1. Decisdo judicial proferida nos autos do processo n’. 123/5.17.0000088-6, o qual
determina que o municipio providencie a0 MENOT (A.T.R.Z), que seja acompanhado por um
profissional exclusivo nos termos da Lei N° 13.146/2015, em sala de aula ¢ dianiamenic, em
detrimento de suas necessidades educativas especiais. O aluno frequenta a escola Municipal de
Ensino Fundamental Sol Nascente.

2. Aumento significativo do nimero de alunos matriculados e frequentando
regularmente a rede municipal de ensino e que foram diagnosticados com deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento, e recebem Atendimento Educacional Especializado — AEE. De acordo
com o Censo Escolar da educagio Basica 2018 a rede municipal possui 74 (setenta ¢ quatro) alunos
matriculados no AEE, destes 54 (cinquenta e quatro) nas escolas de ensino fundamental e 20 (vinte)
nas escolas de educacio infantil. Nas EMEI Vaga-Lume ¢ Pequeno Paraiso s3o 15 (quinze) criancas
entre 0 (zero) e 3 (trés) anos. Vérios deles necessitam de acompanhamento individual para o
desenvolvimento de suas atividades basicas, tais como & locomogdo & cuidados pessoais, dentre
outras. A educacio inclusiva parte do pressuposto de que sOmos todos Umicos & que, por isso, O
processo de inclusdo de cada estudante também ¢ singular. Assim, a necessidade de vimn profissional
de apoio tem side avaliada caso a caso pela Secretaria juntamente com as escolas, tendo em vista,
de um lado, as caracteristicas do aluno, ¢ do outro, 0 objetivo do apoio: promover sua autonomia e
independéncia.

3. Vale lembrar que A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N.° 13.146, de 3 julbo

de 2015) assegura a oferta de proifissional de apoio para estudantes com deficiéncia auditiva, visual,
fisica, intelectual ou com autismo matriculados em gqualquer nivel ou modalidade de ensino de

escolas priblicas ou privadas.
N
.
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTC AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
Rua Coronel Nilio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 37814358 - E~mail: smec@santoaugusto.rs.gov.br

Solicitamos em cardter emergencial as referidas contratacfes, porém € urgente e
necessario a realizagio de concurso publico para suprir 2 demanda existente, visto que essa
demanda nZo se extinguira.

Ressaltamos que as atividades letivas terfo inicio no dia 05 de fevereiro do corrente,
€ que os trimites de contratagio requerem tempo para publicagio, entrega de documentos, exames
medicos, entre oufros, é necessario que esta demanda seja acatada com a maior brevidade possivel.

Solicitamos que € urgente e necessario a realizacio de concurso publico para suprir a
demanda existente, visto que essa demanda o se extinguira.

As referidas contratagdes necessitam de estudo orcamentério e financeiro.

Atenciosas saudac@es,

e

r‘\_'j '—7\ V\ Jf
Zaura Dlas Mglreﬂes Rotils,
' Secretana Municipal de EducagZo ¢ Cultura.
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Corenel Tilio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-mail: smec(@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando n.° 030/2019 — SMEC.
Santo Augusto, 10 de janeiro de 2019.

De: SMEC
Para: Gabinete do Prefeito.

Assunto: Solicitagdo de Projeto de Lei.

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia a fim de solicitar os tramites legais para
encaminhamento, de Projeto de Lei autcrizativa para criagdo de cargos de acordo com a Lei
Mumicipal N.° 1692 de 30 de dezembro de 2003, conforme segue:

k)
o
-

e 1 {um) servidor para o cargo de cozinheiro(a) escolar — 40 horas semanais. GALL {7
® 4 (quafro) servidores para o cargo de auxiliar de cozinha — 40 horas semanais. SEAUEITVES

Esta solicitagdo justifica-se devido a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC
estar 1mplantando, no anc letivo de 2019, uma Unidade de Alimentac8o ¢ Nutricdo — UAN para
garantir a produciio ¢ oferta da merenda escolar aos alunos matriculados na rede municipal de
ensino, atendendo as diretrizes do Programa nacional de Alimentacio Escolar - PNAE. Atendemos
atualmente, na rede municipal de ensino, em média, 1467 (wm mil quatrocentos e sessenta e sete)
alunos, distribuidos em oito unidades escolares, sendo destas, trés de educacio infantil (wma atende
alunos de pré-escola e duas atendem alunos da modaiidade creche) e cinco de ensino fundamental.
Para a oferta de alimentagiio escolar, consideramos a quantidade de alunos em cada unidade escolar
¢ a modalidade de ensine, pois ha uma oferta diferenciada conforme 2 idade dos alunos, dentre
outres fatores que também sio considerados no momento da elaboracgo do cardapio.

A oferta da alimentaciic escolar aos alunos da rede municipal de ensino tem por objetivo
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, ¢ rendimento
escolar e a formacio de héabitos alimentares saudéveis dos alunos, por meio de acdes de educacio

alimentar e nuiricionais ¢ da oferta de refeicbes que cumprarm ¢om as suas necessidades nutricionais
durante ¢ perfodo letivo.

Atualmente, possuimos o setor de alimentago escolar, que funciona amexo A Escola
Municipal de Ensino Fundamental Antonio L:berato, onde se faz todo o processo de administracio,
planejamento do servico de alimentacio, elaboracio do cardapio, organizagfo das licitagBes,
aquisi¢io dos alimentos, recebimento e transporte destes até cada unidade escolar, onde, em suas
cozinhas s80 preparados os alimentos e servidos acs alunos.

A fim de proporcionar uma alimentagdo escolar com maior qualidade nutricional,
seguranca higiénica sanitdria, que atenda os objetivos do PNAE e com maior eficiéncia nos
servigos, o municipio fard a anto geréncia de toda producio dos alimentos em um unico local e
transportara as refeigdes as unidades escolares, as quais farfio apenas a distribuigdo aos alunos, ou

seja, o servigo de alimentacfio serd desenvolvido em uma Unidade de Alimentacfo ¢ Nutrigio —
UAN.

TR
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Neste local, serfio planejadas e encaminhadas as licitagdes para aquisigio dos produtos,
destinaciio e preparaco das refeicdes, também serZo recebidas as matérias primas para elaboracao :
dos cardépios, armazenamento de alimentos, os quals passardo pelo processo de pré-preparo,
preparo, coccio, em suas diversas formas quando necessario. Em seguida, as refeiges seréo
acondicionadas, organizadas e transportadas para as wnidades escolares. O transporte serd realizado
em caixas para alimentos, com temperatura de comservagio adequada, pelo veiculo exclusivo de
alimentaciio escolar até as unidades escolares, onde ocorrerd a distribuigdo (oferta) aos aiunos.
Salientamos que todos os procedimentos ocorrerdc de acordo coml as ROIMAs Sanitdrias.

Quanto ao preparo dos alimentos, serdc produzidas e organizadas para distribuiggo,
aproximadarpente, 3 (trés) mil refeicdes didrias. Destas, aos alunos matriculados nas unidades
escolares das modalidades do Ensino Fundamental e Educacio Infantil pré-escola, sera ofertada
uma refeicdo. J4, para os alunos matriculados na modalidade Educaciio Infantil creche, haverd o

fornecimento de cinco refeigdes (café da manhi, lanche, almogo e mais dois lanches durante ¢ turno
da tarde).

Quanto ao horaric de funcionamento da UAN, para melhor desempenho e organiza¢sio das
atividades, a mesma deverd funcionar 8 {oito) horas por dia, uma vez que as primeiras refeigbes
terfio infeio nas Bscolas Municipais de Educacdio Infantil Pequeno Paraiso ¢ Vaga-Lume as 8h ¢ as
Gltimas refeicdes do dia serfo as 16h30. Nas demais unidades escolares, no tumo da manh3, as
refeicBes serdo servidas em tormo das 9h e, no twrno da tarde, em tomo das 14h30. Fatores como o
tempo de preparo, temperatura e forma de armazenagem, tempo de deslocamento, hordrio da oferta

nas escolas, serio considerades para determinar o hordrio de saida e cronograma de entregas dos
alimentos as unidades escolares.

A UAN funcionard no mesmo local onde, atualmente, temos o setor de alimenta¢éo
escolar, sito, anexo & Escola Municipal de Ensiho Fundamental Antonio Liberato, Rua Presidente
Costa e Silva, n° 67, Bairro Santa Fé, Santo Augusto/RS, com acesso pela Rua Amazonas. O local
passard por reformas/adaptacdes estruturais e fisicas e serd usado pela UAN. Serio adquiridoes
novos equipamentos ¢ utensilios ¢ outros serfio remanejados das escolas.

Em funcdo de gue a administracio conta com as funcdes de plansjamento, orgamzagio,
direcdio e controle de todos os processos da UAN, a ceniralizacdo de toda a produgdio das refeicfes
da rede mumnicipal de ensino proporcionara economicidade e resolubilidade, bem como serd mais
dinfmica. O trabalho ser4 realizado com compromisso ¢ dedicacfio, primando pela satisfacio € o
bem-estar dos alunos.

Quanto a equipe de trabalho, atuardo diretamente no servigo de alimentacdo junto a UAN,
um(a) cozinheiro(a) escolar, quatro auxiliares de cozinha, um motorista, wm oficial administrativo ¢
um(a) nutricionista, sendo esta, a responsavel t€cnica.

A forma de selecio de tais servidores, dar-se-4 pela escolha de servidores municipals jé
concursados ou contratados. Por se tratar de um sistema de trabalho bem rigido, estes colaboradores
deverdo adaptar-se as normas, bem como realizar exames de controle de sadde, conforme legislacdo
para manipuladores de alimentos, os quais receberfio treinamento e capacitag@es para desempenhar
tais fungBes, & serfo acompanhados por profissionals técnicos que atuam na area.

O projetoc da UAN comegou a ser idealizado no primeiro semestre deste ano, apéds
recebimento de correspondéncia da Promotoria Reglonal de Educacio de Santo Angelo — P’QEDUC
solicitando informacdes sobre o Alvard de Funcionamento das escolas da rede municipal. E sabido

que para a expedigdio do Alvard um dos requisitos é a adequacfio das cozinhas das escolas, de
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acordo com as normas de vigilancia sanitaria, assim, passou-se a trabalhar com a ideia de uma
cozinha centralizada, de acordo com 2s normas sanitdrias, evitando a reforma de § (oito) cozinhas.

No més de maio do corrente foi realizada visita a0 municipic de Lajeado para verificar in
loco o funcionamento de uma unidade semelhante. Apds a visita iniciaram- se os estudos e
planejamento quanto a melhor forma de implantd-la em nosso municipio. O projeto de adequacio
da estrutura fisica da UAN foi elaborado e encontra-se €m processo de licitagdo, em breve estard
endo iniciado. Os equipamentos necessarios para producio da alimentacfio escolar também ja
foram licitados, e serfio adquiridos no més de janeiro de 2019. Os recursos humanos (servidores)
para realizacfio das atividades foi um estudo mais demorado, pois levantamos duas possibilidades,
terceirizac@o do servigo ou servidores efetivos.

Apos andlise de custos constatamos que a execucdo terceirizada oneraria muito as financas
municipais da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, assim para garantir a qualidade e
seguranca alimentar acreditamos ser necessario a confratacdo emergencial de 1 (um) cozinheiro
escolar, e de 4 (quatro) auxiliares de cozinha em caraler emergencial, até que ocorra a criagdo dos
cargos na Lei Municipal N.° 1.692/2003 e realizacio de concurso ptblico para nomeacdo efetiva de
servidores dos referidos cargos.

Salientamos a necessidade de realizacio de concurso piblico para provimento dos
cargos. '

Importante salientar ainda a necessidade de encaminbar esta solicitacdo para estudo
de adequagio orcamentaria e financeira Junto a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN.

Sugito para a criacdo dos respectivos cargos, ¢ vencimento, nivel, padrio, descricio
das atribuigGes e qualificactio o descrito abaixo-

CARGO: COZINHEIRO(A} ESCOLAR
NIVEL: JIE

PADRAO: 5 .
Descricdo dos servicos de cozinheiro( a) escolar:

s Coordenar todas as atividades pertinentes ao preparo e execucio das refeicdes que serfio
servidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino, sendo: café, lanches do tumo da
manhd ¢ da tarde ¢ almogo, nos hordrios e tumos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

* Inspecionar, bem como cuidar da higieniza¢Zo e manutencio de equipamentos e utensilios.

® Auxiliar, desde o pré-preparo aié o preparo final das refeicfes, lanches, etc., sob a
supervisio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacio
da refeicdo a ser servida.

® Auxiliar na organizacio dos alimentos para transporte de refeicfes.

® Zelar pela limpeza e organizagio.

®  Participar da execucio da faxina nas dependéncias da Unidade de Alimentaciio e Nutricgo.

s Requerer ac nutricionista o material necessario para preparacio dos alimentos.

* Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; deixando ac final do mumo de trabalho, o ambiente organizado para o pProximo
tumo.

= Trajar o uniforme fornecido pela UAN.
Qualificacdio minima exigida: Ensino fundamental completo.

7
7
CARGO: AUXILIAR DE COZINHA Q@M%
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NIVEL: I
PADRAQ: 2
Descricio dos servicos de auxiliar de cozinha:

* Auxiliar no preparo das refeigBes que serdo servidas nas escolas da rede municipal de
ensino, sendo: café, lanches do tumo da manhi ¢ da tarde e almoco, nos hordrics e twmos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

*  Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem de todos os
utensilios e maquinas utilizadas no ambiente.

*  Auxiliar no servico de copelragem em geral e na montagem dos balcdes témicos.

® Auxiliar na selecfio de verduras, carnes e outros alimentos para preparacdo das refei¢es.

® Executar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas 20 ambiente
organizacional; deixande ao final do tumo de trabalho o ambiente organizado para o proximo tumo.

*  Auxiliar na organizaciio dos alimentos para transporte de refeicSes.

¢ Zelar pelalimpeza e Organizacio.

¢ Participar da execucio da faxina nas dependéncias da Unidade de Alimentacdo e
Nutricgo.

= Trajar o uniforme fornecido pela UAN.
Qualificacio minima exigida: Ensino fundamental incompleto.

Encaminhamos anexo o Projeto da Unidade de Alimentacgo e Nutrigo.

Atenciosas saudacdes,

o oA
10 Qﬁ%@ e
Zaira Diag Meirelles Rotili,

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
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