ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 044, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Cria mais 05 (cinco) cargos de Professor |
e cria mais 02 (dois) cargos de Professor
ll, alterando o art. 38 da Lei Municipal N2
1.691, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 12 E criado no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal,
da Lei Municipal N2. 1.691, de 30 de dezembro de 2003, mais 05 (cinco) cargos de

Professor | e cria mais 02 (dois) cargos de Professor lI, além dos ja existentes, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22 O Art. 38 da Lei Municipal N2. 1.691, de 30 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacgo:

Art. 38. Ficam criados 195 (cento e noventa e cinco) cargos de profes-
sor, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 56 (cinquenta e
seis) cargos para professor 1, 60 (sessenta) cargos para professor Il, 74 (setenta e
quatro) cargos para professor Il e 5 (cinco) cargos para professor IV.

Art. 32 Esta lei entra em vigbr na data de sua publicacao.

/

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA /DE SANTO AUGUSTO, RS,
DE 17 DE JUNHO DE 2019.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia o Projeto de Lei Ne. 044/2019, Cria mais 05 (cinco) cargos de Professor | e cria
mais 02 (dois} cargos de Professor IlI, alterando o art. 38 da Lej Municipal N2. 1.691,
de 30 de dezembro de 2003.

A referida alteracdo da Lei Municipal, faz-se necessaria para a criagao
de mais 05 (cinco) cargos de Professor |, aiém dos ja existentes, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, para atuar junto as Escolas de Educacdo Infantil da
rede Municipal, conforme Memorando n.2 095/2019, conforme descrito pela Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura,

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia o Projeto de Lei N2, 044/2019, cria mais 05 {cinco) cargos de Professor | e cria
mais 02 (dois) cargos de Professor IlI, alterando o art. 38 da Lei Municipal N2. 1.691,
de 30 de dezembro de 2003.

A referida alteracéo da Lei Municipal faz-se necessaria para a criacdo
de mais 05 (cinco) cargos de Professor [, além dos ja existentes, com carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais, para atuar junto as turmas de Educacéo Infantil da re-
de Municipal, conforme Memorando n.2 523/2019, copia em anexo, conforme des-
crito pela Secretaria Municipal de Educaco e Cuitura.

“Professor |:

A solicitacdo justifica-se considerando que o municipio vem trabalhando
para cumprir a legislag@o educacional vigente, Plano Nacional de Educacéo, (Lei N°.
13.005 de 25 de Junho de 2014) e o Plano Municipal de Educacgéo, (Lei Municipal

Ne2. 2.644 de 20 de Juiho de 2015, Meta 1) e também atender a demanda da comuni-
dade.

‘Meta 1
Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na preé-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (irés) anos até o final da vigéncia deste PME.”
(Lei Municipal N2 2.644 de 20 de Julho de 2015, Meta 7)

‘Meta 1:

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pre-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio lhﬁ%nti/ em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das Lriancas de até 3
(rés) anos até o final da vigéncia deste PNE.” J

(Lei Federal N2. 13.005 de 25 de Junho de 2014)
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Nesse sentido necessitamos ampliar gradativamente a oferta de educa-
¢&o infantil - modalidade creche, na rede municipal. Aliado a isso temos uma lista de
espera de aproximadamente 50 (cinquenta) criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos que
aguardam vaga nas Escolas Municipais de Educacao Infantil Pequeno Paraiso e Va-
ga-Lume.

A ampliagdo do atendimento requer profissionais habilitados para de-
senvolver as competéncias e habilidades previstas. No possuimos no quadro atual
profissionais em nlimero suficiente para este trabatho.

Salientamos ainda, que a Educacao Infantil é de competéncia do muni-
Cipio e este tem o dever de ofertar ensino de qualidade. Temos demanda de matricu-
las e os profissionais serdo nomeados conforme esta demanda que decorrera das
referidas matriculas.

Com a criagéo de cargos de professor | para ampliacdo da demanda de
vagas nas creches, a presenca do monitor & imprescindivel, pois é o profissional que
auxilia nas atividades diarias de diarias de recreacdo, arte, entretenimento e ritmicas,
auxilia na alimentagao orientando atitudes e habitos em relacdo a etiqueta alimentar,
bem como ac desperdicio. Observa a satde e 0 bem estar das criangas, comunican-
do ao professor e/ou diretor qualquer alteracdo, ajudando, quando necessério a leva-
las ao atendimento médico e ambulatorial, ministra medicamentos conforme prescri-
¢80 meédica, sob orientagdo. Acompanha as criancas e/ou adolescentes em visitas,
passeios, festividades sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, au-
xiliar na apuracéo da frequéncia escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabe-
lecimentos de ensino e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando
pelo seu bem estar. Praticar os atos necessérios para a manutencao da ordem, se-
guranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou even-
tos realizados. Também o aumento significativo do nimero de alunos matriculados e
frequentando regularmente a rede municipal de ensino e que foram diagnosticados
com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, e recebem Atendimento
Educacional Especializado - AEE. De acordo com o Censo Escolar da educacao Ba-
sica 2018 a rede municipal possui 74 (setenta e quatro) alunos matriculados no AEE,
destes 54 (cinquenta e quatro) nas escolas de ensino fundamental e 20 (vinte) nas
escolas de educacgéo infantil. Nas EME! Vaga-Lume e Pequeno Paraiso sdo 15
(quinze) criancas entre 0 (zero) e 3 (irés) anos. Vérios deles necessitam de acompa-
nhamento individual para o desenvolvimento de suas atividades bésicas, tais como 3
locomocgé&o e cuidados pessoais, dentre outras. A educagao inclusiva parte do pres-
suposto de que somos todos Unicos e que, por isso, o processo de inclusdo de cada
estudante também é singular. Assim, a necessidade de um profissional de apoio tem
sido avaliada caso a caso pela Secretaria juntamente com as escolas, tendo em vis-
ta, de um lado, as caracteristicas do aluno, e do outro, o objetivo do apoio: promover
sua autonomia e independéncia. Vale lembrar ainda que A Lei Brasileira de Inclusdo
{(Lei Federal N°. 13.146, de 3 julho de 2015) assegura a oferta de profissional de
apoio para estudantes com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelecfual ou com au-
tismo matriculados em qualquer nivel ou modalidade de ensino de /escolas publicas
ou privadas.
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A necessidade de criagdo de cargos de professor Ill justifica-se consi-
derando que cada professor possui garantido, através da Lei Municipal N2
1.691/2003, 1/3 de sua carga horaria semanal destinada a estudos e planejamentos,
humero insuficiente de profissionais para atender a demanda, a impossibilidade de
ampliagao da carga horaria de vérios professores Il e I| por possuirem vinculos junto
ao magistério estadua!l do Rio Grande do Sul e ainda, o fato de alguns ndo terem
interesse em amplia¢do da carga horaria de trabalho, necessitamos de ampliacdo de
cargos.

Professor I}l - Arte:

Contamos no quadro efetivo do magistério municipal com duas profes-
soras efetivas. Porém, estas, ndo suprem a necessidade de carga horaria semanal,
precisando ampliar a carga horéaria das mesmas, o que nem sempre é possivel, pois
sdo profissionais que possuem vinculo com o magistério estadual do Rio Grande do
Sul.

O impacto financeiro do projeto esta inserido no contexto amplo refe-
rente aos Projetos de Lei N2. 43, 44, 45, 46 e 47, que acompanha o Oficio de enca-
minhamentos dos mesmos a esta Casa Legislativa.

Sem mais e certos de sua cgfaboracdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragio. |

Atenciosamente.
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Memorando n.° 523/2019 — SMEC. Santo Augusto, 14 de junho de 2019,

De: SMEC
Para: GP ~ Assessoria Juridica.

Assunto: Justificativa para criagdo de cargos visando a realizacdo de concurso publico.

Dirigimo-nos a Vossa Senhoria a fim de Justificar a necessidade de criacio de
cargos para realizagdo de concurso piiblico conforme segue:

Professor I:

A solicitagdo justifica~se considerando que o municipio vem trabalhando para
cumprir a legislacdo educacional vigente, Plano Nacional de Educacio, (Lel N° 13.005 de 25 de
Junho de 2014) ¢ o Plano Municipal de Educacdo, (Lei Municipal N° 2.644 de 20 de Julho de
2015, Meta 1) e também atender a demanda da comunidade.

“Meta 1
Universalizar, até 2016, a educagdo infantil ne pré-escola para as criancas de 4 {quatrc) a 5
{cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacido infantil em creches de forma a stender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.”
{Lei Municipal N° 2.644 de 20 de Juiho de 201 5, Meta 1)
“Meta 1:
Universalizar, até 20186, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forme & atender, nc minimo, 50%
{cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.”
(Lei Federal N"13.003 de 25 de Junhe de 2014)

Nesse sentido necessitamos ampliar gradativamente a oferta de educacdo infanul -
modalidade creche, na redé municipal. Aliado a isso temos uma lista de espera de
aproximadamente 50 (cinquenta) criancas de 0 {zero) a 3 (trés) anos que aguardam vaga nas
Escolas Municipais de Educagdo Infantil Pequeno Paraiso ¢ Vaga-Lume.

A ampliagdo do atendimento requer profissionais habilitados para desenvolver as
competéncias e habilidades previstas. N3o possuimos no quadro atual profissionais em nimero
suficiente para este trabalho.

Salientamos ainda, que a Educagéio Infantil é de competéneia do municipio e este
tem o dever de ofertar ensino de qualidade. Temos demanda de matriculas e os profissionais
serao nomeados conforme esta demanda que decorreré das referidas matriculas.

Monitor de Escola:

Com a criacdo de cargos de professor I para ampliacdo da demanda de vagas nas
. creches, a presenca do monitor € imprescindivel, pois é o profissional que auxilia nas at‘w‘ldadcs
ik didrias de diarias de recreacio, arte, entretenimento e ritmicas, auxilia na alimentacio one’ntando
atitudes e habitos em relagédo a etiqueta alimentar, bemn como ao desperdicio. Obser\ja a satde € 0
bem estar das criangas, comunicando ao professor e/ou diretor qu.alquer_ glteraq:ao, 'a_[udando,
quando necessario a leva-las ao atendimento médico e ambulatpnal, ministra medicamentos
conforme prescri¢do médica, sob orientagdo. Acompanha as criancas e/ou adolescentes em
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visitas, passeios, festividades soclals e escolares, entre oufros, em auxilio ao professor, auxiliar
na apuragio da frequéncia escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e adjacentes: assistir a entrada ¢ a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar. Praticar
08 atos necessarios para a manutencdo da ordem, segwranca ¢ disciplina no momento do
transporte e de outros deslocamentos ou cventos realizados. Também o aumento significativo do
namero de alunos matriculados e frequentando regularmente a rede municipal de ensino e que
foram diagnosticados com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, e recebem
Atendimento Educacional Especializado ~ AEE. De acordo com o Censo Escolar da educacio
Basica 2018 a rede municipal possui 74 (setenta e quatro) alunos matriculados no AEE, destes
54 (cinquenta e quatro) nas escolas de ensino fundamenta] e 20 (vinte) nas escolas de educacio
infantil. Nas EME] Vaga-Lume e Pequeno Parajso sio 15 (quinze) criancas entre 0 (zero) ¢ 3
(trés) anos. Vdrios deles necessitam de acompanhamento individual para o desenvolvimento de
suas atividades bdsicas, tais como & locomogio e cuidados pessoais, dentre outras. A educacio
inclusiva parte do pressuposto de que somos todos tinicos e que, por isso, o processo de inclusio

avaliada caso 2 caso pela Secretaria Jjuntamente com as escolas, tendo em vista, de um lado, as
caracteristicas do aluno, e do outro, o objetivo do apoio: promover sua autonomia e
independéncia. Vale lembrar ainda que A Lei Brasileira de Inclusio (Lei Federal N.© 13.146, de
3 julho de 2013) assegura a oferta de profissional de apoio para estudantes com deficidncia
auditiva, visual, fisica, intelectual ou com autismo matriculados em qualquer nivel ou
modalidade de ensino de escolas publicas ou privadas.

Professor 1I:

A necessidade de criagio de cargos de professor II justifica-se considerando que
cada professor possui garantido, através da Lei Municipal N.° 1.691/2003, 1/3 de sua carga
hordria semanal destinada a estudos e planejamentos, nimero insuficiente de profissionais para
atender a demanda, a impossibilidade de ampliacdo da carga hordria de varios professores I por
possuirem vinculos junto ao magistério estacual do Rio Grande do Sul e ainda, o fato de alguns
ndo terem interesse em ampliagdo da carga horaria de trabalho, necessitamos de ampliacdo de
cargos.

Professor [11 — Arte:

Contamos no quadro efetivo do magistério municipal com duas professpras
efetivas. Porém, estas, nio suprem a necessidade de carga horaria semanal, precisando ampliar a
carga hordria das mesmas, 0 que nem sempre é possivel, pois sdo profissionais que possuem
vinculo com o magistério estadual do Rio Grande do Sul.

Atenclosas saudagdes,
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Secretdria Municipal de Educaciio ¢ Cultura.
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