ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N.2 045, DE 30 DE AGOSTO DE 2018,

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contrataco temporaria
de Professor.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 3 (trés) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcao:

| — 2 (dois) Professor | - Educacg&o Infantil, com carga horaria de 20 (vin-
te) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura —
SMEC;

IT=1 (um) Professor Il - Anos Iniciais, com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultu-
ra - SMEC.

Art. 28 As contratagbes de que tratam o art. 19 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no art.
237, da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003,

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contrata¢éo e as atribuicbes s&o os
que constam na Lei Municipal N2 1.691 de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporério de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelacéo, caso houver nomeacao de servi-
dor aprovado através de concurso pablico para o cargo, ou a qualquer momento por
vontade das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selegéo para a contratacdo temporaria de gue trata
o art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo da banca dos processos se-
letivos em vigor.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orcamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO M
30 DE AGOSTO DE 2018.

IDE SANTO AUGUSTO, RS,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia, o Projeto de Lei N.2 45 de 30 de Agosto de 2018, que “Define situacio de excep-
cional interesse publico e autoriza contratacdo temporaria de Professor | e Professor
]

Justifica-se a contratagcdo temporéria, em razdo dos argumentos frazi-
dos por Memorando pela Secretaria da SMEC, tendo em vista o que segue:

As contrata¢bes justificam-se devido & professora Daniela Cristina
Weiss Paradzinski, professora do quadro efetivo municipal, ocupante do cargo de
Professor |, nivel lll, Classe A, assumir a supervisdo pedagégica da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Antonio Liberato. A referida professora atua na Escola Muni-
cipal de Educagdo Infantil Vaga-Lume com ampliagdo de horas totalizando 27h se-
manais (dai a necessidade de dois profissionais) e também na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Antonio Liberato 13h semanais, justificando assim a necessi-
dade de professor I,

As contratagles deverdo obedecer & ordem de classificacdo nos pro-
cessos seletivos vigentes.

Sem mais e certos de suﬁaboragéo 0, enviamos nossos mais altos

4

votos de estima e elevada consideracgo.

Atenciosamente.

Préfeito Municipal.



Esta_do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDC PO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO  N° $/2048

Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

{+) Remuneracao total
{(+) 1/3 de férias
{+) 13° salario

(+) Encargo INSS

(+} Encargo RPPS

(+) RPPS Suplementar

(-) Valor total compensado

(=} Impacto Orgamentéric Total

Cargo Quantidade Aumente da Remuneragdo {mensal)
Professor | 2 R$ 1.898,03
2018 2019 2020
Aliguota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliguota RPPS
Aliquota Suplemeniar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio g 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento saiarial 6,00% e 580% 5,50% |
COMPENSAGOES
Descrigao 2018 2019 2020
Total S ..o 000 000 -
IMPACTO ORCAMENTARIO
2018 2019 2020
{*+) Remuneragao total 15,184,24 48,0688,12 50.701,32
(+) 1/3 de férias 5.081,41 16.019,37 16.900,44
{(+) 13° salario 1.265,35 4.004,84 4.225 1
(+) Encargo INSS 3.454,41 10.833,22 11.534,55
(+) Encarge RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-} Valor tetal compensado 0,00 0,00 0,00
(=} Impacto Orcamentario Total _ . 2496542 79.015,56  83.361,41 "
IMPACTO FINANCEIRC :
2018 2019 2020
Impacto Orgamentario Total 24,965 42 79.015,58 83.361,41
{-) IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeirc 24.965,42 79.015,56 83.361,41
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracéo (mensal)
Professor if i R$ 1.898,08
2018 2019 2020
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RFPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 8 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial . 000% . _580% 5,50% .
COMPENSAGOES
Descricio 2018 2018 2020
Total 0,00 0,00 0,00

IMPACTO ORCAMENTARIO

2018 2019 2020
7.592,24 24.029,44 25.251,06
2.530,75 8.009,81 8.450,35

632,69 2.002,45 2.112.58

1.727.23 5.468.,70 5.767,37

Q0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

. 1248291 = 39.50840  41.68137

Impacto Orcamentario Total

IMPACTO FINANCEIRO
2018 2019 2020
12.432,91 39.508,40 41.681,37




Estade do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

(-} IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) impacto financeiro $2.482,91 39.508,40 41.681,37
Cargo Quantidade Aumento da Remuneracdo (mensal)

Monitor de escola R% 1.253,32

2018 20139 2020
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliqucta Suplementar RPPS
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de inicio 9 1 1
Més de términa 12 12 12
Aumente salarial 0,00% _ 550% 550%

COMPENSACOES
Descrigio 2018 2019 2020
Total o boo 0,00 0,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO

2018 2012 202
(+) Remuneracao iotal 0,00 0,00 0,00
(+) 1/3 de férias 0,00 0,00 0,00
(+) 13° salério 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(=} RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
{-) Valor total compensado 0,00 C,00 0,00
(=} Impacto Orcamentario Total o 0,00 __boo 0,00

IMPACTO FINANCEIRO

2018 2019 2020
impacte Orgamentario Total 0,00 0,00 0,00
(-) IRRF Totat 0,00 0,00 0,00
{=) impacto financeiro 0,00 0,00 0,00

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)
RCL Estimada 36.578.216,84
DTP Estimada 17.881.809,95 7.720.183,33 Total a Empenhar
indice Estimado 49,16% -772.492,65 Passivo Atuarial
Acréscimo da DTP 72.22583 -385.728,05 IPERGS
11.419.845,32 pessoal até abril
e e e .17.981.809,95
SUFICIENCIA DE DOTACAO

2018 2018 2020
Ultimo més empenhade agoste
Saldo da dotagée de pessoal 8.782.883,87
Valor total empenhadec para pessoal 13.812.832,61
Valer a empenhar folha atual 8.512.587,85
Impacto orgamentario 72.225,63
Insuficiéncia de dotacdo 0,00

Santo Augusto, RS, em 30/08/2018

/ N IANIAMUSA DAOUE T
Contador CRETS-RS-082196/0-4

wonse’wel pela elaboracéo




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIC DE SANTO AUGUSTO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneracgo {msensal)
pmag 1 R$ 34.777,30
2018 2019 2020
Aliquota INSS
Aliquota RPPS 14,01% 14,01% 14,01%
Aliguota Suplementar RPPS 15,00% 15,00% 15,00%
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Méas de inicio 9 1 1
Més de termino 9 12 12
Aumento satarial 0,00% _ 550% 5,50%
COMPENSAGOES
Descricao 2018 2019 2020
Total 0,00 000 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2018 2019 2020
{(+) Remunerac&o total 34.777,30 440.280,62  454.486,05
(+) 1/3 de férias 0,00 0,00 0,00
(+) 13° salario 0,00 0,06 0,00
{+) Encargo INSS 0,00 0,00 0,00
{(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
(+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-) Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentario Total 34.777,30 - 440.280,62  464.495,05
IMPACTO FINANCEIRO
2018 2019 2020
Impacto Orcamentério Total 34.777,30 440.280,62 464 496,05
(-} IRRF Total 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto financeiro 34.777,30 440.280,62 464.496,05
IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)
RCL Estimada 36.578.216,84
DTP Estimada 17.981.809,55 /
Indice Estimado 49,16%
JAcréscimo da DTP 34.777,30 440.280,62 484 496,05
IMPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO
2018 2018 2020
Meta de Resultado Primario -5.557.257,93 -5.348.834,50 -5.918.269,43
{-) Impacio na meta de Resuliado Primério 72.22565 558.804,60 588.538,85
(=) Resultado Primario com a nova despesa -6.620.483,58 -5.905.639,10 -6.507.808,28 ]
SUFICIENCIA DE DOTAGAO
2018 2018 2020
Ukirno més empenhado Fevereiro
Saldo da dotacdo de pessoal 8.782.883,87
Valor {otal empenhado para pessoal 13.819.832,61
Vajor a empenhar 8.512.587,85
Impacto orgamentario 72.225 65 558.804.80 589.538,85
Insufici&éncia de dotacéo 0,00

Santo Augusto, RS, em 30/08/2018

“JENIA MUSA DAOUD
ContatiornCR ° R5-082196/0-4
{Rasponsgvel pela elaboracéo




despesas decorrentes das nomeagbes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:

Despesa a ser suportada pelc?’
Programa / Acao

Programsa Projeto / Atividade / Acgao Correspondente

2.065 - Manutencdo Reg. de Classe 60%
Fundeb Fundameniaj

0107- assistencia medica a 2.282- Programa melhoriz do acesso e da .
populacdo qualidade Squipes

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° dg
referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, nao representando, portanto em limite para a programacao
da despesa orcamentéria.

Ainda, em relaczo a criacZo dos carges, a Municipal n® 2.816, de 26 da outubro de 2017 - LDO, em seu
artigo 50, inciso Il prevé:

Art. 50. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas no

0125- Ensine fundamantal FProfessor il e |

artigo 169, § 1° dg Constituicgo Federal, desde que observada g legislagcdo vigente, respeitados os limites
previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Gnico, da LC n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos
18 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado para;

]

il - criar e extinguir cargos piiblicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover cargos efetivos, mediante concurso pablico, bem como efetuar contratacdes por tempo
determinade para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, respeitada a
legislacio municipal vigenie.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criacdo dos cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu
impacto orgamentario e financeiro, qus & objeto do presente estudo.

Ja em relacio a adequacic orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lej Complementar n® 101/2000 (LRF)
entende que estarg adequada a despesa quando a despesa houver dotac&o especifica e suficiente, ou que esteja

abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie, realizadas e a

& que refere a _RF, tem-se as seguintes posices:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTG

Quadro 3

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

Rubrica Despesa a empenhar Saldo orcamentario Diferenca
3.1._90.08..0(_3.00 - Outros  Beneficios 385.726.,05 448.283,03 62.557.88
Assistenciais
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos & Vantagens 6.271.737,63 6.400.264,26 128.526,63
3.1.80.13.00.00.0007 - Obrigacdes Patronais 156.047.75 252.093,40 96.045.65
3-;;; -813-00-00-0001 - Obrigagdes Patronais 1.484.580,10 1682.24228)  197.662.18
TOTA e 8.298.091,53 8.782.883,87 484.792 34

Portanto, e razdo dos aumento propostos nas despesas, as projecdes indicam que ndo sera necessario

suplementar as dotacées destinadas 20 custeio de pessoal e encargos sociai§ do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O gquadro abaixc demonstra a evoluggo das despesas com pessoal do Poder Exacutivo no tdliiimo exercic_io
Exercicio ! Receita Corrente Liquida - RCL | Gastos com Pessoal do Poder Executivo |




) 2017 35.094.350,17 17.263.880,36
2018 36.578.216,04 17.981.808,85

’¥ 2019 39.763.033,18 18.970.809,50

2020 41.922.754,11 20.014.204,02

bservacoes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2018, foram efetuadas com base nos vatores da Lei
b) A despesa com pessoal estimada para 2018 foi obtida a partir dos seguintes dados:

Calcuio de Estudo de impacto de pessoal anexo;

DECLARACAO DO ORDENADOR Da DESPESA
LRF - Art. 16, inciso II
NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Sanio Augusto, no uso de minhas atribuices legais e em

cumprimento as determinacdes do inciso || do art. 18, da Lej Complementar 101/2000, nz qualidade de Ordenador
de Despesas, e a vista da estimativa do lmpacto Orc_:amentério—Financeiro, para ampliacgo de 01 cargos de
professor I, 02 cargos de professor [,e incentivo a as equipes do programa Pmag. DECLARQ existir recursos

orcamentarios para g execucio das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a eXecucao da despesa acima referids pa ontraria nenhum dispositivo legal, notadamente
da Constituicao Federal, da Lei Orgénica Municipale demais leis em vigor, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por se iratar de despesa obrigatéria de carate c:orgtinuado, ros termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro,
também, que nenhuma das actes previstas sera exe -;- artes)da adequacao p camentaria requerida.
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