ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 035, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagio temporaria de
Monitor de Escola e Secretario de Escola.

Art. 12 E definido como situagéo de excepcional interesse publico e autori-
za o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, servidor para exercer a seguinte funcao:

I — 1 (um) Monitor de escola - nivel ll, padrao 3, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
— SMEC.

Il — 2 (dois) Secretarios de Escola - nivel i, padrao 6, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura— SMEC.

Art. 22 As contratacdes de que tratam o art. 12 desta Lei serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no art. 237, da
Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacdo e as atribuicdes sdo os
que constam na Lei Municipal N2 1.691 de 30 de dezembro de 2003,

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que trata
esta Lei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacao de servidor
aprovado através de concursc publico para o cargo, ou a qualquer momento por vonta-
de das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selecdo para a contratagdo temporaria de que trata o

art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo de Processo Seletivo Simplifica-
do.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢oes do orgamento vigente.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor nilfgtz; de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 22
JUNHO DE 2018. iﬁ ;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTC AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia,
o Projeto de Lei N® 035/2018, que “Define situacio de excepcional interesse publico e
autoriza contratacdo temporaria de Monitor de Escola e Secretario de Escola.”

Justifica-se a contratagdo temporaria, em razéo dos argumentos trazidos
pelo memorando interno n.2 590 e 591/2018-SMEC pela Senhora Secretéria da SMEC.

A contratagdo de um Monitor de Escola, para atender a decisdo judicial
proferida nos autos do processo n.2 123/5.17.0000088-6, o qual determina que o muni-
cipio providencie ao menor (A.T.R.Z), que seja acompanhado por um profissional ex-
clusivo nos termos da Lei N.2 13.146/2015, em sala de aula diariamente, em detrimento
de suas necessidades educativas especiais.

Para as contratagdes de Secretario de Escola a servidora Elenize Depiere
Friedrich encontra-se em laudo gestante e a mesma & responsavel por todas as ativi-
dades correlatas a fungdo na Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Libera-
to e nao ha no quadro efetivo de servidores profissional disponivel para atender a de-
manda. A servidora Elisa Weirich Tonetto foi designada para o exercicio de fungao gra-
tificada junto a Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia Social-SEHAS e a ser-
vidora que atualmente estava suprindo a vaga solicitou exoneracéo.

As contratagdes deverdo obedecer a ordem de classificagdo de Processo
Seletivo Simplificado.

Segue anexo ao memorando interno citado anteriormente o estudo orga-
mentario e financeiro para contratacdo do Monitor de Escola. A contratacdo de Secreta-
rio de Escola ndo requer estudo orcamentario e financeiro por se tratar de substituicio
a servidora em laudo médico, ndo aumentando despesas com pessoal, a atual servido-
ra esta em licenga saude pelo RPPS.

Sem mais e certos de sua colaboracio,

Atenciosas saudacdes, (
a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000 2
Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-mail: smec@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando n.° 590/2018 — SMEC. Santo Augusto, 20 de junho de 2018.

De: SMEC
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Lei autorizativa para contratacio Temporaria.

Ao cumprimentd-lo cordialmente, vimos por meio deste, solicitar lei autorizativa
para contratacdo temporaria de um monitor de escola, carga horaria 30 horas semanais, que se
justifica pela decisdo judicial proferida nos autos do processo n°. 123/5.17.0000088-6, o qual
determina que ¢ muricipio providencie a um menor (A.T.R.Z.), que seja acompanhado por um
profissional exclusivo nos termos da Lei N° 13.146/2015, em sala de aula e diariamente, em
detrimento de suas necessidades educativas especiais.

Ainda, solicito lel autorizativa para contrato do cargo de secretario de escola, 40
horas semanais, 0 qual se justifica considerando que a servidora Elenize Depiere Friedrich
enconira-se em laudo gestante e a mesma € responsavel por todas as atividades correlatas a
funcédo na Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Liberato.

Salientamos que a contratacdo de monitor de escola j& possui estudo do impacto
orcamentario-financeiro, o qual segue em anexo.

Atenciosamente,
Ana Paula da Rosa Reis,
S&Tétana Municipal de Educacio e Cultura.

R;ZCEBlDO
Em SEe fﬁ&—‘%;
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Rua Cel. Julip Pereira dos Santos, 465 ~ Fone: (55) 3781 ~ 4704 - e-mail: sead@santoaugusto.rs.gov.br — GEP: 98.530-000 ~ Santo Augusto - RS

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



Esta;io do Ric Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD N° 01/2018
Lei Complementar n® 161, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PES3SOAL CONTRATOS

PARAMETROS £ VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneracdo (mensal)
iProfessor i 1 RS 1,898.03
i 2018 2018 2020
iAliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
jAHquota RPPS
E"Alfquota Suplementar RPPS .
IRRF Menszl 0,00 0,00 0,00 '
Mes de inicio g 1 1 ;
Més de términc 12 12 12 :
Aumenio salarial 0,00% 5,50% 5.50% :
: COMPENSAGOES '
Descricao 2018 2019 2020 '
{Total 0,00 0,00 0,00 i
IMPACTO ORCAMENTARIO :
2018 2019 2020 |
(+) Remuneracao total 13.286,24 24.020,08 25.350,65 ;
(=) 1/3 de férias 442874 8.009,69 8.450,22
{+) 13° salaric 1.107,18 2.002,42 2.112,55 i
{+) Encarco INSS 3.022,61 5.486,61 5.767,27 i
{+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00 i
{+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00 ] ki
(-} Valor total compensaco 0,00 0,00 0,00 ]
(=) Impacto Org:a_ment_é}rio Total 21.844,74 39.507,78 41.680,71 1'
! IMPACTO FINANGEIRO
: 2018 2019 2020 1
Impacto Orcamentario Total 21.844,74 39.507.78 41.680,71 :
(-} IRRF Tatal .00 0,00 0,00 |
5(:) impacto financeiro 21.844.74 39.507,78 41.680,71 ﬂ
PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
; Carge Quantidade Aumento da RemuneracZo (mensai) :
Professor !t 1 RS 1.898,08;
2018 2019 2520
Aliguotza INSS 21.00% 21,00% 21,00%
Aliguota RPPS ]
{Alicuota Suplementar RPPS E
IIRRF Mansal 0,00 0,00 0,00 :
iMés de inicic & 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salzriai 0,00% 5,50% 5.50% 4
COMPENSACOES ]
Descricio 2018 2019 2020 :
iTotal 0,60 0,00 0,00
H
E IMPACTO ORCAMENTARIO
! 2018 2018 2020
H(*‘) Remuneracéo total 13,28642 24 028 44 25.351,08 §
(+) 113 de férias 4.423.87 8.009.81 8.450,35 $
{+) 13° salario 1.107.20 2.002,45 2.112,59 !
(+) Encargo INSS 3.022,66 5.466,70 576737
(+) Encargo RPPS 0,00 2,00 0,00 j
{+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00 i
{~) Valer tota! compensada 0,00 0,00 0,00 ;
(=) 'mpacto Orgamentaric Total 21.845,09 39.508,40 41.881,37 :
IMPACTO FINANCEIRO i
2018 2019 2020 E
Impacto Orcamentiario Totai 21.845,06 309.508.40 41.881.37 :




Esta'do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

.
'

emuneragio total

Encargo RPPS
+) RPPS Suplementar
Valor total compensado
=) Impacto Orgcamentario Total

VR

) 1/3 de férias
+] 13° szlario
+] Encargo INSS
+ E

)

(+
(=
(
(
{
{
(-}
=)

Impacic Orcamentario Totel
(-} IRRF Totzl
{=) Impacto financeiro

{-} IRRF Tota. 0,00 C.00 0,00
(=) Impacto financeiro 21.845.08 39.508,40 41.681,37
Cargo Quantidade Aumentc da Remuneracio [mensai)
Monitor de escola 1 RS 1.253,32
F 2018 2018 2020
Aligucta INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Allquota Suplementar RPPS
IRRF Menszl 0,00 0,00 0,00
Més de inicic & i 1
Més dg térming 12 12 12
Auments salarial B 0,00% 5,50% 5,50%
COMPENSAGOES !

Descrigao 2018 2018 2020

Tota! 6,00 0,00 ) 0,00

IMPACTO ORCAMENTARIO

2018 2018 2020

8.773,24 15.867,03 16.739,72
2.924,41 5.289,01 5.579,91

731,10 1.322,25 1.384,98 :

1.995,91 3.609,75 3.808,29 :

0,80 0.00 0,00 :

0,00 0,00 0,00 :

0,00 0,00 0,00 :

 14.424,67 26.088,04 27.522,89 :

1

1

F

IMPACTO FINANCEIRO

2018 2019 2020 :
14,424 67 25.083,04 27.522 8% :
0,00 2,00 0,00 !
14.424,67 26.088,04 27.522,89 :

IRCL Estimada
IDTP Estimada
indics Estimado
IAc:rés&:imo da DTP

iUltime més empenhado
Isaldo da dotacéo de pesscal

Vaior 2 empenhar fclha atual
Impacto orgcamentario
insuficieéncia de detacio

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF) 3

Valor total empenhado para pessoal

36.308.308,12

12.214.308,01 15.445.248,70 Teotal @ Empenhar §
52,92% -1.371.535,58 Passivo Atuarial i
58.114,50 68811542  IPERGS !

5.834.710,29 Empenhado até abrii
19.214.308,01 ] i

SUFICIENCIA DE DOTAGCAQ
2018 2013 2020
2bril i
15.562.012,45 i
8.117.421,24 ;
15.322.658,13
58.114,50
0,00

Santo Augusto, RS, em 24/05/2018

iy
VR /7/\

JANIA MUSA @AOU’D
Contzdor CRC n® RS- 00779610-4

Responsavel pela elaboracio

Al




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDOC DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 1/2018
Lei Compliementar n® 1061, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL EFETIVO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO
Cargoe Quantidade Aumento da Remuneracio (mensal) !

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneracéo (mensai)
Ampliacio licenciador ambiental 1 RS 2.145,88
2018 2018 2020
Aliguota RPPS 14,01% 14,01% 14,01% !
Aliquota Suplementar RPPS 15,00% 15,00% 15,00%
IRRF Mensal 128,85 128,85 126,85 f
WM&s de inicio & 1 1
Més de iérmine 12 12 12 i
Aumenta satarial B 0,00% 5,50% C5.50% ;
COMPENSAGOES
Descrigio 2018 2012 2020 ]
}
Total _ . Dpoo 0,00 0,00 ) !
IMPACTO ORGAMENTARIO
2018 2019 2020
(+) Remuneracio total 15.028,83 27.180,89 28.675.84
() 1/3 de férias 5.008,64 8.060.30 055851
(+) 13° saléric 1.252,41 2.265.07 2.388.65
(+) Encargo RPPS 2.281.02 412538 4352258
{+) RPPS Suplementar 244220 4.416.30 4.859.82
(-} Valor iotal compensado 0.00 0.00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total 26.014,20 _47.048,54 48.838.21 . | ;
IMPACTO FINANCEIRO
2018 201¢ 2020 i
Jimpacto Orgamentério Total 26.,014,20 47.048,54 49.636,21 5
(-) IRRF Total 1.014,80 1.849,05 1.649,05 ;
i{=) Impacto financeiro 24.898,40 45.399 49 47.887,16 ;

Ampliagdio Procuradora juridica 1 R$ 2.146.98!
2018 2018 2020
Aliquotz RPPS 14.01% 14.01% 14.01%
Aliguota Suplementar RFPS 15,00% 15.00% 15.00% ‘
IRRF Mensa! 126,85 126,85 126,85 %
Més de inicio 5] 1 1
&s de término 12 12 12
Aumento sglarial 0,00% 5,50% 5560% i
COMPENSACOES
Descrigao 2018 2019 2020
Total o 0,00 0,00 0,00
i IMPACTO ORCAMENTARIO
2018 2019 2020
(+) Remuneracio total 15.028,83 27.180,89 28.675,84
(+) 1/3 de férias 5.009 84 9.060,30 8.558,61
{+) 13° salario 1.252.41 2.265,07 2.389,65
{+) Encargo RPP3 2.281,02 4.125,38 4.352,28 :
{+) RPPS Suplementar 2.442 20 4.416 90 4.659,82
(-} Valor total compensado 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orcamentario Total | 26.014,20 47.048,54  49.63621
IMPACTO FINANCEIRO f
2018 2019 2020 ! B
Impacte Oreamentario Total 26.014,20 47 048,54 49.636,21
() IRRF Total 1.014,80 1.649,05 1.649,05 i
(=} Impacto financeiro 24.999.40 45.389,49 47.987,16



Esta‘do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULG

Cargo
Ampliacdo Médica veterinaria

Aliguota INSS
Aliguotz RPPS

iAliquote Supiementar RPPS

iIRRF WMensal
Még de inicio
Més de término
Aumento salarizl

Descrigdo

Total

+) Remuneracdo total
+) 1/3 de férias
} 13° salaric
) Encargo INSS
) Encargo RPPS
+) RPPS Suplementar
-y Valor total compensado
=)} Impacto Orgamentario Total

{
{
(
(
(
(
¢
(

Impacto Creamentério Total
(-) IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Quantidade
i
2018 2018
14,01% 14,01%
15,00% 15,00%
128,85 126 85
¢] 1
12 12
- 0,00% 5,50%
COMPENSAGOES
2018 2018
N 0,00 N 0,00
IMPACTO ORGAMENTARIO
2018 2018
15.026.62 27.178,72
5.008.87 $.053,51
1.252,22 2.264.73
0,00 0.00
2.280,67 4.124,75
2.441.33 4,416,22
0,00 0,00
26.010,20 47.041.31
IMPACTQ FINANCEIRO
2018 2019
26.010,20 47.041 31
1,014,80 1.649,05
24.995,40 45.392,26

2020

14,01%
15,00%
126,85
p

12
.550%

2020

000

2020
28.671,43
9.557,14
2.389,29
0,00
4.351,61
4.659,11
0,00

_49.628.58

2020

48.628,58
1.648,05

47.979,53

Aumento da Remuneraggo (mensal)

R% 2.148.686

T
}
)
i

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Crientader social

Aliguota INGS

Aliguota RPPS

Aliguota Suplementar RPPS
IRRF Mensal

Més de inicic

Més de término

Aumento salarial

Descricao

Total

(+) Remuneracéo totaf

{+) 1/3 de férias

{+) 13° szfario

(+) Encargo INSS

(+) Encargo RPPS

{+) RPPS Suplemeantar

(-) Valor total compensado

(=) Impacte Orgamentério Total

Impacto Orcamentario Total
(-) IRRF Totai

(=) Impacto financeire

Quantidade
1
2018 2019
14,01% 14,01%
15,00% 15,00%
10,56 10,56
5 1
12 12
0,00% 5.50%
COMPENSACOES
2018 2619
i 0,00 0,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO
2018 2019
16.061.29 28.047,89
535375 9.682 &6
1.338.44 2.42067
0,00 0,00
2.437,70 4.408,76
2.609,96 4.720.30
0,00 0.00
27.801,18 50.250,28
IMPACTO FINANCEIRO
2018 2018
27.801,18 50.280.38
84,48 137,28
27.796,68 50.143,10

2020

14,01%
15,00%
10,56

1

12

5,50%

2020

- 0,00

2020
30.645 63
10.215,21
2.553,80
0,00
4.651,24
4.978,81
0,00
53.045,80

2020

53.045.80
137,28

52.908,52

Aumento da Remuneragéo (mensal)

RS 2.294 .47




Esta_do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTOD

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULQ

ST

Cargo Quantidade Aumento da Remunera¢do (mensal) i
Secretério de escola 1 R$ 1.464,70}
2018 2018 2020 :
Aliguota INSS ;
Aliquota RPPS 14,01% 14,01% 14.01% {
Aliguota Suplementar RPPS 15,00% 15,00% 15,00% !
IRRF Mensa! 264,50 264 50 264,50 ﬂ
IMé&s de inicio B 1 1
Mes de término 12 12 iz
Aumento salarial 0,00% 5,50% 5,50% :
L}
COMPENSACOES 3
Descricio 2018 2019 2020
Total e 0,00 . 0,00 _.0.eo
IMPACTO ORGAMENTARIO
2018 2019 2020 ;
{+) Remuneracio total 10.252,80 18.543,10 19.562,97
(+) 1/3 de férias 3.417,63 6.181,03 6.520,99
(+) 13° salario 854,47 1.545 26 1.630,25
{+) Encargo INSS G,00 0,00 0,00
(+) Encargo RPPS 1.556,13 2.814,38 2.969.17
(+) RPPS Suplementar 1.665,10 3.013,25 3.178.88
(-) Valor total compensado 0.00 0,00 0,00
j(=} impacto Orgamentério Total 1774747 32.007,03 3386236
IMPACTO FINANCEIRO
2018 2019 2020
Impacic Orcamentario Total 17.747.17 32.097,03 233.862,36
(-) IRRF Tctal 2.118,00 3.438.50 3.438.50
(=} Impacto financeiro 15.631,17 28.858,53 30.423.86 !

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULD

;

Cargo
Auxiliar de odontologia

Aliquota INES

Aliguota RPPS

Aliquota Suplementar RPPS
[RRF Mensal

Més de inicio

Més de términc

Aumento salarial

Descrigéo

Total

+) Remuneracac total
+3 1/3 de férias

+} 13° salario

+) Encargo INSS

(
(
(
(
{(+) Encargo RPPS
&

: +] RPPS Suplementar

(-) Valor total compensade
(=) Impacto Orgamentario Total

Impacte Orcamentario Total
(-} IRRF Total
(=) Impacto financeiro

Aumento da Remuneracio (mensal}

Quantidade
1
2018 2019
14,01% 14,01%
18,00% 15,00%
0,00 .00
& 1
12 12
0,00% 5.50%
COMPENSACOES
2018 2019
0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIC
2018 - 2019
11.619,02 21.013,53
3.873.01 7.0024,61
968.25 1.751,15
G,00 0,00
1.763,48 318037
1.888,00 3.414.75
0,00 0,00
)  20.111,85 36.373,71
IMPACTO FINANCEIRO
2018 2019
20.111.88 36.373,71
0,00 0.00
20.111,85 36.373,71

2020

14,01%
15,00%
0,00

1

12

. 5.50% _

2020

. 0,00,

2020
22.163,59
7.388.86
1.847.47
0.00
3.384.79
3.802,56
0,00
38.374,28

2020

3837426
0.0c

38.374,20

RS 1.656 86|

4
i
|
i




Esta'do do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidads Aumento da Remuneraco (mensal) d
Professor | 1 RS 1.898,08{
2018 2018 2020 i
Allguota INSS ;
Aliguote RPPS 14,01% 14,01% 14,01% :
Aliguota Suplementar RPPS 15,00% 15,00% 15,00% {
IRRF Mensal 0,00 0,00 0,00
Més de nicio 8 1 L :
Més de término 12 12 12 !
Aumento salarizl _ 0.00% 5.50% . 550% !
i
COMPENSACOES :
Descricéo 2018 2019 2020 *
Total _ 0,00 0,00 0,00 i
H i
; IMPACTO ORGAMENTARIO P
; 2018 2019 2020
(+) Remunreracéo total 13.286,42 24.029 44 25.351,08
{(+} 1/3 de férizs 4,428,381 8.00¢.81 8.450,35
{+) 13° saléric 1.107,20 2.002,45 2.112,59
{+) Encargco INSS 0,00 0,00 0.00
(+) Encargo RPPS 2.016,55 3.647,07 3.847.66 4‘
(+) RPPS Suplementar 2.159.04 3.904,78 4.119,55 : s
i{-) Valor total compensade 0,00 0,00 0,00
(=) Impacte Orcamentario Total B 22.398,02 4159356  43.88120
IMPACTO FINANCEIRO ‘
2018 2019 2020
Impacto Orcamentario Total 22.8%8,02 41.583,56 43.881,20
{-} IRRF Total 0.00 0,00 0,00 '
(=) Impacte financeiro 22.998,02 41.593,56 43.881,20 ;
IMPACTO NA DESPESA TOTAL CON PESSOAL (LRF)
RCL Estimada 36.309.308,12
DTP Estimada 18.214.308,01
indice Estimado 52,92%
Acréscimo da DTP 151.047.38 273.178,97 288.204,87
IMPACTO DA DESPESA NA META DE RESULTADO PRIMARIO
2018 2019 2020
Meta de Resultado Priméario -6.587.257.93 -5.346.834,50 -5.918.269,43
(-} impacto na meta de Resuliado Primario 22481132 406.587 31 428.948 61
(=) Resultado Primério com 2 nova despesa, £782089.25 -5.753.421,61 -6.347.218,04
% SUFICIENCIA DE DOTACAO
i 2018 2019 2020
Uttimo més empenhado Fevereiro
Salde da dotacdo de pessoal 15.582.012,45
Vealor toial empenhado pare pessoal 8.117.421,24
Valor & empenhar 15.322.658,13
Iimpacto ercamentério 224.811,32 406.587,31  428.948.61
ilnsuficiéncia de dotacao 0,00
Santo Augusto, RS, em 24/05/2018

i
i
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contadoa CRC n® R&S-082196/0-4
Responsavel pela elaboracéo



, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIC DE SANTO AUGLUSTO

ESTUDOC DE ADEQUACAQC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 01/2018

Art. 16, inciso { e § 4° inciso §, da Lei Compiementar n® 101/2000

Estudo de adequagao orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de diversos cargos d:
provimento efetivo e contratacao, em cumprimentc ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da Le
Complementar n® 101/2000

Evento CriagZo dos seguintes cargos de provimento efetive e contratacio

i) Criac&o 1 Ampliac&o Procuradaors juridica Efetivo

{x) Expanséo 1 Ampliacdo licenciador ambiental Efetivo
( Aperfeicoamento 1 Armpliac@o Médica veterinaria Efetive j:
1 Orientador social Efetivc 5
i Secratario de escola Efetivo i
1 Auxiliar de odontologia Efetive
1 Professor | Efetivo b
1 Professor |il Contrate B
1 Professor Ii Contrato
1 Monitor de escola Contrato
Vigéncia das Despesas
inicio Fim
A partir de 1/06/2018 Endgtermine.s_do‘ por se traiar de despesas correntes obrigatériag de

carater continuado

Quadro 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES — PODER EXECUTIVC

Natureza 2018 2018 2020
Vencimenios e Vantagens 131.648,98 238.098,38 251.193,8C
13° salario 10.970,83 19.841,53 20.932 82
1/3 de férias 43.883,33 79.366,13 83.731.27
INSS - Patronal (21%) 8.041,18 14.543 06 15.342 92
IPERGS - Patronal (9,00%) 0,00 0,00 0,00
RFPS - Patronal (14,01%) 14.616.,56 26.435,09 27.889,0Z
RPPS - Alig. Espec. Rec, Passivo (15,00%) 15,648 42 28.303,08 28.859 7€
Total dos Acréscimos 224.841,30 406.587,29 428.949,5%

Obs .: as premissas e memdria de calculo dos valores acima, esta especificada em demoenstrativo anexo.

Guadrs 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS 2 % BIA
ANCQ DESPESAS (A) ORCAMENTO DO MUNICIPIO( B ) (C)
2018 224.811,30 45.003.848,00 0,46
2018 406.587,29 50.141.668,29 0,81
2020 428.949,59 52.890.278,61 0,81

QObs: os valores do orgamento para os anos de 2019 e 2020 foram exiraidos do Ansxo de Metas Fiscais da LDO
deduzido o valor da Camara de Vergadores.

ESTADC DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIFIO DE SANTC AUGUSTO

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LE} DE ORCAMENTO




No tocante a compatibilidade do aumento proposto com ¢ PPA ¢ a LDO, segundo que dispbe 0 art. 16, § 1
inciso Il da Lel Complementar n® 101/2000 (LRF) considerz-se compativel a despesa quando @ mesma s

conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos & nac infrinja qualguer o
suas disposicdes.

Nessa linha, 2 Lef Municipal n® 2,793, de 13 de Julho de 2017, que dispde sobre o PPA do Municipi
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acdes orcamentadrias pelas quais serio suporiadas a
despesas decorrentes das nomeacdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, conforme segue:
Despesa a ser supcrtade peic

Frograma f Agdo

0125 Ensino fundameanta! - Protessor il il e}
Fundeb Fundamenial

0082-inspecéo de produtos de |2041- manutencde dos servicos de ingpecéo e <o i .

: N : - ’ g : Amplizcdo Médics veterinariz
crigem animal fiscalizacze ’
0083 -pretecdo 2o maio - - = _— Ampliacgo licenciadsc
o 2033 -=ches para protegdo & recun. Ambianiz e
zmbients ? ? ambigntal

e 5o g 2257 - WManuteng&o dz Sducacic  Infantl . .
0124-Educacdo infani Crechs d =< meniier de escoiz

Solnes

C01C-AdministracZo
covernamania

Ampliagcac Procuradora juridias

Z5- Ensino fundamentzal 2052-manutancao do ensine fundameanial ¢/mde |Secrstario de sscols

2265- programa estratégia szude dz femiia

07 15-salde na comunidade . .
raldas, cdoniologia

Aliliar de odontoiogia

UCZ2-zssisténcia social geral 212%-coordenacia dos servicos assistencials Orientador soclal

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar gue, nos termos do paragrafo tnicoe do art. 3° dz
referida Lei, os mesme constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a pregramagzo
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relagéo & criagio dos cargos, a Municipat n® 2.816, de 26 de outubro de 2017 - LDO, em seu
artigo 50, inciso |l pravea:

Art. 30. O aumenio da despesa com pessoal, am decorréncia de guaisquer das medidas relacionadas nc

artigo 169, § 1° da Constituicdo Federal, desde que observada a legislaco vigente, respeitados os limites

<

previstos nos artigos 20 e 22, parédgrafo Unico, da LG n® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos

18 € 17 do referido diploma legal, fica autorizade para;
[

I - criar e extinguir cargos pablicos e aiterar a estrutura de carreiras;

ili - prover cargos efetives, mediante concurso pablico, bem como afeiuar contratacdes por tempe
determinado parz atender 3 necessidade temperaria de excepcional interesse péblico, resneitada sz




Rubrica Despesa a empenhar Szlde orcamentario Diferenca

13.7.90.08.00.00 - Outros  Beneficios
Assistenciais 588.115.42 733.546,39 35.430,¢
3.1.80.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens 11.814.587,23 11.814.728,78 141,58
3.1.90.13.00.00.0001 - Obrigacdes Patrcnais 283.999 00 342688 89 58.686 2

g1 1 - i 5 ai
?é;;é.B.O0.00.000T Obrigactes Patronais 2.652.547 05 2.671.048,39 18.501 3.
TOTA L 15.449 248,70 15.562.012.45 112.763,7:

Portanto, em razdo dos aumento propostes nas despesas, es projecdes indicam Que nNao sera Necessan:

suplementar as dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo .
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

C quadro abaixc demaonstra 3 evolucdo das despesas com pessoal do Poder Executivo no Gitimo exercicio

Exercicio ' Receita Corrente Liquida - RCL Gastes com Pesscal do Poder Executive
[ 2017 35.094.350,17 17.263.880.36
L 2018 36.309.308,12 : 12.214,308,01
2018 38.763.033,18 20.271.094,85
L 2020 41.922.754 11 21.386.005,18
Observaces:

a} As projecdes da Receita Corrente Liguida para 2018, foram efetuadas com base nos valores da Lei
b} A despesa com pessoal estimada para 2018 foi obtida a pariir dos sequintes dados:

Célculo de Estude de impacto de pessoal anexo;

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF - Art. 16, inciso 11
NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Santo Augusto, no uso de minhas atribuicbes legais ¢ em
cumprimento as determinages do inciso Il do art, 16, da Lei Compiementar 101/2000, na qualidade de Ordenadar
de Despesas, e 3 vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, para ampliacdo de 01 cargos de
professor I}, 01 cargos de professor | 01 cargos de professor Ili, 01 cargos de monitor de escola, 01 cargo de

horaria para médica veterinaria, licenciadora amblental e procuradorz juridica. DECLARG existir recursos
orcamentarics para a execucao das despesas decorrentes do aumentc proposio. '

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhurm dispositive legal, notadamenie
dz Constituicdo Federal da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei ds
Responszabilidade Fiseal, |

Por se tratar de despesa cbrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro,!
tambeém, que nenhuma das acdes previstas sers execuiada gﬁtes ?fa adequacgo orcamentéria requerida.

i i
24/05/20[18_,- “:7

, |

LW |
NALDO WIEGERT |
Prefeito Mdhicipal |

secretario de escola, 01 cargo de orientador social, 01 cargo de auxiliar de odontologia e ampliacéo de carga 7
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL- SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERVICO DE INSPECAOQ DE SAUDE

CERTIFICADO DE EXAME
SANTO AUGUSTO/RS

LAUDO N°® 137/2018
CERTIFICO que 0 Sr.(a) ELENIZE DEPIERE FRIEDRICH, SECRETARIA DE ESCOLA
submetida & inspecdo de saide, tendo a Junta Médica emitido o parecer para CONCESSAQ DE

120(CENTO E VINTE) DIAS DE LICENCA GESTANTE A CONTAR DE 13/06/2018.

SANTO AUGUSTO/RS, 20 DE JUNHO DE 2018.
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PROTOCOLO GERAL SERVIDOR - Lo

Exmo. Sr. Prefeito Municip’)al de Santo Augusto

A lebii g

L. E
el

L e
e

Fexantd

1 l |
Y faede

P AT Lo O s
Preencher c/ Ietra de forma e
\ Requerente: Doty Fadv il pn |
[ CPE. s B CAY Y !
‘ i Endereco: ey O LR : |
[ Bairro: g ! Cdade Ao Telefone | % i 38 £33
E-mail g Ay Bt 3 ko l, ) - R
“Cargo/Funcao: [Sac Lol G £ i .,} Matr:cula |kl [ Setor [oFLie Fils FTFRLE 7ioe b idx

Vem requerer a V. Exa

Marque a opcio desejada abaixo com um “ x "

Atestado Docéncia

Pagamento de Diferencga Szlarial

Cancelamento 1| Projecdo de Tempo de Servigos
inclusio < | Prorrogacdo Licenga Maternidade

Certiddo de Regéncia

Declaracdo (INSS}

Certiddo Narratoria

" | Requer Mudanca de Nivel

Certiddc de Tempo de Servigo

I | Requerimento de Férias

Cépias de Documentos-

i, | Revis3o de Anuénios

Historico Escolar

|1 | Outros (especificar)

Reinclﬁgéo rno IPERGS n2 da matricula

{
‘
|
;

Licenca Interesse

Licenga Maternidade

OUTRAS INFORMACOES

Termos em que pede deferimento,

SITUACAO

Deferldo

: Deferudo Parcialmente

Indeferido /

Arguivado

-"// i/ "/ ' .
‘L A U‘, LL/ ‘W‘_",“:' .‘"

[P .
15 b 20
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}SETOR_
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SETOR
|
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! Responsavel

" SETOR
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!Snuagéo

" Saida /]

. Responsavel

| SETOR

L

|

| Entrada / /

Situagio

Saida / /

Responsavel

1 SETOR

Entrada / /

| Situagdo

Saida / /

. Responsave!

SETCR.

I Entrada / /

Situagao

Saida / /

Respansdvel




ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER ENECUTIVO

PORTARIA N." 24,659, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

Concede Drorrogagdo de Licengn
Maternidade para o servidora ELENIZE
DEPIERE FRIEDRICH.

Naldo Wiegert. Prefeito Municipal de Santo Augusto. Estado do Rio Grande do
Sul. no use de suas atribuigdes legais.

- considerando o Protocele n® 1.554 de 18.6.2018. da servidora Llenize Depicre
Fricdrich:

- considerando a Lei Municipal N.° 2,248 de 28 de junho de 2011.

RESOLVE:

Art. 1.7 Conceder prorrogacio de Licenca Maternidade, 60 dias a contar de
PE10.20T8 para a servidora ELENIZE DEPIERE FRIEDRICH. matricula 241, ocupante do
cargo de Secretdrio de Escola. Classe D. Nivel II. Padr3o 6.

Art. 2.7 Bsta Portana entra em vi gor-na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREF EHO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO/RS. 22 DE
JUNHO DI 2018, ST /’”

;\1 AL Do WIEGERT,
‘Prefi e3to Municipal.

P -

Registre-se ¢ Publigue-se em 22.6.2018.

N
- , e
e

Vinicios Frithiing dostsantos.
Seerauirio de Administiagio Designadao,



. QPPJ"‘T ICn FEDERATTVA DO BRASIL
CREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAILS

CER’HDAO DE NASCIMENTO

NCME
HENRIQUE DEPIERE FR!EDR!CH

CPE
058897, 120 04"
hLTl MATRICULA -
| 400388 01 55 2018 1 00069 197 0020547 15 s
DATA DE NASCIMERTO POR! EXTENSQ. DiA MES, s
]treze de junho de dcns mile dezoito E m W ::,z:;f_
T NATURALIDADE ZE—
HORA DE NASCIMENTO , e
(2511:20 horas . ° I Fres Passos, RS ' . "l P

. S _ LOCAL, MUNICIPIO DE NASCIMENTO E UF SEXO
T MUNICIRIO DE REGISTRO E UF !

Santo Auguste, RS B ‘ Associacio Hospital de Caridade de \ Fascultﬂ]

Trés Passos, Trés Passos, RS

FILIACAD ‘ .

' Fabricio Giliarde FrJedrlch empresério, natural de Tenente Portela, deste Estado e Elenize
Deviere Friedrich, funciondria publica, natural de Santo Augusto, deste Estado, ambos
residentes e domiciliados na Rua Antonic Liberato, n° 437, Bairro Getdlio Vargas, Santo
Augusto, RS

AVOS

(avos paternos: Nerci Carlos Friedrich e Neuza Carmem Aita Friedrich e avos maternos: ’ I &}: i
Jose Dilmar Depiere e Marinaz Duarte Depiere oy

] NOME E MATRICULA DOS GEMEOS - :
CEMEOQS |

NUMERO DA DNV
DATA DO REGISTRO POR EXTENSO

l_qumze de Junho de dms mit e dezoito ' ; J i 30764239451 J

'\VERBACOES/ANOTAQGES A ACRESCER
ﬁao constam anotzcdes ou. cwerbacoes no registro. |

F\NQTACDES DE CADASTRO

l CEP Residencial nascido | 98500000 |

[ v AS anatacoes de cadastro acima nao dispensam a parte interessada da apreseriagdo do documento original, quando i

[ axigido pelo érgao solicitante ou.quando necessario para identificagdo de ssu portader. i :

Registro Civil das Pesscas Naturais O contetido da cer‘uda@ é verdadeuo Dou i, | S

Fernando Scherer - Registrador Publico Santo Augusto 1SUde junho de’ 2018 «P :
eay

Santo Auguste/RS

Rua Vicente Silva, 17, Sala 01, Centro
(55)3781-4700
civilsantoaugusto@amail.com

Selo DLng,al de Fwscahzagao {Lei Est 12 692/06) (0569 04.0900003. 09600}&\‘E_mol~'w




ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-mail: smec(@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando n.° 591/2018 — SMEC. Santo Augusto, 22 de junho de 2018.

De: SMEC
Para: Senhor Prefeito

Assunto: Lei Autorizativa para confratacio temporaria de secretario de escola.

Através deste, solicitamos Lei Autorizativa para contratagio tempordria de um
(01) servidor, para o cargo de Secretario de Escola 40 horas semanais, para atender demanda das
escolas da rede municipal de ensino.

A referida contratagdo faz-se necessdria em razio de substituicio da servidora
Elisa Weirich Tonetto a qual fol designada para o exercicio de fung¢fio gratificada junto a
Secretaria de Habitacdo e Assisténcia Social — SEHAS, deste municipio. Salientamos a
necessidade, pois, o cargo atualmente estava sendo ocupado pela servidora Andressa Fernandes
da Silva, contratada, a qual solicitou exoneracéio a contar de 25/06/2018.

Atenciosamente,

-

o4
Ana{eygla da Rosa Reis,

Y A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura.
Recebido: .3/ - /78
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Zaira Digis Meirelles Rotili

Coordanadora Administrativa
Matriculas 541 a 753

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fane: (55) 3781 - 4704 — e-mail: sead@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98,590-060 ~ Santo Augusto — RS
“NAO USE DROGAS. DOE ORGAODS DOE SANGIIE: SAl VE VIDAGY



PROTOCOLO GERAL SERVIDOR
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEAD
DIVISAG DE RECURSOS HUMANOS - DRH

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA; Nome da Empresa; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTC AUGUSTO
Enderego: Rua Coronel Julio Pereira dos Santos
Municipio / U.F.: Santo Augusto, 23

Codigo Empresa FGTS: 08871800255622
IDENTIFICACAD DO FUNCIONARIC: Nome do Funcionario:  Andressa Fernandes da Silva

CPF. 031.087.420-00
Cargo: Secretario de Escola
Data de Admissio: 12/03/2018

Data do Afastamento: 26/08/2018
Causa do Afastamento:  Pedido de demissac SEM justa causa

Centro de Custos: MANUTENCAQ DO ENSING FUNDAMENTAL C/MDE - CONTRATOS
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: Santo Auguste
Conta: 37000711496
Discriminacdo das Verbas:
Vencimente Basico 166,67 1.220,58 P
13° Salario Proporcional 4.00 488,23 P
Férias Proporcionais - Rescisédo 7.50 36618 P
1/3 férias Proporc. - Resciséo 33,33 122,06 P
I.N.S.S. - 13° Salario 8,00 3605D
LN.S.S. 8,00 87 84 D
TOTAL PROVENTOS: 2.187,05
TOTAL DESCONTOS: 136,68
TOTAL LIQUIDO: 2.060,36

Santo Auguste. 21 de Junhe de 2018

/‘—n/f/)"/_.-/l/ //L

Gehnifer Monigué Scﬁuﬁ
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